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1 A UEMG

A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG foi criada pelo Art. 81 do Ato
das Disposi¢cdes Transitorias da Constituicdo do Estado de 1989, como entidade
publica, sob a forma de autarquia, com reitoria na Capital, incorporando quatro
unidades educacionais ja existentes no ambito do Estado e prevendo a absor¢éo de
Fundacdes localizadas em suas diferentes regides. ApOs a criacdo em lei, uma
Comisséo Especial da Assembleia Legislativa de Minas realizou estudos sobre a
implantacdo da Universidade e propds uma Emenda a Constituicdo. Submetida ao
processo legislativo, resultou, em dezembro de 2005, na Emenda Constitucional n°®
72 a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988).

A UEMG, com sua vocacao multicampi, buscou a instalacdo, em convénio com
prefeituras, de cursos fora de sede, em Pocos de Caldas, e a instalacdo de unidades
universitarias em Barbacena, Frutal, Jodo Monlevade, Uba e Leopoldina, além das

unidades que compdem o Campus Belo Horizonte.

Em decorréncia da finalidade que determinou a sua criacdo, a UEMG tem-se voltado
para o desenvolvimento das ciéncias, da tecnologia, da filosofia, das letras, das
artes e das politicas publicas e para formacdo de profissionais, observando o
principio da indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo. A oferta de cursos tem
buscado contribuir para a formacéo de profissionais e para a producéo e difusdo de
conhecimentos que reflitam os problemas, potencialidades e peculiaridades de
diferentes regibes do estado, com vistas a integracdo e ao desenvolvimento

regional, o que caracteriza sua dimensao multicampi.

Como universidade publica e gratuita, desenvolve agbes de ensino, pesquisa e
extensdo vinculadas a problematicas candentes da sociedade brasileira, tais como
as questdes ambientais, sociais, econdmicas, educacionais e de gestao,
contribuindo para o avanco social. Nesse sentido, a UEMG se fortalece com 11
Unidades Universitarias e seus atuais 32 cursos de graduacdo, nas modalidades de
bacharelado, tecnologos e licenciaturas e também com seus cursos de poés-

graduacéo lato e stricto sensu.



1.1 Finalidades e competéncias

A UEMG tem como proposito o comprometimento com o desenvolvimento regional e
a responsabilidade de levar a sua triplice funcéo de ensino, pesquisa e extensao a
localidades densamente povoadas e que apresentam demandas de ensino superior.
Suas finalidades e competéncias sao as instituidas no art. 3°, da Lei n° 11.539/94.

A consolidacdo e a expansdo da UEMG e de suas atividades académicas também
constituem um dos seus principais objetivos. Dessa forma, o Plano de Gestao 2010-
2014 assenta-se, substantivamente, nas seguintes teméticas: fortalecimento do
ensino, pesquisa e extensdo, com a consolidacdo e expansdo das atividades
académicas, através do fortalecimento do protagonismo universitario, da criacdo de
cursos de pés-graduacéo lato e stricto sensu, do aumento dos conceitos e notas nos
cursos, da sistematizacdo da avaliacdo das disciplinas, do estimulo a producéo
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural, ampliacdo das atividades de extensédo e
implantacdo da educacéo a distancia; apoio politico as acfes politicas de Estado e
de Governo com a priorizacdo do ensino superior, com o fortalecimento da
autonomia universitaria, com a articulagdo com as politicas publicas; organizacao
gerencial, com planejamento a médio e longo prazo, intensificando a articulacao
intra e interinstitucional, com a efetividade dos procedimentos gerenciais; com
politica de valorizagdo e fixagdo de Recursos Humanos, com a abertura de
concursos publicos e anadlise da situacdo dos docentes efetivados, ampliacdo do
namero de mestres e doutores, ampliacdo de servidores e qualificacdo do corpo

técnico-administrativo.

1.2 Trajetoéria institucional

s

A trajetoria da UEMG tem sido marcante, ditada que foi e é pelo crescimento
sustentado, pelo compromisso com a qualidade e com a efetividade de acdes em
favor da sociedade que a abriga e a qual serve. Exemplos indicativos desse papel
desempenhado pela UEMG s&o numerosos e podem ser observados nos diversos
ambitos em que as politicas setoriais se desenvolvem: educacdo, -cultura,
comunicacado, direitos humanos, saude, trabalho, tecnologia, acdo social e meio

ambiente.



bY

A UEMG mantém-se atenta aos avancos histéricos e a necessidade de dar
sustentacdo aos processos formativos no cenario contemporaneo, propondo-se a
desenvolver a politica de ensino, a producdo do conhecimento e atividades
extensionistas, habil a cultivar a geracdo do conhecimento e a relaciona-lo com as
demandas regionais do Estado. Sempre foi seu propédsito tornar-se um férum
dinamizador da cultura, da ciéncia e da tecnologia de modo a superar a dicotomia
entre a educacao formal, o saber e a realidade e a implementar a articulacao critica-

produtiva entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

As acdes académicas desenvolvidas buscam confirmar o perfil multicampi da
Universidade, a sua responsabilidade social, o seu alinhamento com as politicas
publicas do Estado e sua integracdo com a sociedade civil. Para tanto, tem buscado
0 estabelecimento de parcerias com as instituicbes publicas e privadas, a expansao
do ensino de graduacdo no interior e na capital, a implantacdo da educacdo a
distancia, a instituicdo da pds-graduacgdo stricto sensu, o estimulo a atividades de
pesquisa coadunadas com as vocac¢fes regionais, o incremento das atividades
extensionistas, do fortalecimento da infraestrutura, da institucionalizacdo da

avaliacao institucional.

Uma analise, desde a criacdo da UEMG, permite afirmar que ela representa, hoje,
uma alternativa concreta e rica de aproximacao do estado mineiro com suas regides.
Ela pode acolher e apoiar as populacbes de Minas onde elas vivem e produzem. Por
sua vocacao, tem sido agente do setor publico junto as comunidades, colaborando
na solugdo de seus problemas através de suas atividades formativas e na

estruturacdo e implementacéo de seus projetos de desenvolvimento.

N&o obstante as imensas dificuldades orcamentarias e financeiras, as unidades dos
campi mantidos pela Universidade cresceram, fortaleceram-se e certamente se

impuseram a consideracao de todos. Sao fatos comprobatorios dessa assertiva:

e No campus de Belo Horizonte: a instalagdo da Escola de Design e a
Faculdade de Educacdo em novos prédios; a criacdo e instalacdo da
Faculdade de Politicas Publicas; os novos projetos pedagogicos dos
cursos de Design e Educacéo; a aprovacgao, pelo Conselho Estadual de

Educacdo e Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel



Superior - CAPES, dos projetos de mestrado em Educacdo e Design; a
presenca altamente significativa das Escolas de Musica e Guignard no
cenario artistico e cultural de Minas e do Brasil;

e A instalacdo de unidades universitarias nas cidades de Barbacena,
Frutal, Jodo Monlevade, Uba, Pocos de Caldas e Leopoldina. Tais
unidades passam por melhorias em sua infraestrutura visando a expansao

na oferta de vagas e niumero de cursos.

No ambito da pesquisa, estdo em andamento projetos com bolsas de iniciacdo
cientifica, financiadas pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Minas Gerais
(FAPEMIG), dentro do Programa de Quotas Institucionais (PIBIC) e projetos na
Esfera do Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior, do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQq). Merece ser ressaltada a
realizacdo dos Seminarios de Iniciacdo Cientifica e Encontros de Divulgacdo da
Producdo Cientifica, nos quais mais de 200 trabalhos anuais, nas mais variadas
areas de conhecimento, sdo apresentados pelos pesquisadores dos diversos campi

e associadas.

No ambito da extenséo, destacam-se o incentivo e o desenvolvimento de diversos
projetos abrangendo os segmentos de comunicagéao, cultura, arte, direitos humanos,
educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e trabalho. Esses projetos séo
orientados no reconhecimento da extensdo universitaria como um processo
educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino e a pesquisa e as relacdes entre
a comunidade académica e a sociedade no sentido da transformacao social. Para
tanto, a politica de extensdo da UEMG se desenvolve em torno de trés eixos: (i)
fortalecimento e potencializacdo de acfes ja existentes nas Unidades Académicas
articulando-as de modo a explorar a natureza multicampi da universidade, a
interdisciplinaridade e a intersetorialidade, possibilitando que um conjunto de
atividades de extensdo tenha um carater de continuidade, com condicdes
adequadas para sua permanéncia; (ii) estimulo a interface da extensao com o ensino
e a pesquisa, orientando-se pelo principio da indissociabilidade; (iii) registro,
publicizacdo e acompanhamento das atividades de extensdo desenvolvidas na

Universidade.



Como parte dessa perspectiva mais ampla e integrada, a UEMG também constroi
uma politica de formacao e de atendimento ao estudante, visando a qualidade dos
cursos oferecidos, de modo a assegurar trajetdrias académicas bem sucedidas.
Neste sentido, esforcos tém sido envidados e acfes, programas e projetos vém
sendo implementados, todavia ainda ha muitas dificuldades, precariedades e
necessidades a serem contempladas, para que se possa assegurar, ndo sé o
acesso aos cursos oferecidos, mas também as condicbes necessarias a
permanéncia dos ingressantes e ao éxito nos estudos. Dentre as medidas voltadas

ao acesso e a permanéncia do estudante, destacamos:

e Implementacdo do PROCAN (Programa de Selecdo Socioecondmica
dos candidatos ao Processo Seletivo), criado pela UEMG em 2005, para
fazer vigorar a lei estadual n® 15.259, de 27 de julho de 2004. Com esse
programa, a instituicdo passou a reservar: 20% das vagas de cada curso
para candidatos afrodescendentes, desde que carentes; 20% para
concluintes do Ensino Médio em escolas publicas, desde que carentes;
5% para portadores de deficiéncia fisica e indigenas.

e Melhoria do processo pedagogico e elevacao da qualidade dos cursos
oferecidos, como medidas destinadas a assegurar a infraestrutura
necessaria ao funcionamento dos mesmos. Entre essas se destaca a
revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos dos Cursos e as parcerias e
convénios, a exemplo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a
Docéncia — PIBID, firmado com o MEC/CAPES, envolvendo todos os seus
12 cursos de licenciatura.

¢ Investimento na ampliacéo do acervo das bibliotecas e na instalacéo de
laboratdrios.

e Adesao ao Sistema de Selecédo Unificada — SiSU, com a previsédo de
25% de suas vagas. Em 2013 foram disponibilizadas 427 vagas e 99%
foram ocupadas. Para assegurar a permanéncia e o sucesso destes e dos
demais estudantes oriundos da rede publica de educacéo basica ou com
renda familiar per capita de até um salario-minimo e meio, pretendemos
utilizar os recursos previstos no Programa Nacional de Assisténcia

Estudantil para as Universidades Estaduais — PNAEST.



No momento, a UEMG se prepara para um novo desafio ao iniciar o processo de
incorporacao de seis fundacdes associadas presentes em Campanha, Carangola,
Diamantina, Divinépolis, Passos e lItuiutaba, que fara da nossa universidade a

terceira maior instituicdo de ensino superior em namero de alunos em Minas Gerais.
2. CARACTERIZAC;AO INSTITUCIONAL DA FAPP/CBH/UEMG

2.1. Identificacéo

Faculdade de Politicas Publicas “Tancredo Neves” — FaPP
Endereco: Rua Major Lopes 574 — Bairro S&o Pedro
Telefax: (031) 3194-2508

E-mail: fapp.tancredoneves@uemg.br

2.2 Apresentacéo

A FAPP/CBH/UEMG foi criada, a partir da Resolucdo CONUN/UEMG N°. 78, de 10
de setembro de 2005, com o propdsito de atender, inicialmente, uma demanda
especifica da Auditoria Geral do Estado de Minas Gerais (AUGE-MG), hoje
denominada Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais (CGE), para a
formacdo de profissionais para o exercicio na area de auditoria e financas publicas.
Visando a qualificagdo desses, a Unidade Universitaria implantou o seu primeiro
curso de graduacdo: Curso Superior de Tecnologia em Financas Publicas e
Auditoria Governamental, cuja nomenclatura passou, a partir de 2010, para Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, por recomendacdo do Conselho
Estadual de Educacéao, visando a adequacao de sua nhomenclatura ao que dispde o
Catélogo Nacional de Cursos Tecnologicos do MEC.

A experiéncia com as primeiras turmas ocorreu com repercussdes sociais positivas
em setores da administragcdo publica e privada. Por outro lado, esse convénio
também possibilitou que a Unidade Universitaria contribuisse para a consolidagéo da
missao institucional da UEMG relativa ao desenvolvimento de projetos de expansao
e diversificagdo dos cursos oferecidos, em atendimento a politica de ampliagdo das

oportunidades de acesso ao ensino superior.
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A FaPP/CBH/UEMG rege-se pela legislacdo federal e estadual aplicavel, pelas
normas especificas do Conselho Estadual de Educacdo/MG, bem como pelo
Estatuto da UEMG, aprovado pelo Decreto N°. 36.898/1995 e pelo Regimento Geral
da UEMG!.Atualmente oferece, ainda, mais dois cursos de graduacéo tecnolégica,
a saber, Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos e Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais e trés cursos de poés-graduacao lato sensu,
quais sejam, Curso de Pds-Graduacéo lato sensu em Gestdo de Pessoas, Curso de
Pé6s-Graduacdo lato sensu em Gestdo Publica para Resultados, Curso de Pés-
Graduacdao lato sensu em Gestdo Publica e Curso de Pds-Graduacéo lato sensu em

Direito Municipal.

Além dos cursos mencionados acima, em 2012, a FaPP/CBH/UEMG se vinculou ao
Programa Nacional de Formacdo em Administracdo Publica (PNAP)? através do
Edital N° 019/2012, publicado no DOU de 04/05/12, secéo 3, p. 28, para a oferta do
curso de bacharelado em Administracdo Publica e dos cursos de pds graduacao lato
sensu em Gestdo Publica e Gestao Publica Municipal, todos na modalidade a

distancia.

O curso de bacharelado em Administracdo Publica tem como objetivo geral formar
profissionais com amplo conhecimento de Administracdo Publica, capazes de
atuarem no ambito federal, estadual e municipal, administrando com competéncia as
organizacbes governamentais e ndo governamentais, de modo pré-ativo,
democratico e ético, tendo em vista a transformacdo e o desenvolvimento da
sociedade e do pais. Sera ofertado, a partir de 2014, em trés polos de apoio

presenciais: Corinto, Ipanema, Buritis.

Os cursos de pos-graduacdo lato sensu em Gestdo Publica e Gestdao Publica
Municipal tém por objetivo a qualificacdo de pessoal de nivel superior, visando ao

exercicio de atividades gerenciais nos ambitos federal, estadual e municipal. Serao

!Legislacéo, Regimento e Estatuto disponibilizados em:
<http://www.uemg.br/cadastro2/PHP/legislacao.php>.

2 Objetivando a consecugdo e fomento dos cursos da Universidade Aberta do Brasil (UAB), e
consequentemente, a democratizacdo, expansdo e interiorizacdo da oferta de ensino superior
publico, e da formacéo de gestores publicos, o Ministério de Educacao, por meio da Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, tem estimulado a oferta de cursos na area
da Administracdo Publica, na modalidade a distancia, operacionalizados pelas Instituicdes Publicas
de Ensino Superior, de acordo com os instrumentos legais emanados pela UAB.



http://www.uemg.br/cadastro2/PHP/legislacao.php
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ofertados, ainda em 2013, em nove polos de apoio presenciais: Divinolandia de
Minas, Jaboticatubas, Cambui, Nanuque, Taiobeiras, Campos Gerais, Boa

Esperanca, Alterosa, Frutal.
2.3 Objetivos da FAPP/CBH/UEMG

e Fomentar e potencializar o desenvolvimento da capacidade
empreendedora e da compreensdo do processo cientifico-tecnoldgico no
atual contexto do mundo do trabalho.

e Incentivar a produgcdo e a inovagdo cientifico-tecnolégica, e suas
respectivas aplicacdes no mundo do trabalho.

e Desenvolver processos formativos com foco na administracdo publica.
e Propiciar a compreensdo e a avaliacdo dos impactos sociais,
econdbmicos e ambientais decorrentes da producdo, gestdo e

incorporacao das novas tecnologias no servico publico.
2.4 Marco referencial dos cursos de tecnologia da FAPP/CBH/UEMG

O desenho das propostas de criagdo de Cursos Superiores de Tecnologia pela
FaPP/CBH/UEMG se explicita, em grande parte, pelos pressupostos a seguir

especificados:

¢ A velocidade das alteracBes de paradigmas do conhecimento em todas
as areas da acdo humana e as transformagdes tecnologicas
extremamente dinamicas colocam em crise 0 processo de formacao
tradicional oferecido pelo ensino superior.

e A expansao do Ensino Superior constitui-se em recurso estratégico,
tanto para as articulagdes e desenvolvimento de um projeto de nacdo que
aprofunde a cultura nacional, em suas expressdes maiores, quanto para
contribuir para o desenvolvimento social, politico e econémico do pais.

e A Educacédo Profissional, em nivel tecnologico, assume papel especial
no conjunto das politicas publicas de ensino superior no pais, requerendo
o desenvolvimento de competéncias mais complexas que as do nivel

técnico e, ainda, maior nivel de desenvolvimento tecnoldgico.
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e A0 se estruturar uma proposta de formacdo de tecnologo € preciso
evitar superposicdoes e lacunas em relacdo aos cursos técnicos e aos
cursos superiores de formacéo de bacharéis.

e A organizacdo curricular dos Cursos deve identificar-se claramente
com os critérios e referenciais para a sua oferta, considerando: a natureza
de certas 4&reas, essencialmente cientificas e/ou tecnoldgicas; a
densidade dos curriculos na formagédo dos tecnologos; a demanda na
oferta dos cursos que correspondam as reais necessidades do mercado e

da sociedade; o tempo de formacdo, de forma que corresponda a uma

demanda mais imediata a ser atendida de forma &gil e constantemente
atualizada; o perfil profissional demandado e devidamente identificado

nos respectivos projetos pedagdgicos dos cursos.
2.5 Dimensdes formativas dos cursos da FAPP/CBH/UEMG

O processo de formacdo do discente € constituido por trés Dimensdes Formativas
(Formacdo Baésica, Formacdo Especifica e Profissional) que, articulados e
complementares, se fundem a um s6 tempo no desenho da estrutura curricular do

Curso, dando énfase na relacao teoria e pratica:

e Dimensdo Formacdo Bésica - Dimensdo da potencializacdo de
condi¢cBes cognitivas, psicoemocionais, socioculturais e comunicacionais
dos sujeitos na construcdo de significados vinculados a experiéncias
sociais determinadas.

e Dimensdo Formacdo Especifica - Dimensdo da apropriacdo de
instrumentos e codigos especificos que viabilizam, formatam e déao
sentidos, bem como agregam valor a pratica profissional especifica, num
determinado tempo e espaco.

e Dimensédo Formacéo Profissional - Dimensédo operacional do
exercicio de tecnologo, mediado especialmente por principios,
concepcgoes, instrumentos, codigos, etc., construidos no processo de sua
formacéo profissional especifica.
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2.6 Cursos oferecidos

A FaPP/CBH/UEMG oferece, atualmente, 03 cursos de graduacdo tecnoldgica
(conforme descrito em 2.6.1), com uma média de 200 alunos e 04 cursos de pos-
graduacdo lato sensu (conforme descrito em 2.6.3), sendo que destes®, 03 estdo em

andamento com uma média de 140 alunos no total”.
2.6.1 Graduacao - Cursos Superiores de Tecnologia

e Processos Gerenciais
e Gestdo de Recursos Humanos;

e Gestéo Publica.
2.6.2 Relacédo de candidato por vaga nos cursos de graduacéo oferecidos

Na tabela 1, estdo apresentados os resultados da relagcdo candidato/vaga obtidas
pela modalidade de vestibular, retratando o comportamento na série histérica que

compreende o periodo de 2006 a 2012.

Tabela 1 - Relagdo candidato x vaga nos processos seletivos FaPP/CBH/UEMG

2006-2012
Cursos 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Curso Superior de
Tecnologia em Gestéo
4,80 9,50 14,5 10,65 10,0 9,40 9,70

Publica

Curso Superior de

Tecnologia em
- - - - 1,62 3,30 3,05 3,27
Processos Gerenciais

Curso Superior de
_ - - - 7,68 10,1 6,85 7,93
Tecnologia em RH

Fonte: Secretaria Académica da FaPP.

* O curso de Pés-Graduacdo em Direito Municipal ainda nao foi iniciado.
* Dados relativos ao ano de 2012.
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2.6.3 PO0s-Graduacéo lato sensu

o Gestéo Publica para Resultados;
o Gestéo de Pessoas;

o Gestao Publica;

o Direito Municipal.

2.7 Atividades de pesquisa e extensao

A FAPP desenvolve atividades de Pesquisa e Extensao objetivando a investigacédo
critico-reflexiva e a producdo de conhecimento sistematizado, articulando-os as
necessidades da comunidade. Para tanto, empenha-se na elaboracdo de projetos
gue venham ao encontro de demandas sociais e politicas, especialmente no ambito

das politicas publicas, garantia de direitos e inclusao social.

As propostas e tematicas desenvolvidas nos projetos de pesquisa e extensao estéo
articuladas com a dimenséo ensino, possibilitando ao aluno a interacdo teoérico e

pratica.
2.7.1 Projetos de Pesquisas em andamento

e Pesquisa do Egresso: Pesquisa descritiva e exploratdria, tendo como
objetivo descrever e explicar a relacdo entre variaveis, utilizando de
survey, procedimento técnico que se baseia no interrogatério dos
participantes. Na pesquisa quantitativa utiliza-se de questionario
estruturado para coleta de dados da amostra intencional. A segunda parte
incidira em um estudo qualitativo dos instrumentos. Busca-se pesquisar a
insercao de egressos dos cursos tecnoldgicos da Faculdade de Politicas
Publicas Tancredo Neves da UEMG no mercado de trabalho. Essa
pesquisa visa contribuir para o setor educacional no que tange a
implementacdo de estratégias para o aprimoramento desse tipo de
formacdo.

e Panorama das Organizacdes do Terceiro Setor — um mapeamento
das associacOes e fundacbes em Belo Horizonte: realiza uma

investigacdo sobre as instituicbes do Terceiro Setor na capital mineira,



15

com o propésito de produzir informacgdes sobre a tematica, estimulando
discussbes académicas na instituicdo, que favorecam a reducdo de
incertezas e fornecam informacdes relevantes sobre praticas institucionais
e sua area de abrangéncia. Entende-se que a realizacdo do estudo sobre
as instituicbes do Terceiro Setor em Belo Horizonte pode auxiliar no
aperfeicoamento e maior compreensdo da &area de atuacdo dos seus
docentes e estudantes da FaPP/CBH/UEMG.

e Perfil socioecondmico, habitus educacional e insercao
profissional entre os alunos ingressantes da FaPP/UEMG: tem por
objetivo tracar qual é o perfil desses alunos e subsidiar o delineamento de
praticas pedagodgicas cotidianas e as definicbes sobre as propostas
curriculares em desenvolvimento nesta Unidade Universitaria, com vistas
a melhoria da sua qualidade.

e Composicdo representativa e praticas participativas em
Conselhos Municipais Educacédo da Regidao Metropolitana de Belo
Horizonte (RMBH/MG): o que nos diz esta relacao?: O objetivo da
pesquisa é analisar a composicao e atribuicbes dos Conselhos Municipais
de Educacdo na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, buscando
compreender e discutir a funcdo desses conselhos enquanto espacos de
mediacdo entre a sociedade e o Estado e subsidiar a producdo
intelectual, possibilitando o aprimoramento de politicas publicas na area
de educacéo, especialmente em Minas Gerais. Para tanto foi realizado
um estudo tedrico sobre o tema em discussao e a exploracédo in loco dos
conselhos pesquisados.

o Perfil Estatal e Politicas Publicas na Literatura Brasileira Classica,
Moderna e Contemporanea: esta pesquisa refere-se a leitura, a
interpretacdo de textos e as narrativas que constroem uma experiéncia
com o passado (a arte de contar na perspectiva construtivista de Walter
Benjamim, que contesta a banalizagcdo dos entusiasmos juvenis em nome
da experiéncia pretensamente superior dos adultos). Logica, linguistica e
teoria literaria na interface léxico, sintaxe, semantica e pragmatica.

e Cidadania, Direitos Humanos e Politicas Publicas: uma analise

comparativa de politicas e programas de Direitos Humanos em Minas
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Gerais: 0 objetivo da pesquisa € levantar dados referentes a politicas e
programas de direitos humanos em Minas Gerais, sua implementagéo na
regido metropolitana de Belo Horizonte e seu impacto no fortalecimento
da cidadania. Nesse sentido, a partir do mapeamento realizado em 2012
em sala de aula com os alunos do segundo periodo do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publica e primeiro periodo do Curso Superior de
Tecnologia em Recursos Humanos em 2013. Seréo observadas as acoes
governamentais previstas, principais destinatarios, origem dos recursos e
a questdo de género. Serdo observados também os dilemas e desafios
constatados na implementacdo desta politica, os avancos e resultados

constatados e a participacdo do Terceiro Setor na sua implementacao.
2.7.2 Projetos de Extensdo em andamento

e Projeto Ethos - tecnologias sociais a servico da
autossustentabilidade: proposta de caréater interdisciplinar com o objetivo
de promover acles voltadas para o fortalecimento de organizacdes
sociais em termos da sua estrutura institucional, do processo de gestéo,
do estabelecimento de parcerias, da promocédo da economia solidaria e
do desenvolvimento sustentavel.

e Observatorio de Direitos da Crianca e Adolescente da UEMG:
Monitora as atividades da Agenda Social dos Direitos da Crianca e
Adolescente em ambito regional de Minas Gerais, promovendo o
intercAmbio de experiéncias e facilitando o acesso as producgdes
académicas, aos dados de acompanhamento, ao banco de boas praticas
e aos documentos estratégicos relativos ao conjunto das politicas
publicas na area da crianca e do adolescente.

e Formacdo dos Gestores dos Programas de Educacao Integral da
regido metropolitana de BH: Compreende o papel do “Gestor Escolar”
na coordenacdo da arquitetura educacional da Educacéao Integrada que
envolvera diferentes atores, territorios, saberes e interesses. Analisa
guestdes do cotidiano educacional que instigam a repensar e ressignificar

o fazer desse sujeito.
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e Coletivos de Adolescentes em debate: visa estabelecer a funcéo
social e cultural do Observatorio dos Direitos da Crianca e do Adolescente
na UEMG desenvolvendo metodologias para a criacdo de dialogos entre a
Universidade e diferentes manifestacdes do segmento jovem de nossa
comunidade. A Metodologia envolve debate e atividades préaticas de
mobilizacdo a partir de acbes que sdo organizadas em conjunto entre 0s
adolescentes e um facilitador, tomando por base um tema disparador.

e Nucleo de Formacao Continuada de Conselheiros Tutelares e de
Direitos do Estado de Minas Gerais tem trabalhado com o propésito de
orientar e apoiar atores/agentes do Sistema de Garantia de Direito de
Criancas e Adolescentes (SGDCA) na estruturacdo das instancias
viabilizadoras do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e, das
demais politicas estaduais prioritarias no ambito dos direitos da crianca e
do adolescente, nos diferentes municipios mineiros, bem como de
patrocinar estudos e pesquisas na area.

¢ Revista “Perspectivas em Politicas Publicas” -- € uma publicacéo
semestral da Faculdade de Politicas Publicas "Tancredo Neves"
Universidade do Estado de Minas Gerais - FaPP/CBH/UEMG; destina-se
a publicar textos originais (artigos cientificos, artigos de atualizacao,
artigos de revisao, resenhas, relatos de experiéncias, depoimentos e
entrevistas) relacionados a teméaticas de politicas publicas nas diferentes
esferas governamentais. Constitui-se em canal para veiculagdo de novos
conhecimentos e experiéncias sobre politicas publicas, promovendo o
intercambio nacional e internacional, sobre essas, especialmente no
contexto da Ameérica Latina, e, ainda, em canal para qualificacdo das
diversas vozes e discursos produzidos no ambito dessas politicas.

e Série Colecao Institucional - compde o acervo de publicacbes da
Faculdade de Politicas Publicas "Tancredo Neves" - Universidade do
Estado de Minas Gerais — FaPP/CBH/UEMG, cujo propdésito instaura-se
na intencdo de oportunizar, ao publico em geral, reflexdes sobre aspectos
relacionados as politica publicas. Os esforcos para efetivar as edi¢cdes
visam garantir a publicizacdo de saberes e praticas de autores que se

debrucam sobre as mais variadas faces das politicas publicas,



18

entendendo que tais reflexdbes possam servir de apoio para a promogao
da governabilidade participativa e democratica.

2.8 Panorama dos cursos de graduacgéo tecnoldgica

As estatisticas oficiais sobre a educacao no Brasil ratificam a importancia do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, bem como o momento oportuno da sua
criacdo pela FaPP/ CBH/ UEMG. Também sinalizam o carater estratégico da
proposta, especialmente no contexto contemporaneo das politicas publicas em
Minas Gerais.

Os Cursos Superiores de Tecnologia tém apresentado um significativo aumento da
matricula no Brasil, nos ultimos anos, tanto no ensino superior publico como no
privado, demonstrando a preocupacdo e atencdo que as Instituicbes de Ensino
Superior (IES) do pais, assim como as politicas educacionais em ambitos federal e
estadual, designam para as novas exigéncias do mercado e da propria sociedade,
procurando oferecer um capital humano qualificado e preparado para as novas e
constantes demandas surgidas mediante desenvolvimento tecnolégico, econémico,

politico e social.

A tabela 02 evidencia a evolucdo no numero de matriculas segundo o grau
académico e a categoria administrativa. Nota-se que as trés principais modalidades
de ensino — Bacharelado, Licenciatura e Tecnologico — apresentam um crescimento
significativo em ambas as categorias administrativas, representando um crescimento
sistémico e nao pontual do ensino superior brasileiro, ndo havendo, portanto,
sobreposicdo de uma modalidade em relacdo a outra. Vale ressaltar que o recorte
temporal, aqui estabelecido, busca relacionar o periodo de implantacdo dos cursos
de carater tecnologico da UEMG, através da FaPP/CBH, com a atualizacdo dos
dados disponiveis pelo Censo da Educacdo Superior 2009, do Ministério da

Educacéo, através do INEP.
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Tabela 02 — Evolucao do numero de matriculas por categoria administrativa e
segundo o grau académico — Brasil — 2006 e 2009

Ano Grau académico Publico Privado
Bacharelado 623.182 2.549.444
Licenciatura 403.525 620.057
Bacharelado e Licenciatura 161.104 199.989

2006 Tecnologico 62.904 262.997
N&o informado 650 -
Total 1.251.365 3.632.487
Bacharelado 867.030 3.000.521
Licenciatura 458.768 732.995

2009 Bacharelado e Licenciatura 96.176 117.852
Tecnolégico 101.890 578.789
Total 1.523.864 4.430.157

Fonte: MEC/INEP Resumo técnico 2009.

No entanto, os dados indicam que, no Brasil, nos ultimos anos, o numero de
matriculas no setor privado apresentou um crescimento mais vertiginoso quando
comparado ao setor publico. Considerando apenas a modalidade de ensino
tecnoldgico percebemos que a diferenca € ainda mais evidente. Constata-se ainda
gue os cursos tecnoldgicos tiveram um acentuado aumento no niumero de matriculas

de 108%, de 2006 para 2009, conforme apresentado no gréafico a seguir:

Gréfico 01 — Evolugcdo do numero de matriculas em cursos tecnolégicos por

categoria administrativa — Brasil — 2001-2009

400.000 - Privada
300.000 - B Plblica

,_, N ,174-,, J :,-,, ﬁ,l = .,

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fonte: Censo da Educacéo Superior: MEC/INEP.
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Em 2009, a FaPP/CBH/UEMG, elaborou o “Diagnostico dos Cursos Tecnolégicos
em Nivel Superior no Estado de Minas Gerais”. Esse projeto, que foi desenvolvido
com o apoio da FAPEMIG, teve como principal objetivo realizar o levantamento
completo dos cursos tecnologicos ofertados pelas diversas unidades de ensino
superior localizadas nos 853 municipios do estado, culminando no mapeamento e

na distribuicdo geografica desses cursos conforme ilustra 0 mapa a seguir:

Mapa 01 - Distribuicdo dos Cursos de Tecnologia por municipio - Minas Gerais
2009

@ Municipios que possuem Cursos
[ Municipios que rdo possuem Cursos

Fonte: “Diagnodstico dos cursos tecnolégicos em nivel superior no Estado de Minas Gerais”
FaPP/CBH/UEMG - 2009.

De acordo ainda com os dados dessa pesquisa, tem-se que 0s cursos destas
unidades de ensino, localizadas nos 853 municipios, encontram-se classificados
pelas categorias analiticas definidas pelo INEP e sao apresentados, nos
levantamentos da pesquisa, por municipios e por cada uma das dez macrorregides
de planejamento do estado — Central, Zona da Mata, Sul, Norte, Centro-Oeste,
Noroeste, Alto Paranaiba, Triangulo Mineiro, Rio Doce e Jequitonha-Mucuri. Este
procedimento possibilita a leitura das estatisticas da pesquisa de forma conjunta
com outros indicadores sociais dos municipios mineiros, como o indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), e tantos outros tdo relevantes quanto esse indice,
gue sao divulgados por inUmeros estudos e pesquisas. O grafico a seguir demonstra
uma maior concentracdo dos cursos tecnoldgicos nas macrorregides Central e Sul,

de planejamento do Estado:
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Grafico 02 - Distribuicdo geogréfica dos Cursos Superiores de Tecnhologia
segundo Macrorregiao de Planejamento do Estado de Minas Gerais.
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Fonte: “Diagnodstico dos cursos tecnolégicos em nivel superior no Estado de Minas Gerais”
FaPP/CBH/UEMG - 2009.

A pesquisa evidencia ainda que, até outubro de 2008, dos 853 municipios do
Estado, apenas em 71 municipios existiam cursos de tecnologia no nivel superior,
considerando-se o0 universo de 404 cursos levantados no sitio do INEP. Os 71
municipios compreendem apenas 8,32% do numero total de municipios do estado,
todavia, juntos perfazem, em 2007, uma populacdo total de 9.512.084,
representando 49,35% da populacdo total do estado, que no mesmo ano atinge
19.273.533 habitantes. Esses indicadores mostram que, embora o crescimento e a
disseminacdo dessa modalidade de ensino sejam evidentes nos niveis nacional e
estadual, o Ensino Superior Tecnologico € incipiente, tendo um bom e necessario
campo para desenvolvimento, tanto no niumero de cursos e matriculas quanto na

distribuicdo espacial desses.

2.9 Estrutura fisica

2.9.1 Edificacdes, instalacfes, equipamentos e materiais permanentes

A FaPP/CBH/UEMG funciona em instalagdes fisicas a Rua Major Lopes, 574, Bairro
Sé&o Pedro, em Belo Horizonte (Planta Baixa em Anexo 01), que consta de:10 (dez)
salas de aulas equipadas com computador e projetor multimidia; 01 (uma) sala
multiuso; 01 (uma) Sala de Atendimento ao aluno; 01 (um) Laboratério de

Informatica; 01 (uma) Biblioteca; 01 (uma) Sala de Professores; 01 (uma) Sala de
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Coordenacédo de Estagio; 01 (uma) sala da Coordenacgédo de Curso; 01 (uma) Sala
de Reunibes; 01 (um) auditério com acomodacdes para 90 (noventa) pessoas
sentadas; 01 (uma) sala da Secretaria Académica; 01 (um) gabinete da Direcéo e
Vice-direcao; 01 (uma) sala do almoxarifado; 01 (uma) cantina, aberta a comunidade
académica; 01 (uma) sala do Diretorio Académico; 01 (uma) sala de projetos de
extensdo; 01 (uma) sala de projetos de pesquisa; 01 (uma) sala de coordenacao de
pos-graduacdo; 01 (um) refeitorio para os funcionarios da Unidade Académica; 07

(sete) conjuntos de instalacGes sanitarias.

A FaPP/CBH/UEMG conta com equipamentos e materiais permanentes, suficientes
para uso compartilhado com os cursos oferecidos, a saber: méveis de escritorio e
arquivos em todas as suas dependéncias administrativas; 480 (quatrocentas e
oitenta) carteiras nas 12 (doze) salas de aulas, computando-se neste montante as
carteiras para estudantes destros(as) e canhotos(as); 10 (dez) aparelhos de
datashow; 04 (quatro) aparelhos de DVDs; 06 (seis) aparelhos de TV; 08 (oito)

aparelhos retroprojetores.

2.9.1.1 Laboratoério de informéatica

O Laboratério de Informatica € equipado com 32 (trinta e dois) computadores,
ligados em rede e com Internet, contendo todos 0s programas convencionais
atualizados, necessarios para as pesquisas e os trabalhos académicos das diversas
disciplinas do Curso. As normas para utilizacdo do laboratério estdo descritas no

anexo 02.

2.9.1.2. Equipamentos

Os equipamentos para o0 desenvolvimento das atividades administrativas e
académicas séo: 68 (quarenta e oito) computadores HP, dos quais 28 (vinte e oito)
estdo localizados no laboratério de informética; 08 (oito) impressoras a laser e 02
(duas) Xerox; 01(uma) impressora e copiadora Samsung; 01 (um) aparelho de fax;
01 (um) scanner; 10 (dez) datashows, 06 (seis) televisores; 04 (quatro) notebooks;
03 (trés) telas de projecao fixas; 02 (duas) telas de projecdo movel; 01 (um)

retroprojetor e 01(um) videocassete.
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2.9.1.3 Biblioteca

A Biblioteca do Curso conta com um acervo de 649 (seiscentos e quarenta e nove)
titulos, esta situada em um espaco de 107m?. O gerenciamento dos empréstimos é
organizado pelo Programa de Gerenciamento PERGAMUM, utilizado pela UEMG em
suas demais Unidades Académicas.

A expansdo da Biblioteca da Unidade Universitaria segue as diretrizes da
PROEN/UEMG. A execucdo do planejamento de expansdo esta condicionada a
dotacdo orcamentaria especifica e ao planejamento geral da Universidade. A

descricéo dos titulos consta no anexo 03.

Tabela 3 - Acervo livros e titulos - Biblioteca da Faculdade de Politica Publicas

2012

AREA/MATERIA TITULOS EXEMPLARES
Administracao 50 185
Administracéo Publica 34 139
Contabilidade 56 199
Direito 132 450
Economia 153 311
Estatistica 17 65
Filosofia 25 45
Gestao Organizacional 15 52
Lideranca 5 24
Marketing e Endomarketing 22 70
Matematica 10 30
Matematica Financeira 6 26
Metodologia Cientifica 30 56
Portugués 19 65
Assisténcia Social 14 14
Recursos Humanos 51 256
Terceiro Setor 10 52
TOTAL 649 2039

Fonte: Biblioteca FaPP/CBH/UEMG, 2012.
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Tabela 4 - Acervo de Periddicos - Biblioteca da Faculdade de Politica Publicas -

2012

RELACAO / (NOMES)

TiTULOS

Minas faz ciéncia

Fonte: Tecnologia da Informacédo na Gestao Publica
Forum de Contratacéo e Gestdo Publica

Ciéncias Sociais Aplicadas em Revista

Retrato do Brasil

Boletim Conjuntura Econdmica de Minas Gerais
Desafios do desenvolvimento

Coopera trabalho

Resenha de Politica Exterior do Brasil

Revista de Julgados

Revista de Processo

Revista dos Tribunais

Revista Juridica da Procuradoria Geral da Fazenda Estadual
Revista de Administracao Publica

Revista Governancga Social

Ser Social

Revista de Seguridade Social

Ensaio: Avaliacdo e Politicas Publicas em Educagéo
Revista Contabilidade & Financas

Revista do Tribunal de Contas da Unido

Revista do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

TOTAL

P PR R R R R R R R R R R R R R R R R R B

N
=

Fonte: Biblioteca FaPP/CBH/UEMG, 2012.

2.10 Estrutura administrativa

A estrutura administrativa da Faculdade Politicas Publicas

compreende as seguintes instancias:

“Tancredo Neves”
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2.10.1 Diretoria

Orgdo Executivo, de deliberacdo superior no a&mbito da Unidade Universitaria,
responsavel pela gestdo didatico-pedagdgica, cultural, administrativa. A diretoria da

FaPP/CBH/UEMG é composta pela direcéo e vice-direcao.

e Diretora: Carmem LUcia Freitas de Castro

e Assessorada direcdo: Jaqueline de Sousa Santos

e Secretaria da direcdo: Juliana Cristina Martins de Souza

Secretaria Académica

Orgéo vinculado a diretoria, responsavel pela organizacdo e operacionalizagéo do
registro académico, da matricula dos estudantes, e outros processos vinculados aos

cursos.

e Secretario Académico: Antbnio Carlos Carvalho de Melo Vieira

Biblioteca

Concebida como centro de cultura, estudos e pesquisas, mantém em Seu acervo
obras didaticas, técnicas, literarias e especializadas em assuntos de interesse

especifico dos cursos.

e Bibliotecaria: Erica Fernanda da Silva

Setor de Informética

Infraestrutura técnica direcionada ao atendimento das demandas especificas dos
ursos, composta por equipamentos para utilizacdo do corpo docente em suas

atividades em sala de aula.

e Técnico responsavel: Wanderson Afonso Andrade

2.10.2 Departamentos

Orgdo de apoio direto a diretoria € corresponsavel pela organizacdo técnico-

administrativa da Unidade Universitaria, especialmente no que concerne a gestao de
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7

pessoal. Também € responsavel administrativamente pelos docentes e pela
organizagdo e supervisdo de instancias colegiadas, tais como o Conselho
Departamental e os Colegiados. Na FaPP/CBH/UEMG ha dois departamentos -
Fundamentos e Gestdo -, 0s quais congregam disciplinas afins e seus respectivos

docentes, para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao.

e Chefe do Departamento de Gestdo: Patricia Rosania de Sa Moura

e Chefe do Departamento de Fundamentos: Vanda Arantes de Araujo

2.10.3 Coordenagbes de Curso

Orgéos de assessoramento, vinculado & Diretoria, responsavel pela sintonia das
atividades académicas com o projeto politico pedagdgico dos cursos, bem como
pelo estabelecimento do dialogo permanente destes com seu entorno, e com 0 seu
corpo docente e discente. Cabe ainda ao Coordenador de curso presidir o Colegiado

e atuar como autoridade executiva do érgao.

e Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica:

Renato Francisco dos Reis

e Assessora das coordenacdes de curso: Vera Lucia Condé




27

3 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

3.1 Caracterizagao
Nome do curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica®

Modalidade: Educacao profissional de nivel tecnoldgico ou curso profissionalizante
de nivel superior, nos termos do disposto no Art. 44 da Lei 9394/1996, no Art. 3° do
Decreto N°. 2.208/1997, nos Pareceres CNE/CP N°. 436/2001 e N°. 29/2002 e,
ainda, na Resolugcdo CNE/CP N°. 03/2002.

Graduacéo: Tecndlogo

Carga Horéaria Total: 2.070 horas/aulas ou 1.725 horas/relogio

Regime e Duracao: Semestral, com 04 (quatro) periodos letivos

Tempo de integralizacdo do curso: minimo 2 (dois) anos e maximo 04 (quatro)
anos

Total de créditos necessarios para integralizacédo do curso: 115

Dias letivos semanais: 6 dias (de 22 a sabado)

Semanas letivas: 18 semanas

Dias letivos semestrais: 100 dias

Turnos: Noturno, com duracao diaria de 04 (quatro) horas, sendo de 22 a 62 feira
noturno e sabado matutino.

Total de h/a na semana: 24 h/a, com 4 h/a diarias.

NUumero de Vagas: 40 (quarenta) com uma entrada anual

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Atuacdo: Organizacbes ndo governamentais e publicas, das trés esferas
governamentais, com énfase na administracdo estadual e setores da economia
privada que prestem servicos a esfera governamental.

Perfil Profissional: O Tecndélogo em Gestdo Publica desenvolve atividades

vinculadas aos processos de planejamento governamental, gestdo fiscal

*Vale ressaltar que o Curso Superior de Tecnologia em Financas Publicas e Auditoria Governamental
teve sua nomenclatura alterada para a atual denominacdo de Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Publica, em virtude da manifestagdo do Conselho Estadual de Educagdo, em 2010, no
sentido da necessidade de adequacédo ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
para atender a Portaria MEC N°10/2006, e informando também que a oficializacdo da denominacao
atual — Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica dar-se-ia no decreto de renovacédo do
préximo reconhecimento do curso.
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responsavel, operagéo, controle e avaliacdo de sistemas relacionados a recursos
materiais, patrimonio, sistemas de informacao, tributos, financas e contabilidade;
contribui na consolidacdo de politicas publicas relativas a gestdo de financas e
auditoria, numa visdo ampla e sistémica da administracao publica, catalisando redes

e praticas institucionais empreendedoras e dindmicas.
Unidade Responsavel: Faculdade de Politicas Publicas “Tancredo Neves”.
3.2 Concepcoes e justificativa

Este projeto de formacgéo de gestores publicos, no ambito da FaPP/CBH/UEMG,tem
como premissa o reconhecimento das transformacdes advindas dos processos de
reforma do aparato estatal brasileiro nas ultimas trés décadas e seus impactos sobre
a gualificacdo de agentes publicos que atuam na area de gestdo. Neste sentido,
procura contribuir para o fortalecimento de uma administracdo publica na
perspectiva societal®, que tem suas origens nos movimentos sociais nos anos 60 e
que enfatiza a participacdo social e procura estruturar um projeto politico que
repense o modelo de desenvolvimento brasileiro, a estrutura do Estado e um novo
paradigma de gestdo que enfatize a dimensao sociopolitica e as iniciativas locais de
organizacdo e gestdo publica. Apontaremos a seguir alguns elementos e contornos
deste desafio.

A Administracdo Publica contemporanea, aqui entendida como todo o
aparelhamento do Estado preordenado a realizacdo de seus servicos, visando a
satisfacdo das necessidades coletivas, tem sido impactada por uma série de
processos e procedimentos, dentre os quais se destacam o reconhecimento, a
garantia e a ampliacdo da participacdo da Sociedade em assuntos de interesses
copartilhados junto ao Estado. Esse cenario em configuragcdo tem remodelado a
estrutura organizativa do Estado, a qual é, em geral, atualmente compreendida
como uma complexa rede de interesses, sujeitos, organizagles, sistemas. A
amplificagcdo do reconhecimento de outros atores, de outros setores, de outros

movimentos e de outras organiza¢cées no campo da agdo publica tem sinalizado

®Conceito elaborado por PAES DE PAULA (2005), na obra Por uma nova Gestdo Publica, em
contraponto ao modelo de administracdo publica gerencial. Aqui utilizamos o quadro comparativo
utilizado por ASSIS (2012).
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para a construgdo do que se denomina na contemporaneidade como Gestédo
Publica. Nesse contexto requerem-se agentes capazes de intervir conscientemente,
criticamente e criativamente, e de forma autbnoma, mas, também, colaborativa, junto

aos desafios do/no cenario que se anuncia.

Os novos estudos no campo da Gestao Publica concebem a relagédo entre Estado e
Sociedade como um campo de conflito, de cooperacéo e de incerteza, no qual séo
requeridos agentes qualificados para atuarem, em sentido estrito, na Administracéao
Publica e, em sentido lato, na Gestdo Publica. Nestes termos, o profissional da
Gestado Publica, para além do alcance de uma racionalidade adequada, deve
desenvolver saberes e praticas gerenciais flexiveis, transparentes e estratégicas, de
forma a garantir que a producao e a apropriacdo de servicos e bens publicos sejam
equitativas. Assim, se requer que esse gestor publico seja capaz de precisar
objetivos, metas, estratégias, técnicas e tecnologias sociais, € gerenciar recursos
humanos, materiais, e financeiros, bem como delinear, elaborar,
implantar/implementar e monitorar/avaliar acdes, projetos e programas necessarios

ao fortalecimento democratico, em seu l6cus de trabalho.

Por outro lado, Lilian ASSIS (2012), ao refletir sobre os aspectos da formacao dos
gestores publicos’ aponta para a necessidade de ressignificar a gestdo, o que
implicaria uma “nova légica de gerenciamento, que rompe com a predominancia da
racionalidade instrumental, tipica nas organizagdes econOmicas”, pautando-se por
“‘uma racionalidade substantiva, baseadas em valores e nao apenas na adequacgao
dos meios aos fins, especialmente na gestdo publica”. Esta nova logica parte de

uma avaliacdo dos processos formativos atuais

Nos ultimos anos, é possivel constatar um crescente investimento em
diversas iniciativas por diferentes esferas publicas (estados e municipios)
gue visam a profissionalizacdo do administrador publico, tais como os
programas de capacitacdo, de especializacdo e de certificagdo. Todas
essas iniciativas tém por objetivo melhorar o servico prestado por esses
profissionais, 0 que deveria ter um impacto direto no eficiente e eficaz
atendimento a sociedade, em todas as areas. Mas, apesar do esforco do
Estado em realizar mudancas em sua forma de organizacdo e gestdao da
economia nacional, conforme aponta Paes de Paula (2005), a evolucdo das
praticas administrativas em direcdo ao interesse publico e a democracia
continua sendo um desafio, talvez, pela forma como tais iniciativas vém

"Profissionalizagio ou formagdo? uma reflexdo sobre a gestdo social, a partir da certificacio dos gestores
publicos em Minas Gerais e nos Estados Unidos . Tese (Doutoramento) - UFMG, 2012.
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sendo realizadas, as quais reforcam as praticas voltadas para a gestdo
gerencial. Portanto, € preciso refletir sobre novas praticas de gestéo.
(ASSIS, 2012).

Jé o prof. Renato DAGNINO (2009) sinaliza para outra dimensao desta formacéo, ao
refletir sobre a diferenca da formacdo do gestor publico e o administrador de
empresas®. Para ele, um “distanciamento critico” em relagdo ao que é entendido
como a formacédo do administrador de empresa parece essencial. Esta necessidade

é fruto, inclusive das novas demandas sociais do Brasil

Conceber o processo de capacitacdo de um profissional que seja capaz de
atuar na elaboracéo de politicas publicas € um desafio dificil. Pela primeira
vez, em fungdo das mudancas de orientagdo que estdo ocorrendo nos
Estados de uma regido conhecida como a mais desigual do planeta e cujos
governos estéo a privilegiar o atendimento de demandas sociais de grandes
proporcdes, se coloca na América Latina a necessidade de abreviar um
processo lento e que se estava efetivando de forma mais ou menos
autodidata de formacéo de gestores publicos interessados na consolidacao
dessas mudancas. (DAGNINO, 2009).

Assim, ap6s anos de reformas e experiéncias de modernizagdo, ainda precisamos
superar do modelo burocratico e efetivar o Estado de Direito, pautado nos principios
da legalidade e da isonomia e nos direitos de cidadania. Ao gestor publico compete,
além da obrigacdo de cumprir as determinacg@es legais, preocupar com a qualidade
dos gastos publicos e a efetividade dos programas e ac¢des governamentais, de
modo que a sociedade possa, de fato, ser beneficiaria de servicos publicos de

melhor qualidade.

Em virtude dessas transformacdes e necessidades a FaPP/CBH/UEMG oferece
esse curso, com visdo e preocupacao na formagédo do gestor publico, associando
técnicas de gestdo, para atender as reais demandas sociais e disseminar 0s

conhecimentos adquiridos pautados na ética e na responsabilidade publica.

Para tanto, organizamos uma proposta pedagdgica que contemple a compreensao
das dimensdes sdécio-histdricas, econbmicas, politicas e culturais das sociedades
contemporaneas e suas relagcbes com o Estado e pela analise dos processos de
formulacdo e implementacdo de politicas publicas enfatizando os principais desafios

da cidadania e democracia no Brasil. Articulamos estas dimensfes com as

® Conferir 0 manual do Curso de Gestdo Estratégica Publica, desenvolvido pela UNICAMP e
Coordenado pelo Prof. Dr. Renato Dagnino, margo 2009.
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organizacionais, econdmicas, financeiras, contabeis, humanas e sociais, buscando
ainda a instrumentalizag&o critica sobre as diferentes tecnologias e processos para a

gestéo publica.

Objetivando a diversificacdo curricular e a construcdo autbnoma de itinerarios
formativos pelos estudantes o curso contempla desde atividades de administracdo a
prestacdo de servicos em qualquer setor da economia e das organizacdes, tanto
publicas quanto privadas, caracterizados pelo planejamento governamental, gestao
fiscal responsavel, operacédo, controle e avaliagdo dos processos que se referem aos
recursos materiais, patriménio, sistema de informacdes, tributos, financas e a

contabilidade.

3.3 Objetivos

Geral

Formar tecnélogos em Gestdo Publica, fornecendo-lhes, por meio do processo de
ensino/aprendizagem, subsidios tedricos e praticos atuais sobre a Gestdo Publica,
gue instrumentalizem a ampliacdo continuada da efetividade de suas acbes, no

interesse da sociedade, de modo a estarem aptos ao mercado de trabalho.

Especificos

e Fornecer, por meio do processo de ensino/aprendizagem, subsidios
aos futuros profissionais, para que desenvolvam a capacidade de reflexado
critica, ética e moral, face aos padrdes organizacionais da esfera publica;
e Prover contribuigcbes aos futuros profissionais para que desenvolvam
competéncias para responder as exigéncias e desafios vinculados a
gestao publica, para tomar decisdes e propor ajustes e solucdes;

e Munir os futuros profissionais com informacdes e fonte de informagdes
para que ampliem suas habilidades na area de gestdo publica para
atuarem de forma multidisciplinar, interdisciplinar e em equipe;

e Criar condicdes para o perfeito entendimento relacionado a processos,
produtos e servicos associados a éarea publica, envolvendo

desenvolvimento, execucdo, acompanhamento e avaliagbes quantitativas
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e qualitativas relacionadas aos fluxos ligados aos processos de
planejamento governamental, financeiros, operacionais, sociais, de
recursos humanos, patrimoniais e econémicos;

e Instrumentalizar os futuros profissionais com informacdes acerca da
legislacdo vigente relacionada e vinculada aos processos, produtos e

servicos na area publica.
3.4 Perfil do profissional pretendido

O Curso Tecnodlogo em Gestéo Publica ira possibilitar a formacéo de profissionais

gue demonstrem:

e Competéncia para criar métodos de trabalho que orientem as
atividades e os processos existentes na administracao publica;

e Conhecimento sobre o processo de planejamento publico envolvendo o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgcamentaria,;

e Entendimento sobre a legislacdo vigente acerca da administracdo
publica e suas interse¢des com outros setores da sociedade;

e Competéncia para formular, implantar, acompanhar e avaliar projetos
relacionados a politicas publicas;

e Competéncia para efetuar avaliacbes quantitativas e qualitativas
relacionadas aos fluxos ligados aos processos de planejamento
governamental, financeiros, operacionais, sociais, de recursos humanos,
patrimoniais e econémicos.

e Habilidade para relacionar-se com 6rgaos de controle interno e controle
externo que atuam no ambito da administracéo publica;

e Capacidade de andlise das diferentes concepcdes e processos de
gestao publica nos diversos contextos e cenarios sociais;

e Conhecimento e utilizacdo critica das diferentes tecnologias e métodos
para a gestéo publica;

e Habilidade em buscar formas inventivas e transformadoras de
organizacdo e gestdo nas organizag¢des publicas e privadas;

e Capacidade de coordenacdo dos processos de tomada de decisao,

individuais e coletivas, em diferentes contextos;
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e Reconhecimento e aprimoramento do olhar para as dimensdes éticas e
culturais das relagdes sociais de trabalho, dialogando com as diferentes

linguagens e perspectivas dos grupos sociais.
3.5 Contextos de atuacao profissional

O tecndlogo em Gestdo Publica, formado pela FaPP/UEMG/CBH podera atuar nos
ambitos da Administracdo Publica, previstos no Art. 37 da Constituicdo Federal, ou
seja, direta e centralizada e indireta e descentralizada como sdo os casos das

autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacao publica.

Pesquisa realizada por REIS e MATOS (2012)°, sobre o PERFIL DO GESTOR
PUBLICO: elementos para formacdo e mudancas aponta que “esses profissionais
gestores podem assumir funcdes técnicas, de direcdo, lideranca e coordenacéo, a
fim de fomentar estratégias de participacdo politica para estimular o controle publico
e otimizar a capacidade de atuacdo”. O estudo apresenta ainda o seguinte quadro

descritivo dos locais de atuacéo do gestor publico, elaborado pela UFMG:

Quadro 1 — Locais de atuacao do gestor publico

PODERES LOCAIS DE ATUACAO

Governo federal: ministérios, secretarias, autarquias,
fundag0es, entre outras

Poder Executivo Governos estaduais: secretarias, autarquias, fundacdes,
entre outras

Prefeituras: secretarias, autarquias, fundagdes, entre outras

Camara dos Deputados - Senado federal - Assembleias

Poder Legislativo legislativas - Camaras de Vereadores

Conselhos de Politicas Publicas - Conselhos Nacionais -
Conselhos Estaduais - Conselhos Municipais - Organizacdes
Poder Piblico Nao Estatal N&o Governamentais - ONGs - Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico - OSCIPs - Fundacdes Privadas de
Interesse Publico

Mercado Comum do Sul - Mercosul - Banco Interamericano
de Desenvolvimento - BID - Banco Internacional para a
Reconstrucdo e o Desenvolvimento - BIRD - Organizacfes
das Nacdes Unidas — ONU

Organismos Multilaterais

Fonte: REIS e MATOS 2012.

Conferir ANAIS do | ENCONTRO CIENTIFICO DO PNAP/UEG realizado em 22-23 de Junho de
2012 - Goiania, Goias. REIS, Rita C. S., MATOS, Carlos R. N.




34

3.6 Principios metodoldgicos

A metodologia do curso envolve a constituicdo do conhecimento e a aquisicdo de
competéncias e habilidades para exercer atividades que permitam ao participante
analisar as implicagdes sociais, econémicas e financeiras das decisdes institucionais

governamentais.

Tendo-se o compromisso institucional com o mérito académico vinculado ao
conhecimento cientifico, as tecnologias de informacdo e comunicacdo, e a
aprendizagens significativas dos estudantes, o projeto pedagoégico do Curso tem

como fundamento os principios norteadores de formacao:

e Flexibilidade, caracterizada pela construcdo dialégica dos
conhecimentos a partir da interacdo de diferentes saberes e praticas e
pela construcdo de itinerarios formativos que possibilitem o adensamento
conceitual nos diversos eixos de formacao e a identificacdo de percursos
préprios a cada estudante;

e Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, apontando para o
rompimento das barreiras disciplinares no campo epistemoldgico e
no campo pedagogico, construindo possiveis transitos pela
multiplicidade dos saberes, sem procurar integra-los
artificialmente, mas estabelecendo policompreensdes infinitas.
Possibilitando conexdes e integracdes horizontais e verticais entre
as varias ciéncias e suas fronteiras;

e Relacdo entre teoria e pratica como praxis pedagogica,
concebendo a natureza dialética da atividade tedrico-pratica em que a
teoria se modifica constantemente com a experiéncia pratica, que por sua
vez, se modifica constantemente com a teoria. Pautanto 0 processo
pedagogico na conversao da teoria em parte da experiéncia vivida, sem
perder de vista sua dimensao politica que diz respeito aos interesses da
sociedade ou de grupos sociais especificos, construtores desse saber.

e Contextualizacédo, pelo estabelecimento de uma relacdo profunda com
a realidade do servigo publico, quer digam respeito as posturas politicas e
éticas vinculadas a parametros de formacao profissional do tecnélogo em


http://pt.wikipedia.org/wiki/Experi%C3%AAncia
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Gestdo Publica, quer aos indicadores de projetos e pesquisas a
desenvolver.

e Inovacdo, com incorporagdo sisteméatica, no cotidiano das préticas
pedagdgicas de formacdo, das inovagdes tecnoldgicas, de modelos
alternativos e de novos procedimentos de gestdo, bem como das
demandas sociais emergentes.

e Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, com O
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao relacionados ao
trabalho em instituicBes publicas e privadas e organizacdes do terceiro
setor articulados a andlise critica e reflexdes que possibilitem o
adensamento do curriculo proposto. Pretende-se o aprofundamento de
um novo conceito de sala de aula, que compreenda todos 0s espacos,
dentro e fora da universidade, em que se realiza 0 processo historico-
social com suas multiplas determinagdes, passando a expressar um
contedado multi/inter/transdisciplinar, como exigéncia decorrente da propria

pratica.
3.7 Dimensdes e eixos formativos

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica se desenvolve ao longo dos 4
(quatro) semestres letivos e o processo de formacdo do discente possui as trés
dimensfes formativas proprias a todos os cursos da FaPP (Formacdo Basica,
Formacédo Especifica e Formacédo Profissional) e quatro eixos de formacao
(Estado, sociedade e politicas publicas; dimensdes da gestdo publica;
tecnologias em gestdo publicas; humanidades e linguagens) que, articulados a
um sO tempo, no desenho da estrutura curricular do curso, dao énfase a relacao

teoria e prética e a transversalidade com a Administragao publica.

Como sustentacdo metodologica que objetiva assegurar o trabalho coletivo, a praxis
e a transversalidade dos conhecimentos desenvolvidos nas quatro dimensdes acima
mencionadas, o Eixo transversal e Interdisicplinar se apresenta de forma a
possibilitar a plena compreenséao e integracao das disciplinas que compdem a matriz

curricular.
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A formulagdo dos Eixos de Formacdo se deu a partir da elaboracdo do Mapa

Conceitual do curso®®.

FIGURA 1 - MAPA CONCEITUAL — GESTAO PUBLICA

das dimensGes socio-histdricas, pablica em suas dimensdes
econdmicas, politicas e culturais organizacionais, econémicas,
das sociedades contemporéaneas e financeiras e contabeis
suas relag6es com o Estado e pela destacando as novas formas de
andlise dos processos de izaca i

los pr ~ organizagao (estruturais e
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O Eixo Estado, sociedade e politicas publicas caracteriza-se pela compreensédo
das dimensdes socio-histdricas, econdmicas, politicas e culturais das sociedades
contemporaneas e suas relagcdes com o Estado e pela analise dos processos de
formulag&o e implementacao de politicas publicas enfatizando os principais desafios

da cidadania e democracia no Brasil.

O Eixo Dimensfes da Gestdo Publica caracteriza-se pela compreensdo dos
fundamentos da gestdo publica em suas dimensdes organizacionais, econdémicas,
financeiras e contabeis, destacando as novas formas de organizacéo (estruturais e
funcionais) compativeis com a participacdo, democratizacdo dos processos

decisorios e desenvolvimento humano.

' 0s Mapas Conceituais sdo diagramas de significados, de rela¢des significativas entre conceitos. Os
mapas conceituais foram desenvolvidos para promover a aprendizagem significativa. Ver. Moreira,
M.A. (2010). Mapas conceituais e aprendizagem significativa. Sdo Paulo: Centauro Editora, 2010.
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O Eixo Tecnologias em Gestdo Publica caracteriza-se pela construcdo do
conhecimento para a instrumentalizacdo critica sobre as diferentes tecnologias e

processos para a gestao publica.

O Eixo Humanidades e Linguagens caracteriza-se pela formacao do gestor nas
dimensdes humanas e sociais, no emprego de diferentes linguagens e interlocucdes

com os diversos grupos de interesse.

Como sustentacdo metodoldgica que objetiva assegurar o trabalho coletivo, a praxis
e a transversalidade dos conhecimentos desenvolvidos nas quatro dimensdes acima
mencionadas, o Eixo transversal e Interdisciplinar se apresenta de forma a
possibilitar a plena compreenséo e integracédo das disciplinas que compdem a matriz

curricular.

3.8 Organizagdao curricular

A organizacgédo curricular do curso esta orientada pelas dimensfes e eixos descritos
e estd estruturada a fim de concretizar e atingir os objetivos a que o curso se
propde, desenvolvendo as competéncias necessarias ao perfil profissional do
egresso. A flexibilizacdo de contetdos se da por meio de disciplinas obrigatorias,
optativas, eletivas e outros mecanismos de organizagéo de estudos que contemplem
conhecimentos relevantes capazes de responder a demandas da comunidade
interna e externa respeitando os saberes e as experiéncias do estudante, e
proporcionando espacos de didlogos em busca da construcdo de conhecimentos

gue contribuam para o desenvolvimento da sociedade.
3.8.1 O Sistema de Créditos

O Sistema de Créditos do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica é
composto por disciplinas obrigatérias, disciplinas optativas e disciplinas eletivas.

Cada crédito corresponde a 18 horas/aula e 15 horas/relégio.

3.8.1.1 Disciplinas Obrigatorias

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) define que uma
disciplina € obrigatéria quando € integrante do curriculo pleno de um

estabelecimento de ensino que, por lei ou norma regimental, € de frequéncia e
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avaliagdo obrigatérias para o aluno. As disciplinas obrigatorias fazem parte da
estrutura curricular e estdo identificadas em cada eixo de formagdo. S&o
indispensaveis a formacdo basica e profissional do aluno, exigindo,

necessariamente, a aprovacao, para que o estudante faca jus ao grau e ao diploma.

3.8.1.2 Disciplinas Optativas

Uma disciplina optativa, ainda de acordo com o INEP, é aquela que, entre as de
inclusdo facultativa pelo estabelecimento de ensino em seu curriculo pleno, é de
livre escolha para o aluno. Elas se destinam a oportunizar espacos de didlogo que
possibilitem o desenvolvimento e o aprofundamento do conhecimento do estudante,

sendo de livre escolha dos mesmos.

Na construcdo do seu itinerario formativo, os estudantes deverdo matricular em pelo
menos uma disciplina optativa por periodo, num total de 216 horas/aula (12
créditos), optando a partir do rol de disciplinas definidas e publicadas, que
considerara as condi¢des de infraestrutura e de pessoal da instituicdo. Poderéo ser
ofertadas por qualquer professor do curso. A Coordenacgédo do Curso é responsavel
por publicar a relacdo de disciplinas optativas a serem ofertadas aos alunos a cada

semestre.

3.8.1.3 Disciplinas Eletivas

As disciplinas eletivas destinam-se a diversificar ou aprofundar um conhecimento
especifico, sendo de livre escolha dos alunos dentre um elenco de disciplinas
apresentadas no projeto pedagogico de outros cursos oferecidos pela UEMG ou
outras instituicbes de ensino superior. Serdo consideradas 90 horas/aula (5
créditos) cursadas em disciplinas eletivas para a integralizacdo da carga horaria do

Curso.

3.8.1.4 Creditando a dimensdao pratica das disciplinas

Como salientamos anteriormente, este projeto tem como um dos principios
metodologico a compreensdo da relacdo entre teoria e pratica como préaxis
pedagogica. A dimenséao prética das disciplinas articula seus fundamentos cientificos

e tecnologicos e esta orientada pela pesquisa como principio pedagdgico que
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possibilita ao educando investigar e compreender os diferentes conceitos e

situacOes abordados.

Ela pode envolver a investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de
pesquisa e/ou intervencdo, estudos de caso, visitas técnicas, simulacdes,
observacdes, além de diferentes situacbes de vivéncia em ambientes proprios deste
trabalho profissional. Devem ser sistematizadas por meio de relatérios e debates

gue contemplem a analise e reflexao individual e/ou coletiva dos estudantes.

Em cada disciplina obrigatéria e optativa sera destinado 1 crédito (18 h/a) para a
dimensdo pratica das atividades desenvolvidas. Pela sua natureza, os projetos

interdisciplinares ja incluem esta dimensao no conjunto de sua carga horaria.

3.8.1.5 Regime de Matricula

A matricula sera feita, por disciplina, em cada periodo letivo, pelo estudante ou por

seu procurador, obedecendo as normas e portarias vigentes na instituicao.

A matricula do aluno ingressante é feita automaticamente em todas as disciplinas do
primeiro periodo do curso de sua opcao, podendo o aluno solicitar alteracfes em
caso de requerimento ou dispensa de disciplinas.

A matricula para os periodos subsequentes é feita com observancia do numero
minimo e maximo de créditos e demais exigéncias constantes do Curriculo Pleno

seguido pelo estudante.
3.8.2 Estrutura Curricular

3.8.2.1 Plano de distribuicdo de créditos por semestre

SEMESTRES Créditos Horas/aula Horas/rel6gio
lo. SEM - Disciplinas 27 486 405
20. SEM - Disciplinas 27 486 405
30. SEM - Disciplinas 29 522 435
40. SEM - Disciplinas 27 486 405
Atividades Complementares 5 90 75
TOTAL 115 2.070 1.725




3.8.2.2 Organizacdo das disciplinas por eixo de formacado

Legenda: OB: Disciplinas Obrigatorias; OP: Disciplinas Optativas.
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EIXO: HUMANIDADES E LINGUAGEM (HL)

o _ Dimenséo | Dimensdo | Créditos
Disciplinas Tipo | Hora/Aula ) i .
Tedrica Prética Totais
Etica e Responsabilidade Social OB 54 2 1 3
Matematica Aplicada OB 54 2 1 3
Estatistica Aplicada OB 54 2 1 3
Portugués e Producéo de Textos OoP 54 2 1 3
Topicos Especiais em Gestéo Publica oP 54 2 1 3
EIXO: GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS
o ] Dimensdo | Dimenséo Créditos
Disciplinas Tipo | Hora/Aula . i .
Tedrica Prética Totais

Gestao Contabil OB 90 4 1 5
Gestéo Econbmica OB 90 4 1 5
Teoria das Organizacdes OB 54 2 1 3
Administracéo Publica OB 90 4 1 5
Gestéo de Custos na Administracéo

) OB 90 4 1 5
Publica
Gestéo de Inovacg8es Tecnoldgicas OB 54 2 1 3
Inovagéo e Empreendedorismo

. _ OB 54 2 1 3

Financeiro
Gestao de Pessoas OoP 54 2 1 3
Gestéo Municipal e Desenvolvimento

. OP 54 2 1 3
Regional
Endomarketing e Marketing Social OoP 54 2 1 3
Gestdo Ambiental oP 54 2 1 3
Gestéo Cultural oP 54 2 1 3

EIXO: ESTADO, SOCIEDADE E POLITICAS PUBLICAS (ESPP)
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o ] Dimensédo | Dimensao Créditos
Disciplinas Tipo | Hora/Aula o - )
Teorica Pratica Totais
Estado e Politicas Publicas no Brasil OB 90 4 1 5
Instituicdes de Direito Publico OB 90 4 1 5
Cidadania e Direitos Humanos OB 54 2 1 3
Movimentos Sociais e Associativismo
o OoP 54 2 1 3
Civil
Direito Administrativo OoP 54 2 1
Sociedade Contemporanea OP 54 2 1 3
EIXO: TECNOLOGIAS EM GESTAO PUBLICA (TGP)
o ) Dimensdo | Dimensdo | Créditos
Disciplinas Tipo | Hora/Aula ) ) .
Tedrica Prética Totais
Planejamento e Or¢gamento Publico OB 90 4 1 5
Elaboragéo e Avaliagdo de Projetos OB 90 4 1 5
Mecanismos de Controle da
o L OB 90 4 1 5
Administracéo Publica
Financas Publicas OB 90 4 1 5
Auditoria Governamental OB 90 4 1 5
Contratos e Convénios OB 54 2 1 3
Contabilidade Publica OoP 54 2 1 3
Tecnologia da Informacéo e
_ OoP 54 2 1 3
Comunicacéo
Gestao de Servicos Publicos OP 54 2 1 3
EIXO TRANSVERSAL E INTERDISCIPLINAR (ETI)
Disciplinas Tipo Créditos Hora/Aula
Projeto Interdisciplinar em Gestao Publica | OB 03 54
Projeto Interdisciplinar em Gestao Publica I OB 03 54
Projeto Interdisciplinar em Gestao Publica lll OB 03 54
Projeto Interdisciplinar em Gestao Publica IV OB 05 90

RESUMO DO PLANO DE DISTRIBUICAO DE DISCIPLINAS DO CURSO
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Especificacdo Hora/aula Hora/reldgio N (_je
Créditos

Disciplinas Obrigatdrias 1.674 1.395 93
Disciplinas Eletivas 90 75 5
Disciplinas Optativas 216 180 12
CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS 1.980 1.650 110
Atividades Complementares 90 75 5
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 2.070 1.725 115

3.8.2.3 Organizacdo das disciplinas por semestre

Legenda: OB (Obrigatéria); OP (Optativa); EL (Eletiva); AC (Atividades Complementares); CR
(Créditos); H/A (Hora/Aula); H/R (Hora/Relodgio); HL (Humanidades e Linguagem); DGP (Dimensbes

da Gestédo Publica); TGP (Tecnologias em Gestédo Publica); ESPP (Estado, Sociedade e Politicas

Publicas); ETI (Eixo Transversal e Interdisciplinar).

SEM EIXO DISCIPLINAS TIPO CR H/A H/R
1 ESPP Estado e Politicas Publicas no Brasil OB 5 90 75
1 DGP Teoria das Organizacdes OB 3 54 45
1 ESPP Instituicdes de Direito Publico OB 5 90 75
1 HL Matematica Aplicada OB 3 54 45
1 DGP Gestao Contabil OB 5 90 75
1 - A ser definida pelo Aluno OoP 3 54 45
1 ETI Projeto Interdisciplinar em Gestédo Publica | OB 3 54 45

TOTAL 27 486 405

SEM | EIXO DISCIPLINAS TIPO CR H/A H/R
2 DGP Administracdo Puablica OB 5 90 75
2 HL Estatistica Aplicada OB 3 54 45
2 DGP Gestao Econbmica OB 5 90 75
2 HL Etica e Responsabilidade Social OB 3 54 45
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2 TGP Planejamento e Orcamento Publico OB 5 90 75
2 - A ser definida pelo Aluno OoP 3 54 45
2 ETI Projeto Interdisciplinar em Gestéo OB 3 54 45
Publica Il
TOTAL 27 486 405
SEM EIXO DISCIPLINAS TIPO CR H/A H/R
Mecanismos de Controle da
3 TGP o ) OB 5 90 75
Administracéo Publica.
3 TGP Financas Publicas OB 5 90 75
3 DGP Gestéo de Custos na Administragcéo OB 5 90 75
Publica
3 ESPP Cidadania e Direitos Humanos OB 3 54 45
3 - A ser definida pelo Aluno OP 3 54 45
3 - A ser definida pelo Aluno EL 5 90 75
3 ETI Projeto Interdisciplinar em Gestéo OB 3 54 45
Publica Ill
TOTAL - 29 522 435
SEM | EIXO DISCIPLINAS TIPO CR H/A H/R
4 TGP Auditoria de Governamental OB 5 90 75
4 TGP Elaboragéo e Avaliagdo de Projetos OB 5 90 75
4 DGP Inovacao e Empreendedorismo OB 3 54 45
Financeiro
4 DGP Gestéo de InovacBes Tecnolbgicas OB 3 54 45
4 TGP Contratos e Convénios OB 3 54 45
4 - A ser definida pelo Aluno OoP 3 54 45
4 - Atividades Complementares AC 5 90 75
4 ETI Projeto Interdisciplinar em Gestao OB 5 90 75
Publica IV
TOTAL 32 576 480
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3.8.3 Projeto Interdisciplinar

O Projeto Interdisciplinar € uma sustentacdo metodoldgica do projeto pedagdgico do
curso objetivando assegurar o trabalho coletivo, a praxis e a transversalidade dos
conhecimentos desenvolvidos no curso. Desenvolvido a cada semestre letivo pelo
coletivo de docentes do periodo, procurara contemplar a articulagdo entre ensino,

pesquisa e extensao e o planejamento integrado entre os elementos do curriculo.

A organizagdo desse trabalho fica a cargo de um professor do curso, com a
colaboracdo dos demais professores do respectivo semestre letivo. Por meio de
encontros periédicos, os professores refletem sobre a dimensédo pratica de suas
disciplinas e planejam, em conjunto, trabalhos e préticas interdisciplinares, que
podem ser organizadas em forma de projetos, visitas técnicas seguidas de relatorios
e analise, pesquisas de campo, leituras, reflexdes e debates entre outros.

O Projeto Interdisciplinar deve constar de atividades que preveem o envolvimento
dos estudantes em experiéncias que 0s levem a vivenciar as experiéncias
profissionais do mundo do trabalho, em especial voltadas para a area da
Administracdo Puablica. As referidas atividades deverdo constar dos planos de
trabalho de cada uma das disciplinas, que compdem a matriz curricular do curso,

com uma carga horaria de 18 h/, a serem cumpridas aos sabados.

O professor responsavel pela disciplina Projeto Interdisciplinar I, Il, 1l e IV deve
organizar seu plano de ensino e aula, a partir dos temas/contetdos deliberados
pelo corpo docente do curso, antes do semestre letivo.

Na avaliacdo da disciplina de Projeto Interdisciplinar seréao distribuidos 100 pontos,
definidos pelo professor responsavel, de acordo com as normas contidas no
Regimento da UEMG.

No final de cada semestre letivo, serdo organizados momentos em que as
producdes resultantes dos Projetos Interdisciplinares possam ser compartilhadas
através de seminarios de apresentacao, painéis, exposicoes e demais atividades. Os
Projetos Interdisciplinares devem acontecer em todos os periodos, tendo seus
créditos integralizados mediante apresentacdo de documentos comprobatorios das
atividades de campo bem como os produtos académicos (portfélios, planos de acao,

artigos e outros) solicitados pelo coletivo de docentes e registrados pelo professor.
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As disciplinas obrigatorias e optativas deverdo compartilhar a pontuacdo de 20
pontos, referente & apresentagéo (oral e escrita) do trabalho final.

3.8.4 Atividades Complementares

As atividades complementares sao iniciativas de autonomia dos estudantes,
concomitantes as demais atividades académicas, e deverdo ser desenvolvidas
dentro do prazo de conclusdo do curso. Tém por objetivo ampliar e diversificar o
processo formativo, incentivando a participagcdo do académico em atividades que

possibilitem novas experiéncias sociais, culturais e profissionais.

Consideradas parte integrante do curriculo, sdo obrigatérias para a graduacao do
estudante e deverdo ser realizadas fora do horario do curso normal e dos
componentes curriculares obrigatérios. A carga horaria devera ser de no minimo 90
horas/aula (5 créditos) que validadas mediante apresentacdo de certificados ou
atestados, contendo numero de horas e descricdo das atividades desenvolvidas.
Para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica serdo consideradas para

fins de computo de carga horéaria as seguintes atividades:

e Participacao em Projetos de Pesquisa;

e Participacdo em Eventos relacionados a area (cursos, palestras, seminarios,
simpa@sios, féruns, congressos;

e Participacdo em Cursos de Extenséo;

e Estagios curriculares ndo obrigatérios;

e Monitorias na area;

e Publicacdo de artigo em Anais de Congressos, Seminarios, Iniciagdo
Cientifica, Periddicos;

e Participacdo em servico voluntario relacionado a area do curso;

e Visitas técnicas ou viagens de estudo (ndo previstas na carga horaria das

disciplinas da matriz curricular).
3.8.5. Estagio Curricular

O projeto do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica ndo prevé o Estagio
Curricular Obrigatério, considerando que a pratica profissional permeia todas as
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unidades curriculares e, que, para integralizac&o curricular, existe a obrigatoriedade
do desenvolvimento de um Projeto Interdisciplinar.

Entretanto, entendendo que a interacdo com o mundo do trabalho acrescenta
beneficios, conhecimento e experiéncia para o aluno, e ainda, tendo em vista as
certificacbes de qualificacdo profissional do curriculo, € permitida aos alunos a

pratica de estagio mesmo nao sendo obrigatorio.

O Estagio Curricular ndo obrigatorio constard no histérico dos estudantes como
enriquecimento curricular e sua carga horaria sera acrescida a carga horaria total do

Ccurso.
3.8.6. Educacéao a Distancia

Considerando que a Unidade ja oferece o curso de Bacharelado em Administracéao
Publica, na modalidade a distancia, os alunos dos cursos presenciais poderdo se
beneficiar das tecnologias utilizadas e disciplinas que integram a matriz curricular do
curso a distancia, como opcédo de disciplinas eletivas, enriquecimento curricular ou

outra atividade académica passivel de ser realizada na plataforma Moodle.
3.8.7 Aproveitamento de Disciplinas

O aproveitamento de disciplinas cursadas em outros cursos ou mesmo no Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Publica de outras instituicbes obedecera as
normativas constantes no regimento interno da FaPP/CBH/UEMG.

3.9. Processos avaliativos
3.9.1 Avaliagcédo e monitoramento do curso

O monitoramento e avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestao
institucional na FaPP/CBH/UEMG prop0e-se a afericdo do nivel de qualidade,
eficiéncia e eficacia do projeto politico-pedagdgico do Curso de Tecnologia em
Gestéo Publica.

Nessa perspectiva, ao final de cada semestre letivo, todas as disciplinas do Curso

sao avaliadas formalmente pelos estudantes utilizando-se instrumento de Avaliagéo
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“Didatico-Pedagogica” para aprimoramento, redirecionamento e ajustes necessarios
a elevacdo progressiva dos padrbes de qualidade das acdes de formacéo
profissional do tecndlogo e da eficacia do curso. Os dados coletados seréao
apurados, recebendo tratamento estatistico proprio, sendo que as informacdes
obtidas serdo socializadas aos grupos de interesse e analisadas com esses na
tomada de decisdes pedagogico-administrativas.

Pretende-se avaliar sistematicamente a implementacdo do curriculo do curso,
incluindo-se 0s aspectos internos relacionados ao ambiente e a cultura
organizacional, a gestdo institucional, bem como as condi¢cdes de trabalho

oferecidas.

Em fung¢do dos resultados avaliativos e de monitoramento obtidos, sdo estabelecidas
as metas e os procedimentos necessarios para redirecionamentos ou ajustes com

vistas a consolidacao da proposta politico-pedagogico do Curso.
3.9.2 Avaliacéo das aprendizagens

A avaliacdo do desempenho académico se processard segundo a Legislacdo
Brasileira em vigor e as normas Regimentais, considerando-se separadamente o
aproveitamento e a frequéncia dos estudantes, numa perspectiva formativa. Assim,
sera considerado aprovado em cada uma das disciplinas do Curso o aluno que

obtiver:

e Pelo menos 60 (sessenta) pontos sobre o total de 100 (cem) pontos
cumulativos, distribuidos durante o semestre letivo nas avaliacbes das
aprendizagens;

e 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no montante das aulas

ministradas no semestre letivo.
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3.10 Ementas e bibliografia das disciplinas
3.10.1 Eixo Estado, Sociedade e Politicas Publicas

ESTADO E POLITICAS PUBLICAS NO BRASIL

Fundamentos e as caracteristicas do Estado contemporaneo. Crises e reformas do
Estado, as tendéncias contemporaneas das politicas publicas no Brasil. Papel do
Estado e outros atores na formulacdo e gestdo das politicas publicas. Ciclo das
politicas publicas, formacdo de agendas, a emergéncia de novos conteudos e
premissas do processo de formulacdo, implementacdo e gestdo de politicas

publicas.

Bibliografia Basica

BOBBIO, Norberto. Estado Contemporaneo. Dicionario de Politica, 2003.
BRESSER PEREIRA, L.C. & SPINK, P. Reforma do Estado e administracéo
publica gerencial. 2. ed., Rio de Janeiro: Ed. FGV, 1998.

FARIA, Carlos Aurélio Pimenta de; MARQUES, Eduardo (Orgs). Politica Publica
como campo multidisciplinar. Sdo Paulo: EDITORA UNESP, 2013.

Bibliografia Complementar

FARIA, Carlos Aurélio Pimenta de (Org). Implementacéo de politicas publicas:
teoria e prética. Belo Horizonte: PUC Minas, 2012.

MIYAMOTO, S. SANTOS JUNIOR, R. B. dos. SERAINE, A. B. M. dos S. Estado,
Desenvolvimento e Politicas Publicas. S&o Paulo: UNIJUI, 2008.

REIS, E. P. Reflexdes legais para a formulagédo de uma agenda de pesquisa em
politicas publicas. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, v. 18, n. 51, p. 11-14.
2003.

SARAVIA, E. & FERRAREZI, E. (Orgs.). Politicas Publicas. Vol. | e Il, Brasilia:
ENAP, 2006
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INSTITUIC}@ES DE DIREITO PUBLICO

Conceitos filosoficos e socioldgicos das relacdes sociais. Normas de agéo sociais e
o exercicio do poder estatal. Relacdo entre direitos fundamentais e soberania
popular na legitimacdo do exercicio do poder estatal. Constituicdo e Estado
Democratico de Direito. Organizagdo constitucional brasileira: dos poderes
constituidos e conceitos normativos relativos ao federalismo. Regulagédo
constitucional do exercicio da funcdo administrativa. Regulacdo constitucional do
exercicio do poder de tributar. Sujeitos juridicos no direito no direito publico. Direito

subjetivo. Dever juridico.

Bibliografia Basica

CITTADINO, Gisele. Pluralismo, Direito e Justica Distributiva: elementos da
filosofia constitucional contemporanea. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2000,
MULLER, Friedrich. Quem é o povo? A questdo fundamental da democracia. Sao
Paulo: Max Limonad, 2003.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional positivo. 33. ed. S&o
Paulo: Malheiros Editores, 2010.

Bibliografia Complementar

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario. Rio de Janeiro:
Forense, 2007, p. 67/98.

DWORKIN, Ronald. O império do direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.
HABERMAS, Jirgen. Direito e Democracia: entre facticidade e validade. V.1. Rio
de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2003.

NETO, Diogo de Figueiredo Moreira. Mutagdes do Direito Publico. Rio de Janeiro:
Renovar, 2006.

SOCIEDADE CONTEMPORANEA

A sociedade contemporanea a partir da interface entre ciéncias sociais e historia.
Fendbmenos sociais, politicos e culturais das sociedades contemporaneas, em
especial da sociedade brasileira. A globalizacdo econdmica, suas transformacodes e
impactos no papel do Estado no mundo contemporéaneo. A sociedade da informagao

e os instrumentos de inclusdo do cidadéao nesta nova forma de organizacao social. A
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diversidade social, étnica e a formacéo de identidades. O pluralismo social, cultural e
politico como caracteristica da sociedade contemporanea. Os modelos de cidadania

e os desafios da inclusdo social o contexto das sociedades capitalistas.

Bibliografia basica

CARVALHO, José Murilo. Cidadania no Brasil: o longo Caminho. 3 ed. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2002.

SCALON, Celi; SALLAS, Ana L. Fayet; RASIA, Jose Miguel (Orgs.). Temas da
sociologia contemporéanea. Rio de Janeiro: Editora 7 Letras, 2012.

IANNI, Octavio. A Sociologia e o Mundo Moderno. Rio de Janeiro: Ed. Civilizagcdo
Brasileira, 2011.

Bibliografia Complementar

BENEVIDES, Maria Vitéria. A cidadania ativa. Sdo Paulo: Atica, 1989.
FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. 10. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1992.
SANTOS, Boaventura de Sousa (org.). A Globalizac&o e as Ciéncias Sociais. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

WEBER, Max. Ensaios de Sociologia. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

MOVIMENTOS SOCIAIS E ASSOCIATIVISMO CIVIL

Conceito de movimentos sociais e associativismo civil. Lutas sociais e suas
configuragbes soOcias historicas. Relagbes entre movimentos sociais, Estado e
sociedade. Os movimentos e a organizagOes da classe trabalhadora. Produgéao de
saberes nos movimentos sociais e seus processos educativos. Tensdes e debates

contemporaneos sobre os movimentos sociais, agdes coletivas e terceiro setor.

Bibliografia basica

MONTANO, C., DURIGUETTO, M. L. Estado, Classe e Movimento Social. 2. ed.

Séo Paulo: Cortez, 2011.

GONH, Maria da Gloria. Teoria dos Movimentos Sociais: Paradigmas Classicos e
Contemporaneos. Ed. Loyola. 2007.

COUTINHO, Carlos Nelson. Gramsci: um estudo sobre o pensamento politico. Rio

de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1999.
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Bibliografia complementar

DOIMO, Ana Maria. A vez e a voz do popular: movimentos sociais e participacéo
politica no Brasil p6s-70. Rio de Janeiro: Relume-Dumara/ANPOCS, 1995.

GONH, Maria da Gloria. Sociologia dos Movimentos Sociais. Questdes de nossa
época. Ed Cortez. n. 47, 2013.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela mao de Alice: o social e o politico na pos-
modernidade. 8. ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

SCHERER-WARREN, llse. Redes de movimentos sociais. 2. ed. Sdo Paulo/Rio de
Janeiro: Loyola/Centro Jodo XXIII, 1996.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceitos referentes ao Direito Publico; Administracao Publica (funcbes do Estado e
funcdo administrativa). Principios do direito administrativo. O regime juridico-
administrativo; a organizagcdo administrativa (descentralizacdo administrativa,
descentralizacdo politica, administracdo indireta); a atividade administrativa; os
servicos publicos; o regime juridico da licitacdo e dos contratos administrativos;
contratos administrativos. Controle interno e externo da administracdo publica.

Novas tendéncias da administracdo publica e reforma administrativa.

Bibliografia Basica

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 17.ed.,
atual. Sdo Paulo: Lumen Juris, 2007. 1055 p.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 19. ed. S&o Paulo: Atlas,
2006. 823p.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 26. ed. atual.

(até a Emenda Constitucional). Sao Paulo: Malheiros, 2008. 1102 p.

Bibliografia Complementar

CASTRO, José Nilo de. Responsabilidade fiscal nos municipios. Belo
Horizonte: Del Rey, 2001. 240 p.

CRETELLAJUNIOR, José. Curso de Direito Administrativo. 18. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2003.
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MOTTA, Carlos Pinto Coelho. BRASIL. Eficacia nas licitacfes &

contratos: estrutura da contratacdo, concessoes e permissoes, responsabilidade
fiscal, pregéo, parcerias publico-privadas. 10. ed. rev., atual. e ampl. Belo Horizonte:
Del Rey, 2005. xxxviii, 1113 p.

QUEIROZ, Carlos Alberto Ramos Soares de. Manual de terceirizagdo: como
encontrar os caminhos para a competitividade, com flexibilidade empresarial e
atendimento do mercado, ganhando da concorréncia e satisfazendo os anseios e

interesses dos consumidores. 10. ed. Sao Paulo: STS, 1998. 325 p.

CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

A interdependéncia entre os conceitos de democracia, cidadania e direitos humanos.
A compreensao historica dos direitos humanos. A importancia da democracia para a
construcdo de uma sociedade inclusiva e para garantir os direitos humanos. O
direito a igualdade, os direitos fundamentais e o exercicio de cidadania. As
transformacdes culturais associadas a afirmacédo dos direitos humanos. Pluralismo

social e cidadania. Direitos humanos e afirmagé&o da cidadania no Brasil.

Bibliografia Basica

BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia. 112. Ed.. S&o Paulo: Editora Paz e
Terra,2009.

CARVALHO, José Murilo. Cidadania no Brasil: o longo Caminho. 32 ed. Rio de
Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2002.

SILVEIRA, Maria G. Silveira, et al.Educag¢&o em Direitos Humanos: fundamentos

tedrico-metodoldgicos. Jodo Pessoa: Ed. Universitaria, 2007.

Bibliografia Complementar

BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

CHAUI, Marilena. Cultura e Democracia: o discurso competente e outras falas. Séo
Paulo: Ed. Cortez, 2011.

DAHL, Robert. A democracia e seus criticos. Sdo Paulo: Editora: Martins Fontes,
2012.

PIOVESAN, Flavia. Temas de Direitos Humanos. 6. ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
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3.10.2 Eixo Dimensodes da Gestao Publica

TEORIA DAS ORGANIZA(;()ES

Evolugcdo das Teorias em Organizacdes. Relagdo da histéria das ideias construidas
neste campo com o desenvolvimento produtivo. Principio da administracdo, funcdes
administrativas, analise organizacional, principais correntes, ideias e criticas. A
racionalidade, burocracia, decisédo, poder, controle, teorias ambientais, novas formas
organizacionais, a dimensao simbdlica nas organizacdes, cultura brasileira e cultura

organizacional.

Bibliografia Basica

BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista — a degradacéo do trabalho no
século XX. Rio de Janeiro: Guanabara, 1987.

CALDAS, M.P.; BERTERO, C. O. (Coords.). Teoria das Organiza¢fes. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

MOTTA, F.C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria Geral da Administracao. 3. ed.
Séo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

Bibliografia Complementar

FOUCALT, M. Vigiar e Punir: historia da violéncia nas prisdes. Rio de Janeiro:
Vozes, 1983.

MORGAN, G. Imagens da organizagdo. S&ao Paulo: Atlas, 1996.
TRAGTENBERG, M. Burocracia e ideologia. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 1977.
WEBER, M. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva.
Brasilia: editora Universidade de Brasilia, 1999. 2v.

ADMINISTRACAO PUBLICA

Formas historicas de Administracdo Publica: a crise do modelo burocratico; a sua
evolucédo no Brasil e reformas administrativas; tendéncias e paradigmas da gestao
publica contemporénea e a Administracdo Publicas por resultados. Concepcdes de
governanca, eficiéncia, equidade, transparéncia e accountability: participacéo,
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parcerias e gestdo em redes, relacbes intergovernamentais e intragovernamentais

(intersetorialidade).

Bibliografia Basica

BRESSER PEREIRA, L.C.; SPINK, Peter (orgs) Reforma do Estado e
Administragdo Publica Gerencial. 7. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: teoria, processo e pratica. 4. ed. total. rev.
e atual Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2007.

MARIANO, Ruy Rodrigues e MARIANO, Magali Silveira B. Teoria geral da
administragcdo: o recrutamento, a selecao, a avaliacdo de desempenho, 0

treinamento. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1979.

Bibliografia Complementar

BHEN, R. D. O novo paradigma da Gestédo Publica e a Busca da Accountability
Democratica. In: BRESSER PEREIRA, L.C. A Reforma do Estado para a
Cidadania. S&o Paulo: Ed. 34; Brasilia: ENAP, 1998.

FERREIRA COSTA, V.M. Reforma do Estado e Contexto Federativo Brasileiro.
Séo Paulo: Fundacao Konrad Adenauer, 2002.

MEIRELES, M; PAIXAO, M. A Teoria da Administracéo Classica e Moderna. S&o
Paulo: Futura, 2003.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias ha Administracdo Publica. Sdo Paulo:
Atlas, 1996

GESTAO DE CUSTOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA
A nova administragédo publica; Custos na LRF; Fundamentos tedricos dos Sistemas
de Custos; Modelagem de um Sistema de Custos Aplicados a Administracao

Publica; Custos e Controle Orgamentario; Analise dos Sistemas de Custos.

Bibliografia Basica

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO.
Curso sobre contabilidade de custos. 5. Sdo Paulo: Atlas, 1992. 252 p.
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO.
Curso de contabilidade gerencial. 6. Sdo Paulo: Atlas, 1993. 285 p.
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BIDERMAN, Ciro; ARVATE, Paulo Roberto (Org.). Economia do setor publico no
Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 560 p.

Bibliografia Complementar

MARTINS, Eliseu. . Contabilidade de custos. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. 370 p.
MATZ, Adolph. Contabilidade de custos volume 2. S&o Paulo: Atlas, 1973.
MATZ, Adolph. Contabilidade de custos volume 3. Sdo Paulo: Atlas, 1973.

INOVAQAO E EMPREENDEDORISMO FINANCEIRO

Processo decisoério de investimentos; as decisfes de investimento: risco e incerteza;
0 projeto no processo de planejamentos, taxas de juros, selecdo de alternativas
de Investimentos (VPL, PAYBACK, TIR, IL). Andlise de risco e de sensibilidade;

arvore de decisao.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
609 p.

BRASIL, Haroldo Guimaré&es. Avaliagdo moderna de investimentos. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002. x, 222p.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacéao e espirito empreendedor:
entrepreneurship: pratica e principios. reimpr. da 1. ed. de 1986 S&o Paulo:
Cengage learning, 2008.

Bibliografia complementar

BRASIL. Ministério da Fazenda. Finangas publicas: IV Prémio Tesouro Nacional:
coletdnea de monografias. Brasilia: ESAF, 2000. 713p (Monografias: 4).
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008. 281p.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008. 232 p.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante,
2008. 319 p.
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EMPREENDEDORISMO E CRESCIMENTO ECONOMICO: uma anélise empirica.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rac/v12n4/05.pdf>.

GESTAO CONTABIL

O Estudo do Patrimdnio, Plano de Contas e o significado dos seus grupos de contas,
A contabilidade como instrumento de decisbes, Balancete de Verificacdo, Balanco
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Origens e
Aplicacdes de Recursos, Depreciacdo, Fluxo de Caixa, Fundamentos da
contabilidade Gerencial; Conceito de contabilidade publica, Plano de contas da

contabilidade publica; Demonstra¢des financeiras de acordo com a Lei 4320/64.

Bibliografia Basica

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Sao Paulo: Atlas, 1991.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Introducao a contabilidade: com abordagem para
naocontadores: texto e exercicios. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.
WALTER, Milton Augusto. Introducéo a contabilidade: uma metodologia moderna

para ensino da contabilidade. V.1. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1987.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balanc¢os: um enfoque
econdmico-financeiro: comeércio e servi¢os, industrias, bancos comerciais e
multiplos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Eliseu. . Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balancos: abordagem basica e

gerencial. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

GESTAO DE PESSOAS
Visdo estratégica, tatica e operacional da gestdo de pessoas. Sistemas e
subsistemas em RH: analise e descricdo de cargos e atividades; recrutamento e

selecdo; plano de remuneracdo, de beneficios e incentivos, politicas de
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reconhecimento; gestdo do conhecimento; diagnostico das necessidades e
elaboracdo dos programas de treinamento; acompanhamento e avaliagdo de
desempenho; planejamento de carreiras. Saude ocupacional: transtornos mentais no
trabalho e modificacbes no comportamento humano. Os programas para promogcao
da saude, prevencdo das doencas profissionais e dos acidentes de trabalho.
Qualidade de vida no trabalho.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
c2005. 529 p.

GIL, Antonio Carlos. Gestéo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao
Paulo: Atlas, 2001. 307p. ISBN 85-224-2952-9 (broch).

MILKOVICH, George T; BOUDREAU, John W. Administrag&o de recursos
humanos. S&o Paulo: Atlas, 2000. 534 p.

Bibliografia Complementar

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de pessoas em organizacdes publicas. 3.
ed. Caxias do Sul, RS: Educs, 2010. 599 p.

BOOG, G.; BOOG, M. Manual de gestdo de pessoas e equipes: estratégias e
tendéncias. Vol. 1, SP: Ed. Gente, 2008.

CAMPOS, Vicente Falconi. O valor dos recursos humanos na era do
conhecimento. 7. ed. Nova Lima: INDG TecS, 2004. 54 p.

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Modelo de competéncias e gestdo dos
talentos. 2. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 241 p.

GESTAO ECONOMICA

O sistema econdmico: componentes e dinamica. Economia real: equilibrio e
condicionalidades tedricas; contraponto a realidade concreta. Economia
monetaria/financeira: elementos fundamentais, mercados financeiros; especulacao
financeira; condicionalidades ao equilibrio. Interacdo economia real e monetaria;
politica monetaria e politica fiscal. Programas de estabilizacdo: metas inflacionarias

e taxa de juros.
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Abordagem de elementos da teoria microeconémica. Teoria do consumidor —
derivacdo da demanda de mercados particulares. Teoria da firma. Analise
econbmica x analise contabil; Custos, e maximizacdo do lucro; derivacdo da curva
de oferta da firma e de mercados particulares. Equilibrio de mercados particulares,
mecanismos de ajustes e elasticidades. Estruturas de mercado, equilibrio da firma
Tributagdo e seus efeitos nos mercados particulares; o excedente do consumidor e

do produtor. Pesquisa pratica de avaliacdo de desempenho da firma individual.

Bibliografia Basica

BIDERMAN, Ciro; ARVATE, Paulo Roberto (Org.). Economia do setor publico no
Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 560 p.

MANKIW, N. Gregory. Introdu¢&o a economia: principios de micro e
macroeconomia. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2001. 831 p.

RAMALHO Jr, A. — Introdugédo a Economia: Fundamentos da Teoria

Macroeconémica. FAPP/UEMG/BH, 2012. (Texto apostilado de circulacdo interna).

Bibliografia Complementar

KELEJIAN, Harry H.; OATES, Wallace E. Introducdo a econometria: principios e
aplicagbes. Rio de Janeiro: Campus, 1978. 370 p.

KENNEDY, Peter. Introducdo a macroeconomia. Sao Paulo: Saraiva, 1979. 394
p.

JONES, Charles I. Introducdo a teoria do crescimento econdmico. Rio de
Janeiro: Campus, 2000. 178p.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a economia. 20. ed. S&o Paulo: Atlas,
2003. 922 p.

GESTAO DE INOVACOES TECNOLOGICAS

O lugar das tecnologias de informacdo e de comunicacdo (TICS) nos processos
socioeconémicos contemporaneos: TICs, paradigmas tecnologicos, inovacao,
tecnologia e desenvolvimento; identifica a revolucdo das TICs e as Sociedades
Informacionais; Programa Sociedade da Informagdo no Brasil. Gestdo do
conhecimento e de inovacdes tecnoldgicas nas organizacdes (énfase na

Administracdo Publica): gestdo, conhecimento e competitividade; analisa a gestédo
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por competéncias e habilidades nas organizac¢des; identifica indicadores de pesquisa
e desenvolvimento (P&D) no Estado e nas organizacdes; conhece a legislacéo sobre

a mateéria; conhece governanca eletronica (e-gov).

Bibliografia Basica

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacgao e espirito empreendedor: entrepreneurship
pratica e principios. 6. ed. Sdo Paulo: Pioneira, c2000. xviii, 378p.

FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de Miranda. IN:FLEURY,
Afonso Carlos Correa. Gestao estratégica do conhecimento: integrando
aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sao Paulo (SP): Atlas, 2011. 349p.

Bibliografia Complementar

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Traducdo de Roneide V. Majer. 7. ed.
Séo Paulo: Paz e Terra, 2001.

MINTZBERG, Henry et al. O processo da estratégia: conceitos, contexto e casos
selecionados . 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. 496p.

TAYLOR, William; LABARRE, Polly G. Inovadores em acédo: as estratégias das
empresas que estao redefinindo seus mercados e criando vinculos originais com
seus clientes . Rio de Janeiro, RJ: Sextante, 2008.

TAKAHASHI, T. (Org.). Sociedade da Informacao no Brasil: Livro verde. Brasilia.
DF: Ministério da Ciéncia e Tecnologia, 2000. Disponivel em:

<http://www.mct.gov.br>.

ENDOMARKETING E MARKETING SOCIAL

Conceitos, concepcdes e diferencas entre marketing e endomarketing. Importancia
do endomarketing no ambiente organizacional; os aspectos mandatarios para o
desenvolvimento do endomarketing. Atividades do marketing social, da comunicagao
e da responsabilidade social das organizacdes. Limites e possibilidades do

marketing e do endomarketing: mitos e dimensdes éticas e politicas.

Bibliografia Basica
KOTLER, Philip e Gary Armstrong. Principios de Marketing. Rio de Janeiro:
Prentice-Hall do Brasil, 1993.
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MANZIONE, Sydney. Marketing para o Terceiro Setor: Guia pratico para
implantacéo de marketing em organizacdes filantropicas. Sdo Paulo: Novatec
Editora, 2006.

VAZ, Gil Nuno. Marketing institucional: o mercado de ideias e imagens. Sédo Paulo:
Pioneira, 1995.

Bibliografia Complementar

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar
mercados. Sao Paulo: Futura, 2000.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling (Org.). Obtendo resultados com Relagdes
Publicas. Capitulos: “Relagdes Publicas nas organizagdes”, de Joao Alberto Inhaez,
p. 155 e “Relagdes com a comunidade”, de Maria Aparecida de Paula e Ana Luisa
de Castro Almeida, p. 214. S&o Paulo: Pioneira, 1997.

PRINGLE, Hamish e Marjorie Thompson. Marketing social: marketing para causas
sociais e a construcao das marcas. Sao Paulo: Makron Books, 2000.

RIES, Al e Jack Trout. Posicionamento: a batalha pela sua mente. Sdo Paulo:

Pioneira Thomson Learning, 2001.

GESTAO MUNICIPAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gestao territorial na perspectiva do desenvolvimento local e das redes sociais.
Novas tecnologias sociais e as estratégias de gestdo social: Autogestao, Cogestao,
Gestdo Participativa e Heterogestdo. Desenvolvimento Sustentavel e a
Sustentabilidade Humana. Organizacdo socioespacial dos territorios da cidade e os
processos de construgcdo das identidades. Participacdo coletiva na configuracao e

construcéo do territorio e na formacao das redes sociais. Inovacdes Sociais.

Bibliografia Basica

BAUMAN, Zygmunt. Comunidade. Traducéo Plinio Dentzien. Rio de Janeiro: Zahar,
2003.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Sao Paulo: Paz e Terra, 1999.
SCHERER- WARREN, lIse, et al. Cidadania e multiculturalismo: a teoria social no

Brasil contemporaneo. Lisboa: Socius. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2000.



61

Bibliografia Complementar

GOHN, Maria da Gléria. Movimentos Sociais e Redes de Mobilizagéo civis no
Brasil Contemporaneo. Petrépolis: Vozes, 2010.

SACHS, Ignacy. Desenvolvimento: includente, sustentavel e sustentado. Rio de
Janeiro: Garamond, 2004.

SANTOS, Milton; SOUZA, Maria Adélia. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do
século XXI. S&o Paulo, Editora Record, 2001.

SCHILLER, Maria Cristina Ortigdo Sampaio. Inovacao, Redes, Espaco e

Desenvolvimento. Editora E-papers, 2008.

3.10.3 Eixo Tecnologias em Gestdo Publica

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO

Tipos e processos de Planejamento nas organizacdes. Diferentes metodologias de
planejamento. Desafios e possibilidades do planejamento em politicas publicas.
Planejamento estratégico: histdrico, importancia, principais conceitos e principais
escolas. Processos de formulacdo, implementagdo e avaliagdo de planejamento
estratégico. Estratégias de andlise situacional e avaliacdo de cenarios. Conhece o
processo orcamentario no Brasil - processos, métodos e instrumentos do orcamento
publico; Plano Plurianual;, Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado Lei de
Diretrizes Or¢camentérias; Lei Orcamentaria Anual; organizacdo da implementacdo
orcamentaria; principios de Financas Publicas: necessidade de financiamento do

setor publico e divida publica.

Bibliografia Basica

COSTA, G. e DAGNINO, R. Gestéao Estratégica em Politicas Publicas. Rio de
Janeiro, Ed. T.Mais.Oito, 2008.

MATUS, Carlos. Politica, Planejamento & Governo, IPEA, 1996, Brasilia.
OLIVEIRA, J. Desafios do planejamento em politicas publicas: diferentes visdes
e praticas. RAP, Rio de Janeiro, n. 40, v.1, 2006.
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Bibliografia Complementar

FISCHMANN, A. e ALMEIDA, M.R. Planejamento Estratégico na Préatica. S&o
Paulo, Atlas, 1995.

PFEIFFER, Peter. Planejamento estratégico municipal no Brasil: uma nova
abordagem. Brasilia: ENAP, 2000.

SCHOMMER, Paula Chies. Gestéo Social: Praticas em debate, teorias em
construcdo. Fortaleza: Imprensa Universitaria, 2008.

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

ELABORACAO E AVALIACAO DE PROJETOS

Critérios e métodos para o planejamento, elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de
projetos sociais e culturais. Ciclos e fases do projeto. Construcdo de metas e
indicadores sociais, culturais, ambientais e econémicos. Avaliacdo econdmica e

social de projeto: Impactos e resultados. Acompanhamento de editais de fomento.

Bibliografia Basica

CANO, Ignécio. Introducéo a avaliacdo de programas sociais. Rio de Janeiro: Ed.
FVG, 2006.

KANABAR, Vijay e WARBURTON, Roger. Gestdo de Projetos. Traducéo Cecilia
Bartalotti. S&o Paulo: Ed. Saraiva, 2012.

MENEZES, Luiz Cesar de Moura. Gestao de Projetos. 32 Ed. Sao Paulo: Atlas,
20009.

Bibliografia Complementar

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia Pratico para a elaboracgéo e
gestao de projetos sociais. SP: Tomo Editorial, 2001.

COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliacdo de Projetos Sociais. 8. ed. Rio de
Janeiro: Editora Vozes, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia e praticas. Sado Paulo: Atlas, 2007.

TENORIO, Fernando Guilherme. Gestdo social: metodologia e casos. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2003.
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TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Conceitos de Sistema, Informacdo e seus fundamentos. Utilizacdo estratégica dos
recursos da Tecnologia da Informacdo que podem levar a obtencdo de vantagem
competitiva pelas organizacdes. Conceitos e no¢gdes essenciais para entendimento
do papel da informacéo e dos sistemas de informacéo no ambiente externo e interno
as organizacoes, bem como conceitos basicos da gestdo da informacdo nas
organizacdes. Elementos da Gestdo da Informacdo: geréncia, tecnologia,
informagao e ambiente, da administragao de recursos informacionais como fator de
competitividade das organizagfes econOmicas e sociais. Informagdo como fator
necessario ao processo decisorio nas organizacfes. Questdes sobre Globalizacao,

Inovacéo e Tendéncias organizacionais do século XXI.

Bibliografia Basica

BALTZAN, P.; PHILIPS, A. Sistemas de Informacado. Sdo Paulo: Bookman, 2012.
(Série A).

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informacdes

gerenciais: estratégias, taticas, operacionais . 10. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas,
2005. 282p.

O’BRIEN, James. Sistemas de Infomacao e as decisdes gerenciais na era da

Internet. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

BRASIL. MINISTERIO DO PLANEJAMENTO. Orgamento e Gest&o. Avanca Brasil:
gerentes. [Brasilia]: Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos, [19- ].
82p.

Minas Gerais. PRODEMGE. Revista de tecnologia da informacéo na gestao
publica. Disponivel em: <http://www.prodemge.gov.br>. Acesso em: 20 jan. 2013.

BARBIERI, Carlos. Business Inteligence. n. 5, 2006.

KENSKI, Vani Moreira. Tecnologias e ensino presencial e a distancia. 3. ed.
Campinas: Papirus, 2006. 157 p

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de informac¢des gerenciais:
estratégias, taticas, operacionais. 10. ed. Séo Paulo: Atlas, 2005. 282p.
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FINANCAS PUBLICAS

O Estado na Economia; a evolucdo das funcdes de Governo; funcdo alocativa,
distributiva e estabilizadora; eficiéncia econémica e distribuicdo de renda. Politicas
macroecondmicas com foco na Politica Fiscal, Politica Fiscal e Monetaria:
Instrumentos, Interacéo e efeitos sobre a demanda e o produto. Teoria das Finangas
Publicas e os Principios Tedricos das Financas Publicas; bens publicos e recursos
comuns: poder de mercado, informacdo assimétrica, externalidades, impostos,
imposto de Pigou, tarifas, subsidios. Receitas publicas: o que séo tributos; os
principais tributos; a divida publica e alternativas de financiamento dos gastos
publicos; o gasto publico; o orcamento publico. Finangas publicas no Brasil e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; federalismo Fiscal; Reforma Tributaria; imposto sobre

valor agregado; guerra fiscal; planejamento tributario.

Bibliografia Basica

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia Duarte de. Financas publicas: teoria e
pratica no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, c2001. 475p.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e préatica. 10. ed. S&o Paulo: Atlas,
2006. xxii, 352p.

SILVA, Fernando Antonio Rezende da; LIMA, Elvira Souza; CANDIDO JUNIOR,
José Oswaldo. Financas publicas. 2. ed . Sdo Paulo: Atlas, 2006. 382p.

Bibliografia Complementar

CARNEIRO, R. Desenvolvimento em crise: a economia brasileira no ultimo quarto
do Século XX. Sédo Paulo: Ed UNESP/UNICAMP, 2002 423p.

GIACOMONI, James. Orgcamento publico. 14. ed. Sado Paulo: Atlas, 2007. xxii,
365p.

CHRISTOVAO, Daniela; WATANABE, Marta. Guia valor econémico de

tributos. S&o Paulo: Globo, 2002. 142p.

OLIVEIRA, Fabricio A. A evolucéo da estrutura tributaria e do fisco brasileiro:
1889-2009. Brasilia: IPEA, 2010 57p.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica.
3. ed. Séo Paulo: Atlas, 1980. 292 p.
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CONTRATOS E CONVENIOS

Processo licitatorio. Principios, Definicdes, Compras, Alienacbes, Modalidades,
Limites e Dispensa, Habilitacdo, Procedimento e Julgamento, Contratos, Alteracéo
dos Contratos, Execucdo dos Contratos, San¢bes Administrativas, Crimes e das
Penas, Processo e do Procedimento Judicial, Recursos administrativos.

Bibliografia Basica

DALLARI, Adilson Abreu. Aspectos juridicos da licitacdo. 7. ed. atual. de acordo
com as leis n. 11.079/20 S&o Paulo: Saraiva, 2006. 238 p.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a lei de licitacdes e contratos
administrativos. 11. ed. S&o Paulo: Dialética, 2005. 719 p.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. BRASIL. Eficéacia nas licitagfes & contratos:
estruturada contratacdo, concessoes e permissoes, responsabilidade fiscal, pregao,

parcerias publico-privadas. 10 ed. Belo Horizonte: Del Rey. 1113p.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Licitac@es, concessdes e permissfes na administracdo publica.
Brasilia: Senado Federal, 1995. 144p.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella etal. Temas polémicos sobre licitagcfes e
contratos. 5. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2001. 386 p.

FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Vade-mécum de licitagcfes e contratos:
legislacdo selecionada e organizada com jurisprudéncia, notas e indices. 4 ed. Belo
Horizonte: Forum, 2010. 2844p.

CONTABILIDADE PUBLICA

Conceito de contabilidade publica. Sistemas contabeis. Plano de contas da
contabilidade publica. Escrituracdo da contabilidade publica, através do método
das partidas dobradas, simulando uma unidade orcamentaria. Demonstracoes
financeiras de acordo com a Lei 4320/64. Levantamento de contas (prestacao de

contas, tomada de contas).
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Bibliografia Basica

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARAUJO, Daniel Gomes Arruda. Contabilidade
publica: da teoria a pratica. 2. ed., rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: Teoria e pratica. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

KOHAMA, Heilio. Balan¢os Publicos: Teoria e préatica. S&do Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

JACOBY FERNANDES, Jorge Ulisses. Lei de responsabilidade fiscal. LEI
COMPLEMENTAR Numero 101 de 04/05/2000. 2. ed. Belo Horizonte: Férum,
20009.

LEI COMPLEMENTAR NUMERO 101 DE 04/05/2000. 2. ed. Belo Horizonte: Férum,
20009.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Conceitos, modalidades, tipos, formas e normas de auditoria. Técnicas de auditoria;
Auditoria Governamental:instrumento de avaliacdo da eficacia, eficiéncia, efetividade
e equidade de programas; e de exame da legalidade, legitimidade e economicidade
dos atos de gestdo quanto ao aspecto contabil, financeiro, orcamentario e
patrimonial. Planejamento e execucdo de auditoria; Elaboracdo de Relatorios de
Auditoria; Parecer de Auditoria ha Administracdo Publica; Efetividade dos Trabalhos

de Auditoria.

Bibliografia Basica

AGUILERA AVALOS, José Miguel. Auditoria e gestado de riscos. Sao Paulo:
Saraiva, 2009. 172 p.

MIGLIAVACCA, Paulo Norberto. Controles internos nas organizacdes. Sao
Paulo: Edicta, 2002. 210 p.

PETER, Maria da Gloria Arrais; MACHADO, Marcus Vinicius Veras. Manual de

auditoria governamental. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 241p.
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Bibliografia Complementar

BATISTA, Daniel Gerhard. Manual de controle e auditoria: com énfase na gestao
de recursos publicos. S&o Paulo: Saraiva, 2011. 200p.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo geral e publica: teoria e questbes com
gabaritos. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 514p.

MARTINS, Paulo Emilio Matos; PIERANTI, Octavio Penna. Estado e gestao
publica: visdes do Brasil contemporaneo. Rio de Janeiro: FGV, 2006. 339p.
MANUAL DE AUDITORIA DE NATUREZA OPERACIONAL. Técnica de auditoria.

Disponivel em: <http://wwwz2.tcu.gov.br>.

GESTAO DE SERVICOS PUBLICOS

Conceituagdo: servicos e servicos publicos. Caracteristicas e classificacdo de
servicos. Tipos de servicos publicos. Os servicos publicos na contemporaneidade.
Conceitos basicos. Estruturas organizacionais, processos. As problematicas e as
tendéncias dos servicos publicos - coletivos. Privatizacdo. Terceirizagéo.
Monitoramento, avaliacdo e controle de processos de servi¢os publicos.

Bibliografia Basica

JUSTEN, Marcal Filho. Teoria geral das concessfes de servi¢o publico. Sdo
Paulo: Dialética, 2003.

CARR, D. K.; LITTMAN, I. D. Exceléncia nos Servi¢os Publicos. S&ao Paulo:
Qualitymark, 1998.

ARAGAO, A. S. Direito dos Servigcos Publicos. S&o Paulo: Forense, 2008.

Bibliografia Complementar

BRESSER PEREIRA, L.C. Areforma do Estado nos anos 1990: l6gicas e
mecanismos de controle. Brasilia: MARE, 1997 (Cadernos do MARE da Reforma do
Estado, 1).

MARQUES NETO, F. A. A nova regulamentacao dos servi¢os publicos. In: Revista
Eletronica de Direito Administrativo Econémico, n. 1, fev./mar./abr., 2005.
PAES de PAULA, A. P. Por uma nova gestao Publica. Rio de Janeiro: FGV, 2005.
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BLANCHET, Luiz Alberto, BACELLAR FILHO, Romeu Felipe. Servigos Publicos-
Estudos Dirigidos. Ed. Forum. 2007.

MECANISMOS DE CONTROLE DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA

Constituicdo Federal do Brasil. Participagao popular e a acéo coletiva na gestao e
controle; O controle social; Atuacdo das instituicdes: Tribunal de Contas da Unido
(TCU), Tribunal de Contas do Estado (TCE), Tribunal de Contas do Municipio (TCM),
Ministério Pablico Federal (MPF), Ministério Publico Estadual (MPE), Controladoria
Geral da Unidao (CGU), Controladoria Geral Estado (CGE), Poder Legislativo,

Conselhos Municipais.; Controle Interno e Externo.

Bibliografia Basica

BRESSER PEREIRA, L.C. A reforma do Estado nos anos 1990: légicas e
mecanismos de controle. Brasilia: MARE, 1997 (Cadernos do MARE da Reforma do
Estado, 1).

BRASIL. Coletanea de legislacédo administrativa. Constituicdo Federal. 7. ed. rev.
ampl. e atual. até 18.01.2007. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2007. 1181 p.
(Colecao RT mini codigos).

MIGLIAVACCA, Paulo Norberto. Controles internos nas organizacfes. Sao Paulo:
Edicta, 2002. 210 p.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e anélise de balancos: um enfoque
econdmico-financeiro: comércio e servigos, industrias, bancos comerciais e
multiplos. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2006. 371p.

BRASIL. Controladoria-Geral da Unido. Controle interno, prevencéo e combate a
corrupcao: Agbes da CGU em 2008. Brasilia: CGU, 2008. 21 p.

BRASIL.; PINTO, Antonio Luiz de Toledo; WINDT, Mércia Cristina Vaz dos Santos;
CESPEDES, Livia. Constituicéo (1988). Constituic&o da Republica Federativa do
Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988 . 46. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012. xxv, 450 p. (Saraiva de Legislacao).

MATARAZZO, Dante G. Anédlise Financeira de Balan¢os. 6 ed.Sao Paulo: Atlas,
2003.
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3.10.4 Eixo Humanidades e Linguagens

ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Relacdo entre ética, movimento social e responsabilidade social, suas origens,
concepcles e abordagens. Nocdes de ética, moral e moral idade produzidas em
sociedades, culturas e tempos diversos. A ética profissional e as diferencas entre
filantropia e a responsabilidade social. As responsabilidades individuais, coletivas,
cidadas. Gestdo socialmente responsavel, ética e sustentavel no mundo globalizado

frente as questdes socioecondmicas do contexto contemporaneo.

Bibliografia Basica

ASHLEY, Patricia A. (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. 2.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

BOFF, Leonardo. Etica e Moral: a busca dos fundamentos. 5 ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2009.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 32. ed. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira,
2011.

Bibliografia Complementar

BAUMAN, Zygmunt. Danos Colaterais: desigualdades sociais numa era
globalizada. Rio de Janeiro: Zahar, 2013.

CHAUI, Marilena. Cultura e democracia o discurso competente e outras falas.
Séo Paulo: Cortez, 1997.

OLIVEIRA, José Antonio Puppim de. Empresas na Sociedade. 2. tiragem. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

SANTOS, Milton. O Espaco Cidadao. 7. ed. S&do Paulo: Ed. USP, 2012.

MATEMATICA APLICADA
Revisdo de conceitos da matematica basica, progressao aritmética e geométrica,

relacbes e Funcdes. Aplicacdes das funcbes. Funcdo exponencial e logaritmica.
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capitalizacdo simples e composta: juros, taxas, descontos e valor atual; planos
equivalentes; Fatores de formacdo de capital, de valor anual, de amortizagdo de

capital e de acumulacéo de capital; fluxo de caixa.

Bibliografia Basica

FARIA, Rogério Gomes de. Mateméatica Comercial e Financeira. Sdo Paulo:
MacGraw-Hill ,1998.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemaética financeira: objetiva e aplicada. 8. ed., rev.
e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

VIEIRA SOBRINHO, JOSE DUTRA. Matemética Financeira. Edicdo Compacta.
Séo Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e Suas Aplicacdes. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

BRUNI, Adriano Leal. Mateméatica Financeira com HP12C e Excel. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar:
volume 1: conjuntos, funcdes. 8. ed S&o Paulo: Atual, 2004.

SILVA, Sebastido M.da. Matemética para os cursos de Economia, Administracao

e Ciéncias Contabeis. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ESTATISTICA APLICADA

Conceito de Estatistica; Fases do Método de Pesquisa Estatistica; Definicdo de
variaveis; Apresentacdo e interpretacdo dos dados em tabelas e gréaficos; Calculo
das medidas de posicdo e de dispersédo; Introducdo a Probabilidade; Distribuicdo
Normal; Introducéo a Técnicas de Amostragem; Estimativa por intervalo da média da

Populacéo. Correlacéo e Regresséo linear simples.

Bibliografia Basica
LARSON, Ron; FARBER, Elizabeth. Estatistica aplicada. 2.ed. Sado Paulo: Pearson
Education, 2010.
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LEVINE, David M. e BERENSON, Mark L. e STEPAHAN, David. Estatistica Teoria
e Aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

SMAILES Joanne, MCGRANE, Angela. Estatistica Aplicada Administracdo com
Excel. Séo Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais. 8. ed.
Curitiba: Ed. UFSC . 2013.

FARIAS, Alfredo A, SOARES, José F.e CEZAR, Cibele C. Introducao a Estatistica.
2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

FREUND, John E. Estatistica Aplicada: economia, administracao e contabilidade.
11 ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

PORTUGUES E PRODUGCAO DE TEXTOS

Funcdes da linguagem. Leitura e producdo de textos académicos. Instrumentacao
em textos orais e escritos. Condi¢cdes de producéo textual (aspectos enunciativos e
discursivos). Variacdes linguisticas e suas representacfes sociais. Técnicas e

condicBes de producao de textos oficiais.

Bibliografia Basica

COSCARELLI, Carla Viana; MITRE, Daniela de Oliveira. Oficina de leitura e
producao de textos. Belo Horizonte: UFMG, 2012.

COSTA, Déborah; SALCES, Claudia Dourado. Leitura e Produc¢éo de Textos na
Universidade. Sao Paulo: Alinea, 2013.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Manual de Redacao e Normalizacdo Textual. S&o
Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar

BECHARA, Evanildo. O que muda com o Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2008.

BLIKSTEIN, Isidoro. Técnicas de comunicacéo e Escrita. S&o Paulo: Atica, 2000.
GERALDI, Jodo Wanderley. O texto na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1984.
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UEMG. Manual de Normas Redacionais e de Informacdes. 2004.

GESTAO AMBIENTAL

Abordagem socioecon6mica, politica e histérica da questdo ambiental. Crescimento,
desenvolvimento, desenvolvimento sustentdvel e sustentabilidade: significados,
diferenciacdes e abrangéncias. Meio Ambiente, gestdo ambiental e sustentabilidade:
conceitos, dilemas e desafios. Aspectos legais e licenciamento ambiental.

Gerenciamento e Gestao Ambiental.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, J. R. Gestdo ambiental: para o desenvolvimento sustentavel. Rio de
Janeiro: Thex, 2006.

LEFF, E. A complexidade ambiental. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

ROMERO, M. A.; BRUNA, G. C.; PHILIPPI Jr. A. Curso de gestdo ambiental.
Barueri: Manole, 2004.

Bibliografia Complementar

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho & gestdo ambiental. 3.
ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

BOFF, Leonardo. Saber Cuidar: ética do humano, compaixao pela terra. Petropolis:
Vozes, 1999.

SANTOS, B.S.(Org.) Semear outras solugdes: os caminhos da biodiversidade e
dos conhecimentos rivais. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2005.
TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa:
estratégias de negocios focadas na realidade brasileira. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

GESTAO CULTURAL

Cultura, diversidade e desenvolvimento. A cultura e suas interfaces com outras
areas. Organizacdo do campo da Cultura no Brasil. A cultura como direito e as
politicas culturais no Brasil. Relacdes entre Estado e Sociedade Civil na gestédo da
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cultura. A gestao cultural: definicbes, competéncias, estratégias e acdes. A gestao
cultural e a questéo da transversalidade e da inovagéo.

Bibliografia Basica

BARROS, José Marcio, OLIVEIRA JR, Pensar e Agir com a Cultura — Desafios da
gestao cultural. BH: Observatério da Diversidade Cultural, 2011.

CUNHA, Maria Helena. Gestéo cultural: profissdo em formacéo. Belo Horizonte:
DUO Editorial, 2007.

REIS, Ana Carla Fonseca. Economia da cultura e desenvolvimento sustentavel:
o caleidoscépio da cultura. Sao Paulo: Manole, 2007.

Bibliografia Complementar

AVELAR, Romulo. O avesso da cena: notas sobre producgéo e gestao cultural. Belo
Horizonte: DUO Editorial, 2008.

RUBIM, Antonio Albino Canelas; BAYARDO, Rubens. Politicas culturais na Ibero-
América. Salvador: EDUFBA, 008.

RUBIM, Linda (Org.). Organizacao e producéao da cultura. Salvador: EDUFBA,
2005.

YUDICE, George. A conveniéncia da cultura: usos da cultura na era global. Belo
Horizonte: Editora da UFMG; 2000.

TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO PUBLICA

Ementa e bibliografia varidveis que tratem de assuntos contemporaneos
relacionados a gestdo publica. Seu conteudo é complementar flexivel e envolve
atividades extracurriculares vinculadas a area do curso, tais como seminarios,
congressos, coloquios, oficinas, projetos de pesquisa e de extensdo, que deveréo

ser regulamentados de acordo com as normas especificas do colegiado do Curso.



3.10.5. EIXO TRANSVERSAL E INTERDISCIPLINAR

PROJETO INTERDISCIPLINAR |

Exercicio de investigacdo e analise e sistematizacdo do conhecimento tendo como
tema central “As relagdes entre Estado, Sociedade Civil” de forma a promover a
interdisciplinaridade horizontal e verticalmente. Aproximacéo sucessiva entre a teoria
e a pratica, a incorporacédo da atitude interdisciplinar e a pesquisa cientifica. Métodos
e técnicas de pesquisa. As normas e padronizacdo na elaboracdo do trabalho

académico.

Bibliografia Basica

DEMO, P.; Introducédo a metodologia da ciéncia; 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
GIL, A. C.; Como elaborar projetos de pesquisa; 32 ed. Sado Paulo: Atlas, 1987.
MINAYO, M. C. de S. (org.); Pesquisa Social: teoria, método e criatividade;
Petrépolis, R.J.: Vozes, 1994.

Bibliografia Complementar

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introducéo a
metodologia cientifica. 10. ed Petropolis: Vozes, 2002.

GONSALVES, Elisa Pereira. Conversas sobre iniciacdo a pesquisa cientifica.
3. ed Campinas: Alinea, 2003.

LAVILLE, Christian; SIMAN, Lana Mara de Castro; DIONNE, Jean. A construcao do
saber: manual de metodologia e da pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

SEVERINO, A. J.; Metodologia do Trabalho Cientifico; 222 ed. revista e ampliada;
Séo Paulo: Cortez, 2002.

PROJETO INTERDISCIPLINAR 1

Exercicio de investigacdo e analise e sistematizacdo do conhecimento tendo como
tema central “Diagnéstico e Planejamento Governamental” de forma a promover a
interdisciplinaridade horizontal e verticalmente. Aproximacéo sucessiva entre a teoria
e a prética, a incorporacédo da atitude interdisciplinar e a pesquisa cientifica. Métodos
e técnicas de pesquisa. As normas e padronizagdo na elaboracdo do trabalho

académico.



Bibliografia Basica

DEMO, P.; Introducédo a metodologia da ciéncia; 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
GIL, A. C.; Como elaborar projetos de pesquisa; 32 ed. Sado Paulo: Atlas, 1987.
MINAYO, M. C. de S. (org.); Pesquisa Social: teoria, método e criatividade;
Petrépolis, R.J.: Vozes, 1994.

Bibliografia Complementar

FRANCA, J. L.; VASCONCELOS, A. C. Manual para normalizagdo de publicacdes
técnico-cientificas. 8. ed. rev. e ampl. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2007.
GONSALVES, Elisa Pereira. Conversas sobre iniciacdo a pesquisa cientifica. 4.
ed Campinas: Alinea, 2007.

LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. A. Metodologia do Trabalho Cientifico. 72 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

PRADO, Darci. Planejamento e Controle de Projetos. Belo Horizonte: DG, 2001.

PROJETO INTERDISCIPLINAR I

Exercicio de investigacdo e analise e sistematizacdo do conhecimento tendo como
tema central “Financiamento das Politicas Publicas” de forma a promover a
interdisciplinaridade horizontal e verticalmente. Aproximacéo sucessiva entre a teoria
e a pratica, a incorporacédo da atitude interdisciplinar e a pesquisa cientifica. Métodos
e técnicas de pesquisa. As normas e padronizagdo na elaboracdo do trabalho

académico.

Bibliografia Basica

DEMO, P.; Introducdo a metodologia da ciéncia; 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 1991.
GIL, A. C.; Como elaborar projetos de pesquisa; 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1987.
MINAYO, M. C. de S. (org.); Pesquisa Social: teoria, método e criatividade;
Petropolis, R.J.: Vozes, 1994.



Bibliografia Complementar

FRANCA, J. L.; VASCONCELOS, A. C. de. Manual para normalizacao de
publicacdes técnico-cientificas. 8. ed. rev. e ampl. Belo Horizonte: Ed. UFMG,
2007.

GONSALVES, Elisa Pereira. Conversas sobre iniciagcdo a pesquisa cientifica. 4.
ed Campinas: Alinea, 2007.

LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. 72 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

PRADO, Darci. Planejamento e Controle de Projetos. Belo Horizonte: DG, 2001.

PROJETO INTERDISCIPLINAR IV

Exercicio de investigacdo e analise e sistematizacdo do conhecimento tendo como
tema central “Efetividade e impactos sociais da Gestdo dais Politicas Publicas” de
forma a promover a interdisciplinaridade horizontal e verticalmente. Aproximacéao
sucessiva entre a teoria e a pratica, a incorporacdo da atitude interdisciplinar e a
pesquisa cientifica. Métodos e técnicas de pesquisa. As normas e padronizacao na
elaboracao do trabalho académico.

Bibliografia Basica

DEMO, P.; Introducédo a metodologia da ciéncia; 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
GIL, A. C.; Como elaborar projetos de pesquisa; 32 ed. Sado Paulo: Atlas, 1987.
MINAYO, M. C. de S. (org.); Pesquisa Social: teoria, método e criatividade;
Petrépolis, R.J.: Vozes, 1994.

Bibliografia Complementar

FRANCA, J. L.; VASCONCELOS, A. C. de. Manual para normalizacdo de
publicagbes técnico-cientificas. 8. ed. rev. e ampl. Belo Horizonte: Ed. UFMG,
2007.

GONSALVES, Elisa Pereira. Conversas sobre iniciacdo a pesquisa cientifica. 4.
ed Campinas: Alinea, 2007.

LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. 72 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

SANTOS, Milton. O Espaco Cidadao. 72 Ed. S&o Paulo: Ed. USP, 2012.



4 CORPO DOCENTE

O corpo docente € formado por professores com experiéncia na atuacao especifica
na area, conforme a apresentacdo dos curriculos resumidos descritos a seguir. Os

certificados de formagé&o profissional dos docentes constam no anexo 04.

4.1. Docentes por disciplinas

Carga
Sem. DISCIPLINA DOCENTE Titulacéo .
Horaria

oy - ) Antonio Eduardo de
1 Estado e Politicas Publicas no Brasil ] Mestre 90
Noronha Amabile

. . José Marcelo o
1 Gestao Contabil Especialista 90
Caetano

. L o Jean Alessandro
1 Instituices de Direito Publico ) Graduado 90
Serra C. Nogueira

1 Introducéo ao Projeto Interdisciplinar Vanda Arantes Especialista 54
) _ Priscila Rodrigues
1 Matemética Aplicada ] Mestre 54
Gazire

. L Antonio Eduardo de
1 Teoria das Organizagdes ] Mestre 90
Noronha Amabile

Lucas Rodrigues

1 Gestao Ambiental Mestre 54
Cunha
Fernanda Tarabal
1 Gestéo de Pessoas Doutora 54
Lopes
1 Portugués e Producéo de Textos Darli de Souza Dias Mestre 54
1 Sociedade Contemporanea Cynthia Rubia Mestre 54

- ) Antonio Eduardo de
2 Administracédo Publica ) Mestre 54
Noronha Amabile

Renato Francisco

2 Estatistica Aplicada ] Mestre 54
dos Reis
2 Etica e Responsabilidade Social Nubia Braga Ribeiro Doutora 54
_ Alvaro Ramalho
2 Gestao Econdmica ] Doutor 90
Junior

) e Rafael Divino
2 Planejamento e Orcamento Publico Mestre 90
Vasconcelos

Projeto Interdisciplinar em Gestao o _
2 Claudia Ocelli Costa Mestre 54
Publica |




Contabilidade Publica Claudia Ocelli Costa Mestre 54
. José Méarcio Pinto de
Gestéo Cultural Doutor 54
Moura
Tecnologia da Informacéo e Pedro Calixto Alves
o ] Mestre 54
Comunicacédo de Lima
Cidadania e Direitos Humanos Carlicia Maria Silva Mestre 54
. o Alvaro Ramalho
Financas Publicas ] Doutor 90
Junior
o Marcelo Batista de
Gestéo de Custos na Adm. Publica Mestre 90
Castro
Mecanismos de controle da Wetna Mércia Lages o
o o ] Especialista 90
Administracéo Publica Ferreira
Projeto Interdisciplinar em Gestédo o .
) Claudia Ocelli Costa Mestre 54
Publica Il
o o _ Henrique Lima
Direito Administrativo ) Mestre 54
Quites
) ) ) Eugenio Magno
Endomarketing e Marketing Social ) o Mestre 54
Martins de Oliveira
o Bernardo Oliveira o
Auditoria Governamental ) Especialista 90
Daibert
. Henrigue Lima
Contratos e Convénios . Mestre 54
Quites
. o i Bruno Vasconcelos
Elaboracgéo e Avaliagdo de Projetos ] Doutor 54
de Almeida
. . o Pedro Calixto Alves
Gestéo de Inovagbes Tecnolbgicas ] Mestre 54
de Lima
Inovacdo e Empreendedorismo Mario Fernando
) ) ) Mestre 90
Financeiro Valeriano Soares
Projeto Interdisciplinar em Gestao o _
) Claudia Ocelli Costa Mestre 90
Pdblica Il
_ . José Marcelo o
Gestéo de Servigcos Puablicos Especialista 54
Caetano
Gestédo Municipal e Desenvolvimento Cynthia Rubia Braga
] . Mestre 54
Regional Gontijo
Movimentos Sociais e Associativismo Lucas Rodrigues
o Mestre 54
Civil Cunha
o o o Lucas Rodrigues
Topicos Especiais em Gestdo Publica Mestre 54

Cunha




4.2. Curriculo resumido dos docentes

4.2.1 Alvaro Ramalho Junior

I-DADOS PESSOAIS

Nome: Alvaro Ramalho Junior

Local de Nascimento: Belo Horizonte / MG

Sexo: Masculino

Estado Civil: casado

Data de Nascimento: 30/08/1948

Identidade/Org./Exp.: M 907842 SSP

CPF: 131.828.976-91

Filiacdo: Alvaro Ramalho e lldéa Fraguas Ramalho

Endereco completo: Rua Engenheiro Caetano Lopes, 270, apto 301, Mangabeiras, BH/MG

Telefone, e-mail: 31 3227-6568 alvarorama@terra.com.br

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. AREA/SUBAREA . ANO ~
FORMAGCAO INSTITUICAO i ANO CONCLUSAO
CONHECIMENTO INICIO
Universidade
Ciéncias Federal de
Graduacgéo . ) . 1969 1972
Econdmicas Minas  Gerais,
UFMG, Brasil
_ Universidad Del
Macroeconomia vy -
o Pacifico, u.
Especializacéo Métodos . ) 2000 2000
o Pacifico, Lima
Cuantitativos
11, Peru
Economia — A teoria ] )
. Universidade
da base econ6mica:
| Federal de
Mestrado 0 caso da pecuéria ) . 1973 1975
) Minas Gerais,
bovina no norte de _
) UFMG, Brasil
Minas
Ciéncia Econbmica | Instituto de
- Grupo de | Economia,
Doutorado interesse, politica | UNICAMP, 1988 1993
publica e complexo | Campinas,
agroindustrial Brasil

Il — ATIVIDADES DOCENTES




DISCIPLINAS

GR/IPG INSTITUICAO PERIODO
LECIONADAS
Pds-Graduagdo em ~
. Fundacao
) . Engenharia - ) )
Teoria Econémica Universidade 02/2005

Gestéo da producao

) _ Itadna - FUIT
e da informacéo
Pesquisa e Pontificia
Planejamento . Universidade
] _ | Graduacéo, i .
Econdmico, Economia ) Catolica de Minas 02/1998 a 12/2001
. Economia ) )
Monetéria e Gerais, PUC Minas,
Financeira Brasil
) _ Graduacéo - ) )
Movimentos sociales o _ Universidade
) _ Ciencias Sociales y ) 1996 a 1996
em Latino America ] Alicante — UA, Peru
de La Educacion
IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES
CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
Pesquisador / professor Fundacao Jodo Pinheiro 1975 a 2004

Diretor Adjunto — EG

Fundacao Jodo Pinheiro

02/2001 a 12/2002

V — PRODUCAO CIENTIFICA

Desenvolvimento de matéria didatico

ou instrucional

A teoria econdmica

Marxista

2006

Livro publicado

Connecting cities with
Macroeconomic

Concerns: the missing

Montreal / CA: Institut Nacional

de larecherches cientifique, 2004,

ok v.1, p.120
Programa de
Desenvolvimento
Regional Integrado e
Sustentavel — Regibes
Trabalho técnico do Cone do Sul e Zona 2004

da Mata do estado de
Rondénia -
PRODERIS/RO -
CS/ZM.

4.2.2. ANTONIO EDUARDO DE NORONHA AMABILE




I- DADOS PESSOAIS

Nome: ANTONIO EDUARDO DE NORONHA AMABILE

Local de Nascimento: Belo Horizonte MG

Sexo: masculino

Estado Civil: casado

Data de Nascimento:

Identidade/Org./Exp.: M9323654

CPF: 03689397669

Filiacdo: Ronaldo Antonio Amabile e Monica de Catella Noronha

Endereco completo: Av Miguel Perrela 509/403, Castelo, BH, MH, CEP 31330290.

Telefone, e-mail: antonioamabile@gmail.com 84310640

Il — QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

. AREA/SUBAREA ~ ANO ~
FORMAGCAO INSTITUICAO . ANO CONCLUSAO
CONHECIMENTO INICIO
Administracao
Graduagéo ] EG - FJP 1998 2001
Publica
Graduagéo Direito UFMG 1998 2003
o Auditoria e
Especializacéo PUCMG e TCE-MG 2003 2003
Controle
Administracdo
Mestrado EG-FJP 2004 2006
Publica
Il — ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS LECIONADAS | GR/PG INSTITUICAO PERIODO
Administracdo de Recursos Escola de Governo da
Graduacao 2005-2006
Humanos FJP
Metodologia do  Trabalho | | Escola de Governo da
] . Pés Graduacéo 2007
Cientifico Il FJP
Topicos Especiais em Escola de Governo da
o ) Graduacao 2006-2007
Administracédo Publica FJP
o ) Escola de Governo da
Direito Econémico Graduacéo F1p 2006-2007
Gestéo Urbana e Poder Local | Graduacdo UNIPAC 2006
Politicas Publicas Graduacao UNIPAC 2006-2008
Mecanismos de Flexibilizacdo
) Graduacéo UNIPAC 2007
da Gestéo Publica
Instituicdes de Direito Publico
) Graduacao UNIPAC 2007
e Privado
) o o Faculdades Pedro
Gestéo de Politicas Sociais Especializacéo 2009

Leopoldo



mailto:antonioamabile@gmail.com

Gestéo financeira e i . PUC MG (Séo
. ) Pés-Graduacao ) 2009
or¢camentéria do terceiro setor Gabriel)
Direito Econémico Graduacao Faculdade de Sabara 2010
Administracao Publica Pés Graduacdo | UEMG - FaPP 2012
Empreendedorismo e|
. Po6s Graduacdo | UEMG - FaPP 2012
Inovacéo
Administracao Publica Graduacao UEMG - FaPP 2012
Teoria Geral da
. Graduacao UEMG - FaPP 2013
Administracdo
Administracédo Publica Graduacéao UEMG - FaPP 2013
GR=Graduac¢éo/PG= P6s-Graduagéo
IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES
CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
Especialista em  Politicas
Publicas e Gestédo | Governo do Estado de MG 2001-2004
Governamental
Analista de Desenvolvimento BDMG 2004
Subsecretario de Estado de
Governo do Estado de MG 2007-2009
Trabalho
Prefeitura Municipal de
Procurador Geral i 2009
Sabara
Presidente do Comité Gestor Prefeitura de Belo Horizonte 2010-2011
Consultor BDMG 2011
Gerente de Estratégia
) BDMG 2012-2013
Corporativa
V — PRODUCAO CIENTIFICA
PRODUGCAO DETALHAMENTO PERIODO
CASTRO, C. L. F. (Org.); GONTIJO, C. R.
B. (Org.) ; AMABILE, A. E. N. (Org.).
) _ Dicionario de Politicas Publicas. 1. ed.
Livro publicado ) _ _ 2012
Barbacena: Editora da Universidade do
Estado de Minas Gerais - Eduemg, 2012.
v. 1. 242 p.
AMABILE, A. E. N.. Transparéncia e
Textos em jornais de | controle social dos recursos publicos. 2007

noticias/revistas

Boletim Informativo do Férum Nacional de

Secretarios do Trabalho, Brasilia, 01 jul.
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2007.

Apresentacdes de Trabalho

AMABILE, A. E. N.. Gestéo da Orientacdo
BSC. 2012.

(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia

a Estratégia com o

ou palestra).

2012

Outras producdes

bibliograficas

AMABILE, A. E. N.; MACHADO, S. C. C..
A Arbitragem na Parceria publico-Privada
no sistema juridico brasileiro:
possibilidades repensando as concepc¢des
de interesse publico e disponibilidade de
direitos. Belo Horizonte: Fundacdo Jo&o

Pinheiro, 2007 (Artigo).

2007

4.2.3. Bernardo de Oliveira Daibert

| — DADOS PESSOAIS

Nome: Bernardo de Oliveira Daibert

Nascimento (cidade, estado, pais):

Sexo: Masculino

Estado Civil: Casado

Data de Nascimento:

Identidade/Org./Exp.:

CPF:

Filiacao:

Enderego completo: Governo do Estado de Minas Gerais, Controladoria-Geral do Estado - CGE/MG.

Rod. Pref. Américo Gianetti, s/n. Cidade Administrativa
Serra Verde 31630-901 - Belo Horizonte, MG — Brasil

Telefone, fax, e-mail: (31) 39158896;

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. AREA/SUBAREA N ANO .
FORMAGCAO INSTITUICAO 3 ANO CONCLUSAO
CONHECIMENTO INICIO

Universidade

Graduagédo em .

o Federal de Minas

Direito. ) 1991 1996
Gerais, UFMG,
Brasil

Especializacdo em

Gestao de Contas Centro Universitario

Publicas. de Ciéncias 1999 2000
Gerenciais da UNA
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Universidade
Especializacdo em Federal de Minas
o ) 2001 2001
Auditoria Externa. Gerais, UFMG,
Brasil.
Especializacdo em
Administracao
Publica: énfase-
. Fundagé&o Jodo
controle interno. o . 2002 2004
. Pinheiro, FJP, Brasil
(Carga Horéria:
374h).
I — ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS LECIONADAS GR/PG INSTITUI(;AO PERIODO
prestacao servicos
capacitacdo, Enquadramento PG UNA 2012
Funcional: terceirizado
Normas e Técnicas de
o GR UEMG 2011/2012
Auditoria
GR=Graduac¢ao/PG= P6s-Graduagao
IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES
CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
Controladoria Geral do
Auditor Desde 2006
Estado MG
Secretaria de Estado de
. Transportes e Obras
Controladoria e Prestacdo de contas ] . 1993-2006
Puablicas de Minas
Gerais
V — PRODUCAO CIENTIFICA
PRODUGCAO DETALHAMENTO PERIODO

Artigos completos publicados em

periddicos

Trabalhos completos publicados em

anais de congresso

Resumos publicados em anais de




12

congresso

4.2.4. Bruno Vasconcelos de Almeida

I- DADOS PESSOAIS

Nome: Bruno Vasconcelos de Almeida

Local de Nascimento: Divinépolis - MG

Sexo: Masculino

Estado Civil: Casado

Data de Nascimento: 12/10/1966

Identidade/Org./Exp.: MG 3027318 — SSP/MG

CPF: 503719679-53

Filiacdo: Wellington Celestino de Almeida

Cleusa Vasconcelos de Almeida

Endereco completo: Rua Serravite 222 — Apto. 701. Bairro Floresta. Belo Horizonte — Minas Gerais.

Telefone, e-mail: 31-87870302 - bruno_vasconcelos@terra.com.br

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. AREA/SUBAREA ~ ANO ~
FORMAGCAO INSTITUICAO . ANO CONCLUSAO
CONHECIMENTO INICIO
Graduacéo Psicologia FCH-FUMEC 1986 1991
o Administracdo de Servicos
Especializacéo UNAERP 1999 2000
de Saude
o Saude Mental: Familia e
Especializagcéo ) PUC-MG 2000 2001
Comunidade
Psicologia — Psicologia
Mestrado ) PUC-SP 2002 2005
Clinica
Psicologia — Psicologia
Doutorado ) PUC-SP 2006 2010
Clinica
Il - ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS - .
GR/PG INSTITUICAO PERIODO
LECIONADAS
UNIVERSIDADE DO
Desenho de Programas e
) o Graduacao ESTADO DE MINAS GERAIS 2013
Projetos Sociais
- UEMG
) UNIVERSIDADE DO
Elaboracéo de Projetos
o Graduacao ESTADO DE MINAS GERAIS 2013
Sociais
- UEMG

GR=Graduac¢ao/PG= P6s-Graduagao

IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES



mailto:bruno_vasconcelos@terra.com.br
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CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
V — PRODUGAO CIENTIFICA
PRODUCAO DETALHAMENTO PERIODO

Apresentacao de trabalho /

congresso

1. Vasconcelos de Almeida, B.. Familias
Contemporaneas e Violéncia de Género.
2012. (Apresentacao de Trabalho/Outra).
2. Vasconcelos de Almeida, B.; Bruck,
Mozahir Salom&o. Crime, Corpo, Cidade e
Humor: Producéo de Subjetividade em
Romances Policiais e Jornais Populares
de Minas Gerais. 2011. (Apresentacéo de
Trabalho/Comunicagéo).

3. Amorim, Regina GeniJuncal
;Vasconcelos de Almeida, B. . A Extensdo
da Pena: Estudo com Detentos e
Familiares de Pessoas em Privacdo de
Liberdade. 2011. (Apresentacdo de
Trabalho/Outra).

4. Vasconcelos de Almeida, B..
Deleuze/Guattari: Clinica e Literatura -
Esbogo de Uma Cartografia das Clinicas
Afirmativas Problematizadas Pelo Devir
de Uma Atencéo Literaria. 2011.
(Apresentacédo de Trabalho/Congresso).
5. Vasconcelos de Almeida, B..
Problematizacdes do Conceito de
Experiéncia em Foucault, Bataille e
Blanchot (Mesa 'A Klinica: Encontros e
Desencontros). 2011. (Apresentacéo de
Trabalho/Outra).

6. Vasconcelos de Almeida, B.; ALMEIDA,
E. B. F.. Acompanhamento Terapéutico:
Clinica, Cidade e Atencao Priméria. 2010.
(Apresentacédo de Trabalho/Outra).

7. ALMEIDA, E. B. F.; Vasconcelos de
Almeida, B.. Salde Mental e Atencao
Primaria: Apostando na Integralidade.

2010. (Apresentacao de
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Trabalho/Comunicagéo).

8. Campideli Ferreira, Nayara; Martins de
Carvalho, Daniela Botinha ; Vasconcelos
de Almeida, B. . Avaliacédo do Uso de
Benzodiazepinicos por Individuos
Atendidos nas Unidades Basicas de
Saude de Arcos-MG. 2010.
(Apresentacdo de Trabalho/Congresso).
9. Vasconcelos de Almeida, B.. A
Lentiddo e o Colapso como Modos de
Vida: Ressonancias entre um
Acompanhamento Terapéutico e um
Romance de Manuel Puig. 2009.
(Apresentacéo de Trabalho/Outra).

10. Vasconcelos de Almeida, B..
Experiéncias em Acompanhamento
Terapéutico: Narrativas de Aprendizagem
e Politicas de Formacao. 2009.
(Apresentacéo de Trabalho/Outra).

11. “:Vasconcelos de Almeida, B..
Clinicas Heterotopicas e o Espago da
Rua: Abordagem Operatéria Para Uma
Clinica do Acompanhamento Terapéutico.
2008. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

12. Vasconcelos de Almeida, B.; SILVA,
L. C.; SOUZA, R. C. . A Menina Que Anda
Com o Louco do NAPs e a Acompanhante
Manicure: Politica e Formagédo do AT.
2008. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

13. Vasconcelos de Almeida, B.. Escola
Aberta: Estratégias Pedagdgicas de
Inclusédo (Rede Fisica). 2007.
(Apresentacao de Trabalho/Seminario).
14. Vasconcelos de Almeida, B.. Trabalho
em Equipes no Hospital Geral. 2006.
(Apresentacédo de Trabalho/Conferéncia

ou palestra).

Resumos publicados em

1.Vasconcelos de Almeida, B. . Um Guia
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anais de congressos

do Espaco Clinico: A Pratica do
Acompanhamento Terapéutico na
Atencédo Basica. In: lll Congresso
Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profissao,
2010, Sao Paulo. Anais Ill Congresso
Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profissao,
2010.

2. Vasconcelos de Almeida, B.. A
Lentiddo e o Colapso como Modos de
Vida: Ressonéncias entre um
Acompanhamento Terapéutico e um
Romance de Manuel Puig. In: XV
Encontro Nacional da Abrapso -
Psicologia Social e Politicas de
Existéncia: Fronteiras e Conflitos, 2009,
Maceio. Psicologia Social e Politicas de
Existéncia: Fronteiras e Conflitos, 2009.
3. Vasconcelos de Almeida, B..
Experiéncias de Estagio em
Acompanhamento Terapéutico: Narrativas
de Aprendizagem e Politicas de
Formacéo. In: XV Encontro Nacional da
Abrapso - Psicologia Social e Politicas de
Existéncia: Fronteiras e Conflitos, 2009,
Macei6. Psicologia Social e Politicas de
Existéncia: Fronteiras e Conflitos, 2009.
4. “Vasconcelos de Almeida, B.. Clinicas
Heterotopicas e o Espaco da Rua:
abordagem operatdria para uma clinica do
acompanhamento terapéutico. In: 1°
Coléquio Internacional Atividades e
Afetos, 2008, Belo Horizonte. 1° Coléquio
Internacional Atividades e Afetos UFMG -
Caderno de Resumos, 2008.

5. “Vasconcelos de Almeida, B..
Subjetividade e vida: rastreando a
experiéncia do encontro alegre na clinica
e na literatura. In: XIV Encontro Nacional
da ABRAPSO - Dialogos em Psicologia

Social: Epistemolégicos, Metodoldgicos,
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Eticos, Politicos, Estéticos, Politicas
Publicas, 2007, Rio de Janeiro. XIV
Encontro Nacional de ABRAPSO -
Resumo, 2007.

6. “"Vasconcelos de Almeida, B.. Alegria:
Clinica e Paolitica. In: Il Congresso
Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profisséo
(Enfrentando as Dividas Histéricas da
Sociedade Brasileira), 2006, S&o Paulo. Il
Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e
Profisséo, 2006.

Artigos completos

publicados em periédicos

1. Vasconcelos de Almeida, B.. Palavra:
Alegria. Dispositiva, v. 1, p. 63-208, 2012.
2. Vasconcelos de Almeida, B. . Modos
Espinosanos e Territorios de Vida na
Pratica do Acompanhamento Terapéutico.
Revista Phrénesis - Desafios
Contemporéneos, v. 3, p. 11-16, 2011.

3. Vasconcelos de Almeida, B..
Genealogias da Alegria. Psicologia em
Revista (Online), v. 15, p. 97-113, 2009.

Livros
publicados/organizados ou

edicbes

1. Vasconcelos de Almeida, B..
Cartografias da Alegria na Clinica e na
Literatura. 1a. ed. Curitiba: CRV, 2011. v.
1.160 p.

2. Vasconcelos de Almeida, B.. Clinica e
Beatitude. 1a. ed. Curitiba: CRV, 2011. v.
1. 166 p.

Capitulos de livros

publicados

1. Vasconcelos de Almeida, B.. A
Vitalidade na Clinica e na Literatura. In:
Chaves, Charley Teixeira; Avila, Luiz
Augusto Lima. (Org.). Epistemologia e
Iconoclastia. 1%ed. Piumhi, MG: Editor
Luiz Augusto Lima de Avila, 2010, v., p.
76-102.

Textos em jornais de

noticias/revistas

1. Vasconcelos de Almeida, B.. Da Alegria
a Beatitude. Estado de Minas, Caderno
Pensar, 06 ago. 2011.

Trabalhos completos

publicados em anais de

1. Vasconcelos de Almeida, B.. A

Lentiddo e o Colapso: Ressonancias
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congressos

Entre um Acompanhamento Terapéutico e
um Romance de Manuel Puig. In: XV
Encontro Nacional da Abrapso, 2009,
Macei6. Psicologia Social e Politicas de
Existéncia: Fronteiras e Conflitos, 2009.
2. Vasconcelos de Almeida, B..
Experiéncias de Estagio em
Acompanhamento Terapéutico: Narrativas
de Aprendizagem e Politicas de
Formacéo. In: XV Encontro Nacional da
Abrapso, 2009, Macei6. Psicologia Social
e Politicas de Existéncia: Fronteiras e
Conflitos, 2009.

3. "’Vasconcelos de Almeida, B..
Subjetividade e vida: rastreando a
experiéncia do encontro alegre na clinica
e na literatura. In: XIV Encontro Nacional
da ABRAPSO - Dialogos em Psicologia
Social: Epistemolégicos, Metodologicos,
Eticos, Politicos, Estéticos, Politicas
Publicas, 2007, Rio de Janeiro. Anais do
XIV Encontro Nacional da Abrapso -
Trabalhos Completos, 2007.

Resumos expandidos
publicados em anais de

congressos

1. SOUZA, R. C.; Vasconcelos de
Almeida, B.; SILVA, L. C.. A Menina Que
Anda Com o Louco do Naps e a
Acompanhante Manicure: Politica e
Formacéo do AT. In: Il Congresso
Internacional de Acompanhamento
Terapéutico / IV Congresso
Iberoamericano / Il Congresso Brasileiro
de Acompanhamento Terapéutico, 2008,
Porto Alegre. Anais: Ill Congresso
Internacional de Acompanhamento
Terapéutico / IV Congresso
Iberoamericano / Il Congresso Brasileiro
de Acompanhamento Terapéutico, 2008.
2. Vasconcelos de Almeida, B.. Clinicas
Heterotdpicas e o Espaco da Rua:

Abordagem Operatdria Para Uma Clinica
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do Acompanhamento Terapéutico. In: Il
Congresso Internacional de
Acompanhamento Terapéutico / IV
Congresso Iberoamericano / Il Congresso
Brasileiro de Acompanhamento
Terapéutico: Multiversas Cidades,
Andancas Caleidoscopicas, Tessitura de
Redes, 2008, Porto Alegre. Anais: IlI
Congresso Internacional de
Acompanhamento Terapéutico / IV
Congresso Iberoamericano / 1l Congresso
Brasileiro de Acompanhamento
Terapéutico: Multiversas Cidades,
Andancas Caleidoscopicas, Tessitura de
Redes, 2008.

4.2.5. Carltcia Maria Silva

I- DADOS PESSOAIS

NOME: CARLUCIA MARIA SILVA

Local de Nascimento: Montes Claros / MG

Sexo: Feminino

Estado Civil: divorciada

Data de Nascimento: 09/12/1954

Identidade/Org./Exp.: M 1.161.666 SSPMG

CPF: 220.657.176-53

Filiagdo: Geraldo Dias de Souza e Antonia Pereira da Silva

Endereco completo: Rua Mato Grosso, 1245 apto 404, Santo Agostinho, BH/ MG

Telefone, e-mail: 31 3292-5044, 31 9503-4494 - carlucia.maria@gmail.com.br

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

- AREA/SUBAREA - ANO ANO
FORMAGCAO INSTITUICAO i .
CONHECIMENTO INICIO CONCLUSAO
Pontificia Universidade
Graduacéo Direito Catdlica de Minas Gerais, 1989 1996
PUC Minas, Brasil
o o _ Centro Universitario de Belo
Especializacdo | Ciéncias Penais ) _ 2000 2001
Horizonte UNI BH, Brasil
Formacao Politica | Pontificia Universidade
Especializacdo | para cristdos Catélica do Rio de Janeiro, 2010 2011
leigos (as) PUC Rio, Brasil



mailto:carlucia.maria@gmail.com.br
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Pontificia Universidade
Mestrado Ciéncias sociais Catolica de Minas Gerais, 2007 2009
PUC Minas, Brasil
Pontificia Universidade
Doutorado Ciéncias sociais Catodlica de Minas Gerais, 2011 2014
PUC Minas, Brasil
Il — ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS - .
GR/PG INSTITUICAO PERIODO
LECIONADAS
) } o . Faculdade de Ciéncias
Sociologia Juridica Graduacéo . ) 2011/ 2012
Administrativas de Curvelo, FAC
. . i Faculdade de Politicas Publicas
Etica e Responsabilidade Pos-
) Tancredo Neves - 2013
Social Graduacéo
FaPP/CBH/UEMG
GR=Graduac¢do/PG= P6s-Graduacéao
IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES
CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
Colaboradora / Instituto de Promocéo, Pesquisa e Intervencao
] o . . ] 2010/ 2012
Pesquisadora em Direitos Humanos e Cidadania, IDH, Brasil
. ) Coordenadoria de Direitos Humanos,
Assessoria Juridica ) 1998 / 2000
COORDENADORIA DH, Brasil
V — PRODUCAO CIENTIFICA
PRODUGAO DETALHAMENTO PERIODO
Trabalho, Género e Economia Solidaria: os
Apresentacéo de féruns de organizacéo, mobilizagdo e 2012
trabalho Congresso articulacéo na regido metropolitana de Belo
Horizonte.
~ Experiéncias de economia popular solidaria
Apresentacao de » . )
na regido metropolitana de Belo Horizonte — 2011
trabalho Congresso ] o
desafios e possibilidades
Experiéncias de economia popular solidaria
) na regido metropolitana de BH. In. Coloéquio
Resumos publicados em )
) Internacional Recursos na luta contra a 2010
anais de congressos
pobreza — entre o controle e
reconhecimento social.
Apresentacao de Experiéncias de Economia Popular Solidaria 2010
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trabalho Comunicacéo na Regido Metropolitana de Belo Horizonte -

0 caso dos empreendimentos Mulheres da
Vila e Mulheres Criativas

4.2.. Claudia Ocelli Costa

I- DADOS PESSOAIS

NOME: CLAUDIA OCELLI COSTA

Local de Nascimento: Belo Horizonte

Sexo: Feminino

Estado Civil: divorciada

Data de Nascimento: 13 11 63

Identidade/Org./Exp.: M2 212 855 SSPMG

CPF: 480580766 00

Filiacdo: Joaquim Boaventura da Costa e Maria José Ocelli da Costa

Enderego completo: Rua Perddes, 592 — Carlos Prates — BH — MG — CEP 30720 280

Telefone, e-mail: 3462-0699 8835-8386 claudiaocelli@yahoo.com.br

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ny AREA/SUBAREA R ANO ANO

FORMACAO INSTITUICAO . .

CONHECIMENTO INICIO CONCLUSAO
Graduacéo Pedagogia UFMG 1981 1984
Mestrado Educacéo; Politicas | UFMG 1994 1997

Educacionais
Il — ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS - i

GR/PG INSTITUICAO PERIODO
LECIONADAS
Desenho de Programas
e Projetos Sociais,
Planejamento
Estratégico no Terceiro ) )
) Universidade do Estado de
Setor, Monitoramento e Graduacéo ) ) 2011 a 2013
) . Minas Gerais - UEMG

Avaliacédo de Projetos
Sociais, Nocdes de
Planejamento,
Seminarios Teméticos
Gestao Publica:

_ Universidade do Estado de
Programas e Projetos Pés Graduacao ) ) 2013

Minas Gerais - UEMG

Politicas Publicas
Psicologia da Educacdo | Graduacéo Pontificia Universidade 08/2003 12/2003
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PUC Minas

Catodlica de Minas Gerais -

Gestéo Escolar, Politicas

Faculdade de Ciéncias

o Graduacao Humanas de Pedro Leopoldo - 08/2001 08/2003
Educacionais
FCHPL
] o Universidade Federal de
Politicas Educacionais Graduacao 03/1997 07/1997

Minas Gerais - UFMG

GR=Graduac¢ao/PG= P6s-Graduagao

IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES

CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
Universidade do Estado de Minas Gerais

Extensdo 2012-2013
- UEMG

) Faculdade de Ciéncias Humanas de

Diretora 2001 a 2003
Pedro Leopoldo - FCHPL

Assessoria Pedagdgica Ministério da Educagéo - MEC 2004

V — PRODUCAO CIENTIFICA

PRODUGAO DETALHAMENTO PERIODO

Apresentacéo de trabalho

/congresso Encontro Regional Processo participativo para

Governancga e Seguranca planejamento de politicas a nivel Brasilia, 2012.

Cidada na América Latina e
Caribe,

local em Contagem - MG - Brasil.

140 Seminario de Pesquisa e
Extensdo da UEMG,

Observando as Politicas Publicas e
os Direitos das Criancas e

Adolescentes.

Belo Horizonte, 2012.

ler Encuentro de Autoridades
Locales de latematica de
Juventud de la rede

Mercocidades.

Juventude e Seguranca Cidada.

Lima, 2011

1o Congresso Nacional de

Gestéao Publica,

Planejamento Estratégico:

experiéncia de Contagem/MG.

Sao Paulo, 2011

Semana UEMG,

Planejamento Estratégico no

Municipio e no Estado

Belo Horizonte, 2011

Seminario Internacional
Seguranga Publica e

Governanca Democratica,

Programa Conjunto "Seguranca
com Cidadania" - Uma experiéncia

de gestéo Local

Canoas, 2011

2a Conferéncia de Educacéo.

Projeto Politico-Pedagdgico: um

Contagem, 2011
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movimento instituinte na escola

Politicas Publicas de Esporte e

Lazer em Debate

Esporte e Lazer na Gestéo

Municipal

Belo Horizonte, 2009

Juventude(s) em debate,

Juventude e Trabalho: Os dilemas
da Educacéo Profissional na

atualidade.

Belo Horizonte, 2008

Incluséo e Diversidade na

Educacao Basica,

Politicas Publicas de Inclusdo na

Educacao Basica

Belo Horizonte, 2008

Apresentacao de trabalho /
comunicacao

Gestao Democratica

Gestdo Democrética e a
construcdo de projetos

pedagodgicos

Belo Horizonte, 2002

| Semana do Educador

A Formagcéo de Educadores -

perspectivas atuais.

Diamantina, 2001

| Encontro Regional de Gestéo e

Tecnologia,

As relacdes de Poder no Espaco
Escolar

Belo Horizonte, 2001

Seminéario: Os ISE e a formacgéo

de professores

Formacéo de Professores e 0s

Institutos Superiores de Educacéao.

Belo Horizonte, 2000

4.2.7 Cynthia Rubia Braga Gontijo

| - DADOS PESSOAIS

Nome: Cynhtia Rabia Braga Gontijo

Nascimento (cidade, estado, pais): Belo Horizonte - MG

Sexo: Feminino

Estado Civil: Casada

Data de Nascimento: 19/06/1978

Identidade/Org./Exp.:MG10938655 SPMG

CPF: 041147786-24

Filiagdo: Gil Dias Gontijo e Lea Braga

Endereco completo:

Telefone, fax, e-mail: 8463-7706 / 3075-7138 / 3214-1127

cynthiarubia@email.com, cynthia.gontijo@uemg.br

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

- AREA/SUBAREA - ANO ~
FORMAGCAO INSTITUICAO i ANO CONCLUSAO
CONHECIMENTO INICIO
Graduacéao Pedagogia UEMG 2000 2004
Graduacéao
o . Fundagéo Jodo
Especializagéo Gestao Social S 2004 2006
Pinheiro - FIP
Mestrado Educacao CEFET/MG 2005
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Tecnolégica

Doutorado

Il — ATIVIDADES DOCENTES

DISCIPLINAS GR/PG INSTITUICAO
LECIONADAS

PERIODO

Nocdes de UEMG

Planejamento

GR=Graduac¢éo/PG= P6s-Graduagéo

IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES

CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO

PERIODO

V — PRODUCAO CIENTIFICA

4.2.8. Darli de Souza Dias

I- DADOS PESSOAIS

Nome: Darli de Souza Dias

Local de Nascimento: Belo Horizonte / MG

Sexo: Feminino

Estado Civil: divorciada Data de Nascimento: 11/03/1965

Identidade/Org./Exp.: MG 3.251.511 CPF: 495.919.676-91

Filiacdo: José de Araujo Dias e Joana de Souza Dias

Endereco completo: Rua Irecé, 46 apto. 102, Novo Eldorado Contagem — MG, CEP: 32341-620

Telefone, e-mail: 33925270/ 91673772

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

. AREA/SUBAREA . ANO ANO
FORMACAO INSTITUICAO . ~
CONHECIMENTO INICIO CONCLUSAO
~ Pontificia Universidade
Graduacéo Letras . ) ] 1996 2000
Catolica de Minas Gerais -
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PUCMG

L Lingua
Especializagéo

Portuguesa

Pontificia Universidade
Catodlica de Minas Gerais-
PUC-MG

2000

2002

Mestrado

Mestre em

Educacao

Universidade Vale do Rio
Verde - UninCor

2008

Il — ATIVIDADES DOCENTES

DISCIPLINAS
LECIONADAS

GR/PG

INSTITUICAO

PERIODO

Portugués e Redacao
Oficial

Graduacéo FaPP/CBH/UEMG

2010/2012

GR=Graduac¢ao/PG= P6s-Graduagéo

IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES

CARGO OU FUNCAO

INSTITUICAO

PERIODO

Coordenador do Nucleo

de Extensao

FaPP/CBH/UEMG

2012/2013

V — PRODUCAO CIENTIFICA

PRODUCAO

DETALHAMENTO

PERIODO

4.2.9. Eugénio Magno Martins de Oliveira

I- DADOS PESSOAIS

NOME: EUGENIO MAGNO MARTINS DE OLIVEIRA

Local de Nascimento: Montes Claros/ MG

Sexo: Masculino

Estado Civil: casado

Data de Nascimento: 15/11/1958

Identidade/Org./Exp.: M 1.264.297 SSP

CPF: 233.675.476-20

Filiacdo: Antdnio Freire Martins e Geralda de Oliveira Martins

Endere¢o completo: Rua S&o Francisco, 311 apto 202, Bairro Nossa Senhora das Gragas, 33030-

520, Santa Luzia/ MG

Telefone, e-mail: 31 3642-5634, 31 9973-5103, eumagno@hotmail.com
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N AREA/SUBAREA - . ANO
FORMAGCAO INSTITUICAO ANO INICIO ~
CONHECIMENTO CONCLUSAO
Comunicacéo Centro Universitario Newton
Graduacéo ) . . 1986 1990
Social Paiva, CNP, Brasil
o Pedagogia Universidade do Estado de
Especializacédo ) . . . 1992 1992
Empresarial Minas Gerais, UEMG, Brasil
Formacdo politica | Pontificia Universidade
Especializacdo | para cristdos Catélica do Rio de Janeiro, 2006 2007
leigos e leigas. PUC Rio.
Universidade Federal de
Mestrado Artes 2003 2006
Minas Gerais, UFMG, Brasil
Universidade Federal de
Doutorado Educacéo _ _ _ 2013 2017
Minas Gerais, UFMG, Brasil
I — ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS - .
GR/PG INSTITUICAO PERIODO
LECIONADAS
Marketing governamental » .
. . Faculdade de Politicas Publicas
e Marketing e Graduacéo 2011/2012
] . Tancredo Neves FaPP/UEMG
Endomarketing social
Histéria da formacéo o ] ] .
] ] ) Pés- Pontificia Universidade Catdlica do
social, econdmica, politica . ) ) ) 2008/ 2012
) Graduacéo Rio de Janeiro, PUC Rio.
e cultural do Brasil
) _ Pés- Centro Nacional de Fé e Politica Dom
Comunicacao e politica ) 2008 /2012
Graduacéo Helder Camara, CEFED-DF, Brasil
GR=Graduac¢ao/PG= P6s-Graduacao
IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES
CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
Locutor TV Globo Minas, RG, Brasil 2004 / 2012
S6cio — proprietario Factual Comunicacéo e Marketing Ltda. 1991 /2012
V — PRODUCAO CIENTIFICA
PRODUCAO DETALHAMENTO PERIODO
Articulista colaborador da Editoria de
Textos em jornais de noticias | Opinido do jornal O Tempo (desde 2010

/ revistas
MG.

2007). O norte de Minas, Montes Claros,
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Artigos completos publicados

O que é um documentario. Presenca

Pedagdgica, v 16, p. 70-76

2010

Livro publicado

IN GE NU (A) IDA DE (verso e prosa).
Belo Horizonte: O Lutador, v. 500. 92 p.

2010

4.2.10 Fernanda Tarabal Lopes

I- DADOS PESSOAIS

Nome: Fernanda Tarabal Lopes

Local de Nascimento: Mariana / MG

Sexo: Feminino

Estado Civil: Solteira

Data de Nascimento: 13/06/1981

Identidade/Org./Exp.: MG 11.663.895

CPF: 469.261.006-91

Filiacdo: Robson Lopes Fernandes e Maysa Tarabal Lopes

Endereco completo: Rua Gongalves Dias 707/802. Bairro Funcionarios. BH/MG

Telefone, e-mail: : 31 9219-4562, 31 3568-3195, fernandatarabal@hotmail.com

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ny AREA/SUBAREA R ] ANO
FORMACAO INSTITUICAO ANO INICIO -
CONHECIMENTO CONCLUSAO
) ) Universidade Federal de
Graduacéo Psicologia . . 1999 2004
Minas Gerais
o Universidade Federal de
Mestrado Administracao . . 2006 2008
Minas Gerais
Administracao Universidade Federal de
Doutorado . . 2009 2013
Minas Gerais
Il — ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS " .
GR/PG INSTITUICAO PERIODO
LECIONADAS
Psicologia Social; Gestao
Estratégica de RH;
Lideranca; Relacbes ) )
) Universidade do Estado de 2011
Trabalhistas e Graduacéao . .
) Minas Gerais 2010
Negociacao; Jogos de
Empresa; Teoria Geral da
Administracao.
Psicologia Aplicada as Pontificia Universidade
) Graduacéo ) ) )
Organizagfes; Gestado de Catdlica de Minas Gerais 2013
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Pessoas I|; Gestdo de 2009
Pessoas Il; Relagbes 2008
Trabalhistas e
Negociacao.
Pés- ) )
Gestao de Pessoas; Universidade do Estado de
o Graduacéo . . 2002 / 2003
Gestéo Estratégica de RH. Minas Gerais
Pés-
Gestao de Recursos .
Graduacéo UNIC Rondondépolis/MT 2013
Humanos.
Pés-
Negociacoes. Graduacéo UNI-BH 2008
) Pés- . i
Lideranca. . Faculdade Estacio de Sa 2008
Graduacéo
GR=Graduac¢do/PG= P6s-Graduacéao
IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES
CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
Diretora Universidade do Estado de Minas Gerais 2013
2010
Coordenadora de Curso | Universidade do Estado de Minas Gerais 2011
) Centre Boucebcidu Département d'addictologie
Estagio de doutorado . ] 2012
de | HopitalAvicenne
Pesquisadora NEOS/UFMG 2006 - atual
) ) o 2008
Psicdloga Prefeitura Municipal de Itaina/MG
2009
Psicdloga Rob Indistria e Comércio LTDA 2003 a 2006
Estagiaria de Psicologia | Centro de Desenvolvimento da Crianga - UFMG 2002
Estagiaria de Psicologia | APAE 2002
Estagiaria de Psicologia | Férum da Comarca de Itatna/MG 2000
V — PRODUCAO CIENTIFICA
PRODUCAO DETALHAMENTO PERIODO
LOPES, F. T.; CARRIERI, A. P. ; SARAIVA, L. 2013

Artigos completos

publicados em periédicos

A. Relac¢bes entre poder e subjetividade em
uma organizacéo familiar. Organizacdes &
Sociedade (Impresso), v. 20, p. 225-238, 2013.
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LOPES, F. T.; Maciel, A. A. D. ; CARRIERI, A.
P.;DIAS,D. S.; MURTA,I.B.D.. O

significado do trabalho para os garis: um estudo

sobre representacdes sociais. Perspectivas em
Politicas Publicas, v. 10, p. 41-69, 2013.

BAMBIRRA, L.; SILVA, K. V. M.; LOPES, F. T..
MADONNA NO CHAO? UMA REFLEXAO
SOBRE FETICHISMO, MODA E INDUSTRIA
CULTURAL EM PECAS PUBLICITARIAS DA
DOLCE E GABBANA. Ideacéo (Unioeste.
Impresso), v. 15, p. 183-193, 2013.

LOPES, F. T.; CARRIERI, A. P. . O avd

constrdi, o pai usa e o neto morre de fome:

historias de familia em uma organizacao.
REGE Revista de Gestéo, v. 19, p. 3, 2012.

PAES DE PAULA, A. P.; Calbino, D. ;
TOLEDO, D. ; LOPES, F. T. ; MASCARENHAS,
L.; BARRETO, R. . A economia solidaria e a
questdo do imaginario: em busca de novas
perspectivas. Organizacdes & Sociedade
(Online), v. 18, p. 323-333, 2011.

LOPES, F. T.; CARRIERI, A. P. . Fotografias de

Familia pela Otica das Sucessoras: um Estudo

Sobre uma Organizagéo Familiar. Revista de
Administracdo Contemporénea (Impresso), v.
14, p. 478-494, 2010.

LOPES, F. T.; MARANHAO, C. S.; MAGESTE,

G. S. . Pedagogia Critica: repensando o ensino
de Estudos Organizacionais. RECADM: Revista
Eletrénica de Ciéncia Administrativa, v. 7, p. 1-

9, 2008.

LOPES, F. T.; Maciel, A. A. D.; SOUZA FILHO,
O.V.; PIMENTEL, T. D. . Supply Chain

Management: Um Estudo de Caso em uma

2013

2013

2012

2011

2010

2008
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Empresa do Setor de Cosméticos. Revista de
Administracéo da FEAD-Minas, v. 3, p. 37-56,
2006.

PIMENTEL, T. D.; CARRIERI, A. P.; LEITE-DA-

SILVA, A. R. ; LOPES, F. T. . Espelho, espelho
meu, me diga que teoria uso eu?. Revista de
Administracéo da FEAD-Minas, v. 3, p. 57-74,
2006.

2006

2006

Trabalhos completos
publicados em anais de

congresso

SILVA, K. V. M.; BAMBIRRA, L. ; LOPES, F.

T. . Madonna no ch&o: um estudo sobre
fetichismo, moda e industria cultural em pecas
publicitarias da Dolce e Gabbana. In: VII
Encontro de Estudos Organizacionais da
ANPAD - EnEO, 2012, 2012, Curitiba. Anais do

VII Encontro de Estudos Organizacionais, 2012.

GUIMARAES, L. ; REZENDE, O. ; LOPES, F.

T.; MAESTRO FILHO, A.. Corpo Sdo Mente Sa:

reflexdes sobre um modelo Mc Donald’s de
Atividade Fisica. In: 4rt Latin American and
European meeting on Organizational Studies,
2012, Ajijic - México. 4rt Latin American and
European meeting on Organizational Studies,
2012.

BARRETO, R.; LOPES, F. T.; PAES DE
PAULA, A. P.. A Economia Solidaria na
reinsercao social de usuarios de alcool e outras
drogas: Reflexdes a partir de experiéncias em
Minas Gerais e S&o0 Paulo. In: XXXV
ENANPAD, 2011, Rio de Janeiro. Anais do
XXXV ENANPAD, 2011.

GUIMARAES, L.; LOPES, F. T.. O "prazer" no
vazio: uma reflexao sobre o uso de alcool e
drogas na pés-modernidade. In: lll Encontro de

Gestéo de Pessoas e Rela¢des de Trabalho -

2012

2012

2011

2011
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EnGPR 2011, 2011, Joao Pessoa. Anais do Il
EnGPR, 2011.

LOPES, F. T.; CARRIERI, A. P.; SARAIVA, L.

A.. "A Empresa é uma Familia": Um Estudo

sobre as Relacdes entre Poder, Vinculo e
Subjetividade em uma Organizagdo Familiar.
In: | Congresso de Tecnologias de Gestéo e
Subjetividades, 2010, Vitéria. Anais do |
Congresso de Tecnologias de Gestéo e
Subijetividades, 2010.

LOPES, F. T.; PAES DE PAULA, A. P.;
BARRETO, R.. Mal-Estar na Organizacéo:
Reflexdes sobre a Toxicomania, o Trabalho e a
Questéo do Espaco Publico. In: XXXIV
EnANPAD, 2010, Rio de Janeiro. Anais do
XXXIV EnANPAD, 2010.

LOPES, F. T. O av6 constréi, o pai usa e o neto
morre de fome: Histérias de Familia em uma
Organizagéo. In: XXXIIl EnANPAD, 2009, Sdo
Paulo. Anais do XXXIIl EnANPAD 2009, 2009.

LOPES, F. T.; BICALHO, R. A.; GANDRA, G.;
DINIZ, A. P.. Além do assédio moral nas
organizac6es: formas de violéncia interpessoal
sofridas por trabalhadores homossexuais
masculinos. In: Il Encontro de Gestdo de
Pessoas e Rela¢bes de Trabalho, 2009,
Curitiba. Anais do EnGPR 2009.

PAES DE PAULA, A. P.; Calbino, D. ;
TOLEDO, D. ; LOPES, F. T. ; MASCARENHAS,
L. . Nova economia, novos valores, velhos
habitos: Que futuro podemos imaginar para a
Economia Solidaria? In: Xl Coléquio
Internacional Sobre Poder Local.
Desenvolvimento e Gestdo Social de
Territorios., 2009, Salvador. Anais do X

2010

2010

2009

2009

2009
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Coléquio Internacional Sobre Poder Local,
20009.

LOPES, F. T.; Maciel, A. A. D.; DIAS, D. S;;
MURTA, I. B. D. . O Significado do Trabalho

para os Garis: um Estudo sobre

Representacdes Sociais. In: Encontro de
Estudos Organizacionais, 2008, Belo Horizonte.

Encontro de Estudos Organizacionais, 2008.

LOPES, F. T.; MAGESTE, G. S.. Pedagogia
Critica: Repensando o Ensino de Estudos
Organizacionais. In: Encontro de Estudos
Organizacionais, 2008, Belo Horizonte.

Encontro de Estudos Organizacionais, 2008.

LOPES, F. T.. Fotografia de Familia:
Contribuicdes da Abordagem Psicanalitica para
o Estudo sobre Organizac¢des Familiares. In:
XXXII EnNANPAD, 2008, Rio de Janeiro. Anais
do XXXII EnANPAD, 2008.

DIAS, C. G.; LOPES, F. T.; DALLA, W. D. .
Evolucéo dos Recursos Humanos nas
Empresas? Da Retdrica as Praticas Antigas
com Novas Roupagens. In: XXXI EnANPAD,
2007, Rio de Janeiro. XXXI EnANPAD 2007,
2007.

MAGESTE, G. S.; LOPES, F. T.. O Uso da
Histoéria de Vida nos Estudos Organizacionais.
In: Encontro de Ensino e Pesquisa em
Administracéo e Contabilidade, 2007, Recife.
EnEPQ 2007, 2007.

LOPES, F. T.. Manuais de Administragéo:
Contribuicdes e Limitagdes no Ensino de
Teorias em Organizacdes. In: Encontro de
Ensino e Pesquisa em Administracao e
Contabilidade, 2007, Recife. EnEPQ 2007.

2008

2008

2008

2007

2007
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Resumos publicados em

anais de congresso

MASSOTE, Alysson; LOPES, F. T;
FERREIRA, Michele Gomes. A Utilizagédo do
Método de Oficinas como Estratégia de
Intervencdo em um Grupo de Mulheres. In:
XXXl Reuni@o Anual da Sociedade Brasileira
de Psicologia, 2003, Belo Horizonte.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE PSICOLOGIA.
Resumos de Comunicagdes Cientificas. XXXIII
Reunido Anual de Psicologia, 2003. p. 227-228.

MASSOTE, Alysson; LOPES, F. T.; SILVEIRA,

Simone; MIRACHI, Carla; FERREIRA, Michele

Gomes. Construcao de Historias de Vida. In: Il

Congresso Norte-Nordeste de Psicologia, 2003,
Joé&o Pessoa. Anais do Ill Congresso Norte

Nordeste de Psicologia, 2003.

MASSOTE, Alysson; LOPES, F. T.; BRAGA, C.
M.; PEREIRA, S. M. A. ; CERELLO, A.C. ;
CARVALHO, M. C. ; SILVA, P. C. ; RASO, R.
S.; ROCHA, A. ; DABES, C. S. . Ludicidade e
Educacao: Avaliacdo Diagndstica. In: 6°
Encontro de Extensdo da UFMG, 2003, Belo
Horizonte. 6° Encontro de Extensdo da UFMG
Anais, 2003.

HASSE, Vitor Geraldi; KAEPPLER, Karl
Christoph; LOPES, F. T.; DAGNONI, Janine
Marinho ; SHAEFER, Alexa ; TEODORO,
MaycolnLedni M ; FREITAS, Patricia Martins ;
RODRIGUES, Jussara de Lima ; BONVICINI,
Constance Resende ; ROCHA, Amanda
Chaves ; HORTA, Rachel Filozzola ;
OLIVEIRA, Ménica Bessa ; PINTO, Lilian .
Comparacao Transcultural de Padrbes de
Identificacdo entre Criancas e Jovens
Brasileiros e Alemées. In: | Semana do
Conhecimento da UFMG / IX Semana de

Iniciacdo Cientifica, 2000, Belo Horizonte. |

2003

2003

2003

2000
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Semana do Conhecimento da UFMG / IX
Semana de Iniciacéo Cientifica, 2000. p. 407-
407.

HASSE, Vitor Geraldi ; KAPPLER, Christoph
; LOPES, F. T.; VICENTE, Adriana Souza ;
LESSA, Aline Martins ; NICACIO, Hayslam ;
OLIVEIRA, Mébnica Bessa ; SALUM, Marina
Marigo ; LAPATE, Regina Carla . Uso do Eaci-
P na Selecéo de Criancas para um Programa
Psicoeducacional de Prevencao da Violéncia.
In: | Semana do Conhecimento da UFMG / IX
Semana de Iniciac¢éo Cientifica, 2000, Belo
Horizonte. | Semana do Conhecimento da
UFMG / IX Semana de Iniciagcdo Cientifica,
2000. p. 403-403.

HAASE, Vitor Geraldi ; KAPPLER, Christoph
; LOPES, F. T. ; MORAIS, Luciana N O ;
SCHAEFFER, Alexa ; VICENTE, Adriana Paula
Souza ; OLIVEIRA, Ménica Bessa ;
DORNELAS, Jaham S ; ALVES, AFP . Um
Modelo de Intervencdo Preventiva em
Psicologia do Desenvolvimento e da Familia.
In: | Semana do Conhecimento da UFMG / IX
Semana de Iniciacdo Cientifica, 2000, Belo
Horizonte. | Semana do Conhecimento da
UFMG / IX Semana de Iniciagdo Cientifica,
2000. p. 408-408.

2000

2000

4.2.11. Henrique Lima Quites

I- DADOS PESSOAIS

NOME: HENRIQUE LIMA QUITES

Local de Nascimento: Divinopolis / MG

Sexo: Masculino

Estado Civil: solteiro

Data de Nascimento: 29/12/1982

Identidade/Org./Exp.: MG 8.631.250

CPF: 059.455.526-40

Filiagdo: Raimundo de Oliveira Quites e Aline Gontijo Lima Quites
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Endereco completo: Av. José Candido da Silveira, 413, apto 101, Cidade Nova, BH/ MG

Telefone, e-mail: 31 3484-3609, 31 9643-7590, henriquequites@yahoo.com.br

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

. AREA/SUBAREA - ANO ANO
FORMAGCAO INSTITUICAO . -
CONHECIMENTO INICIO CONCLUSAO
Pontificia Universidade
Graduacéao Direito Catdlica de Minas Gerais, 2001 2005
PUC Minas, Brasil
Pontificia Universidade
o o Catolica de Minas Gerais,
Especializacdo | Direito Processual ] . 2006 2007
PUC Minas, Brasil &
Instituto dos Advogados
o Direito Universidad de Salamanca
Especializagéo o ] . 2013 Em curso
Administrativo (Espana)
Administracao Fundacéo Joao Pinheiro,
Mestrado ) _ 2008 2010
Publica FJP, Brasil
Il — ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS - i
GR/PG INSTITUICAO PERIODO
LECIONADAS
o o ) Pontificia Universidade Catélica
Direito Administrativo | Graduacao ) ] . 2010/ 2011
de Minas Gerais, PUC Minas
o ] Faculdade de Politicas Pablicas
Administracéo Publica Graduacao 08/2011 /12/2011
Tancredo Neves FaPP/UEMG
o o Faculdade de Politicas Publicas
Direito Constitucional Graduacéo 02/2011 / 07/2012
Tancredo Neves FaPP/UEMG
LicitacBes, contratos e Faculdade de Politicas Publicas
) Graduacéo 02/2011 / 07/2012
convénios Tancredo Neves FaPP/UEMG
Marco Regulatério das ) )
) ) Faculdade de Politicas Publicas
Organizacfes do Terceiro Graduacao 08/2011/12/2011
Tancredo Neves FaPP/UEMG
Setor
TitulacBes e Qualificacdes . o
. Faculdade de Politicas Publicas
das Organizacdes do Graduacao 08/2011/12/2011
] Tancredo Neves FaPP/UEMG
Terceiro Setor
LicitacBes, contratos e Faculdade de Politicas Publicas
) Graduacao 02/2012 / 07/2012
convénios Tancredo Neves FaPP/UEMG
Marco Regulatério das Faculdade de Politicas Publicas
Graduacao 08/2012 / 12/2012

Organizac6es do Terceiro

Tancredo Neves FaPP/UEMG
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Setor
o ) Faculdade de Politicas Publicas
Direito Financeiro Graduacéo 08/2012 / 12/2012
Tancredo Neves FaPP/UEMG
Licitacdes, contratos e Faculdade de Politicas Publicas
] Graduacao 02/2013 - atual
convénios Tancredo Neves FaPP/UEMG
Planejamento de Cargos, Pés- Faculdade de Politicas Publicas
] ) 04/2012/ 07/2012
Salarios e Carreiras Graduacao Tancredo Neves FaPP/UEMG
o o ] Pés- Faculdade de Politicas Puablicas 10/2012/ 12
Direito Administrativo
Graduacao Tancredo Neves FaPP/UEMG /2012
Seminarios em Licitagdes e Pés- Faculdade de Politicas Publicas
03/2013 - atual
Contratos Graduacao Tancredo Neves FaPP/UEMG
Planejamento de Cargos, Pés- Faculdade de Politicas Publicas
) ) 03/2013 - atual
Salarios e Carreiras Graduacao Tancredo Neves FaPP/UEMG

GR=Graduac¢ao/PG= P6s-Graduagéo

IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES

CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
Analista do Tribunal de Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
) 2011 - atual
Contas TCE, Brasil
Membro do corpo docente Centro de Estudos Juridicos, CEAJUFE, Brasil 2010/ 2012
V — PRODUCAO CIENTIFICA
PRODUCAO DETALHAMENTO PERIODO
O publico e o privado para além do Estado Social. 2010
Forum Administrativo, v. 120, p. 19-31
Por uma Administracdo Publica participativa: as
ferramentas de controle e eficiéncia mediadas pela 2009
consensualidade. Revista brasileira de direito
municipal, v. 33, p. 77-100, 2009.
) A necessidade minima de trés participantes
Artigos completos N o ) )
i habilitados em licitacdes sob a modalidade "convite"
publicados em o L
o como requisito em prol da competicao. Governet. 2008
periodicos , -
Boletim de Licitacdes e Contratos, v. 4, p. 43-44,
2008.
Fatores determinantes para a eficacia de um 2008
Processo Administrativo.
Restricdes a Celebracdo de Convénios em Ano
Eleitoral (Leis Federais n. 9.504/97 e 11.300/06). 2008

Boletim de Direito Municipal - Editora NDJ, v. 6, p.
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458-460, 2008

Resumos expandidos
publicados em anais de
congressos

Do “homem cordial” a reforma gerencial. In: Jornada
Cientifica da Administragé@o Publica, 201, SP. Anais
da IV Jornada Cientifica da Administracéo Publica.

2010

Capitulos de livros

publicados

Fatores determinantes para a eficacia de um
processo administrativo. In: Jodo Antonio Lima,
Aspectos contemporaneos do Direito Processual, 1
ed. Belo Horizonte, Instituto de Educacéo
Continuada, p. 225 -237.

2006

QUITES, Henrique Lima. Verbetes "Licitacdo" e
"Servidor Publico". In: CASTRO, Carmem LUcia
Freitas de; GONTIJO, Cynthia Rubia Braga;
AMABILE, Antbnio Eduardo de Noronha. (Org.).
Dicionério de Politicas Publicas. 1ed. Barbacena:
EJUEMG, 2012, v. 1, p. 201-206.

2012

4.2.12 Jean Alessandro Serra Cyrino Nogueira

| - DADOS PESSOAIS

Nome: Jean Alessandro Serra Cyrino Nogueira

Nascimento (cidade, estado, pais): Belo Horizonte - MG

Sexo: Masculino

Estado Civil: Solteiro

Data de Nascimento: 29/04/1975

Identidade/Org./Exp.: MG12.818.738/SSPMG

CPF: 028.002.116-01

Filiagcdo:Jodo Cyrino Nogueira Neto e Eliane Serra Silva Barcelos

Endereco completo: Rua Gongalves Dias, n° 1805 - apto.703, Bairro de Lourdes, Belo Horizonte —

MG, CEP: 30140-092

Telefone: 33351893/32385300

E-mail: jean.nogueira@planejamento.mg.gov.br

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

- AREA/SUBAREA N . ANO

FORMAGCAO INSTITUICAO ANO INICIO N
CONHECIMENTO CONCLUSAO
Graduacéo Direito PUC-MG 1994 2000
11— ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS N 3
GR/PG INSTITUICAO PERIODO

LECIONADAS
Direito Constitucional GR UEMG 2008/2013
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Direito Administrativo GR UEMG 2006/2013

GR=Graduac¢ao/PG= P6s-Graduacéo

IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES

CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
Escritério Esteves,

Advogado Associado Simdes Pires e
Advogados Associados 2001/2013
S/IC

Advogado efetivo (concursado) UEMG 2004/2013

Assessor de Pré-Reitor/Advogado UEMG 2006/2007

Assessor/Advogado DAI 20
UEMG 2007/2007

Empreendedor Publico I/Advogado Vice-Governadoria do 2007/2010
Estado de Minas Gerais

Empreendedor Publico II/Advogado Gove-rnadorla ?0 Estado 2010/2011
de Minas Gerais
Escritério de Prioridades

Assessor Juridico Chefe Estratégicas do Estado 2011/2013
de Minas Gerais

V — PRODUCAO CIENTIFICA

Consorcios Puablicos: Instrumento do

Federalismo Cooperativo. Capitulo 1:

O federalismo e a l6gica cooperativa- Capitulo de livro. 2008

competitiva. Belo Horizonte: Editora

Forum Ltda, 2008.

“O Municipio no Federalismo

Brasileiro: constrangimentos e

perspectivas”. Revista Caderno da

Escola do Legislativo. Assembleia Artigo. 2005

Legislativa do Estado de Minas Gerais.

v. 08, n.° 13, jan-dez. 2005, p. 55-84.

“Controle da Administracado Publica e )
Artigo 2004

Tendéncias a Luz do Estado
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Democratico de Direito”. Revista da
Faculdade de Direito da Universidade
Federal de Minas Gerais. Belo
Horizonte, n.° 45/jul-dez, 2004, pg.
243-282. Revista Forum
Administrativo. Belo Horizonte. Ano 4,
n.° 38, p. 01/48, abril de 2004. Revista
do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais. Edi¢cao n.° 02 de 2004,
ano XXII.

VI - OUTROS

Participacdo em bancas examinadoras, como Professor de Direito contratado pela Fundacéo de
Desenvolvimento e Pesquisa - FUNDEP, para elaboracdo e corre¢cdo das provas dos concursos

publicos de investidura nos cargos de:

-Advogado da EMATER/MG (setembro de 2004);

- Defensor Publico do Estado de Minas Gerais (setembro de 2004);

- Defensor Publico do Estado de Minas Gerais (dezembro de 2004);

- Procurador do Municipio de Belo Horizonte (novembro de 2004);

- Advogado da Ré&dio Inconfidéncia (dezembro de 2004);

- Procurador do Estado de Minas Gerais (fevereiro de 2005);

- Advogado da EPAMIG (abril de 2005);

- Advogado da Companhia Urbanizadora de Belo Horizonte — URBEL (julho de 2005);

- Ingresso ao estagio de adaptacéo de Oficiais Temporarios da Aeronautica (setembro de 2005);

- Defensor Publico do Estado de Minas Gerais (fevereiro de 2006);

- Advogado da Loteria do Estado de Minas Gerais- LEMG, (marco de 2006);

- Advogado da Minas Gerais Administragcdo e Servigos S.A. — MGS (maio de 2006);

- Procurador da Fundag&o Municipal de Cultura de Belo Horizonte (maio de 2008).

Participacdo em banca examinadora, como Professor de Direito contratado pela Fundagédo Mariana
Resende Costa - FUMARC, para elaboracdo e correcdo das provas do concurso publico de

investidura nos cargos de:

- Advogado e demais Carreiras de apoio do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (dezembro
de 2005);

- Advogado da Fundacéo Zoobotanica do Municipio de Belo Horizonte (marco de 2007);

- Advogado da Fundacéo Joao Pinheiro (marco de 2007).

Participacdo em banca examinadora, como Professor de Direito contratado pelo Instituto de Gestao

Organizacional e Tecnologia Aplicada - IGETEC, para elaboracéo e correcéo das provas do concurso
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publico de investidura nos cargos de:

- Advogado do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Minas Gerais - IPEM (fevereiro de 2006).

Participagdo em banca examinadora, como Professor de Direito contratado pelo Instituto de Concurso
Puablico LTDA - IADE, para elaboracéo e correcéo das provas do concurso publico de investidura nos

cargos de:

- Técnico da Prefeitura Municipal de Aracuai (julho de 2006);

- Advogado e Carreiras de Nivel Superior do Instituo de Resseguros do Brasil — IRB (marco de 2007).

4.2.13 José Marcelo Caetano

| — DADOS PESSOAIS

Nome: José Marcelo Caetano

Local de Nascimento: Matozinhos Sexo:

Estado Civil: casado Data de Nascimento: 29/11/1948

Identidade/Org./Exp.: M-42529/SSPMG CPF: 17499550672

Filiacdo: Antdnio Leocadio Caetano e Esperanc¢a Dias Caetano

Endereco completo: Rua Castelo Lamego, 147 — apto 201

Telefone, e-mail: (31) 34767464 (31) 97624816 — profimc7@hotmail.com

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

P P ANO
. AREA/SUBAREA - ANO ~
FORMAGCAO INSTITUICAO i CONCLUSA
CONHECIMENTO INICIO o
C.Contéabeis )
Graduacgéo - Newton Paiva 1976 1980
/contabilidade
Especializagédo Doc.Ens.Superior Newton Paiva 1992 1993
Especializagédo Contabil. Avancada Newton Paiva 1994 1995
Mestrado
Il — ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS LECIONADAS GR/PG INSTITUICAO PERIODO
Contabilidade Graduacéo FAPP 20
C. Governamental | Graduacéo FAPP 3°
C Governamental Il Graduacéo FAPP 40
Cont. e Bal. Social de Org.
Graduacéo FAPP 40
Terc. Setor

GR=Graduac¢ao/PG= P6s-Graduagao




IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES
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CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
V — PRODUCAO CIENTIFICA
TIPO CONTEUDO DATA
A sociedade frente a
) complexidade do
Artigo
orgamento e da
contabilidade publica

4.2.14 Jose Marcio Pinto de Moura Barros

I- DADOS PESSOAIS

Nome: Jose Marcio Pinto de Moura Barros

Local de Nascimento: Belo Horizonte

Sexo: Masculino

Estado Civil: Casado

Data de Nascimento: 02/04/1957

Identidade/Org./Exp.: M 172 679 SSP MG

CPF: 256869846 20

Filiacdo: Margarida Vieira Pinto de Moura Barros e Manoel de Moura Barros

Endere¢o completo: Rua Marabd, 202 Santo Antonio, Belo Horizonte, MG 30350160

Telefone, e-mail: 31 84692181 josemarciobarros@gmail.com

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. AREA/SUBAREA - ANO ANO
FORMAGCAO INSTITUICAO ; .
CONHECIMENTO INICIO CONCLUSAO
Graduacéao Ciéncias Sociais UFMG 1976 1980
Especializagédo
Antropologia
Mestrado ) UNICAMP 1980 1992
Social
Cultura e
Doutorado ) UFRJ 1999 2003
Comunicacdo
Il — ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS LECIONADAS GR/PG INSTITUICAO PERIODO
Antropologia Social GR UEMG desde 1986
Diversidade Cultural e desenvolvimento GR PUC Minas desde 2010
Cultura e contemporaneidade PG UEMG desde 2010
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Politicas Culturais PG UNA desde 2011
Metodologia de Pesquisa PG PUC Minas desde 2004
Diversidade Cultural PG MINC/Fundaj desde 2009
Seminérios teméticos PG UFBa desde 2012
GR=Graduac¢ao/PG= P6s-Graduacéo
IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES
CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
Coordenador Observatério da Diversidade | desde 2003
Cultural
V — PRODUCAO CIENTIFICA (entre 2009 e 2012)
Professor Ano Categoria Publicacéo
BARROS, José Diversidade e identidades: fronteiras e tensdes
Marcio; Moreira, 2010 Artigo culturais no espaco urbano. Politicas Culturais
Fayga . em Revista, v. 2, p. 4, 2010.
BARROS, José ] Diversidade Cultural e Gestéo da Cultura. Revista
. 2009 Artigo )
Mércio. Observatorio Itad Cultural, v. abr, p. 85-92, 2009.
BARROS, José ) A crise e a cultura. Politicas Culturais em Revista,
) 2009 Artigo
Marcio. v. 2, p. 136-146, 2009.
BARROS, José Diversidade e desigualdade de trocas. 1. ed. Belo
Marcio (Org.); 2011 Livros Horizonte: Editora PUC Minas, Observatério Ital
Kauark, Giuliana Publicados Cultural, Observatorio da Diversidade Cultural,
(Org.). 2011.v.1.170p.
BARROS, José L Pensar e agir com a cultura. Belo Horizonte:
ivros
Marcio; OLIVEIRA | 2011 Observatorio da Diversidade Cultural, 2011. v.
Publicados
JR, J.. 1000.
2009 Livros As mediacdes da cultura: arte, processo e
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BARROS, José Publicados cidadania. Belo Horizonte: Editora PUC Minas,
Marcio (Org.); 2009. v. 01.
ALENCAR, R.
(Org.); MELO T.
(Org.).
BARROS, José
Mércio (Org.); L Diversidade Cultural da prote¢do a promogao.
ivros
DUPIN, G. (Org.); 2008 ] Belo Horizonte: Editora Auténtica, 2008. v. 1.
. Publicados
MACEDO, Cesaria 160p.
(Org.).
Identidade e memaria em tempos de
BARROS, José . midiatizacéo. In: Lima, Cristiane e outros. (Org.).
o Capitulos de L . o
Marcio; LUCENA, | 2013 L Comunicacéo e desafios metodologicos.
ivros
Giselle. 0led.Belo Horizonte: ECOMIG, 2013, v. 01, p.
276-291.
Diversidade cultural algumas reflexdes a luz do
debate sobre o espaco ibero-americano. In:
KUNSCH, Margarida M. Krohling; MELO, José
Marques de (orgs.). (Org.). Comunicacéo ibero-
BARROS, José Capitulos de q- ( gs.)- ( -g _) ) ) 9_
_ 2012 ) americana: sistemas midiaticos, diversidade
Marcio. Livros . i . .
cultural, pesquisa e pés-graduacéo. led. Sdo
Paulo: Confibercom, ECA/USP, Socicom, 2012,
V., p. 149-158.
Deslimites do medo. In: Grace Pass6. (Org.).
BARROS, José Capitulos de ) _
_ 2012 ) Congresso Mundial do medo. led. Rio de
Marcio. Livros i
Janeiro: Cobogo, 2012, v. , p. 58-61.
A sociedade civil e a educacéo na protegéo e
promocéo da diversidade cultural. In: José Marcio
BARROS, José 2011 Capitulos de Barros e GiulianaKaurak. (Org.). Diversidade e
Mércio. Livros desigualdade. S&o Paulo e Belo Horizonte: PUC
Minas, Itad Cultural, ODC, 2011, v. , p. 117-134.
O Programa Cultura Viva e a diversidade cultural.
] Capitulos de ) _
BARROS, José 2011 In: Frederico Barbosa e Lia Calabre. (Org.).

Marcio; ZIVIANI,

Livros

Pontos de Cultura - Olhares sobre o Programa
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Paula.

Cultura Viva. Brasilia: IPEA, 2011, v.

A politica cultural em Rio Branco. In: MACHADO,
B. F.; LIMA, A,; FALQUETO, E.; CAVALCANTE
JR, H.. (Org.). Cultura em Rede: A experiéncia da

BARROS, José Capitulos de )
o 2011 ) rede acreana de cultura (RAC). 1ed. Rio Branco,
Marcio. Livros
Acre: Rede Acreana de Cultura - RAC, 2011, v. 1,
p. 7-17.
Diversidade cultural e gestéo: sua extenséo e
complexidade. In: José Marcio Barros, José
BARROS, José 2011 Capitulos de Oliveira Junior. (Org.). Pensar e Agir com a
Marcio. Livros cultura. led. Belo Horizonte: Observatério da
Diversidade Cultural, 2011, v. , p. 20-27.
Gestdo cultural: formacao, colaboracao e
BARROS, José ) desenvolvimento local. In: José Marcio Barros,
o Capitulos de . ] ]
Méarcio; OLIVEIRA | 2011 L José Oliveira Junior. (Org.). Pensar e agir com a
ivros
JR, J.. cultura. led.Belo Horizonte: Observatério da
Diversidade Cultural, 2011, v. , p. 28-34.
A mudanca da cultura e a cultura da mudanca:
cultura, desenvolvimento e transversalidade. In:
José Marcio Barros, José Oliveira Junior. (Org.).
BARROS, José Capitulos de ) )
o 2011 ] Pensar e Agir com a cultura. 1ed. Belo Horizonte:
Marcio. Livros » . )
Observatorio da Diversidade Cultural, 2011, v. ,
p. 48-67.
Conhecer e agir no campo da cultura:
BARROS, José diagnéstico, informag@es e indicadores. In: José
Marcio; ZIVIANI, 2011 ) Marcio Barros, José Oliveira Junior. (Org.).
Capitulos de ) )
Paula. 1 Pensar e Agir com a cultura. 1led. Belo Horizonte:
ivros
Observatorio da Diversidade Cultural, 2011, v. ,
p. 100-115.
Processos (trans) formativos e a gestdo da
diversidade cultural. In: Lia Calabre. (Org.).
Capitulos de Politicas Culturais - reflexdes sobre gestado de
BARROS, José 2010

Marcio.

Livros

processos participativos. Rio de Janeiro e S&o
Paulo: Fundacéo Casa de Rui Barbosa e Ital
Cultural, 2010, v., p. 60-70.
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BARROS, José

Diversidade Cultural e Conselhos de Cultura Uma

aproximacao conceitual e empirica. In: Rubin,

o Capitulos de Antonio Albino Canelas. (Org.). Politicas
Marcio; LUCENA, | 2010 ) ) )
Gisell Livros culturais, democracia e conselhos de cultura.
iselle.
led. Salvador: UFBa - FAPEX, 2010, v., p. 32-
43.
Processos transformativos e a gestéo da
diversidade. In: Lia Calabre. (Org.). Politicas
i . culturais: reflexdes sobre gestéo, processos
BARROS, José Capitulos de S ) . .
o 2010 ) participativos e desenvolvimento. Sdo Paulo - Rio
Marcio. Livros ) ) ) i
de Janeiro: EdicGes Casa de Rui Barbosa e Itau
Cultural, 2010, v. , p. 60-70.
A diversidade cultural, o identitario, o popular, o
BARROS, José 2010 Capitulos de tradicional. In: SEC Ba. (Org.). Culturas
Marcio. Livros Populares e Identitarias na Bahia. Salvador:
Fundagéo Pedro Calmon, 2010, v. , p. 27-40.
A diversidade cultural e os desafios de
desenvolvimento e inclusdo. In: José Mércio
BARROS, José 2009 Capitulos de Barros. (Org.). As mediacdes da cultura. Belo
Marcio. Livros Horizonte: Editora PUCMINAS, 2009, v., p. 26-
41.
Equipamentos, meios e atividades culturais nos
municipios brasileiros: indicadores de diferencas,
BARROS, José desigualdades e diversidade cultural. In:
Méarcio; Barbalho, 2009 Capitulos de Fundacao Casa de Rui Barbosa e Observatério
A.; CUNHA, M. H. Livros Itat Cultural. (Org.). Politicas Culturais - reflexdes
; Calabre, Lia . e acOes. S&o Paulo e Rio de Janeiro: Fundacao
Casa de Rui Barbosa e Observatorio Itad
Cultural, 2009, v., p. 105-129.
Cidade, comunicacéo e cultura: fronteiras e
BARROS, José N .
o i convergéncias. In: MozahirBruck e Eduardo de
Méarcio; BRUCK, Capitulos de . )
2008 ) Jesus. (Org.). InteracBes plurais - A
M. S.; Jesus, Livros ) R
Comunicacéo e o contemporaneo. Sao Paulo:
Eduardo de.

Annablume, 2008, v., p. 389-398.
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BARROS, José

Habitos de consumo cultural entre jovens de

Marcio; SAMPAIO, 2008 Capitulos de grupos culturais. In: Libanio, Clarice. (Org.).
B. R.; Ferreira, Livros Pensando as favelas de Belo Horizonte. Belo
Shirley Alexandra . Horizonte: Favela é Isso Ai, 2008, v. 4, p. 82-93.
CONSIDERACOES INCERTAS SOBRE A
DANCA, SEUS PORQUES E SUAS
BARROS, José 2008 Textos Jornais INDISPONIBILIDADES. ENARTCI - LUGAR DE
Marcio. Revistas ENCONTRAR O OUTRO, Ipatinga MG, p. 51 -
53, 05 set. 2008.
BARROS, José Textos Jornais Raizes e antenas: politica cultural e cidadania.
Marcio. Revistas Jornal estado de Minas, Belo Horizonte.
Comunicacéo e cultura - dois lados de uma
mesma moeda? Analise das referencias
cruzadas entre as conferencias nacionais de
Trabalhos ) )
comunicacao e cultura. In: IV Encontro Nacional
BARROS, José Completos/ N ) . »
. 2012 ) Encontro Uni&o Latina de Economia Politica da
Marcio. Anais de . L
Informacgéo, da Comunicacéo e da Cultura
Congresso . . ] )
(Sec¢éo Brasil), 2012, Rio de Janeiro. Encontro
ULEPICC Brasil, 2012. v. 1.
A diversidade cultural, o identitario, o popular, o
Trabalhos o ) o
tradicional. In: 282 Reunido Brasileira de
BARROS, José Completos/ ) )
_ 2012 ) Antropologia, 2012, S&o Paulo. Anais 282 RBA.
Marcio. Anais de
Séo Paulo: ABA, 2012. v. 1. p. 1-17.
Congresso
Cultura e Comunicacéo - alguns apontamentos
Trabalhos iniciais. In: Cultura e pensamento Juventude e
BARROS, José 2010 Completos/ ativismo, 2011, Belo Horizonte. Cultura e
Marcio. Anais de pensamento. Belo Horizonte: ONG Contato,
Congresso 2010. v. 1. p. 142-148.
Trabalhos VER E OUVIR A CIDADE patchwork e
BARROS, José 2009 Completos/ sampleada. In: V Encontro Interdisciplinar de
Marcio. Anais de Estudos da Cultura, 2009, Salvador. Trabalhos
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Congresso apresentados no V Enecult, 2009.
Trabalhos
BARROS, José 2009 Completos/ A crise e a cultura. In: V ENECULT, 2009,
Marcio. Anais de Salvador BA. Trabalhos apresentados, 2009.
Congresso
O simbdlico e o diverso na cultura. In: 1l
Trabalhos Conferéncia Municipal de Cultura de BH, 2009,
BARROS, José 2009 Completos/ Belo Horizonte. Il Conferéncia Municipal de
Mércio. Anais de Cultura de BH. Belo Horizonte: Fundacao
Congresso Municipal de Cultura, 2009.
A incluséo da cultura e a cultura da incluséo. In:
Trabalhos IV Seminério Sociedade Inclusiva, 2009, Belo
BARROS, José 2009 Completos/ Horizonte. Avancos e desafios na construcdo de
Marcio. Anais de uma sociedade inclusiva. Belo Horizonte: PROEX
Congresso PUC Minas, 2009. v. 1. p. 50-57.
Mercado de trabalho em muta¢éo: gestéo cultural
Trabalhos e formacé&o profissional. In: 1 Seminéario
BARROS, José 2009 Completos/ internacional de gestéo cultural, 2009, Belo
Marcio. Anais de Horizonte. 1 Seminario internacional de gestéao
Congresso cultural. Belo Horizonte: Duo. p. 105-111.
Trabalhos A diversidade cultural, sua extensédo e
BARROS, José 2008 Completos/ complexidade. In: IV ENECULT 2008, 2008,
Marcio. Anais de Salvador. IV ENECULT 2008. Salvador: CULT,
Congresso 2008. v. 1.
i Outras i o
BARROS, José Revista Ponto Acdo Cultural. Cuiaba MT: A¢éo
_ 2010 Producdes _
Marcio. o ] Cultural, 2010 (Entrevista).
Bibliograficas
Outras ) ) ) o
BARROS, José A diversidade Cultural, o identitario, o popular e o
o 2010 Producdes o i
Marcio. o tradicional. Salvador: SECULT, 2010 (Catalogo).
Bibliograficas
Diversidade Cultural; Representagdo Social;. Sdo
Outras Paulo: Sociedade Brasileira de Estudos
BARROS, José S )
2010 Producdes Interdisciplinares da Comunicacéo, 2010

Marcio.

Bibliograficas

(Verbete na Enciclopédia INTERCOM de

comunicacao).
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Outras
i . Apresentacgdo. Rio Branco, 2010. (Prefécio,
BARROS, José 2010 Producdes i ) .
o o Pésfacio/Apresentacao)>.
Marcio. Bibliogréaficas
i Outras o
BARROS, José ~ Sobre cultura, circuitos e trocas. S&o Paulo:
o 2009 Producdes o
Marcio. o SESC SP, 2009 (Circuito SESC de Artes).
Bibliogréaficas
i Outras o
BARROS, José . Os primeiros 10 anos. Fortaleza CE, 2009.
o 2009 Producgdes o ) o
Marcio. o (Preféacio, Posfacio/Prefacio)>.
Bibliograficas
i Outras S .
BARROS, Joseé ~ Os profissionais da cultura. Séo Paulo:
o 2008 Producdes . i )
Marcio. o Observatorio Itad Cultural, 2008 (Entrevista).
Bibliograficas

4.2.15 Lucas Rodrigues Cunha

I- DADOS PESSOAIS

Nome: Lucas Rodrigues Cunha

Local de Nascimento: BELO HORIZONTE

Sexo:
MASCULINO

Estado Civil: SOLTEIRO

Data de Nascimento: 15/01/1985

Identidade/Org./Exp.: MG-13393209/ SSP-MG

CPF: 014941626-10

Filiagdo: Isabel Cordelia Rodrigues Cunha E Mauro Magalhdes Cunha

Endereco completo: Rua Coronel Juca Ferraz N. 95/ Ap. 101 — Bairro Santa Efigénia

Telefone, e-mail: (31) 9622-5247/ lucascunha06@gmail.com

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. AREA/SUBAREA . ANO ANO
FORMACAO INSTITUICAO ) .
CONHECIMENTO INiCIO CONCLUSAO
Graduac&o CIENCIAS SOCIAIS UFMG 2005 2008
Mestrado CIENCIA POLITICA UFMG 2009 2011
Il = ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS GR/PG INSTITUICAO PERIODO
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LECIONADAS
Estado e Politicas ~
o GRADUACAO | UEMG 1°
Publicas
GR=Graduac¢ao/PG= P6s-Graduagao
IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES
CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
V — PRODUCAO CIENTIFICA
PRODUCAO DETALHAMENTO PERIODO
Tramitacdo e emendamento das medidas 2012
Apresentacéo de provisérias: evolucao institucional do Executivo e do
trabalho / congresso Legislativo no Brasil. Revista Juridica (Brasilia), v.
14, p. 325-355, 2012.
) “Jump in the middle: amendment of decrees in 2012
Resumos publicados em
) Brazil”. In: XXII IPSA, 2012, Madri. 22° World -
anais de congressos N _
Congress of Political Science Program, 2012.
4.2.16. Marcelo Batista de Castro
I- DADOS PESSOAIS
Nome: Marcelo Batista de Castro
Local de Nascimento: Belo Horizonte / MG Sexo: Masculino
Estado Civil: casado Data de Nascimento: 23/03/1976
Identidade/Org./Exp.: MG 7313228 SSP CPF: 990.735.796-00
Filiacdo: Sérgio Carvalho de Castro e Maria Virginia Gomes Batista
Enderego completo: Rua, Dona Cecilia, 500 apto 401, Serra, 30220-070, BH / MG
Telefone, e-mail: 31 3227-7408, 31 8867-7408 marcelobcastro@yahoo.com.br
- QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
R AREA/SUBAREA R ANO ANO
FORMAGCAO INSTITUICAO ; -
CONHECIMENTO INICIO CONCLUSAO
Pontificia Universidade
Graduacéao Administracéo Catdlica de Minas Gerais, 1998 2003
PUC Minas, Brasil
o Gestéo de Faculdade Pitagoras de
Especializacéo o o _ 2009 2011
Instituicdo de Administracdo Superior,
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Ensino FPAS, Brasil
Mestrado Profissionalizante | Faculdades Pedro Leopoldo, 2005 2007
em Administracdo | FPL, Brasil.

Il — ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS - .
L ECIONADAS GR/PG INSTITUICAO PERIODO
Planejamento Financeiro Graduacéao IES CEAJUFE, Brasil. 2010/2011
Gestao dos processos Faculdade SENAC Minas,

o Graduacéo ] 2010/ 2010
organizacionais Brasil
GR=Graduac¢éo/PG= P6s-Graduagéo
IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES
CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
Coordenador do Nducleo | Faculdade Pitagoras de 2008 / 2010
de Pés-Graduacao Administracdo  Superior, FPAS,

Brasil
Conselheiro Museu de Ouro de Sabara, MG, 2004 / 2006
Brasil

V — PRODUCAO CIENTIFICA
PRODUCAO DETALHAMENTO PERIODO
Curso de curta duracdo | Economia criativa 2009
ministrado (Extensao)
Projetos de Pesquisa Redes de inovacdo e modelos 2003 / 2005

emergentes de

Organizacéo

Gestéao e

4.2.17. Mario Fernando Valeriano Soares

I- DADOS PESSOAIS

NOME: MARIO FERNANDO VALERIANO SOARES

Local de Nascimento: Rio de janeiro

Sexo: Masculino

Estado Civil: casado

Data de Nascimento: 25/04/51

Identidade/Org./Exp.: m.11.583.784/SS-mg

CPF: 362881107-44

Filiacdo: Fidelis Valeriano Soares e Maria da Penha Gomes

Endereco completo: rua montevidéu, 433/101- Sion- BH/MG- CEP:30.315-560

Telefone, e-mail: 9921-2125 :mariofvs@terra.com.br



mailto:mariofvs@terra.com.br

Il — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
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FORMACAO AREA/SUBAREA INSTITUICAO ANO INICIO ANO -
CONHECIMENTO CONCLUSAO

Graduacéao Economia UFRRJ 1972 1975

Especializagéo Desenvolvimento FGV/RJ 1976 1976
agricola

Especializacio MBA,\ Administra@éo de | Newton Paiva/Dallas- 2000 2001
negocios USA

Mestrado Economia UFV 1979 1981

Il — ATIVIDADES DOCENTES

DISCIPLINAS LECIONADAS GR/PG INSTITUICAO PERIODO

Microeconomia Graduagao FGV/BH Desde 2007

Analise de projetos Graduacéo FGV/BH 2008

Elaboragéo e Avaliagéo de

orojetos Pé6s-Graduacédo FAPP 2013

GR=Graduac¢do/PG= P6s-Graduacéao

IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES

CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO

Secretario de planejamento Prefeitura de Brumadinho 2012/2013

Presidente e diretor UNESCO_ Hidroex 2009/2011

Pro-reitor UEMG 2007/2009

Diretor Newton Paiva 1998/2007

V — PRODUCAO CIENTIFICA

PRODUCAO DETALHAMENTO PERIODO

4.2.18. Neimar Duarte Azevedo

I- DADOS PESSOAIS

Nome: Neimar Duarte Azevedo

Local de Nascimento: Guanhées Sexo: Feminino

Estado Civil: solteira Data de Nascimento: 22/12/1966

Identidade/Org./Exp.: M-4 159974 - SSP/MG CPF: 692.782.376-04

Filiacdo: Expedito Assis Azevedo e Zélia Terezinha Duarte

Endereco completo: Av. Joaquim José Diniz, 20, ap. 1302 - BL 5 A, Bairro Ferndo Dias, BH -MG
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Telefone, e-mail: fone: 9995-7784 e 3466-3005e-mail: nazevedo.bhz@terra.com.br

Il — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

o . ANO
. AREA/SUBAREA - ANO
FORMAGCAO INSTITUICAO . CONCLUS
CONHECIMENTO INICIO -
AO
o Faculdades
Ciéncias Humanas
Graduacéo ] ) Integradas Newton 1988 1993
/Psicologia )
Paiva
Ciéncias
o Humanas/Psicologia/
Especializagéo o USP 1995 1996
Combate a Violéncia
Domeéstica
Ciéncias Humanas/ Ciéncia
Mestrado B UFMG 2000 2003
Politica
Ciéncias Humanas /Ciéncia
Doutorado B UFMG 2006 2012
Politica
Il — ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS ~ i
GR/PG INSTITUICAO PERIODO
LECIONADAS
Direitos Humanos Graduacao FaPP/UEMG 2013
) . ) IBHES - Instituto Belo
Psicologia Juridica Graduacao ) ) .
Horizonte de Ensino Superior
) _ ) FACEMG - Faculdade de
Psicologia Juridica Graduacéo ) ) _
Ensino de Minas Gerais
GR=Graduac¢do/PG= P6s-Graduacao
IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES
CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
V — PRODUCAO CIENTIFICA
PRODUCAO DETALHAMENTO PERIODO
Apresentacao de trabalho /
congresso A igualdade politicae o Associacao Brasileira de 2008
aperfeicoamento da democracia: Ciéncia Politica
velhos dilemas e novos desafios.
Apresentacédo do trabalho intitulado | Conferéncia Mundial 2008
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Considerac¢des sobre a relacdo

Sobre Desenvolvimento

entre democracia participativa e de Cidades
democracia representativa
Apresentacao do trabalho
Reformas Neoliberais na América
Forum IUPERJ/UFMG 2004

Latina; analise comparativa entre

Bolivia, Brasil e Chile.

4.2.19. Nubia Braga Ribeiro

I- DADOS PESSOAIS

NOME: NUBIA BRAGA RIBEIRO

Local de Nascimento: Belo Horizonte

Sexo: feminino

Estado Civil: divorciada

Data de Nascimento: 06/12/1965

Identidade/Org./Exp.: MG 2209184

CPF: 556442286-49

Filiag&o: Pai: Silvestre Alves Ribeiro M&e: Maria de Nazareth Braga Ribeiro

Endere¢o completo: Rua Progresso 752 Padre Eustaquio

Telefones (031) 34627847 ou 88758700 E-mail: n8hia@yahoo.com.br

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

N AREA/SUBAREA N ANO N
FORMAGCAO INSTITUICAO ; ANO CONCLUSAO
CONHECIMENTO INICIO
Ciéncias Humanas
Graduacéo o PUC-MINAS 1986 1989
Historia
Ciéncias Humanas
Mestrado USP-SP 1993 1996
Historia Social
Ciéncias Humanas
Doutorado o ) USP-SP 2004 2008
Historia Social
Il — ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS LECIONADAS GR/PG INSTITUICAO PERIODO
Etica e Responsabilidade
) Graduacao FaPP-UEMG 2012 e 2013
Social
Etica e Administracdo Publica Graduacéao FaPP-UEMG 2012
Responsabilidade Social Graduacéao FaPP-UEMG 2012
Metodologia de Pesquisa P6s-
e FaPP-UEMG 2012-2012
(Gestao Publica e Gestéo de Graduacéao



mailto:n8bia@yahoo.com.br

53

Pessoas)
Fundamentos Filosoficos o
. . . Curso de Administragéo
Socioantropoldgicos das Graduacéo 2009-2013
) . FAPEM
Organizacbes Empresariais
Metodologia de Pesquisa - o
) . Curso de Administragéo
Pesquisa aplicada a Graduacéao 2009
o FAPEM
administracéo
Politicas Publicas e Questao Pés-
PUC-MINAS 2012
Indigena Graduagao
] Pés-
Lutas dos Negros no Brasil . PUC-MINAS 2010
Graduacéo
CivilizagGes e Culturas Brasil .
" Graduacéo PUC-MINAS 2011
CivilizagBes e Culturas Brasil .
v Graduacéo PUC-MINAS 2011
Civilizacdes e Culturas
» Graduacéao PUC-MINAS 2011
Ameérica |
GR=Graduac¢do/PG= P6s-Graduacéao
IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES
CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
Coordenadora do Curso de Pos-
Graduacgdo Lato Sensu em Gestdo | FaPP-UEMG 2012 até o momento atual
Publica para Servidores da UEMG
Coordenadora do Curso de Pos-
Graduacéo Lato Sensu em Gestédo | FaPP-UEMG 2012 até o momento atual
Publica UAB-PNAP
V — PRODUCAO CIENTIFICA
PRODUCAO DETALHAMENTO PERIODO

Apresentacao de trabalho /

congressos/seminarios

RIBEIRO, Nubia Braga. Mesa Redonda Etica

e Direitos Humanos. 2012.

RIBEIRO, Nubia Braga. Imagem das

Ameéricas - Imagem dos Povos. 2010

RIBEIRO, Nubia Braga. Africa, Caribe e
Brasil.. 2009. (Apresentacédo de Trabalho/

RIBEIRO, Nubia Braga. Lutas e Focos de
Resisténcias Indigenas no Sertdo Colonial.
2006.
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RIBEIRO, Nubia Braga. Lutas e Focos de
Resisténcias Indigenas no Sertdo Colonial -
painel. 2006.

RIBEIRO, Nubia Braga. Inclusdo Social.
2005. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra). RIBEIRO,

Resumos publicados em anais

de congressos

Nubia Braga. Historia e Historiografia: 2004
colonizagédo e povos indigenas em Minas no

século XVIII.

RIBEIRO, Nubia Braga. Imagem dos Povos.

VII Seminério Internacional de Audiovisual 2011

Imagem dos Povos, v. 7, p. 1-10,

RIBEIRO, Nubia Braga. Imagem dos Povos -
Imagem das Américas. VI Seminario
Internacional de Audiovisual Imagem dos
Povos, v. 6, p. 1-8, 2010.

RIBEIRO, Nubia Braga. Imagem dos Povos -
Africa, Brasil, Caribe, Franca. Seminario
Internacional de Audiovisual Imagem dos
Povos, v. 5, p. 1-10, 2009.

RIBEIRO, Nubia Braga. Catequese,
escravidao e liberdade sob tutela dos indios
nas Minas coloniais. In: XVI Encontro
regional de histéria. ANPUH-MG, 2008, Belo
Horizonte. Programacao e caderno de
Resumo. p. p.173-173

Livro publicado

RIBEIRO, Nubia Braga. Becos da Meméria,
Desenhos da Cidadania: Pedreira Prado
Lopes - a vila no trajeto de sua histéria oral.
1. ed. Belo Horizonte: Assembleia Legislativa
do Estado de Minas Gerais, 2001. v. 01.
265p

Capitulo de livro

RIBEIRO, Nubia Braga; GOULART, Eugénio
Marcos Andrade. ; RADICCHI, Rémulo. . A
histéria da ocupacao humana na versao do
préprio rio. In: Projeto Manuelzdo - UFMG.
(Org.). Navegando o Rio das Velhas das
minas aos gerais. 1ed. Belo Horizonte:
UFMG, 2005, v. 2, p. 183-208.

Apresentacao de trabalho /

RIBEIRO, Nubia Braga. Imagem dos Povos.
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comunicacao

VIl Seminario Internacional de Audiovisual

Imagem dos Povos, 2011.

RIBEIRO, Nubia Braga. Imagem dos Povos -
Imagem das Américas. VI Seminario
Internacional de Audiovisual Imagem dos
Povos, 2010.

RIBEIRO, Nubia Braga. Imagem dos Povos -
Africa, Brasil, Caribe, Franca. In: Imagem

dos Povos, 2009, Belo Horizonte.

RIBEIRO, Nubia Braga. Catequese,
escravidao e liberdade sob tutela dos indios
nas Minas coloniais. In: XVI Encontro
regional de histéria. ANPUH-MG, 2008, Belo
Horizonte. Programacéo e caderno de
Resumo. p.173-173

RIBEIRO, Nubia Braga. Lutas e Focos de
Resisténcias Indigenas no Sertdo Colonial -
painel. 2006. (Apresentacéo de

Trabalho/Simpdésio).

RIBEIRO, Nubia Braga. Violéncia
Administrada e Liberdade Usurpada dos
indios nos Sertées do Ouro..
Temporalidades. Revista do programa de
pos-graduacao Histéria. UFMG., v. 1, p. 10-
36, 2009.

RIBEIRO, Nubia Braga. Catequese e
civilizacdo dos indios nos sertdes do império
portugués no século XVIII. Histéria (UNESP.
Impresso) (Cessou em 2004), v. 28, p. 320-
345, 20009.

RIBEIRO, Nubia Braga.Terra adentro: os
sertBes dos indios e das riquezas na coldnia.
Histéria e-Historia, v. v, p. 1-21, 2009.

RIBEIRO, Nubia Braga. A guerra
sanguinolenta aos indios no sertdo colonial.
Fénix (UFU. Online), v. 6, p. 1-

2009

Artigos completos (em

periddicos)

ANASTASIA, Carla; RIBEIRO, Vanise;
RIBEIRO, Nubia Braga . Encontros com a
Historia - Consultoria livro didatico.

(Consultoria prestada para as autoras Vanise
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Ribeiro e Carla Anastasia na produc¢éo do
livro didatico: Encontros com a Histéria, 2 ed.
4 v. Curitiba: Editora Positivo, 2009. ISBN
978-85-385-2158-7 a 2165-5)20009.

Publicacdo Verbete em

Dicionario

RIBEIRO, Nubia Braga. Dicionario de
Politicas Publicas - FaPP. 2012

4.2.20. Pedro Calixto Alves de Lima

| = DADOS PESSOAIS

Nome: Pedro Calixto Alves de Lima

Local de Nascimento: Belo Horizonte/MG Sexo: Masculino

Estado Civil: Casado

Data de Nascimento: 05/09/1985

Identidade/Org./Exp.: MG12393190/SSP CPF: 070.742.356-28

Filiag&do: Edilson Alves de Lima / Sandra Gorete Calixto Alves de Lima

Enderec¢o completo: Av. Heraclito M Miranda 3303 Ap202 Bl 1 BH-MG

Telefone: 31-8646-2738 e.mail pedrocalixto@hotmail.com

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

R AREA/SUBAREA R ANO ANO
FORMAGCAO INSTITUICAO ; .
CONHECIMENTO INICIO CONCLUSAO
. Administrag&o . L
Graduacgéo e Fundagé&o Jodo pinheiro 2003 2006
Publica
Ciéncia da
Mestrado UFMG 2009 2010
Informacéo
11— ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS - .
GR/PG INSTITUICAO PERIODO
LECIONADAS
Sistemas de Informacéo
Gestéo de Inovaces
Tecnolégicas
Graduacéao UEMG 2012-2013
Auditoria de Sistemas
Sistemas de Informacéo
em RH
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Gestao de Processos

Gestéo de Projetos Graduacéo
) UNIPAC 2010-2011
Sistemas de Informacao
GR=Graduac¢ao/PG= P6s-Graduagao
IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES
CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
Especialista em Politicas )
] Secretaria de Estado de
Publicas e Gestéo ] 2007-2013
Planejamento e Gestéo.
Governamental
V — PRODUCAO CIENTIFICA
PRODUGAO DETALHAMENTO PERIODO
PERCEPCAO DOS RISCOS EM
SEGURANCA DA INFORMACAO
NAS TRANSACOES EM E-
COMMERCE: UMA ABORDAGEM
_ _ ESTRATEGICA. In: Congresso
Artigos publicados em ) . 2008
Internacional de Gestéo de
congressos ] )
Tecnologia e Sistemas de
Informacéo, 2008, S&o Paulo.
Congresso Internacional de Gestao
de Tecnologia e Sistemas de
Informacéo, 2008.
MOBILE GOVERNMENT:
UTILIZAQAO DE DISPOSITIVOS
MOVEIS PARA APROXIMACAO DO
Artigos publicados em CIDADAO E GOVERNO. In: 2012

congressos

Consad, 2012, Brasilia. V Congresso
Consad de Gestao Publica / Edicéao
n° 17 Revista Governanca e

Desenvolvimento, 2012.

4.2.21 Priscila Rodrigues Gazire

I- DADOS PESSOAIS

NOME: PRISCILA RODRIGUES GAZIRE




58

Local de Nascimento: Ponte Nova/MG

Sexo: Feminino

Estado Civil: divorciada

Data de Nascimento: 22/11/1978

Identidade/Org./Exp.: 5.446.585/SSP/MG

CPF: 038.278.896-69

Filiacdo: Roberto Abraim Gazire e Neide Rodrigues Gazire

Endereco completo: Rua dos Aymorés, 615/601 — Funcionarios — Belo Horizonte

Telefone, e-mail: (31)3224-1613, pgazire@uol.com.br

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

; ; ANO
- AREA/SUBAREA - ANO ~

FORMACAO INSTITUICAO . CONCLUSA

CONHECIMENTO INICIO o
. Engenharia de controle e _

Graduacgéo . PUCMinas 1997 2001
automagao

Graduacéo Matematica UNIBH 2002 2005.

o Educacéo/Informatica na .

Especializagéo . IECMinas 2002 2003
educagéao
Educacao/ Educacao )

Mestrado ) PUCMinas 2006 2009
Tecnolégica

Il — ATIVIDADES DOCENTES

DISCIPLINAS GR/PG INSTITUICAO PERIODO

LECIONADAS

GR=Graduac¢ao/PG= P6s-Graduagao

IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES

CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO

Coordenadora do curso de | Polimig Julho/2011 a

Eletrotécnica janeiro/2013

V — PRODUCAO CIENTIFICA

PRODUGCAO DETALHAMENTO PERIODO

Resumos publicados em anais de

congressos

O uso do computador na formacéo
inicial do professor de Matematica:

0 que revelam estudantes de uma

Anais do | Encontro de
Pesquisadores em
Educacao dos Programas

de P6s-Graduagdo em

Educacao de Belo

Belo Horizonte/MG - 2009
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licenciatura.

Horizonte

A insercao curricular do
computador na formacao inicial do
professor de Matematica: o que
revelam alunos de uma

licenciatura.

Anais do IX Encontro de
Pesquisa da Regido
Sudeste — “Pesquisa em
educacéo no Brasil:
balanco do século XX e

desafios para o século XXI”

Séao Carlo/SP — 2009

O computador na formag&o inicial
de professores: auséncia ou uso
insuficiente. E o que revelam

alunos de licenciaturas.

Anais do XIX Simpdésio
Brasileiro de Informatica na

Educacao

Fortaleza/CE — 2008

Apresentacao de trabalho /
comunicacao

Ambientes Virtuais de
Aprendizagem — Venturas e
desventuras de ensinar e

aprender on-line.

VIII Encontro de Pesquisa
em Educacgédo da Regiéo
Sudeste, 2007, Vitoria.
Desafios da Educacéo
Bésica: a Pesquisa em

Educacao.

Vitéria/ES - 2007

4.2.22. Rafael Vasconcelos

I- DADOS PESSOAIS

NOME: RAFAEL VASCONCELOS

Local de Nascimento: Lagoa da Prata

Sexo: Masculino

Estado Civil: solteiro

Data de Nascimento: 11/02/1985

Identidade/Org./Exp.: 11629588 / SSP

CPF: 073.047.786-01

Filiacdo: Austregésilo de Vasconcelos / Maria Esther Rodrigues de Vasconcelos

Endereco completo: Rua Descalvado, 424 — apt101

Telefone, e-mail: (31) 9135-2269

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. AREA/SUBAREA - ANO .
FORMAGCAO INSTITUICAO . ANO CONCLUSAO
CONHECIMENTO INICIO
Graduacéao Ciéncias Econdmicas UFMG 2003 2007
Mestrado Administracao Pablica | Fundacdo Jodo Pinheiro 2009 2011
Il - ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS - .
GR/PG INSTITUICAO PERIODO

LECIONADAS
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Finangas Publicas Graduagao FAPP - UEMG 07/2012 a 12/2012
Planejamento e

Orcamento Graduacéo FAPP - UEMG 07/2012 a 12/2012
Governamental

Mercado Financeiro e de )

Capitais Graduacéao Faculdade Pitagoras 07/2012 a 12/2012
Empreendedorismo Social | Graduacéo FAPP - UEMG 02/2013 a 07/2013
GR=Graduac¢ao/PG= P6s-Graduagao

IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES

CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO

V — PRODUCAO CIENTIFICA

PRODUGAO DETALHAMENTO PERIODO

Apresentacdo de trabalho /| IBMEC - MG 22/09/2011

congresso

Seminério de Economia de Belo

Horizonte - 2011

4.2.23. Renato Francisco dos Reis

I- DADOS PESSOAIS

NOME: RENATO FRANCISCO DOS REIS

Local de Nascimento: Belo Horizonte / MG Sexo: Masculino

Estado Civil: casado

Data de Nascimento: 14/06/1959

Identidade/Org./Exp.: M 759719 SSP

CPF: 277.393.926-34

Filiagdo: Sebastido Francisco dos Reis

e Madalena Soares dos Reis

Enderego completo: Rua Irma Maria Soares, 28, Leticia, 31570-140 BH / MG

Telefone, e-mail: 31 3496-5041, 318449-1739 reisestatistica@uol.com.br

Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. AREA/SUBAREA - ANO -
FORMACAO INSTITUICAO . ANO CONCLUSAO
CONHECIMENTO INICIO
. Universidade Federal de
Graduacéo Estatistica . . . 1978 1981
Minas Gerais, UFMG, Brasil
Especializacdo | Docéncia no Unicentro Newton Paiva 1992 1993



mailto:reisestatistica@uol.com.br

61

Ensino Superior —

Teoria e Pratica

Profissionalizante

Fundacéo Cultural Dr. Pedro

Mestrado o 2005 2008
em Administracéo Leopoldo
Il - ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS - .
GR/PG INSTITUICAO PERIODO
LECIONADAS
Métodos Quantitativos e Pés- Pitdgoras - Nucleo de Pos-
_ . - N 2008/ 2010
Estatistica Aplicada Graduacéo Graduacao.
Estatistica Graduacéo Uni centro Newton Paiva 1991 / 2007
Faculdade de Ciéncias
Estatistica Graduacéo Econ. Adm. e Cont. de Belo 1991 /1998
Horizonte.
GR=Graduac¢do/PG= P6s-Graduacéao
IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES
CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
Coordenador de Curso Universidade do Estado de Minas Gerais 2009/2012
Assistente de Custodia ] ]
Bolsa de Valores Minas Esp. Santo / Brasilia. 1987 /1990
de Valores
] ) Instituto de Pesquisa Econémicas e
Técnico Estatistico o ] 1983 /1987
Administrativas de MG
V — PRODUCAO CIENTIFICA
PRODUCAO DETALHAMENTO PERIODO
Seminario Internacional de Cursos
Seminario ) 2010
Tecnoldgicos.
Indicadores de Desempenho
Relatorio de pesquisa Conjuntural de Micro e Pequena 2002
Inddstria Mineira de Transformacéo

4.2.24 Vanda Arantes de Aradjo

I- DADOS PESSOAIS

Nome: VANDA ARANTES DE ARAUJO

Local de Nascimento: Contagem / MG

Sexo: Feminino

Estado Civil: casada

Data de Nascimento: 01/02/1962
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Identidade/Org./Exp.: MG 12.818.738

CPF: 426.786.416-00

Filiagdo: Raimundo José Arantes e Luiza Raimunda Arantes

Enderego completo: Rua Tapijara, 1041 apto 101, Novo Eldorado, Contagem / MG

Telefone, e-mail: 31 3392-7352 31 9123-9208 vanda.arantes@yahoo.com.br

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

FORMAGAO AREA/SUBAREA INSTITUICAO A,NO ANO )
CONHECIMENTO INICIO CONCLUSAO
Universidade do Estado
Graduagéo Pedagogia de Minas Gerais, UEMG, 1993 1996
Brasil
Alfabetizag&o Universidade do Estado
Especializagéo Interdisciplinaridade | de Minas Gerais, UEMG, 1997 1998
e Construcéo Brasil
Tecnologias de La Universidad Nacional de
Mestrado Informacién e de La | Educacion a distancia, 2000 -
Comum. UNED, Espanha.
Il — ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS LECIONADAS GR/PG INSTITUICAO PERIODO
Faculdade de Politicas
Metodologia de Pesquisa Graduacéo Puablicas Tancredo Neves 1999 /2012
FaPP/UEMG
Educacao Infantil,
Psicopedagogia Clinica e Pés- Faculdade de Educacgédo

Institucional e Metodologia de

Pesquisa

Graduacéo FaE/UEMG.

GR=Graduac¢do/PG= P6s-Graduacao

IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES

CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO
V — PRODUCAO CIENTIFICA
PRODUCAO DETALHAMENTO PERIODO
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4.2.25. Wettna Marcia Lages Ferreira

| - DADOS PESSOAIS
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Nome: Wettna Marcia Lages Ferreira

Nascimento (cidade, estado, pais): Divinépolis, MG

Sexo: Feminino

Estado Civil: Divorciada

Data de Nascimento: 28/12/1968

Identidade/Org./Exp.: MG4258431 SSPMG

CPF: 695259276-87

Filiacdo: Wirben Afonso Ferreira e Palmyra Augusta Lages

Endereco completo: Rua Imbia¢é, 205, Dom Cabral — Belo Horizonte

30535-100

CEP:

Telefone, fax, e-mail: 32358042 / 92089214

Il — QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

. AREA/SUBAREA ~ ANO ~
FORMAGCAO INSTITUICAO . ANO CONCLUSAO
CONHECIMENTO INICIO
Graduagéo Administracdo PUC/MG 2002
Graduagéo Direito PUC/MG
Controladoria
o Estratégica e
Especializacéo _ PUC/MG 2005
Financas
Empresariais
Il — ATIVIDADES DOCENTES
DISCIPLINAS ~ .
GR/PG INSTITUICAO PERIODO
LECIONADAS
Auditoria de Gestéo UEMG
Empreendedorismo
] UEMG
Social
GR=Graduac¢do/PG= P6s-Graduacao
IV — ATIVIDADES NAO DOCENTES
CARGO OU FUNCAO INSTITUICAO PERIODO

V — PRODUCAO CIENTIFICA
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