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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES DE
EDUCACAO SUPERIOR EM UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - UEMG PARA O ANO DE 2015

EDITAL N2 013/2015 — JOAO MONLEVADE

O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, Professor Dijon Moraes Junior, no uso de
suas atribuicdes, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para Designacao
Temporaria de Professores de Educacdo Superior, em conformidade com o Art. 10 da Lei n?
10.254/90, para as Unidades Académicas da UEMG.

1. DO NUMERO DE VAGAS, DO CURSO, DAS DISCIPLINAS, DO TURNO E DO REGIME DE TRABALHO
JOAO MONLEVADE

TURNO REGIME DE
CURSO DISCIPLINAS TRABALHO
CURSO (200u40h)

ENGENHARIA DE MINAS , .

1 "encennARiA AmBIENTAL | i@ ! Noturno 20
ENGENHARIA METALURGICA , . .

2 ENGENHARIA CIVIL Fisica ll Diurno 20
ENGENHARIA CIVIL Diurno
ENGENHARIA METALURGICA L. Diurno

3 ENGENHARIA AMBIENTAL Fundamentos da Matematica NOTUMo 20
ENGENHARIA DE MINAS Noturno
ENGENHARIA AMBIENTAL , . . Noturno

4 ENGENHARIA DE MINAS Calculo Diferencial e Integral Il Notumo 20
ENGENHARIA METALURGICA Diurno

5 ENGENHARIA DE MINAS Quimica Analitica Noturno 20
ENGENHARIA AMBIENTAL Noturno
ENGENHARIA METALURGICA Diurno

6 ENGENHARIA DE MINAS Fisico-Quimica Noturno 20
ENGENHARIA AMBIENTAL Noturno
ENGENHARIA METALURGICA Hidrorrletalurgia e Eletrometalurgia Diurno

7 Corrosao 20
ENGENHARIA AMBIENTAL | Quimica Organica Noturno
ENGENHARIA METALURGICA Diurno
ENGENHARIA CIVIL g Diurno

8 | ENGENHARIA AMBIENTAL | Metodologia Cientifica Noturno 20
ENGENHARIA DE MINAS Noturno
ENGENHARIA AMBIENTAL Noturno

9 ENGENHARIA METALURGICA Inglés Instrumental Diurno 20
ENGENHARIA DE MINAS Noturno
ENGENHARIA CIVIL Diurno
ENGENHARIA AMBIENTAL Noturno

10 ENGENHARIA CIVIL Desenho Técnico Diurno 20
ENGENHARIA DE MINAS Noturno
ENGENHARIA CIVIL . Diurno

11 ENGENHARIA DE MiNAs | 'oPosrafia Notuno | 20
ENGENHARIA AMBIENTAL N N . Noturno

12 P Gestdo e Inovagdo Produtiva - 20
ENGENHARIA METALURGICA Diurno
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ENGENHARIA CIVIL Planejamento e Or¢camento .
13 7 = - - Diurno 20
ENGENHARIA METALURGICA | Gestdo e Garantia da Qualidade
A itet i
14 | ENGENHARIA CIVIL rquitetura e Urbanismo Diurno 20
Projeto Arquitetbnico
ENGENHARIA AMBIENTAL | Direito e Legislagao Aplicada a Engenharia Civil Noturno
15 ENGENHARIA CIVIL Direto Mineral com Enfase em Legislagdo Ambiental Diurno 20
ENGENHARIA DE MINAS Legislagao Ambiental Noturno
ENGENHARIA METALURGICA Direito, Etica e Cidadania Diurno
Instalagdes Hidro-Sanitarias Prediais
16 ENGENHARIA CIVIL Resistégncia d(I)s MaterliaisI = Diurno 20
ENGENHARIA METALURGICA -
Mecanica dos Solos Il
Introdugdo a Engenharia Civil
17 ENGENHARIA CIVIL Materiais de Construcao Diurno 20
Materiais de Construgdo Il
ENGENHARIA METALURGICA Eletrotécnica Geral Diurno
18 | ENGENHARIA DE MINAS etrotecnica era N Noturno 20
InstalagOes Elétricas Prediais -
ENGENHARIA CIVIL Diurno
ENGENHARIA METALURGICA | Redugdo de Minérios de Ferro Diurno
19 ENGENHARIA DE MINAS Nogdes de Metalurgia Noturno 20
ENGENHARIA METALURGICA | Metalurgia de Soldagem Diurno
20 ENGENHARIA METALURGICA | Conformagdo Mecanica Diurno 20
ENGENHARIA CIVIL Mecanica Geral
Transformacao de Fase
21 ENGENHARIA METALURGICA | Tecnologia de Soldagem Diurno 20
Metalurgia de Soldagem
Fisico-Quimica Metalurgica
22 ENGENHARIA METALURGICA | Fendmenos de Transporte Aplicados & Metalurgia Diurno 20
Termodinamica Metalurgica
. Metalurgia Fisica |
23 | ENGENHARIA METALURGICA |-etaurgia Fisica Diurno 20
Metalurgia Fisica Il
Mecanica dos Sol
ENGENHARIA DE MINAS ec?n!ca ke ol
24 Mecénica dos Solos | D/N 20
ENGENHARIA CIVIL - —
Mecanica das Rochas e Estabilidade de Taludes
P isa Mi I
25 | ENGENHARIA DE MINAS €5qunsa Vinera Noturno 20
Pesquisa Mineral Il
Mineralogia
26 ENGENHARIA DE MINAS Petrografia Macroscépica Noturno 20
Geologia Econdmica
L Mi aCéuA
27 | ENGENHARIA DE MINAS avra de Minas a Céu Aberto Notumo | 20
Planejamento de Lavra
T Minérios |
28 | ENGENHARIA DE MINAS ratamento de Minérios Notumo | 20
Tratamento de Minérios Il
Desenvolvimento de Mina
29 ENGENHARIA DE MINAS Caracterizagdo Tecnoldgica e Mineraldgica Noturno 20
Introdugdo a Engenharia de Minas
30 | ENGENHARIA DE MINAS  [Vinerais e Rochas Industriais Notumno 20
Economia Mineral
ENGENHARIA DE MINAS
ENGENHARIA AMBIENTAL
1 igi i D 2
3 ENGENHARIA CIVIL Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho /N 0
ENGENHARIA METALURGICA
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32 ENGENHARIA AMBIENTAL Tratamento e Gerenciamento delRfasiduos Sélidos Notumo 20
Tratamento de Efluentes Atmosféricos
Gestdao Ambiental
33 EE(G;:’L\I::RTIAA@ILY;EITE;% Fundamentos de Biologia D/N 20
Planejamento e Gestdao Ambiental
Processos Industriais |
34 ENGENHARIA AMBIENTAL | Processos Industriais Il Noturno 20
Tratamento de Efluentes Industriais
35 ENGENHARIA AMBIENTAL S?stema de Tratamento de éguas Residuérias. Noturmo 20
Sistema de Tratamento de Aguas de Abastecimento
36 | ENGENHARIA AMBIENTAL |-cartografia Aplicada , Noturno 20
Fundamentos da Climatologia
ENGENHARIA AMBIENTAL , . . Noturno
37 Calculo Diferencial e Integral IV - 20
ENGENHARIA CIVIL Diurno
38 EESEI\I\II:AARF:,'I-\AI\/?EI-EI'Z/II_B\I:GSICA Calculo Diferencial e Integral IV ';?Eur;n; 20
Pedologia e Conservagdo dos Solos
39 ENGENHARIA AMBIENTAL | Geotecnia Ambiental Noturno 20
Recuperacdo de Areas Degradadas
ENGENHARIA CIVIL
40 EZEEE:AARF:?ANIIDEJ ﬁ/ll'lt:\lF;GSICA Calculo Numérico D/N 40
ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA METALURGICA Fundamentos da Computagao
41 ENGENHARIA AMBIENTAL D/N 40
ENGENHARIA DE MINAS
ENGENHARIA DE MINAS Pesquisa Operacional Aplicada a Mineracgao
ENGENHARIA CIVIL
42 ENGENHARIA METALURGICA | Lingua Portuguesa D/N 40
EAD
ENGENHARIA AMBIENTAL
43 ENGENHARIA DE MINAS Lingua Portuguesa D/N 40
EAD
ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA METALURGICA
Trabalho de Conclusdo de Curso |
44 ENGENHARIA DE MINAS D/N 40
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA METALURGICA | Trabalho de Concluso de Curso Il
ENGENHARIA METALURGICA
ENGENHARIA DE MINAS .
45 "ENGENHARIA AMBIENTAL | -conomia D/N 40
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE MINAS L. o
46 - Estatistica e Probabilidade D/N 40
ENGENHARIA METALURGICA
ENGENHARIA AMBIENTAL

D/N: Diurno e Noturno
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2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
2.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2.Ser portador do titulo de Doutor, Mestre ou Especialista, nacionalmente reconhecido na
forma da lei, com formacdo na drea da disciplina para a qual se candidata, ou em area afim.

2.3.0 candidato podera inscrever-se, em uma vaga, por processo seletivo, por Unidade
Académica, conforme quadro de vagas acima.

3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscricGes sdo gratuitas e deverdo ser feitas através de preenchimento do formuldrio
préprio de inscricdo, disponivel no endereco eletrénico: www.uemg.br, no periodo de 5 a 9 de
janeiro de 2015.

3.2.Para efetivar a inscricdo o candidato devera:
3.2.1. Acessar o endereco eletronico: www.uemg.br;

3.2.2. Preencher e imprimir o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo no endereco
www.uemg.br.

3.3.0 formulario preenchido e a documentacdo comprobatdria do candidato deverdo ser
entregues na Unidade Académica, de acordo com as especificacdes deste Edital no endereco:
Avenida Brasilia, 1304 — Bairro Bad — JOAO MONLEVADE — CEP 35930-314, nos hordrios de 8:00 as
19:00 horas.

3.4. Alinscricdo so sera considerada se recebida a documentac¢do comprobatdria.

3.5.N3do serao aceitas inscri¢gdes fora do prazo.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, constard de uma Unica etapa: Prova
de Titulos (Analise de Curriculo Lattes).

4.2.DA PROVA DE TITULOS
4.2.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, valerd 100 (cem) pontos.

4.2.2. 0O candidato devera entregar o formulario de solicitacdo de inscri¢ao e copia de toda a
documentacdo pessoal exigida neste Edital, assim como a documentagdao comprobatdria dos
titulos para a Prova de Titulos, em folhas formato A4, enumeradas, em Unica encadernacao,
com espiral e capa transparente na seguinte ordem:

a) Formulario de Inscricao;

b) Curriculo Lattes;

c) Documentos Pessoais do Candidato: carteira de identidade ou habilitacdo e CPF;
d) Diploma ou atestado de Colacdo de Grau;

e) Titulacdo Académica - especializacdo, mestrado ou doutorado;

f) Comprovantes de atuacdo como docente em cursos regulares e instituicdes de ensino
(carteira de trabalho, contracheque e declaracdes da instituicdo de ensino, informando carga
hordria da disciplina ministrada e tempo de atuacdo docente);
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g) Comprovante (s) de atuagdo como Gestor Académico;

h) Comprovante(s) de orientagdes académicas (iniciacdo cientifica, extensdao, TCC,
dissertagdes e teses);

i) Comprovante(s) de trabalhos técnicos (assessoria/consultoria) através de certiddo de
contagem de tempo ou atestado/declaracdo da instituigdo;

j)  Comprovante(s) de participacdo em projetos financiados ou ndo (pesquisa, politicas
publicas, desenvolvimento tecnolégico, artistico e cultural);

k) Comprovante(s) de producdes (artigos cientificos, livros, producdo técnica, artistica,
patentes, resumo, resumo expandido);

) Comprovante(s) de outras atividades que demonstram experiéncia cientifica, técnica ou
artistica (experiéncia profissional ndo académica na area, participagdio em bancas
examinadoras, organizacdo de eventos, palestras e mini cursos ministrados, premiacdo,
coordenacdo de grupos de pesquisa, concertos).

4.2.3. Serdo desclassificados os candidatos que ndo entregarem os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados neste Edital.

4.2.4. Caso o candidato tenha apresentado a sua defesa de mestrado ou doutorado e nao
possua diploma, deverd apresentar atestado ou declaracdo ou ata de defesa, que conste que o
curso é reconhecido pela CAPES/MEC, que o candidato cumpriu todos os requisitos para a
outorga do grau e que o diploma encontra-se em fase de confecg¢do e registro e comprovante
do protocolo de solicitagao do mesmo.

4.2.5. As atividades, producdes e experiéncia profissional serdo avaliadas respeitando a tabela
do ANEXO I, sem limitagdo de tempo de atuagao;

4.2.6. A experiéncia profissional cuja afericdo se fara por tempo de servico devera ser
comprovada por meio de declaragdo, certidao, atestado ou documento que explicite o periodo
de tempo efetivamente cumprido pelo candidato.

4.2.7. Os candidatos nao classificados poderao reaver a documentacao entregue, referida no
item 4.2.2, na Unidade Académica em que se inscreveu. Caso o candidato ndo a retire no prazo
de até 10 (dez) dias corridos apds a publicacdo do Resultado Final, esta sera descartada.

5. DA SELECAO DOS CANDITADOS
5.1.Periodo da selecdo: de 12 a 15 de janeiro de 2015.

5.2.A selegdo sera realizada por Comissao Examinadora indicada pelo Diretor da Unidade e
composta por, no minimo, trés docentes efetivos.

5.2.1. A Unidade Académica que nao dispuser de docentes efetivos em numero suficiente
para a formacdo da Comissdo Examinadora devera solicitar integrantes a Pro-Reitoria de
Ensino.

5.2.2. A selecdo consistird, exclusivamente, de analise do Curriculo Lattes, devidamente
documentado, sendo atribuida pontuacao de zero a cem, conforme ANEXO | deste Edital.
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1.0s candidatos serdao ordenados em lista classificatéria decrescente, em fungdo da
pontuacao final alcancada.

6.1.1. Em caso de empate serdao considerados, consecutivamente, os seguintes critérios de
desempate:

I. candidato mais idoso;
Il. persistindo o empate: candidato detentor de maior titulacao;

lll. caso ainda persista o empate: candidato com maior experiéncia académica de docéncia
no magistério superior na area para a qual se inscreveu.

6.2.A classificacdo dos candidatos serd divulgada a partir do dia 16 de janeiro de 2015 e
publicado no endereco eletronico www.uemg.br

6.3. O candidato classificado no limite de vagas disponiveis deverd manifestar seu interesse a
vaga, junto a Unidade Académica, para a qual se inscreveu, no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis corridos da data de publicacdo da classificacao.

6.4.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgac3o dos resultados e, caso
classificado, manifestar seu interesse no prazo previsto no item 6.3.

7. DOS RECURSOS

7.1.Facultar-se-d8 ao candidato a interposicdo de recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar da publica¢ao da classificacdao dos candidatos selecionados, por meio do preenchimento
do Formuldrio de Recurso que se encontra no endereco eletrénico www.uemg.br, devidamente
fundamentado e protocolado, dirigido a Comissdao Examinadora da Unidade Académica.

7.2.Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital.

7.3.Havendo alteragao de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera
nova e definitiva publicacdo dos resultados.

7.4.Contra o Resultado Final do Processo Seletivo ndo cabera recurso.

8. DO RESULTADO FINAL
8.1. O Resultado Final sera divulgado no dia 26 de janeiro de 2015.

8.2. Caso haja interposicao de recursos o Resultado Final sera publicado no terceiro dia util
apos a classificacao dos candidatos.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1.0s docentes selecionados deverdao atuar na UEMG como professores designados no
periodo de 01 de fevereiro a 31 de dezembro de 2015.

9.2.0 vinculo poderd ser rompido:

9.2.1. Por iniciativa da Instituicdo, em caso de desempenho insatisfatério do docente, ndo
oferecimento de disciplinas previstas na area de atuacdo, ou devido ao preenchimento do
cargo vago em decorréncia de concurso publico de provas e titulos.
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9.2.2. Por interesse do candidato, desde que comunicado a chefia do departamento, com
prazo minimo de 30 dias para o seu desligamento.

9.3.0s docentes designados que tiverem seu desempenho considerado satisfatério pelo
Colegiado de Curso, pelo Departamento e pela Diregdao da Unidade poderdao, caso haja
interesse da Instituicdo, ter suas designacdes ampliadas, na hipétese da persisténcia da vaga e
da necessidade da Unidade Académica.

10. DA REMUNERAGAO MENSAL

10.1. A remuneracdo inicial devera ser correspondente a titulacdo apresentada por ocasido
da contratacao:

Nivel VI (DOUTOR)

Gratificagao

REGIME DE < . o
TRABALHO VENCIMENTO BASICO Incenhtlvc.) E] GDPES
Docéncia
20 HORAS 1.990,67 398,13 1.021,33 3.410,13
40 HORAS 3.981,33 796,27 2.042,66 6.820,26

Nivel IV (MESTRE)

Gratificagao

REGIME DE

p X "
TRABALHO VENCIMENTO BASICO Incenﬁtlvc.) E] GDPES

Docéncia
20 HORAS 1.382,41 276,48 664,39 2.323,28
40 HORAS 2.764,82 552,96 1.328,78 4.646,56

Nivel | (ESPECIALISTA)

Gratificagdo

REGIME DE < . o
TRABALHO VENCIMENTO BASICO Incenﬂtlvc.a a GDPES
Docéncia
20 HORAS 885,65 177,13 306,13 1.368,91
40 HORAS 1.771,30 354,26 612,27 2.737,83

(*) Gratificagdo de Desempenho de Professor de Educagdo Superior

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apds a
homologacdo dos resultados, implicara na eliminacdo sumaria do candidato. Nessa hipotese,
serdo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes sem
prejuizo de eventuais sang¢des de carater judicial.

11.2. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que desacatar
examinadores, executores, auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizacdo do
referido Processo.

11.3. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o
direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizacdo deste ato
fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como a necessidade da
Administracao da UEMG.

7/10




UNIVERSIDADE @
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Ueme

11.4. Quaisquer alteragGes das disposi¢des ora estabelecidas serdo comunicadas através de
retificacdo, a ser divulgada no portal da UEMG. A alteragdo publicada sera considerada
integrante deste Edital.

11.5. A Unidade Académica podera atribuir ao docente classificado disciplinas e/ou
atividades, além daquelas para as quais foi selecionado, dentro de sua area de competéncia,
ressalvando o tempo necessdrio ao preparo de aulas e respeitado o limite semanal de trabalho.

11.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

11.7. O Candidato impossibilitado de entregar pessoalmente a documentacdo exigida, ou de
manifestar o interesse a vaga, nos termos deste Edital, podera fazé-lo por intermédio de um
representante munido de uma procuracao especifica.

Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2014.

Prof. Dijon Moraes Junior
Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais

Consulte os anexos seguintes
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ANEXO |
QUADRO DE PONTUACAO

PONTUACA
ITEM SUBITENS Al
Doutorado na drea do concurso (15 pontos)
) Doutorado em subarea do concurso (11 pontos)
" . " SERA PONTUADA Mestrado na area do concurso (7 pontos)
Formagdo e Titulacdo A MAIOR Mestrado em subarea do concurso (5 pontos) 15
TITULACAO
Especializagdo na area do concurso (2 pontos)
Especializagdo em subarea do concurso (1 ponto)
SUBTOTAL 15
ENSINO
Educagdo Basica (2 pontos por ano) 6
Graduagdo (2 pontos por semestre) 8
Pds-Graduagdo - stricto e lato sensu (1,5 ponto por semestre) 3
GESTAO ACADEMICA
Coordenagdo de curso (1 ponto por semestre) 3
. L. Chefias: departamentos, nucleos, centros, camaras (1 ponto por semestre) 3
Atuacao Profissional — — =
Relacionada 3 Area e _ _ Participagdo em comissdes (1 ponto por comissdo) 3
, ORIENTACOES ACADEMICAS
Subarea . o -
Iniciagdo cientifica (2 pontos por projeto) 4
Projeto de extensdo (2 pontos por projeto) 4
TCC (2 pontos por TCC) 4
Dissertagao 4
Tese 4
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Trabalhos técnicos de assessoria e/ou consultoria (1,5 ponto por trabalho) 3
SUBTOTAL 49

PROJETOS FINANCIADOS OU NAO RELACIONADOS AS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL,

TECNOLOGICO E POLITICAS PUBLICAS

Pesquisa académica
Desenvolvimento tecnoldgico
Projetos Extensdo ou ensino
Projetos artisticos/culturais

Politicas Publicas
SUBTOTAL

PRODUGAO BIBLIOGRAFICA, TECNOLOGICA E ARTISTICA \

(8, B S T T TS

Artigos completos em periddicos (2 pontos por artigo) 4
Artigos completos em anais de congresso (1,5 ponto por artigo) 3
Livro com temdtica na area da disciplina e/ou educagdo (organizagdo, autoria, edigdo) 2
Producdes ~Capitulo de Livro-(1,5 ponto por capitulo) 3
Resumo aprovado para apresentagdo em congressos (0,5 ponto por resumo) 1
Resumo expandido (1 ponto por resumo) 2
Produgdo artistica (1,5 ponto por produgdo) 3
Patentes 3
SUBTOTAL 21
ContribuicGes e Outras experiéncias relevantes: participagdes em bancas, organizagdo de eventos,
Perspectivas realizagdo de palestras e mini-cursos, concertos, premiagdes, coordenagdo de 10
Profissionais grupos e atuagdo minima de 6 meses como voluntario - (2 pontos por experiéncia)
SUBTOTAL 10
DIA 00
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ANEXO Il
INFORMAGCOES SOBRE DESIGNACAO DE DOCENTES

1 - SITUAGAO FUNCIONAL DE PROFESSORES DESIGNADOS

O Professor Designado faz jus a:

Designagao por titulagao;

Designacgao por tempo determinado. No caso especifico das instituicdes estadualizadas,
os Decretos Estaduais autorizam a vigéncia das designa¢Oes para os professores que
optarem pela UEMG, até 31 de dezembro de 2015, sem exigéncia de processo seletivo -
§ 29 do artigo 14 dos Decretos 46.476, 46.478 e 46.479 de 03 de abril de 2014;

e Apds este prazo a UEMG utiliza de Processos Seletivos Simplificados de selegdao de
professores para designacdo, por meio de editais préprios, abertos a todos os candidatos
interessados em compor o quadro docente da Universidade.

2 - PREVIDENCIA

Contribuicdo Previdenciaria Regime Geral — INSS;

3 — BENEFICIOS

Opcao pela Assisténcia médica do IPSEMG. Essa opgao pode ser cancelada desde que o
Professor protocole, junto ao DGRH, Requerimento de Desisténcia (disponivel no portal
da UEMG/servidor. O desconto é a partir da data do protocolo.

Décimo Terceiro Saldrio proporcional aos meses trabalhados;

Prémio por Produtividade, definido pelo Programa do Governo Estadual - Acordo de
Resultados.

Rateio de férias proporcionais aos meses trabalhados, em janeiro;

Afastamento por motivo de saude; até 15 dias pela Superintendéncia de Saude
Ocupacional do Estado e a partir do 162 dia por pericia do INSS.

4 - O professor designado ndo faz jus a:

DE (Dedicacdo Exclusiva);
Afastamentos (capacitacdo, seminarios, congressos);
Férias-prémio;

Evolugdo na carreira.
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