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1. APRESENTACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O presente documento apresenta o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do Curso de
Graduacdo em Comunicacdo Social — Habilitacdo em Publicidade e Propaganda da
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), Unidade Académica de Passos, para
vigéncia a partir do primeiro semestre do ano de 2016. O curso — habilitacdo em
Comunicacgdo Social Publicidade e Propaganda atende ao Parecer CNE/CES n? 492, de 3 de
abril de 2001, ao Parecer CNE/CES n? 1.363, de 12 de dezembro de 2001 e a Resolugdo
CNE/CES n2 16, de 13 de marco de 2002 (que estabelece as Diretrizes Curriculares para a
area de Comunicacdo Social e suas habilitagdes) e demais legislacdes pertinentes. Esta
reforma curricular atende igualmente as determinacdes do Conselho Estadual de Educacdo
de Minas Gerais e da Universidade do Estado de Minas Gerais, considerando a absorc¢do do
Curso de Comunicacdo Social — Habilitacdo em Publicidade e Propaganda, anteriormente
mantido pela Fundacdo de Ensino Superior de Passos, pela UEMG (absor¢cdo garantida pela
Lei n° 20.807, de 26 de julho de 2013 e efetivada em 03 de novembro de 2014).

O Projeto foi reformulado conforme termos estabelecidos na Resolu¢cdo 459/2013
(Conselho Estadual de Educacdo/MG), no Estatuto e Regimento Geral da UEMG e nas
Resolu¢des COEPE|/UEMG 132/2013, 66/2008, 32/2003, também atendendo aos Padrdes
de Qualidade da Comissao de Especialistas de Ensino do Ministério da Educacao.

A reforma curricular apresentada no presente projeto foi pensada coletivamente por
meio de comissdao composta pelo coordenador do Curso e professores que integram o
Nucleo Docente Estruturante (ja existente no Curso desde 2010) e Colegiado. A Comissdo de
Reforma Curricular reuniu-se intensivamente, debatendo e analisando a conjuntura social e
profissional regional e nacional bem como a legislagdo educacional pertinente, de modo a
criar Estrutura Curricular compativel com anseios e aspiracdes da comunidade académica,
visando a uma formacao de qualidade dos egressos do Curso.

A proposta foi apresentada ao Colegiado do Curso, d6rgdo que realizou
recomendacdes pertinentes, posteriormente aprovando o Projeto. Todas as preocupacoes

voltaram-se a formacdo de qualidade dos estudantes, abrangendo o dmbito da pesquisa e
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profissionalizagdo dos mesmos, com visao ampla e dinamica da Publicidade e Propaganda,

envolvendo inovagdes e transformagdes sociais.



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

2. AINSTITUICAO

2.1 A Universidade do Estado de Minas Gerais

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinagao expressa no Art. 81 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT da Constitui¢ao do Estado de Minas Gerais e
a sua estrutura foi regulamentada na Lei 11.539, de 22 de julho de 1994, estando vinculada a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SECTES, a qual compete
formular e implementar politicas publicas que assegurem o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, a inovacdo e o ensino superior. Entre os objetivos precipuos da UEMG estd a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. O paragrafo primeiro do Art.82, do
referido Ato proporcionou as fundagdes educacionais de ensino superior instituidas pelo
Estado ou com sua colaboragao optar por serem absorvidas como unidades da UEMG.

A Lei 11.539, de 22 de julho de 1994, definiu a Universidade como uma autarquia de
regime especial, pessoa juridica de direito publico, com sede e foro em Belo Horizonte,
patrimoOnio e receita préprios, autonomia diddatico-cientifica, administrativa e disciplinar,
incluida a gestao financeira e patrimonial.

A referida Lei também estabeleceu uma estrutura para a Universidade, com defini¢ao
de 6rgaos colegiados e unidades administrativas, como as Pré-reitorias e 0os campi regionais
representados pelas funda¢des educacionais que fizeram op¢ao por pertencer a
Universidade e que seriam absorvidos segundo as regras estabelecidas na Lei.

Mais recentemente, por meio da Lei n. 20.807, de 26 de julho de 2013, foi prevista a
estadualizacdo das fundagbes educacionais de ensino superior associadas a UEMG, prevista
no inciso |, § 2° do art. 129 do ADCT, a saber: Fundacdo Educacional de Carangola; Fundacdo
Educacional do Vale do Jequitinhonha, de Diamantina; Fundacdo de Ensino Superior de
Passos; Fundacdo Educacional de ltuiutaba; Fundag¢do Cultural Campanha da Princesa, de
Campanha e Fundac¢do Educacional de Divinépolis; bem como Cursos de Ensino Superior
mantidos pela Fundacdo Helena Antipoff, de Ibirité, estruturada nos termos do art. 100 da
Lei Delegada n. 180, de 20 de janeiro de 2011.

A UEMG assim adota um modelo multicampi, se constituindo ndo apenas como uma
alternativa aos modelos convencionais de instituicdo de ensino, mas também de forma

politica no desenvolvimento regional.
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Dessa forma, o que a diferencia das demais Universidades é o compromisso com o
Estado de Minas Gerais e com todas as regides nas quais se insere em parceria com o
Estado, com os municipios e empresas publicas e privadas. A UEMG neste ano de 2015 esta
presente em 17 cidades do Estado de Minas com seus 115 cursos e oferecendo ensino de
qualidade a 18.953 alunos, ocupando assim a posicao de terceira maior Universidade Publica

do Estado

@ : Unidades UEMG

@ : Polos de atendimento exclusivo
em EaD

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade do estado
de Minas Gerais, sdo apresentados a seguir seus objetivos, missdo, visao, crencas e valores.
Objetivos
Observados o principio da indissociabilidade da Pesquisa, do Ensino e da Extensdo e
sua funcdo primordial de promover o intercambio e a modernizacdo das regides mineiras
compete a Universidade:
I. Contribuir para a formacdo da consciéncia regional, por meio da producao e
difusdo do conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;
Il. Promover a articulacdo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em

programas de ensino, pesquisa e extensdo;
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Ill. Desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessdrias ao aproveitamento
dos recursos humanos, dos materiais disponiveis e dos bens e servicos requeridos para
o bem-estar social;

IV. Formar recursos humanos necessarios a transformagdo e a manutengdo das
funcdes sociais;

V. Construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico,
artistico e humanistico nas diferentes regides do Estado, respeitadas suas
caracteristicas culturais e ambientais;

VI. Assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades
representativas no planejamento e na execucdo de projetos especificos;

VII. Prestar assessoria a instituicGes publicas e privadas para o planejamento e a
execucdo de projetos especificos no ambito de sua atuacao;

VIIl. Promover ideais de liberdade e solidariedade para a formacado da cidadania
nas relacdes sociais;

IX. Desenvolver o intercdambio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico com
instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais;

X. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regides mineiras.

Os cursos atualmente oferecidos pela UEMG, em diversas areas do conhecimento,
bem como as atividades de pesquisa e extensdo realizadas em suas Unidades académicas,

buscam atender a esses objetivos, nos limites das possibilidades da Instituigao.

Missao
“Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a formag¢do
de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integragdo dos setores da sociedade

e das regibes do estado”.

Visao
“Ser referéncia como instituicGo promotora de ensino, pesquisa e extensdo em

consondncia com politicas, demandas e vocagdes regionais do Estado”.
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Crencas e Valores

Meérito da Qualidade Académica - Formagdao de uma comunidade cientifica que
oportunize a interacdo com outras instituicdes produtoras de conhecimento e, ao mesmo
tempo, estabelegca uma sinergia na busca da exceléncia da UEMG. Formagdo e atuacgdo de
grupos de pesquisa com forte base cientifica e tecnoldgica para o fortalecimento do stricto
sensu (atendendo os critérios da CAPES). Avaliagdo interna e externa na busca do mérito da
qualidade académica.

Compromisso Etico - A Universidade deve ser o cendrio em que a Etica Profissional
norteie as relagdes e agdes, oportunizando a dignidade humana, a constru¢dao do
conhecimento e da convivéncia harmoniosa no contexto sécio-cultural no qual seus cidad3dos
irdo operar, estendendo a producdo da Universidade a sociedade em que esta inserida.

Responsabilidade Social - Responsabilidade social, na UEMG, significa formar
cidaddos éticos, criticos e inovadores, desenvolver pesquisas nas diferentes areas do
conhecimento que possam contribuir para o avanco tecnoldgico do Estado e implementar
um trabalho extensionista com compromisso de interagir com a comunidade na busca da
transformacdo social, da preservacdo ambiental, da melhoria da qualidade de vida e da
inclusado social.

Inovacgdo e trabalho cooperativo - A Universidade, ao promover a inovagao, por via
de novas tecnologias, estimula a competitividade e a cooperacdao em todos os setores que
colaboram para o desenvolvimento cientifico e sociocultural e interfere sobre multiplos
processos economicos, sociais e culturais. A UEMG deverd ser essa agéncia geradora de
conhecimento, formando pesquisadores capazes de competir e cooperar com o setor
produtivo e de contribuir, efetivamente, para o desenvolvimento do Estado e da Nacgdo.

Compromisso com as Politicas Publicas - A Universidade do Estado de Minas Gerais
tem o compromisso de participar e fortalecer as politicas publicas em todas as areas do
conhecimento mediante acbes efetivas para potencializar as demandas e otimizar a

gualidade dos servicos prestados.
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2.2. A Unidade Académica de Passos

Depois de 50 anos de existéncia foi regulamentada a absorg¢ao da Fundagdo de Ensino
Superior de Passos - FESP pela Universidade do Estado de Minas Gerais- UEMG, através do
Decreto n? 46.479, de 03 de abril de 2014.

FESP foi criada inicialmente como Fundacdo da Faculdade de Filosofia de Passos,
instituida pelo Decreto do Estado de Minas Gerais n2 8.495, de 15 de julho de 1965, tudo
conforme disposto na Lei de Criacdo n2 2.933, de 6 de novembro de 1963, modificada pela
Lei n? 6.140, de 10 de novembro de 1973, com as modificacdes feitas pelos Decretos
Estaduais 16.998, de 20 de fevereiro de 1975, 22.076, de 28 de maio de 1982, 24.254, de 07
de fevereiro de 1985, 30.815, de 28 de dezembro de 1989 e 36.258, de 17 de outubro de
1994. Em seguida foram criadas todas por Decretos Estadual a Faculdade de Engenharia de
Passos - FEP: Portaria n2 223, de 18 de marc¢o de 1980; Faculdade de Enfermagem de Passos
- FAENPA: Decreto Estadual n? 85.732, de 17 de fevereiro de 1981; Faculdade de Direito de
Passos — FADIPA decreto de 15 de setembro de 1994; Faculdade de Informatica de Passos —
FIP decreto de 27 de setembro de 1994; Faculdade de Administracdo de Passos - FAP:
Decreto Estadual 42.507, de 15 de abril de 2002; Faculdade de Servi¢co Social de Passos -
FASESP: Decreto Estadual n2 42.272, de 18 de janeiro de 2002; Faculdade de Moda de
Passos - FAMOPA: Parecer Estadual n. 312, de 16 de maio de 2002; Faculdade de Nutricao de
Passos - FANUTRI; Decreto Estadual n? 42.684, de 20 de junho de 2002; Faculdade de
Educacdo Fisica de Passos - FADEF: Decreto Estadual 43.357, de 30 de maio de 2003; e
Faculdade de Comunicacdo Social de Passos - FACOMP: decreto de 29 de julho de 2004.

Em 2008 o Supremo Tribunal Federal decretou a inconstitucionalidade do dispositivo
da Constituicdo Mineira que mantinha as Faculdades mantidas pela Fundacdo de Ensino
Superior de Passos vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino, desde entdo passa a pertencer
ao Sistema Federal de Ensino e neste sistema através da Portaria MEC 310 de 27 de
dezembro de 2012 foi autorizada a unificacdo das faculdades mantidas pela Fundacao de
Ensino Superior de Passos, assim esta IES passa-se a denominar: Faculdades Integradas do
Sudoeste Mineiro. A partir da absorcdo pela a UEMG é criada entdo a Unidade Académica de
Passos.

A experiéncia da Unidade Académica de Passos agora junto com experiéncia da

Universidade do Estado de Minas Gerais, permite afirmar que esta instituicdo representa,

11



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

hoje uma alternativa concreta de aproximacdao do Estado mineiro com as necessidades
educacionais da regido sudoeste de Minas.

O municipio de Passos, sede da unidade académica, estd localizado na regido
sudoeste do Estado de Minas Gerais. O municipio possui uma popula¢do, de acordo com o
censo 2010 do IBGE, de 104.691 habitantes em uma area territorial de 1.338,070 km?. A
Densidade Demografica é de 79,44 hab/km?. Em 2012 segundo dados do EducaCenso no
municipio existiam 15.255 matriculas no ensino fundamental distribuidas em 42
estabelecimentos escolares e 4.416 matriculas no ensino médio em 16 estabelecimentos.

No entanto, a regido polarizada abrange 32 municipios no entorno de Passos e que
referenciam a cidade como pdlo de desenvolvimento: Alpindpolis, Alterosa, Areado, Bom
Jesus da Penha, Cassia, Claraval, Capetinga, Carmo do Rio Claro, Capitdlio, Conceicdo da
Aparecida, Doresdépolis, Delfindpolis, Fortaleza de Minas, Guaxupé, Ibiraci, llicinea, Itamogi,
[tai de Minas, Jacui, Monte Santo de Minas, Muzambinho, Pains, Pimenta, Piumhi,
Pratdpolis, Sdo Jodo Batista do Gléria, Sdo José da Barra, Sdo Pedro da Unido, Sdo Roque de
Minas, Sdo Sebastido do Paraiso, Sdo Tomaz de Aquino e Vargem Bonita.

No conjunto Passos e 0s municipios da regido de abrangéncia apresentam uma
populacdo de 542.909 habitantes, com 21.766 matriculas no ensino médio.

A regido conta com 386 estabelecimentos de saude, entre publicos e privados, com
abrangéncia da pequena e média complexidade.

No contexto econdmico observa-se forte predominancia da area de servigos, seguida
pela industria e a agropecuaria conforme pode se observar na tabela abaixo.

A cidade carrega consigo o status de cidade pdlo do Sudoeste Mineiro. A economia
do municipio de Passos e as fontes de trabalho sdo geradas, principalmente, pela
cafeicultura, pecudria, agroindustria canavieira e industria confeccionista e moveleira, além
do comércio local e da prestacdo de servicos.

A Unidade Académica de Passos é a Unica Instituicdo de Ensino Superior do municipio
e a medida que cresce, contribui de modo significativo para o dinamismo das economias da
cidade e regido. Nascida como parte integrante do processo de desenvolvimento cultural,
econdmico, politico e social do Sudoeste de Minas Gerais, integra-se, progressivamente, na
vida das cidades por meio do desenvolvimento das atividades de ensino, de prestacdo de

servico a comunidade, de seu engajamento na responsabilidade com o processo académico.
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As novas e rapidas mudangas ocorridas neste inicio de milénio e os atuais
mecanismos de estimulo a qualidade, utilizados em todas as areas da sociedade exigem que
a instituicdo de ensino superior contribua fundamentalmente na valorizacdo do
desenvolvimento integral do ser humano. Dentro deste pensamento os 26 cursos da
Unidade Académica de Passos demonstram um sélido compromisso com a sociedade.

Os cursos de graduacgao oferecidos atualmente pela Unidade Académica de Passos
sdo: Administracdo; Agronomia; Biomedicina; Ciéncias Bioldgicas Licenciatura; Ciéncias
Bioldgicas Bacharelado; Ciéncias Contdbeis; Direito; Educacgdo Fisica Licenciatura; Educagao
Fisica Bacharelado; Enfermagem; Engenharia Ambiental; Engenharia Civil; Engenharia de
Producdo; Estética e Cosmeética; Fisica; Gestdo Comercial; Historia; Letras; Matematica;
Moda; Nutricdo; Pedagogia; Publicidade; Jornalismo, Servico Social e Sistemas de
Informacao.

Além de cursos de graduacado, a instituicdo oferta pds-graduagdao com varios cursos
na modalidade lato sensu, além do Mestrado Profissional em Desenvolvimento Regional e
Meio Ambiente aprovado pela CAPES. A Unidade Académica de Passos possui centenas de
projetos de pesquisa e extensdo. A maioria do corpo docente possui mestrado e doutorado.
De acordo com os dados da secretaria geral académica disponibilizados no site da UEMG a
Unidade Académica de Passos esta com 4.234 alunos matriculados no 12 semestre de 2015.

Em 2015 foi a primeira vez que o Curso foi oferecido gratuitamente (a FESP,
mantenedora anterior, foi estadualizada em novembro/2014). Até esse ano a oscila¢do
entre procura e efetivacdo de matricula (bem como permanéncia no curso) oscilaram

bastante. O Quadro a seguir permite uma melhor visualizacao desse cenario.

Quadro 1 - Oferta, Demanda e Concluintes do Curso de Comunicag¢ao Social — Habilitagdo

em Publicidade e Propaganda ao longo do periodo de funcionamento do Curso

ANO VAGAS OFERECIDAS |MATRICULAS EFETIVADAS| NUMERO DE CONCLUINTES
2004 50 - -
2005 50 49 -
2006 50 42 -
2007 50 46 -
2008 50 39 6
2009 50 31 3
2010 50 30 9
2011 50 65 3
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2012 50 19 4
2013 50 48 9
2014 50 72 9
2015 50 94 -

Observa-se uma procura inicial significativa, que foi se reduzindo ao longo dos anos e

gue claramente aumentou com a incorporacdo do Curso pela UEMG. E a tendéncia é que a

procura aumente ainda mais, a se considerar que o vestibular para a Unidade Académica de

Passos ocorrer em janeiro, fora do calendario normal do Vestibular da UEMG. Nesse

primeiro momento ainda ndo havia um conhecimento generalizado de que o Curso ja era

gratuito. Acredita-se que para os préoximos vestibulares, a medida que se for tornando mais

conhecida a gratuidade do Curso, a procura tenda somente a aumentar.

A seguir, para melhor contextualizar a Unidade Académica de Passos e, portanto, o

Curso de Comunicacdo Social — Habilitacdo em Publicidade e Propaganda, apresenta-se um

detalhamento da realidade demograéfica, econémica e infraestrutural de Passos e Regido.
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Tabela 1 — Regiao Polarizada

Sede Regiao Polarizada
Censo T Bom Jesus da . . . Carmo do Rio oy Conceigdo da
Passos Alpinépolis Alterosa Areado Penha Cassia Claraval Capetinga Claro Capitolio e
Populagio (hab.) 106.987 18.600 13.774 13.847 3.915 17.423 4.566 7.064 20.480 8.218 9.855
Area (km?) 1.338,07 454,751 362,010 283,124 208,349 665,802 227,627 297,937 1.065,69 521,802 352,521
Estabelecimentos 73 18 7 9 2 10 2 5 16 7 6
de saude
Matriculas no 4.557 830 437 590 143 666 187 224 763 290 323
ensino médio
Valor adicionado na
agropecudria (mil 125.279/mil 58.591/mil 36.730/mil 27.054/mil 27.651/mil 54.261/mil | 16.254/mil | 20.150/mil 85.168/mil 20.800/mil 51.779/mil
reais)
Valor adicionado na . . . . . . . . . . .
indistria (il reate) 205.228/mil 35.103/mil 7.653/mil 9.256/mil 3.373/mil 19.074/mil 6.490/mil 4.196/mil 12.786/mil 10.935/mil 5.827/mil
Vself\:.zgl(c:::?:l;sr;o 758.813/mil 108.865/mil 57.171/mil 64.979/mil 26.097/mil 106.493/mil | 23.444/mil | 34.152/mil 99.005/mil 44.310/mil 51.183/mil
PIB em valores de 1.185,068/mil 215.429/mil 104.638/mil | 105.690/mil 59.391/mil 189.471/mil | 49.490/mil | 60.727/mil 202.916/mil 80.692/mil 112.542/mil
mercado corrente
PIB per capta (reais) | 11.011,7 reais 11.570,41 7.576,99 7.623,36 14.922,48 10.773,35 11.113,75 8.289,25 10.110,40 10.260,91 10.448,65
Industrias extrativas 19 - - - - - - - - - -
IndUstrias d:a 1.108 ) } ) ) ) } } } ) )
transformagdo
Saude e §grwcos 596 ) ) ) ) ) } } ) ) )
Sociais

Fonte: IBGE; Ministério da Saude; Ministério da Educacdo; Associacdo Comercial e Industrial de Passos.
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3. 0 CURSO

Nome do Curso/Habilitagdo: Curso de Graduacdo em Comunicagdo Social — Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda

Endereg¢o do Curso: Rua Dr. Carvalho, 1410 — Novo Horizonte — CEP: 37901-509 Passos — MG
Ato de Implantag¢do do curso: Parecer n? 454/04 — Processo n2 31.219 de 23 de junho de
2004, do Conselho Estadual de Educag¢do de Minas Gerais — CCE/MG.

Ato de autorizagao de funcionamento do curso: Decreto Estadual de 29 de julho de 2004.
Renovagao de Reconhecimento: Portaria MEC 298 de 27 de Dezembro de 2012.

Modalidade do Curso: presencial

Numero inicial de Vagas Anuais Previstas: 50

Numero de turmas previstas anuais: 1

Turno de Funcionamento: 1 periodo didrio - noturno

Semanas letivas: 18

Dias letivos anuais: 200

Carga Horadria semanal (Considerando apenas as disciplinas):

Do 1°, 2° 3° 4° 6° e 7° periodos: 20 horas semanais (de segunda a sexta-feira).
No 5° e 8° periodos: 24 horas semanais (de segunda-feira a sdbado)

Critérios de selecdo e admissdao de discentes: Vestibular UEMG; SISU, Transferéncia e
Obtencao de Novo Titulo.

Dimensdo das Turmas Teodricas: 50

Regime de Matricula: semestral

Tempo Minimo de Integralizagdo: 8 (oito) semestres

Tempo Maximo de integralizagao de créditos: 16 (dezesseis) semestres.

Carga horadria do curso: 3600 horas aula, equivalentes a 3000 horas reldgio.

Coordenador do curso: Prof. Dr. Frederico Daia Firmiano

3.1 Justificativa de Oferta
A regido Sudoeste do Estado de Minas Gerais tem uma ligacdo histdrica com o

Estado de Sdo Paulo, com o qual faz fronteira. Varias geracdes migraram para aquele Estado,
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notadamente para a capital e cidades mais desenvolvidas do interior, como Campinas,
Ribeirdo Preto e Franca, em busca de trabalho e formacao universitaria.

O fluxo anual de vestibulandos interessados nas mais diversas areas é grande. Essa
realidade tem sido verificada ha muito por professores desde a Fundagao de Ensino Superior
de Passos (FESP) que, ndo raro, também lecionavam ou lecionam em escolas de ensino
fundamental e em Cursinhos Pré-Vestibular, assim como pela entdo Comissdao Permanente
de Vestibular da FESP, que mantinha um programa de visita a escolas de toda a regido.

A Mantenedora FESP, ao longo de seus anos, destacou-se por um papel que
ultrapassava os objetivos comuns as demais instituicdes de ensino superior, quanto a oferta
de uma formacdo académica consistente. Ela ofereceu a oportunidade a muitos estudantes
de realizarem sua formagdo em nivel superior, ampliando seus horizontes e concretizando
um projeto de vida. Por muito tempo, os questionarios sdcio-econdmicos preenchidos pelos
vestibulandos revelaram um perfil de estudantes originarios de Passos e cidades vizinhas, de
lares com renda familiar restrita, e que concluiram o curso médio em escolas publicas. O
processo de estadualizagdo, concretizado em novembro de 2015, no entanto, tende a
modificar esta tendéncia histérica.

Curso de Comunica¢ao Social — Habilitacgdo em Publicidade e Propaganda da
Unidade Académica de Passos, da Universidade do Estado de Minas Geris, atende, agora, a
um conjunto de estudantes que cruza a divisa do estado de Minas Gerais, conforme o
primeiro vestibular realizado pela Unidade, em 2015 para ingresso no mesmo ano, ja
demonstrou, embora continue, simultaneamente, a atender aos estudantes de Passos e
regido, também como demonstrou o processo seletivo de ingresso na Universidade.

A decisdo de implantar o curso de Curso de Graduacdao em Comunicacdo Social —
Habilitacdo em Publicidade e Propaganda foi tomada, principalmente, a partir do resultado
de uma pesquisa realizada em 2001 com 1860 alunos do ensino médio dos municipios de
Passos e Sdo Sebastido do Paraiso, na qual esse curso foi amplamente citado. Hoje, sua
manutencdo se justifica, além do objetivo maior que a instituicdo possui, de formar um
comunicador com visdo holistica, também pelo fato de que, nesses anos, temos contribuido
para a profissionalizacdo e a elevacdao do padrao de qualidade do mercado publicitario da
regido, movimentado por um numero significativo de veiculos de comunicacdo na area de

maior abrangéncia da Unidade Académica, no raio de 100 km de Passos — esses veiculos
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vinham funcionando em sua maioria com pessoas sem formacdo profissional na area ou,
quando muito, com os denominados "provisionados". E pela contribuicdo que o curso pode
oferecer ao mercado publicitdrio brasileiro, formando um profissional atento as
necessidades das assim chamadas cidades médias brasileiras que, pelo menos desde os idos
de 1990, vém ganhando grande relevancia econémica, politica e social para além dos limites
até entdo estabelecidas, sobretudo, pelo estado de S3o Paulo.

Além disso, ndo se deve confinar a atuacdo do profissional de Comunicag¢do Social
no ambiente dos veiculos de comunica¢do. Na atualidade, o comunicador social é elemento
fundamental na estrutura de organiza¢des de todos os tipos, uma vez que a consolida¢do da
imagem institucional tem papel preponderante no desempenho de marketing. O municipio
de Passos é um podlo comercial e industrial na sua regido, com presenca de centenas de
pequenas e médias empresas carentes de assessoria para estabelecer comunicacdo eficaz
com seus publicos consumidores, podendo oferecer uma formacao, além de ampla, geral,
humanistica e técnico-profissional, calcada na importancia das cidades médias.

O curso também se justifica pelo ambiente empresarial extremamente competitivo,
ndo apenas nos grandes centros econdmicos e financeiros do Pais, mas também nas cidades
médias que experimentam e, simultaneamente, produzem o desenvolvimento regional, que
exige que as empresas lancem mao de recursos estratégicos diferenciados, para se
posicionarem adequadamente diante dos cidad3os, cada dia mais conscientes e informados.

Inadmissivel, portanto, que veiculos de comunicacdo, em particular, e instituicdes e
empresas estejam desprovidos de profissionais capacitados a atuar nesse universo em que a
comunicac¢ao pode fazer a diferenca entre este e aquele produto - seja ele uma noticia, um
bem de consumo, um servico, ou uma plataforma politica.

Alarga-se, assim, o campo de atuacdao do profissional de comunicag¢ado social, que
deverd estar apto a atuar nesse ambiente complexo, instavel, reativo ao cendrio politico,
econdmico e social. Exatamente porque ndao é uma tarefa simples, a sociedade exige
profissionais que, além do conhecimento técnico e da base humanistica, tenham consciéncia
ética e estejam cientes de que a informacdo é mais do que simplesmente "um dado", mas
instrumento de transformacao social.

Vale também citar que a regido Sul de Minas possui o 22 PIB (Produto Interno

Bruto) do Estado e um dos menores indices de pobreza.
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Ha, ainda, o aspecto da organizacdo global das diversas instituicdes que
representam empresarios e profissionais de Publicidade e Propaganda. Assistimos a
consolidacao do CENP - Conselho Executivo de Normas-Padrdo, que regula o relacionamento
entre agéncias, anunciantes e veiculos, a luz da Lei 4.680 de 1965, com o respaldo de
entidades representativas como ABA - Associacdo Brasileira de Anunciantes; ABAP -
Associacdo Brasileira de Agéncias de Publicidade; FENAPRO - Federagdo Nacional das
Agéncias de Propagandas; ANJ - Associagdo Nacional de Jornais; ANER - Associagao Nacional
de Editores de Revistas; ABERT — Associacao Brasileira de Emissoras de Radio e Televisao;
ABTA - Associagao Brasileira de TV por Assinatura; e Central de Outdoor. Tudo isto resulta na
exigéncia de que as agéncias de publicidade tenham a "Qualificacdo Técnica" emitida pelo
CENP, o que evidentemente passa pela atuacdo de pessoal especializado nas areas de
criacdo, redacdo, midia, producao de RTVC, trafego, contato e administracdo de agéncias.

Neste contexto, ha que se ressaltar, ainda, a presenca dos meios eletrOnicos de
comunicacdo, com as novas tecnologias, como a internet, intranet e video aplicado as
mesmas. O uso de tecnologias deste tipo na comunicacdo estd em franca expansdo. Os
portais de empresas tendem a ultrapassar o objetivo de divulgacdo de informacdes e
servicos, para consolidacdo de imagem, com abertura de canais de interagdo com o publico.
Ai, com certeza, deve atuar um profissional de Comunicag¢ao Social.

A grande mudanca experimentada pelas sociedades com o processo de globalizacdo
impOs novas formas de comunicagdo, mais aceleradas, ageis, que implicam as formas da
producdo e do consumo, da tecnologia. O rapido advento do computador, da rede mundial e
da tecnologia digital revolucionou os processos produtivos nas areas de Comunicagao Social.
Em pouco mais de uma década, categorias profissionais simplesmente desapareceram apds
a introduc¢do dessas tecnologias - seja numa agéncia de publicidade, na TV ou no radio. Por
outro lado, a Web tornou-se, ela prépria, uma midia que se caracteriza pela segmentacdo
infinita dos nichos, abrindo espacos especializados para "tribos" urbanas, numa situacao
curiosa, convivendo contraditoriamente ao histérico processo de massificacgdo, comum, por
exemplo, a televisdo.

Por tudo isso, o curso de Graduacdao em Comunicacdo Social — Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda foi concebido, a partir de um compromisso com a comunidade

regional, de oferta de profissionais capacitados a cumprir os preceitos constitucionais,
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técnicos e éticos, capazes de identificar os valores sdcio-culturais regionais, contribuir
simultaneamente para o desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural e aptos a
atuar no novo ambiente da Comunicagao Social e das novas tecnologias.

O Quadro abaixo mostra os Cursos Graduagao em Comunicag¢ao Social — Habilitagao
em Publicidade e Propaganda na area de influéncia de Passos. Percebe-se que o Curso da
Unidade Académica de Passos é o Unico que é Gratuito. Além dos outros aspectos

apontados, anteriormente, esse é um elemento que tera significativo impacto no aumento

da procura pelo Curso.

Quadro 2 - Cursos de Publicidade e Propaganda na regido de influéncia de Passos/MG

INSTITUICAO NOME DO CURSO MODALIDADE MUNICIPIO
CENTRO UNIVERSITARIO DO SUL DE . . .
MINAS - UNIS Publicidade e Propaganda Presencial Varginha/MG
CENTRO UNIVERSITARIO DO - . A
TRIANGULO - UNIT Publicidade e Propaganda Presencial Uberlandia/MG
ESCOLA SUPERIOR DE ADMINISTRACAO . . A
E MARKETING DE UBERLANDIA - ESAMC Publicidade e Propaganda Presencial Uberlandia/MG
SE:ZSTSDADE DE TRES CORAGOES - Publicidade e Propaganda Presencial | Trés CoracGes/MG
UNIVERSIDADE DE UBERABA — UNIUBE | Publicidade e Propaganda Presencial Uberaba/MG
UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO — Publicidade e Propaganda Presencial Ribeirdo Preto/SP
UNAERP
CENTRO UNIVERSITARIO MOURA .. . I
LACERDA — MOURA LACERDA Publicidade e Propaganda Presencial Ribeirdo Preto/SP
FACULDADE DE RIBEIRAO PRETO — .. . I
UNIESP/AFARP Publicidade e Propaganda Presencial Ribeirdo Preto/SP
CENTRO UNIVERSITARIO BARAO DE .. . I
MAUA- BARAO DE MAUA Publicidade e Propaganda Presencial Ribeirdo preto/SP
CENTRO UNIVERSITARIO DA
FUNDACAO EDUCACIONAL GUAXUPE - | Publicidade e Propaganda | Presencial Guaxupé/MG
UNIFEG
CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE .. .
ERANCA — UNI-EACEF Publicidade e Propaganda Presencial Franca/SP
UNIVERSIDADE DE FRANCA - UNIFRAN Publicidade e Propaganda Presencial Franca/SP

Area de atuagio

Na atualidade, o comunicador social é elemento fundamental na estrutura de

organizacdes de todos os tipos, uma vez que a consolidacdo da imagem institucional tem

papel preponderante no desempenho de marketing.

Alarga-se, assim, o campo de atuacdo do profissional de comunicacdo social, que

deverd estar apto a atuar nesse ambiente complexo, instavel, reativo ao cenario politico,
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econdmico e social. Exatamente porque ndo é uma tarefa simples, o mercado exige
profissionais que, além do conhecimento técnico e da base humanistica, tenham consciéncia
ética e estejam cientes de que a informacdo é mais do que simplesmente "um dado", mas
instrumento de transformacao social.

Neste cendrio, ha que se ressaltar, ainda, a presenca dos meios eletrénicos de
comunica¢do, com as novas tecnologias, como a internet, intranet e video aplicado as
mesmas. O uso de tecnologias deste tipo na comunicacdo empresarial estd em franca
expansao. Os portais de empresas tendem a ultrapassar o objetivo de divulga¢ao de
informacgdes e servigos, para consolidacdao de imagem, com abertura de canais de interagdo
com o publico. Ai, com certeza, deve atuar um profissional de Comunicag¢ao Social.

Portanto, as dreas de atuag¢ao de um publicitario sdo:

- Criacao;

- Producdo Gréafica;

- Atendimento;

- Planejamento;

- Pesquisa;

- Midia;

- Internet;

- Promocdo de vendas;

- Produtoras comerciais;

- Produtoras de som;

- Estudio de fotografia;

- Marketing.

3.2. Organizacao Didatico — Pedagogica

O Curso Graduacdo em Comunicacdao Social — Habilitacdo em Publicidade e
Propaganda busca, em sua organizacdo didatico-pedagdgica, cumprir a concepcdo de
educacdo superior, baseado no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, disposto no artigo 207 da Constituicao Brasileira, de 1988, e tem como parametro
as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Resolu¢do CEE/MG 459/2013, Consolida normas

relativas a educacao superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais, e demais

21



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

legislacdes pertinentes.

I
Il.
Il.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.

Regimento Geral da Universidade do Estado de Minas Gerais;

Decreto n° 46.352, de 25 de novembro de 2013.

Decreto n25.773, de 9 de maio de 2006;

Decreto n2 5.626 de 22 de Dezembro de 2005 (Libras);

Resolu¢do CNE/CES N2 2, de 18 de Junho de 2007 (carga horaria minima e
tempo de integralizacdo);

Resolugdo CNE/CES N 2 3, de 2 de julho de 2007 (conceito de hora-aula);
Resolugcdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 (Diretrizes Curriculares);
Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-brasileira e Indigena);

Resolu¢do CNE/CP n? 2, de 15 de junho de 2012 (Diretrizes Nacionais para
Educacao Ambiental);

Resolucdo CNE N2 1, de 30 de maio de 2012 (Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos);

Resolugao CONAES N2 1 de 17 de junho de 2010 (NDE);

3.2.1. Administra¢ao Académica.

3.2.1.1. Atuagao do Coordenador.

Em seu § 6°, o art. 57 define do Estatuto da UEMG, ainda, que cada Colegiado de

Curso terd um Coordenador e um Subcoordenador, eleitos para mandato de dois anos,

permitido o exercicio de até dois mandatos consecutivos. As competéncias do Coordenador

do Colegiado de Curso (art. 58) sdo:

| — presidir o Colegiado de Curso;

Il — fazer cumprir as delibera¢Ges do Colegiado de Curso; e

[Il — atender as demandas da administra¢do superior no que diz respeito ao
respectivo curso.

§ 1° O Coordenador de Curso exercera suas fungdes em regime de tempo
integral, com jornada de quarenta horas semanais, permitida a opgao pela
dedicacdo exclusiva, na forma da legislacdo especifica.
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O coordenador do curso de Graduacdo em Comunicacdo Social — Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda, para suas atividades administrativas, conta com uma sala
equipada com mesas, armarios, computador, impressora e telefone.

As especificidades do Curso de Publicidade e Propaganda impdem ainda ao
coordenador as seguintes atribuicdes:

I. Criar novos ambientes de ensino-aprendizagem para o aluno no ambito da

Comunicacao Social;

Il. Atuar segundo os principios da Etica da profissdo aplicados a formagdo de
novos profissionais;

lll. Estimular, oportunizar e participar de atividades interdisciplinares, criando
espacos de vivéncia do estudante neste contexto;

IV. Validar e acompanhar o desenvolvimento de atividades complementares e
estagio supervisionado do curso;

V. Presidir o Colegiado do Curso.

VI. Presidir o Nucleo Docente Estruturante.

3.2.1.2. Formagao e Experiéncia Profissional do Coordenador

CURRICULUM VITAE (CV) — SINTESE

Nome: |Frederico Daia Firmiano

End.: Rua Niterdi, 551 — Torre 2, Apto. 72

Cidade: | Ribeirdo Preto Estado |sP | cEP 14.095-

020
Fone: |(16)3951-4201 |Cel: [(16) 99155-9204
e-mail: |frederico.firmiano@fespmg.edu.br
CPF: 306.159.368-30 ‘ RG ‘ 32.150.176-7 — SSP/SP
Regime de Trabalho |Integral (40h) | Data de Contratagdo |01/02/2015

Formagao Académica
Doutorado em Ciéncias Sociais, pela Faculdade de Ciéncias e Letras, campus de Araraquara,
da Universidade Estadual Paulista (FCLar/Araraquara) - 2014
Mestre em Sociologia, pela Faculdade de Ciéncias e Letras, campus de Araraquara, da
Universidade Estadual Paulista (FCLar/Araraquara) — 2009
Graduado (Bacharel) em Comunicac¢do Social, pelo Centro Universitario Moura Lacerda —
2004.

23


mailto:Frederico.firmiano@fespmg.edu.br

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

Experiéncia Académica: 7 anos.

1. Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG

Vinculo institucional

2015 - Atual

Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Professor Doutor , Carga
horaria: 40, Regime: Integral

Atividades

02/2015 - Atual

02/2015 - Atual

02/2015 - Atual

02/2015 - Atual

02/2015 - Atual

Pesquisa e Desenvolvimento, Universidade do Estado de Minas Gerais,
UEMG, unidade Passos

Linhas de pesquisa:
Coordenador do grupo de estudos interdisciplinares sobre "Crise, Neodesenvolvimentismo e
Direitos Sociais"

Graduagao, Publicidade e Propaganda

Disciplinas ministradas:

Sociologia da Comunicagdo; Projeto Integrador I; Projeto Integrador Ill; Metodologia da
Pesquisa Cientifica

Dire¢do e Administra¢ao, Coordenagao de curso
Cargos ocupados:
Coordenador do curso de Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda

Graduagao, Servico Social
Disciplinas ministradas:
Formagdo Geral (Filosofia, Sociologia, Antropologia)

Graduagao, Jornalismo
Disciplinas ministradas:
Sociologia da Comunicagdo,; Metodologia da Pesquisa Cientifica

2. Fundagdo de Ensino Superior de Passos / Univ. do Estado de Minas Gerais -

FESP/UEMG

Vinculo institucional

2008 - 2014

Vinculo: Celetista formal , Enquadramento funcional: Professor Adjunto
Doutor, Carga horaria: 20, Regime: Parcial

Atividades

08/2012 - Atual

11/2009 - Atual

10/2009 - Atual

10/2008 - Atual

Graduagao, Servico Social
Disciplinas ministradas:
Filosofia I, Formagéo Sdcio-Histdrica e Politica do Brasil , Politica Social do Brasil

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Conselho de Pés-Graduacdo
Especificagdo:
Conselheiro Titular

Conselhos, ComissGes e Consultoria, Nucleo Docente Estruturante (NDE)
Especificagdo:

Elaboragéo, implantagéo, acompanhamento e execugéo da politica de ensino, pesquisa e
extensdo.

Graduagdo, Comunicagdo Social
Disciplinas ministradas:
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Legislagéo e Etica em Publicidade e Propaganda , Midia e Sociedade , Sociologia , Sociologia da
Comunicagdo

3. Centro Universitario Moura Lacerda - CUML

Vinculo institucional

2013 - Atual Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Professor , Carga horéria: 8,
Regime: Parcial

Atividades

02/2013 - Atual Graduagdo, Ciéncias Contabeis
Disciplinas ministradas:
Etica e Responsabilidade Social

02/2013 - Atual Graduagdo, Comunicagdo Social
Disciplinas ministradas:
Histéria da Comunicagdo do Brasil |, Histéria da Comunicagdo do Brasil Il , Métodos e Técnicas
de Pesquisa, Etica e Legislagdo em Comunicacdo

4, Universidade de Franca - UNIFRAN

Vinculo institucional

2009 - 2010 Vinculo: Celetista formal , Enquadramento funcional: Professor , Carga
horaria: 8, Regime: Parcial

Atividades

02/2009 - 04/2010 Graduagdo, Comunicagdo Social
Disciplinas ministradas:
Teoria da Comunicagdo |, Processos Comunicacionais , Teoria da Comunicagéo Il

5. Faculdades COC - FACULDADES COC

Vinculo institucional

2010 - 2010 Vinculo: Professor convidado , Enquadramento funcional: Professor , Carga
horaria: 40, Regime: Integral

Atividades

03/2010 - 03/2010 Pds-graduagdo, Educ., Com. e Tecnologias em Interfaces Digitais
Disciplinas ministradas:
Etica e Teorias Contempordneas da Comunicagdo

6. Unesp - Campus de Franca - UNESP

Vinculo institucional

2008 - 2008 Vinculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Professor , Carga horaria:
8, Regime: Parcial

Atividades

04/2008 - 07/2008 Estagio, Departamento de Educacio, Ciéncias Sociais e Politica Internacional
Estdgio:
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Estdgio-Docéncia realizado junto ao Decspi, para o curso de Servico Social, ministrando a
disciplina Sociologia.

7. Unido dos Cursos Superioes Seb Ltda - UNISEB

Vinculo institucional

2012 - 2012 Enguadramento funcional: Professor , Carga horaria: 2, Regime: Parcial

Atividades

09/2012 - Atual Graduagdo, Comunicagdo Social
Disciplinas ministradas:
Etica e Teorias Contempordneas da Comunicagdo

3.2.1.3. Articulagao da Gestao do Curso com a Gestao Institucional

A gestao do curso acontece em harmonia com a Gestao Institucional e tem como
objetivo a aprendizagem de alta qualidade alicercada na missdo, na visdo e nos valores da
Universidade do Estado de Minas Gerais-UEMG.

Portanto, a gestdo do Curso se caracteriza pela busca continua da exceléncia
académica, mediante a execugao dos projetos pedagdgicos em total observancia as DCN e
aos referenciais de qualidade definidos pelo CONAES. A gestdo do curso se orienta, ainda,

pela responsabilidade ética, social e ambiental.

3.2.3. Composi¢cdao, Competéncias e Funcionamento do Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso, 6rgdao técnico, consultivo e deliberativo em assuntos
pedagégicos, cientificos, didaticos e disciplinares no ambito do curso, é constituido:
|. pelo Diretor do Nucleo Académico correspondente;
Il. pelo Coordenador de Curso;
lll. pelos professores em efetivo exercicio no curso;
IV. por dois representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares.
Competéncias:
I. Propor o projeto pedagégico do curso, para aprova¢ao no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;
Il. Propor os projetos relativos aos cursos de aperfeicoamento, extensdo,
atualizacdo e treinamento;
lll. Avaliar o desempenho do corpo docente;
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Deliberar sobre propostas de medidas disciplinares contra o pessoal docente,
encaminhadas pelo curso;

Propor normas de prestacdo de servicos a comunidade relacionadas com o
curso;

Acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;

Deliberar sobre altera¢cdes e/ou modificacbes do curriculo do curso com
observancia das diretrizes curriculares;

Propor os projetos de ensino, pesquisa e extensao considerados relevantes
para a melhoria da qualidade do ensino;

Propor normas e regulamentos referentes a estdgio, monografia, atividades
complementares e extra-classe, bem como de outras prdaticas pedagodgicas,
para aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Propor alteragdes nas concepgdes pedagdgicas, estruturais e operacionais do
curso;

Dirimir conflitos disciplinares, didaticos e pedagdégicos na relagdo aluno-
professor;

Propugnar pela implantacdo, desenvolvimento, comprometimento e
cumprimento dos Projetos Pedagdgicos e do Plano de Desenvolvimento
Institucional;

Promover o debate, a discussdo e o didlogo sobre a qualidade educacional e
instrumental;

Socializar os manuais de orienta¢des docente e discente;

Propor acdes para a melhoria da qualidade educacional, instrumental e dos
manuais de orienta¢des docente e discente;

Discutir os problemas didatico-pedagédgicos, propor acdes e encaminha-las ao
Diretor de Nucleo Académico a que pertencga o seu curso;

Gerar condicbes para a participacdo do curso nos sistemas de avaliacdo de
desempenho institucional, internos e externos;

Exercer as demais atribuicdes decorrentes da legislagdo em vigor e deste

regimento.

Funcionamento:
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O Colegiado de Curso relne-se semestralmente e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Coordenador de curso, por iniciativa propria ou a requerimento de 2/3 (dois
tercos) dos seus membros, com indicacdo do motivo e convocado com antecedéncia minima

de 48 (quarenta e oito) horas

3.2.3.1. Composi¢dao, Competéncias e Funcionamento do NDE

Na Unidade Académica de Passos os NDEs estdo implementados desde 2010.
Aguardando a regulamentacdo da UEMG a respeito, seguimos neste PPP as diretrizes do
CONAES .

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é constituido de grupo de docentes, com
atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcao,
consolidagdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

O NDE é constituido por membros do corpo docente do curso, que exercam
destacada atuacdo académica, percebida na producdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela
instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Composicao: (RESOLUCAO CONAES N2 01, de 17 de junho de 2010)

No atendimento a Resolucdo devera o NDE:

I. Ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo
docente do Curso;
II. Ter pelo menos 60% de seus membros com titulagao académica obtida em
programas de pods-graduacao stricto sensu;
lll. Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral.
Competéncias: (RESOLUCAO CONAES N2 01, de 17 de junho de 2010)
I. Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso;
Il. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;
lll. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e

extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado
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de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de

conhecimento do Curso;

IV. Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para os Cursos de

graduacgao.

Competira ainda ao NDE:

VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

X1,

Propor e realizar a formulagao ou a reformulagdo do PPP para apreciagao do
Colegiado do Curso;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do PPP, propondo as corregdes que
se apresentem necessdrias a sua integral consecugao;

Propor Projeto de Pesquisa, de Nivelamento ou Atividades de Extensdo, com
vistas a tornar efetiva a aplicagdo, no ambito da instituicdo, do principio da
unidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Sugerir a aquisicao de material didatico e bibliografia para o curso;

Definir parametros com vistas a apreciar e avaliar os Planos de Ensino
elaborados pelos professores do curso, apresentando sugestdes de melhoria;
Propor situacdes e recursos de aprendizagem que colaborem com o processo
de aprendizagem do aluno;

Sugerir, sempre que necessario, formas de avaliacdo que valorizem o
conhecimento e a vivéncia do aluno;

Estabelecer o conteudo programatico das disciplinas integrantes da estrutura
curricular do curso;

Realizar supervisao didatica e cientifica no ambito do curso/habilitacdo;
Promover medidas que assegurem articulacdo das disciplinas com os
programas de ensino, de pesquisa e de extensao;

Propor regulamentacdo para estagio, TCC e atividades complementares,
submetendo ao Colegiado de Curso;

Manifestar-se sobre os planos de ensino das disciplinas apresentados pelos
docentes;

Emitir parecer, quando solicitado, em questdes relacionadas com o

desenvolvimento didatico-pedagdgico do curso.
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Composi¢ao do NDE do Curso de Gradua¢ao em Comunicagao Social — Habilitagao
em Publicidade e Propaganda da Unidade Académica de Passos:
Prof. Dr. Frederico Daia Firmiano - Coordenador
Doutorado em Ciéncias Sociais pela Universidade Estadual Paulista Julio Mesquita Filho -
UNESP
Mestrado em Sociologia pela Universidade Estadual Paulista Julio Mesquita Filho - UNESP
Graduado em Comunica¢do Social Habilitacdo em Publicidade e Propaganda pelo Centro
Universitario Moura Lacerda
Prof. Me. Antonio Donizeti de Carvalho
Mestre em Comunicagdo e Semidtica pela Pontificia Universidade Catodlica de Sdo Paulo
Especializagdo em Marketing e Comunicagao pela Faculdade Casper Libero
Especializacdo em Globalizacdo e Cultura pela Fundacdo Escola de Sociologia e Politica de
Sao Paulo
Graduado em Comunicacgdo Social — Habilitacdo em Jornalismo pela Universidade Sao Judas
Tadeu.
Profa. Me. Adriana de Oliveiras Dias
Mestrado em Servico Social pela Universidade Estadual Paulista Julio Mesquita Filho - UNESP
Graduada em Comunicagao Social — Habilitacdo em Jornalismo pela Universidade de
Ribeirdao Preto - UNAERP
Profa. Me. Vanessa Braz Cassoli
Mestrado em Administracdo pela Universidade Novos Horizontes
Especialista em Marketing pela Escola Superior de Propaganda e Marketing — ESPM
Graduada em Comunicacdo Social Habilitacdo em Relagdes Publicas pela PUC Campinas
Prof. Me. Itamar Teodoro de Faria
Mestrado em Histéria pela Universidade Estadual Paulista Julio Mesquita Filho - UNESP
Graduado e licenciado em Histdria pela Universidade Estadual Paulista Julio Mesquista Filho

- UNESP

Da materializacdao do NDE na organizagao curricular prevista:
Cada periodo/semestre estarda sob a coordenacdo académica efetiva de um

integrante do NDE. Caberd ao integrante do NDE orientador do periodo, integrar as
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atividades previstas para o periodo sob sua orientacdo reunindo-se sempre no semestre
anterior a execuc¢ao das tarefas com os docentes indicados, para a preparagao dos Planos de
Ensino e dos Planos de Aula.

Busca-se com esta atividade de coordenagao do NDE, maior acompanhamento e
assertividade no ensino da Publicidade e Propaganda.

Os planos de ensino deverdao manter coeréncia com as habilidades e competéncias
previstas na legislacdo. As aulas deverdo ser postadas com antecedéncia para que, durante
sua realizagdo, o docente se dedique unicamente a discutir/explicar o tema e conteudos da
aula. O docente devera ainda anexar/indicar no Plano de aula os objetivos de aprendizagem

gue possam melhor esclarecer o tema da aula.

3.2.4. Concepgao do Curso

O Curso de Comunicagdao Social — habilitagdo em Publicidade e Propaganda da
Unidade Académica de Passos, atendendo ao disposto nas Diretrizes Nacionais Curriculares
e atentando-se ao cendrio da profissdo e as conjunturas e contextos politicos, sociais e
econdmicos, tem por finalidade e parte da concepcdo de que o Curso deve:

- formar profissionais capazes de compreender e interpretar a realidade, bem como
aptos a aprendizagem permanente e continuada;

- garantir aos egressos uma qualificacdo robusta e aprofundada tanto do panorama
maior da profissdao quanto das suas diversas especialidades;

- efetivar uma formacdo que consiga equilibrar a formacdo tedrica ampla e a
capacidade de aplica¢do pratica.

- Ter como fundamento a formacdo integral (DELORS, 1998), o que significa
possibilitar que o egresso desenvolva as capacidades de: Aprender a conhecer - Prazer de
compreender, descobrir, construir e reconstruir o conhecimento, curiosidade, autonomia,
atencdo. Inutil tentar conhecer tudo. Isso supde uma cultura geral, o que nao prejudica o
dominio de certos assuntos especializados. Aprender a conhecer é mais do que aprender a
aprender. Aprender mais linguagens e metodologias do que conteudos, pois estes
envelhecem rapidamente. N3o basta aprender a conhecer. E preciso aprender a pensar, a
pensar a realidade e ndo apenas "pensar pensamentos", pensar o ja dito, o ja feito,

reproduzir o pensamento. E preciso pensar também o novo, reinventar o pensar, pensar e
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reinventar o futuro. Aprender a fazer- E indissocidvel do aprender a conhecer. A
substituicdo de certas atividades humanas por maquinas acentuou o carater cognitivo do
fazer. O fazer deixou de ser puramente instrumental. Nesse sentido, vale mais hoje
a competéncia pessoal que torna a pessoa apta a enfrentar novas situacdes de emprego,
mas apta a trabalhar em equipe, do que a pura qualificacéo profissional. Hoje, o importante
na formacgao do trabalhadoré saber trabalhar coletivamente, ter iniciativa, gostar do risco,
ter intuicdo, saber comunicar-se, saber resolver conflitos, ter estabilidade emocional. Essas
sao, acima de tudo, qualidades humanas que se manifestam nas relagbes interpessoais
mantidas no trabalho. A flexibilidade é essencial. Existem hoje perto de 11 mil fun¢des na
sociedade contra aproximadamente 60 profissdes oferecidas pelas universidades. Como as
profissGes evoluem muito rapidamente, ndo basta preparar-se profissionalmente para um
trabalho. Aprender a viver juntos- a viver com os outros. Compreender o outro,
desenvolver a percep¢do da interdependéncia, da ndo-violéncia, administrar conflitos.
Descobrir o outro, participar em projetos comuns. Ter prazer no esforco comum. Participar
de projetos de cooperacao. Essa é a tendéncia. No Brasil, como exemplo desta tendéncia,
pode-se citar a inclusdo de temas/eixos transversais (ética, ecologia, cidadania, saude,
diversidade cultural) nos Parametros Curriculares Nacionais, que exigem equipes
interdisciplinares e trabalho em projetos comuns. Aprender a ser - Desenvolvimento integral
da pessoa: inteligéncia, sensibilidade, sentido ético e estético, responsabilidade pessoal,
espiritualidade, pensamento auténomo e critico, imaginagao, criatividade, iniciativa. Para
isso ndo se deve negligenciar nenhuma das potencialidades de cada individuo. A
aprendizagem nao pode ser apenas légico-matematica e linglistica. Precisa ser integral.
Pautada por esses horizontes, a concepcao do curso aponta no sentido de formar
comunicdlogos sociais, com habilitacdo em publicidade e propaganda, de forma integral:
construindo e exercitando as diversas habilidades e competéncias a partir de um ensino que
alia a teoria e a pratica desde o primeiro semestre do curso. Isto constitui-se num grande
diferencial do Curso. O Curso de Comunicacdo Social — habilitacdo em Publicidade e
Propaganda, juntamente com o Curso de Jornalismo, sdo responsaveis, a partir de 2015, pela
Assessoria de Comunicacdo da Unidade Académica de Passos. Isso possibilita ao estudante o

exercicio da pratica profissional desde os primeiros momentos no Curso, ao que se pode
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somar as disciplinas laboratoriais (constantes do Curriculo do Curso desde o Primeiro
Periodo), nas quais o estudante se aprofunda no universo pratico da atividade publicitaria.

A formacdo tedrica aliada com a pratica também é possibilitada pela Agéncia e
Redagao Escola, vinculada aos Cursos de Comunicagdo Social — habilitagao em Publicidade e
Propaganda e de Jornalismo, na qual o estudante tem a oportunidade de realizar estagios
(inclusive o estagio curricular supervisionado obrigatério) e demais atividades praticas
ligadas a area.

Por fim, considerando ainda a formacao integral, o Curso possibilita ao estudante o
seu desenvolvimento na Extensdo Universitaria e na Pesquisa Cientifica. O corpo docente,
regularmente participa dos editais de Pesquisa e Extensdo, nos quais consegue
financiamento na forma de bolsas para alunos, além de desenvolver pesquisas e atividades

extensionistas.

a) Articulagdo Ensino-Pesquisa-Extensdo

Sobre esse aspecto, considerando o tripé estruturador da Universidade (Ensino,
Pesquisa e Extensdo) e também o que prevé a Resolugdo CEE/MG 459/2013, é importante
ressaltar que o Curso possui uma intensa articulagdo destes eixos estruturadores.

Do ponto de vista da Pesquisa, os docentes do curso desenvolvem projetos, muitos
financiados pelos editais da Fundacdo Amparo a Pesquisa do Estato de Minas Gerais
(FAPEMIG) ou do Programa Institucional de Apoio a Pesquisa da UEMG (PAPq/UEMG). Esses
projetos geram publicacbes e participacdes em eventos cientificos. A pesquisa também é
privilegiada na prépria estrutura curricular do Curso, que preve, no 5° periodo, na Disciplina
Teoria e Pesquisa em Comunicacdo, o desenvolvimento de um projeto de pesquisa,
culminando com a publicagdo de um artigo cientifico pelo aluno. O mesmo se da com o
Trabalho de Conclusdo de Curso que, seja na modalidade Monografia, deve estar embasado
em uma pesquisa académica.

Com relacdo a Extensdo Universitaria é também consideravel a participacdao do corpo
docente e discentes em programas, projetos e atividades voltadas para a comunidade. Os
laboratérios de Radio e de TV do Curso sdo utilizados pelos professores para produzirem,
com os alunos, programas voltados a disseminacdo de conhecimentos produzidos pela

pesquisa (ndo s6 do Curso, mas da Unidade Académica de Passos como um todo).
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Programas, projetos e atividades de Extensdo da Unidade Académica de Passos
(relacionados aos oito eixos organizadores da Extensdao Universitdria: Cultura, Direitos
Humanos e Justica, Educacao, Saide, Comunicacdao, Meio Ambiente, Tecnologia e Producao,
e Trabalho), sistematicamente contam com a participa¢ao de docentes e discentes do Curso.

Também a Agéncia e Redac¢do Escola desempenha importante papel na Extensdo
Universitaria, uma vez que, por meio dela, os alunos também podem atender demandas da
comunidade como parte de sua formacdo pratica. Essa articulacdo é buscada e promovida
porque se entende que a formagdo integral e competente, necessariamente, passa pelo
Ensino de qualidade, sustentado pela produgao de conhecimento que a Pesquisa possibilita

e que a Extensdo permite compartilhar com a comunidade.

b) Articulagdo das Disciplinas Optativas e Eletivas.

O Curriculo do Curso prevé a oferta de disciplinas Optativas e Eletiva, além das
disciplinas obrigatdrias.

A oferta das disciplinas optativas e eletiva visa a garantir que o aluno possa construir
percursos formativos adequados as suas aptiddes e interesses. A compreensdo que perpassa
essa oferta é a de que o aluno deve ser sujeito de sua formagdo. De tal modo, as disciplinas
optativas permitem a exploragdo e aprofundamento em tematicas da area do Curso,
enguanto que a disciplina eletiva possibilita que o aluno enriqueca sua formacdo cursando

disciplina de sua livre escolha em outros cursos ou Instituicdes de Ensino.

3.2.4.1. Objetivos do Curso

a) Objetivos gerais:

O curso de Graduacdo em Comunicacdo Social — Habilitacdo em Publicidade e
Propaganda visa a formacdo de um profissional ético e competente, para aplicar todo o
saber tedrico, técnico, pratico e conceitual desenvolvido ao longo do curso, no exercicio
cotidiano da atividade publicitaria. Objetiva formar profissionais com competéncia técnica,
reflexdo critica e visdo estratégica dos fendmenos comunicacionais e mercadoldgicos (em
seus diversos niveis), capazes de gerar analise e diagndsticos para decisdes gerenciais que
propiciem o desenvolvimento da comunicacdo e da promocao de negdcios de forma plena e

inovadora.
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b) Objetivos especificos:

O curso se propde a formar profissionais da area da Comunicagdo Social dotados das
habilidades e competéncias necessarias ao exercicio de postura analitica, critica e inovadora
perante as agdes de comunicagdo com o mercado, bem como capazes de interpretar,
analisar e executar trabalhos na area de criacdo, producdo e planejamentos de ferramentas
e técnicas da comunicagdo na area da publicidade e propaganda.

- desenvolver no estudante, uma visdo de mundo que lhe possibilite atuacao
transformadora na Comunicagdo Social;

- por meio da formacao profissional, contribuir para a qualificacao do local;

- gerar um ambiente de experiéncias em que o estudante possa agir em condicdes de
producdo, ritmo e periodicidade, similares aos que encontrara no exercicio da profissao;

- formar um profissional critico, criativo, ético e participativo;

-exercitar  técnicas publicitarias, usando ferramentas e equipamentos,
proporcionando ao estudante uma maior proximidade a realidade do mercado publicitario.

c) Habilidades e competéncias gerais:

1. Assimilar criticamente conceitos que permitam a apreensdo de teorias;

2. Usar tais conceitos e teorias em analises criticas da realidade;

3. Posicionar-se de modo ético-politico;

4. Dominar as linguagens habitualmente usadas nos processos de comunicac¢do, nas
dimensdes de criacao, de producao, de interpretacao e da técnica;

5. Experimentar e inovar no uso destas linguagens;

6. Refletir criticamente sobre as praticas profissionais no campo da Comunicacgao;

7. Ter competéncia no uso da lingua nacional para escrita e interpretacdo de textos
gerais e especializados na area.

d) Competéncias Profissionais Especificas:

1. Ordenar as informacgdes conhecidas e fazer diagndstico da situacao dos clientes;

2. Realizar pesquisas de consumo, de motivacdo, de concorréncia, de argumentos
etc;

3. Definir objetivos e estratégias de comunicagdo como solugdes para problemas de
mercado e institucionais dos anunciantes;

4. Conceber meios de avaliar e corrigir resultados de programas estabelecidos;
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5. Executar e orientar o trabalho de criacdo e producdo de campanhas de
propaganda em veiculos impressos, eletrénicos e digitais;

6. Realizar e interpretar pesquisas de criagdo como subsidio para a preparacdo de
campanhas publicitarias;

7. Dominar linguagens e competéncias estéticas e técnicas para criar, orientar e
julgar materiais de comunicagao pertinentes a suas atividades;

8. Planejar, executar e administrar campanhas de comunicacdo com o mercado,
envolvendo o uso da propaganda e de outras formas de comunicagdo, como a promogao de
vendas, o merchandising e o marketing direto;

9. Identificar e analisar as rapidas mudancas econémicas e sociais em escala global e
nacional que influem no ambiente empresarial;

10. Identificar a responsabilidade social da profissdo, mantendo os compromissos
éticos estabelecidos;

11. Assimilar criticamente conceitos que permitam a compreensdo das praticas e

teorias referentes a publicidade e a propaganda.

3.2.4.2. Perfil do Egresso

Caracteristicas atribuidas ao Publicitario sdo a criatividade, o gosto pelas artes e
cultura, a visdo inovadora e ousada, a capacidade de comunicacao de suas idéias e o espirito
critico. Os profissionais de comunicacdo publicitaria deverdo ter a capacidade de recorrer a
um grande repertério cultural, critico e conceitual para a solu¢ao de questdes com inovacao,
compromisso com a cidadania e acoes voltadas a construcdao de uma sociedade cada vez
melhor.

O perfil do egresso do curso de Graduacdo em Comunicacao Social — Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda se caracteriza:

e Pelo conhecimento e dominio de técnicas e instrumentos necessarios para a
proposicdo e execucdo de solugdes de comunicacao eficazes para os objetivos
de mercado, de negdcios de anunciantes e institucionais;

e Pela traducdo em objetivos e procedimentos de comunicac¢do apropriados aos

objetivos institucionais, empresariais e mercadoldgicos;
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e Pelo planejamento, criagdo, produc¢do, difusdo e gestdo da comunicagdo
publicitaria, de acdes promocionais, atividades de marketing, venda pessoal,

design de embalagens e de identidade corporativa, e de assessoria.

O profissional de Publicidade e Propaganda formado pelo Curso estara habilitado a
exercer suas atividades nos setores de atendimento, planejamento, pesquisa, criagdo,
producdo e midia de agéncias de publicidade e propaganda e de veiculos de comunicacao.

Além disso, os componentes curriculares do Curso permitem ao estudante ampla
formacao geral e humanistica, imperativo para aqueles que ingressam o Campo Cientifico da
Comunicagao Social, concomitantemente ao exercicio pratico-profissional e laboratorial,
necessario a sua habilitagdo em Publicidade e Propaganda.

Para tanto, o curso oferece um rol de disciplinas optativas que visa oferecer, ao lado
das disciplinas obrigatdrias e eletivas, um percurso formativo caracterizado pela intensa
formacao tedrica no campo da Comunicagao Social (com componentes curriculares como
Histéria da Ciéncia, Modernidade e Teoria Critica, Comunicagao e Literatura, Comunicagado e
Relac¢des Internacionais), sem deixar de se preocupar com a formacgao pratico-profissional,
consoante as principais tendéncias do campo da Comunicacdo e, particularmente, da
Publicidade e Propaganda. Desse modo, a formacdo em Comunicacdo Social — Habilitacdo
em Publicidade e Propaganda oferecida pela Unidade Académica de Passos é marcada pela
acentuada preocupac¢ao humanistica e ético-profissional.

Cumpre destacar, como um importante diferencial do Curso de Graduag¢ao em
Comunicacgdo Social — Habilitacdo em Publicidade e Propaganda, o papel da Agéncia Escola,
juntamente com o Curso de Jornalismo, na realizagcdo da Assessoria de Comunicacdo da
Unidade Académica de Passos. O exercicio da pratica profissional é assegurado ao estudante
desde o primeiro periodo de seu percurso académico. Além das disciplinas laboratoriais que
o inserem no universo pratico da atividade, o estdgio profissional supervisionado
(obrigatdrio a partir do sexto periodo do curso) pode ser realizado na prépria Unidade
Académica de Passos, na Agéncia Escola vinculada ao Curso. Definida por regulamento
proprio, a Agéncia Escola busca inserir o estudante no universo profissional desde o primeiro
periodo letivo, contando, para tanto, com corpo docente e técnico especializado para

supervisdo e acompanhamento das atividades.
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A partir do segundo periodo letivo, o estudante do Curso de Comunica¢ao Social —
Habilitacdo em Publicidade e Propaganda da Unidade Académica de Passos também pode
inserir-se nos projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pelos docentes do Curso (ou de
outros cursos oferecidos na Unidade), agregando, ou optando ao longo de seu percurso
formativo, pela iniciacdo cientifica e pela construcdo de carreira académica no campo da
Comunicagao Social.

Desse modo, o Curso visa a capacitar seu estudante para o pleno exercicio de suas
fungdes profissionais, tanto no dominio instrumental para a execug¢do de suas atividades —
que inclui o desafio didrio das novas atribui¢es demandadas por novas tecnologias —, bem
como municid-lo de massa critica sobre as implicagdes éticas na carreira de um publicitdrio.
E ainda fomenta a necessdria discussdao amparada por contetdos tedricos capazes de
desenvolver a razdo critica do futuro profissional que atuara em contextos cada vez mais

complexos.

3.2.5. Curriculo do Curso

3.2.5.1. Coeréncia do Curriculo com as Competéncias e Habilidades Gerais

Competéncias e Habilidades Gerais do profissional de Publicidade e Propaganda

| - Assimilar criticamente conceitos que permitam a apreensao de teorias e usar tais conceitos e teorias em
analises criticas da realidade;

Il - Posicionar-se de modo ético-politico;

lIl - Dominar as linguagens habitualmente usadas nos processos de comunicagao, nas dimensdes de criagdo, de
producdo, de interpretacdo e da técnica;

IV - Experimentar e inovar no uso destas linguagens;

V - Refletir criticamente sobre as praticas profissionais no campo da Comunicagao;

VI - Ter competéncia no uso da lingua nacional para escrita e interpretacdo de textos gerais e especializados na
area.

Coeréncia: Organizagao Curricular X Competéncias e
Habilidades Gerais do profissional de da
COMPONENTES CURRICULARES Comunicagao Social — Habilitacao em Publicidade e
Propaganda

| 1 1 \") \' Vi
FILOSOFIA X X X
SOCIOLOGIA X X X
LINGUA PORTUGUESA | X X X
INTRODUCAO A PUBLICIDADE E PROPAGANDA X X X X X




TEORIAS DA COMUNICAGAO |
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LABORATORIO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ANTROPOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA I

ESTETICA E COMUNICAGAO VISUAL

TEORIAS DA COMUNICAGAO II

SOCIOLOGIA DA COMUNICAGAO

LABORATORIO DE LINGUAGENS

REALIDADES ECONOMICAS E POLITICAS REGIONAIS

DIRECAO DE ARTE

HISTORIA DA COMUNICAGAO E DA ARTE

METODOLOGIA DA PESQUISA

REDACAO PUBLICITARIA |

LABORATORIO DE CRIAGAO E ARTE

x

x

DEONTOLOGIA DA PUBLICIDADE E PROPAGANDA

x

SEMIOTICA

COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR

REDAGAO PUBLICITARIA Il

PRODUGAO GRAFICA

MARKETING |

X | X| X| X

TEORIA E PESQUISA EM COMUNICAGAO

x

X[ X|X| X| X

X[ X| X[ X[ X]|X|X|X]|X

COMUNICAGAO COMPARADA

x

AUDIOVISUAL |

x

x

MARKETING I

x

x

WEBMARKETING

x

OPTATIVAI

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA

X | X|X| X

PROMOGAO DE VENDAS E MERCHANDISING

AUDIOVISUALIII

MIDIOLOGIA

GESTAO DE MARCAS

X | X[ X| X[ X

X | X[ X| X[ X

OPTATIVAII

ORGANIZACAO DE EVENTOS

TOPICOS DE COMUNICAGAO E MARKETING

ESTATISTICA E PESQUISA DE MERCADO

ATENDIMENTO E PLANEJAMENTO DE CAMPANHA

MIDIAS DIGITAIS |

X[ X|X| X[ X

X[ X|X|X|X

OPTATIVA I

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

TCC - PROJETO EXPERIMENTAL

X | X[ X|X| X[ X]|X]|X|X]|X|X

MIDIAS DIGITAIS II

CRIACAO E GESTAO DE EMPRESAS DE COMUNICACAO

X | X[ X| X

ELETIVA

X[ X|X| X[ X

OPTATIVA IV

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUACAO

x

x

x

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

X[ X[ X]|X| X

XXX XX X XX X[ XXX X|[X|X[X|X|X[X|X|X|X]|X]|X

x

XX XX XXX XX XXX XX XXX XX XXX X[ XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XX X[X]|X]X|X]|X|X

w
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3.2.5.2. Coeréncia do Curriculo com as Competéncias e Habilidades Especificas

Competéncias e Habilidades Especificas do profissional de Comunicagao Social
Habilitagao em Publicidade e Propaganda

1 | Diagnosticar problemas mercadoldgicos e comunicacionais dos clientes e propor solugdes
2 | Realizar pesquisas na drea da comunicagdo
3 | Definir objetivos e estratégias de comunicagdo
4 | Conceber medidores de avaliagdo e corregdo de resultados
5 Executar e orientar o trabalho de criagdo e produgdo de campanhas de publicidade e propaganda em
veiculos impressos, eletrénicos e digitais
6 Dominar linguagens e competéncias estéticas e técnicas para criar, orientar e julgar materiais de
comunicagdo pertinentes a suas atividades
7 | Dominar e utilizar os conceitos e as ferramentas de comunicagdo integrada de marketing
8 | Identificar a responsabilidade social da profissdao, mantendo os compromissos éticos estabelecidos
9 Assimilar criticamente conceitos que permitam a compreensdo das praticas e teorias referentes a
publicidade e a propaganda
Coeréncia Competéncias e Habilidades do Publicitario
COMPONENTES CURRICULARES
1 2 3 4 5 6 7 8 9
FILOSOFIA X
SOCIOLOGIA X
LINGUA PORTUGUESA | X X
INTRODUCAO A PUBLICIDADE E PROPAGANDA X X X X
TEORIAS DA COMUNICACAO | X
LABORATORIO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA X X X X
ANTROPOLOGIA X
LINGUA PORTUGUESA II X X
ESTETICAE COMUNICACAO VISUAL X X
TEORIAS DA COMUNICACAO I X
SOCIOLOGIA DA COMUNICAGAO X
LABORATORIO DE LINGUAGENS X X X
REALIDADES ECONOMICAS E POLITICAS REGIONAIS X
DIRECAO DE ARTE X X X X
DEONTOLOGIA DA PUBLICIDADE E PROPAGANDA X X
HISTORIA DA COMUNICA(;AO E DA ARTE X
METODOLOGIA DA PESQUISA X X
REDACAO PUBLICITARIA | X X | X X
LABORATORIO DE CRIAGAO E ARTE X X X
SEMIOTICA X
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR X X X
REDACAO PUBLICITARIA Il X X X
PRODUGAO GRAFICA X X | X X
MARKETING | X X X X X X
TEORIA E PESQUISA EM COMUNICACAO X X
COMUNICACAO COMPARADA X
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AUDIOVISUAL |

MARKETING I

x

x

WEBMARKETING

x

x

OPTATIVAI

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA

PROMOGAO DE VENDAS E MERCHANDISING

AUDIOVISUALII

MIDIOLOGIA

GESTAO DE MARCAS

X | X|X| X

OPTATIVAIII

ORGANIZAGAO DE EVENTOS

TOPICOS DE COMUNICAGAO E MARKETING

ESTATISTICA E PESQUISA DE MERCADO

ATENDIMENTO E PLANEJAMENTO DE CAMPANHA

X | X|X| X

MIDIAS DIGITAIS |

X[ X|X| X[ X

OPTATIVA I

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

x

TCC - PROJETO EXPERIMENTAL

MIDIAS DIGITAIS II

CRIACAO E GESTAO DE EMPRESAS DE
COMUNICAGAO

X [ X[ X]|X

OPTATIVA IV

ELETIVA

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUACAO

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO

XX X[ X[ X | X|X|[X]|X[X|X|X[X|X|X|X|X|X|X]|X

XXX X[ X | XXX XXX X[X[X]|X[X|X|X[X|X]|X[X|X]|X

3.2.5.3. Coeréncia do Curriculo com o Perfil Desejado do Egresso

A estrutura curricular desenvolvida

Curso

estd baseada na

multidisciplinaridade e na interacdo entre reflexdo tedrica e vivéncia profissional, que visa a

levar o aluno a desenvolver as habilidades de compreensdo, andlise, comparac¢ao e sintese

das informacbes, gerando autonomia para propor solucbes baseadas em analises

criticas, formando assim um profissional inovador e pluralista com formacdo multidisciplinar.

A matriz curricular enfocard, principalmente, as areas técnicas pertinentes a

atividade publicitaria. Tal enfoque é demasiadamente importante para tornar o egresso um

profissional valorizado no mercado publicitario, e capaz de atuar em distintas areas, como

atendimento ao cliente, planejamento, atividades de midia, criacdo publicitaria, entre

outras, no entanto, ndo se limitando a estas e podendo atuar na diversidade que hoje

compoe o mercado publicitario e propagandistico.
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Além disso, a estrutura curricular do Curso prevé a oferta das disciplinas articuladas
em eixos: Disciplinas Basicas, Disciplinas Especificas e Disciplinas Praticas, visando a atender
as Diretrizes Curriculares Nacionais, totalizando uma carga hordria de 3600 horas aula (3000
horas relégio) com tempo minimo de integraliza¢dao de 4 anos, incluindo 324 horas aula (270
horas reldgio) de Estagio Supervisionado, 216 horas aula (180 horas relégio) em Atividades
Praticas Supervisionadas, e 144 horas (8 créditos) em Trabalho de Conclusdo de Curso
(desenvolvido na forma de Projeto Experimental), além de também atender a outras

exigéncias previstas em Lei.

3.2.5.4. Coeréncia do Curriculo com as DCNs e demais legisla¢Ges

O curso de Graduacdo em Comunicacdo Social — Habilitacdo em Publicidade e
Propaganda atende ao Parecer CNE/CES n? 492, de 3 de abril de 2001, ao Parecer CNE/CES
n? 1.363, de 12 de dezembro de 2001 e a Resolu¢do CNE/CES n? 16, de 13 de margo de 2002
(que estabelece as Diretrizes Curriculares para a drea de Comunica¢do Social e suas
habilitagdes), Resolu¢do CEE/MG n. 459, de 10 de dezembro de 2013 (que consolida normas
relativas a educacdo superior do Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais) e demais
legislagdes pertinentes, uma vez que:

a) A carga hordria do curso é de 3600 horas aula ou 3000 horas reldgio; atendendo ao

definido no Parecer CNE/CES n2 108, de 7 de maio de 2003 e no Parecer CNE/CES
n? 329, de 11 de novembro de 2004.

b) Libras estd sendo oferecida como disciplina optativa; (Decreto 5.626, de 22 de
dezembro de 2005).

c) O tempo minimo de integralizacdo é de 4 anos;

d) O perfil comum e os perfis especificos por habilitacdo; as competéncias e
habilidades gerais e especificas por habilitacdo a serem desenvolvidas, durante o
periodo de formacdo; os conteudos bdsicos relacionados a parte comum e as
diferentes habilitacdes e os conteudos especificos escolhidos pela instituicdo para
organizar seu curriculo pleno; as caracteristicas dos estagios; as atividades
complementares e respectiva carga horaria; a estrutura do curso; as formas de

acompanhamento e avaliacdo da formagdo ministrada e atendem ao estabelecido
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no PARECER CNE/CES 492/2001 e estdo explicitados conforme o artigo 22 das
DCN;

f) As atividades complementares com estudos e praticas independentes presenciais
e/ou a distancia (monitorias, estagios extracurriculares; programas de extensao;
estudos complementares; participacdo em cursos, seminarios, conferéncias e
congressos) contribuem para a formagdao do profissional autbnomo e
comprometido com a educagao continuada;

g) O Trabalho de Conclusdo de Curso atende ao que consta do PARECER CNE/CES
492/2001, sendo feito sob orientagdo docente;

h) Atende ao estabelecido na Resolu¢do CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004
(Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Indigena) sendo o conteldo
trabalhado em Antropologia;

i) Politicas de Educacdao Ambiental - (Lei n© 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N2
4.281 de 25 de junho de 2002) - Trabalhadas nos conteldos de Deontologia da
Publicidade e Propaganda; e,

j) Atende a Resolucdo CNE N2 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conteudo trabalhado em

Sociologia.

3.2.5.5. Adequagao da Metodologia de Ensino a Concep¢ao do Curso

Compete a UEMG a busca da exceléncia na formacdo de profissionais comprometidos
com a vida e com a transformacdo social. Essa meta reflete o exposto no Estatuto e
Regimento Geral e orienta a organizacao curricular do PPP.

Ao buscar a exceléncia, a Universidade se empenha na formacdo de profissionais
aptos a reunir conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais para resolver
problemas, buscando solugdes comprometidas com a preservagdo da vida e a
transformacao social baseada na ética.

Isso significa que ndo basta o aprender a fazer. A tomada de decisdo para a solucao
de qualquer problema precisa ser um ato intencional apoiado em sélidos conhecimentos

cientificos. O profissional precisa saber o porqué de fazer desta maneira e ndo de outra. Ha
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gue ter a compreensao, cada vez maior, do processo no qual esta envolvido e atuar nesse
processo com crescente grau de autonomia intelectual.

Como materializar esta premissa na escolha das metodologias de ensino?

O ensino deve ser focado no aluno. A questdo é buscar como o aluno aprende, como
o aluno agrega na sua formacdo as diferentes formas de conteldos que a Instituicdo
trabalha e orienta para a formacgao do profissional com o perfil pretendido.

Os conteudos conceituais formam toda a base cientifica. Esses conteludos serao
trabalhados nas atividades com os professores em salas de aulas e laboratdrios, por meio de
aulas expositivas, trabalhos individuais e em grupos, seminarios, visitas técnicas, Atividades
Complementares e outras atividades de integracdo interdisciplinar.

Os conteudos procedimentais serdo trabalhados nos laboratérios especificos, nos
estdgios supervisionados, nas praticas voltadas para a formacao profissional, nos quais cada
técnica a ser empregada serd analisada, discutida e observada nos seus mais variados
aspectos.

Os conteudos atitudinais perpassardo todo o processo de formagdao do aluno,
orientando a construcdo ética pretendida para os egressos.

A metodologia de ensino desenvolvida no Curso estd profundamente baseada na
interacdo entre reflexao tedrica e vivéncia técnico-profissional, que visa a levar o aluno a
desenvolver as habilidades de compreensao, analise, comparacdo e sintese das informacées,
gerando autonomia para propor solugdes baseadas em analises criticas.

Esses aspectos estdo em consonancia com a concepg¢ao do Curso, que se pauta na
construcdao do conhecimento, enfatizando-se o “aprender a aprender”: o discente deixa de
ser um “consumidor” passivo de conhecimentos e informacdes transmitidas pelos docentes
e passa a ser o construtor de seu conhecimento, de forma critica e reflexiva, tendo o
docente como um mediador desse processo de ensino-aprendizagem.

Segundo Paulo Freire (in Pedagogia da Autonomia, 1996), “ndo hd docéncia sem
discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos, apesar das diferencas que os conotam, ndo se
reduzem a condicdo de objeto, um do outro. Quem ensina aprende ao ensinar e quem
aprende ensina ao aprender”.

Para tanto, serdo adotadas as seguintes praticas didatico-pedagdgicas, dentre outras:

e Aulas tedricas com exposi¢oes dialogadas problematizadas e contextualizadas;
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Apresentacdo de semindrios, mesas redondas, discussdes e debates;

Trabalhos individuais, em grupos e seminarios que levem o aluno a ser sujeito
do processo de ensino-aprendizagem, tendo o professor como o mediador
desse processo, favorecendo a discussao coletiva e as relagdes interpessoais;
Visitas técnicas;

Elaboragdo e participacao em projetos de iniciagao cientifica e extensao;
Realizacdo de pesquisas bibliograficas e empiricas com cunho cientifico;
Programa de monitoria;

Desenvolvimento do estagio curricular supervisionado;

Participacdo em eventos cientificos promovidos pela UEMG;

Participagdo em atividades solicitadas pela sociedade e em atividades
desenvolvidas na comunidade;

Trabalho de conclusao de curso; e,

Atividades complementares.

3.2.5.6. Coeréncia dos Procedimentos de Avaliagdo dos Processos de Ensino e

Aprendizagem com a concepg¢ao do Curso

A avaliacdo do rendimento escolar é feita em cada disciplina, em funcdo do

aproveitamento verificado em provas e trabalhos decorrentes das atividades exigidas do

aluno. E assegurado ao estudante o direito de revisdo de provas e trabalhos escritos, desde

que requerida no prazo de 48 horas apds o recebimento do resultado. A revisdao de provas e

trabalhos devera ser feita, de preferéncia, na presenca do aluno.

a) Quanto a Avaliagdo das Disciplinas

A avaliacdo da aprendizagem do aluno, nas disciplinas e no curso como um todo, serd

realizada por pontos cumulativos, em uma escala de zero (0) a cem (100). O docente poderd

utilizar-se de diversos procedimentos de avaliacdo: provas (oral ou escrita), exercicios,

trabalhos individuais ou em grupo, relatérios, semindrios, participacdo em debates on-line,

aulas praticas, etc.
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Os procedimentos de avaliacdo serdo aplicados ao longo do periodo letivo, gerando,
ao final do periodo, uma Unica nota. Essa nota compora a nota final do aluno da disciplina,
conforme critérios abaixo.

O aluno que deixar de comparecer as avaliagdes de aprendizagem individuais nas
datas fixadas, podera requerer no Servico de Atendimento ao Estudante (SAE), no prazo de
48 horas apds a data da avaliagdo, desde que devidamente justificado, de acordo com a
legislacdo em vigor, uma Avaliacdo Substitutiva (AVS) correspondente.

Decorrido o prazo, serd atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter a
verificagdo prevista na data fixada.

No caso de deferimento do Coordenador de curso referente ao requerimento de uma
avaliacdo substitutiva, o mesmo indicara, no calenddrio académico, a data prevista para a
realizacdo desta avaliacdo. Atribui-se nota zero ao aluno que utilizar de meios ilicitos nas
avaliagdes da aprendizagem.

Os critérios de aprovacao na disciplina, envolvendo simultaneamente a frequéncia e
o aproveitamento académico, para os cursos de gradua¢ao da UEMG, sdo os seguintes:
| - ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades de ensino-
aprendizagem presenciais;

Il — o total das notas das avaliagcdes deverd ser igual ou superior a 60 (sessenta pontos),
utilizando-se a soma da notas das avaliagdes em uma distribuicdo de 100 (cem pontos).

Serd aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 60 pontos, somando-

se todas notas.

b) Quanto a Avaliag¢ao Final

Caso o aluno ndo obtenha a nota necessaria para a aprovacao, ele podera fazer a
Avaliacdo Final (AVF), desde que a nota final seja > 40 e < 60, na forma de prova que serd
elaborada pelo docente da disciplina.

Na Avaliacdo Final anulam-se as notas obtidas anteriormente e serdo distribuidos 100
(cem) pontos para o calculo final (AVF). Sera aprovado o aluno que obtiver nota > 60

(sessenta) pontos.
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c) Critério de aprovagdo nas disciplinas
De acordo com o Art. 38 do Regimento da UEMG é considerado aprovado o aluno
gue alcanca o Conceito “D”, no minimo, e apresenta frequéncia “Satisfatéria”.

Sintese dos critérios para aprovagdo nas unidades curriculares por semestre:

Avaliagdo semestral/freqiiéncia. Situagao
Nota maior ou igual a 60 pontos e Aprovado
frequéncia igual ou maior que 75%
Nota maior ou igual a 40 e menor que 60 Exame Final
e frequéncia maior ou igual a 75%
Frequéncia inferior a 75% Reprovagao direta
Média inferior a 40 pontos Reprovacdo direta

- Nenhuma Avaliagdo Parcial do aproveitamento pode ter valor superior a quarenta
(40) pontos.

- O professor devera apresentar os resultados das avaliagdes em data definida no
calendario.

- Cabe ao professor entregar os resultados finais até, no maximo, no dia do término
de semestre letivo.

Apurados os resultados finais de cada disciplina, o rendimento escolar de cada aluno

é convertido em conceitos, conforme o quadro abaixo:

Conceito Pontuacao correspondente
A — Otimo 90 a 100
B — Muito bom 80a89
C—-Bom 70a79
D — Regular 60 a 69
E - Fraco 40a 59
F — Insuficiente | Abaixo de 40 pontos ou infrequente

Cabe ao professor entregar o resultado das avaliacbes até 15 dias apds a sua

realizacdo.

d) Quanto a Avalia¢ao dos Estagios Supervisionados
A avaliacdo do Estagio Supervisionado visa a verificar se os objetivos propostos na

elaboracdo do Plano de Estagio foram atingidos pelo académico estagidrio. Para tal, sdo
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propostos os protocolos de avaliacdo especificos. O estdgio curricular do curso funciona a
partir de regulamento especifico.

Ao final do estagio ou de cada uma de suas etapas, o aluno entregara ao orientador
e/ou supervisor uma copia de relatorio circunstanciado, produzido conforme as normas
definidas no regulamento de estagio do curso.

O objetivo dos relatérios é oferecer ao estudante, a Unidade Académica de Passos e
a instituicdo cedente, uma avaliacdo da atividade de estagio, comparando os resultados
alcangados com os esperados.

Sao critérios de avaliacdo dos estagios:

¢ Dominio de conteudos conceituais;

e Elaboracgdo de relatérios ou estudo de casos;

e Conduta e postura no decorrer do estagio (ética, entrosamento no local de

estagio, frequéncia e pontualidade);

e Cumprimento das normas de estagio;

e Conduta técnica (iniciativa, atenc¢do, capacidade de sintese, argumentacao,

habilidade, criatividade, comprometimento, desempenho);

e Responsabilidade frente ao trabalho e aos compromissos assumidos para a

concretizacdo do planejamento proposto;

e Avaliacdo do supervisor ou preceptor;

e Seguranca ao ler e escrever;

e Interesse e dedicacdo; e,

e Dinamica/criatividade.

Somente poderd ser considerado aprovado o aluno que obtiver frequéncia integral
no estagio supervisionado e comprovacdo das atividades mediante relatério assinado pelo

supervisor.
e) Quanto a Avaliagdo do TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é atividade obrigatdria no Curso Graduacao

em Comunicacdo Social — Habilitacdo em Publicidade e Propaganda, sendo um dos pré-

48



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

requisitos para obtencdo do diploma e devendo ser elaborado durante o ultimo ano do
curso sob a orientagdo direta de um docente.

Tendo em consideracdo que um dos objetivos do TCC é oportunizar ao estudante a
aplicagdo pratica dos conhecimentos produzidos no curso, o TCC de Comunicag¢do Social —
Habilitacdo em Publicidade e Propaganda serd desenvolvido na forma de um Planejamento
de Campanha de Comunicagao para uma empresa real, durante a realizagdo do componente
curricular TCC- Projeto Experimental (82 periodo).

O trabalho serad submetido a uma banca examinadora e sera considerado aprovado o
aluno que obtiver nota final igual ou superior a 60 pontos. As orientagdes relativas a
realizacdo e avaliagdo do TCC/Projeto Experimental estdo devidamente descritas em
regulamento anexo.

Ressalta-se que a escolha pela realizacdo de um TCC de carater pratico ndo significa
que este curso de Graduagdao em Comunicacdao Social — Habilitagdo em Publicidade e
Propaganda pretenda descartar o objetivo de estimular o aluno a investigacdo e a producao
do conhecimento cientifico.

O propdsito de fomentar a pesquisa cientifica estd contemplado na disciplina
Técnicas de Pesquisa em Comunicacdo (5° periodo), devendo o aluno, ao seu término,
produzir um artigo cientifico e submeté-lo a publicacdo, junto com seu orientador, em
Revista Académica, preferencialmente, da drea de Comunicacdo Social. A submissdo — e ndo
o0 aceite - do artigo a Revista Académica é um requisito para aprovacgao final na disciplina. As
orientacbes para realizacdo e avaliacdo do artigo cientifico também sdo descritas em

regulamento anexo.

f) Quanto a Avaliagdo das Atividades Complementares

Os académicos fardo o registro das atividades complementares de ensino, pesquisa e
extensdo na Coordenacdo de Atividades Complementares de Graduagao do Curso.

Uma vez registrados e anexados os devidos comprovantes, as atividades precisardo
ser validadas pelo Coordenador de ACGs para que as cargas horarias correspondentes

possam ser atribuidas aos académicos.
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3.2.5.7. Inter-relagao das Unidades de Estudo

O curriculo mantém uma estrutura que permite uma formacdo adequada nas
disciplinas especificas devido a necessaria sustenta¢do fornecida pelas disciplinas bdsicas e
profissionalizantes. No curso de Graduacdo em Comunicacdo Social — Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda da Unidade Académica de Passos, a inter-relagdo entre unidades
de estudo sera feita a partir da selecdo de contelddos e do seu posicionamento na estrutura
curricular.

Os Conteudos de Formacdo Basica, com 1080 horas aula (900 horas reldgio),
fundamentam a necessaria base cientifica e humanistica amparando-se em estudos como de
Filosofia, Antropologia, Sociologia, Sociologia da Comunicagao, entre outros.

Os Conteudos de Formacdo Especifica, com 1512 horas aula (1260 horas reldgio)
horas, orientam para estudos aprofundados dos fendmenos comunicacionais mais
caracteristicos da Publicidade e Propaganda. Nesse sentido figuram disciplinas responsaveis,
sobretudo, pelos conteudos especificos que caracterizam o curso, como Redagdo Publicitaria
|, Direcao de Arte, Marketing | dentre tantas outras.

Os Conteudos de Formacgdo Pratica, com 1008 horas aula (840 horas reldgio),
efetivam a aplicacdo dos contelddos de Formacdo Basica e Especifica numa vivéncia prépria
da profissdo, incluindo disciplinas de pratica laboratorial, o Estagio Curricular Supervisionado

obrigatério, o TCC-Projeto Experimental, dentre outros.

3.2.5.8. Flexibilizagao Curricular

O regime de matriculas adotado é o de matricula por disciplinas, regulamentada pela
Resolu¢do COEPE/UEMG n? 132/2013, de modo a permitir que o aluno construa sua
trajetoria formativa de forma flexivel, atendendo aos seus anseios, interesses e
necessidades. Respeitando os pré-requisitos existentes para algumas disciplinas e as normas
que definem os minimos e maximos de créditos a serem cursados por semestre, o aluno
pode organizar o cumprimento do curriculo da forma que melhor |he aprouver. Assim, a
estrutura curricular indicada neste projeto pedagdgico é uma proposta ideal do conjunto de
disciplinas que permite a integralizacdo do curso dentro do prazo minimo de 4 anos. No que
se refere as disciplinas optativas, embora na estrutura curricular conste a partir do 52

periodo, o aluno pode escolher cursa-las em qualquer momento do percurso.
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Tal forma de estruturacao curricular e de atividades ajuda o académico a reconstruir

seus saberes e seus limites, a fim de se integrar plenamente ao processo formativo. Assim,

de modo articulado, a estrutura curricular deve possibilitar o engajamento dos académicos

na busca de solu¢des para problemas correspondentes a sua drea de formacgao.

A flexibilizagdo dos componentes curriculares estara também presente nos estudos

independentes, nas atividades complementares, cursos de extensdao e projetos de

responsabilidade social.

Estudos independentes: sdo as atividades que, sob iniciativa do académico

e/ou recomendadas pelo professor, complementam a sua formagdo.
Constituem um componente curricular aberto e flexivel, devendo ocorrer com a
orientacdo do professor, mas fora do hordrio regular das aulas. Poderdo ser
constituidos por grupos de estudo, participacdo em eventos culturais,
cientificos, tecnolégicos, comunicagdes escritas ou orais e outros.
Desenvolvimento de atividades complementares: como estudos e préaticas
estudantis/académico/culturais independentes, possibilitam enriquecimento
das propostas do curriculo institucionalizado, contribuindo para a flexibilizacdo
curricular e participagao social.

Cursos de extensao: tém a finalidade de proporcionar o enriquecimento da
comunidade com o aproveitamento pratico dos conteldos tedricos
assimilados.

Projetos de responsabilidade social: oportunizam ao académico aquisicdo de
competéncias e o desenvolvimento de habilidades especificas da futura

profissdo.

3.2.5.9. Componentes Curriculares e Respectivos Eixos de Formacgao.

. ATIVIDADES DE ENSINO — APRENDIZAGEM P EIXOS DE
PERIODO (COMPONENTES CURRICULARES) CH [CREDITOS FORMACAO

FILOSOFIA 36 2 BASICA
SOCIOLOGIA 72 4 BASICA
LINGUA PORTUGUESA | 72 4 BASICA

1¢ INTRODUCAO A PUBLICIDADE E PROPAGANDA 72 4 ESPECIFICA
TEORIAS DA COMUNICACAO | 72 4 ESPECIFICA
LABORATORIO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 36 2 PRATICA
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 54 3 BASICA
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ANTROPOLOGIA 36 2 BASICA
LINGUA PORTUGUESA II 72 4 BASICA
ESTETICA E COMUNICACAO VISUAL 72 4 ESPECIFICA
20 TEORIAS DA COMUNICACAO II 72 4 ESPECIFICA
SOCIOLOGIA DA COMUNICAGCAO 72 4 BASICA
LABORATORIO DE LINGUAGENS 36 2 PRATICA
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 54 3 BASICA
REALIDADES ECONOMICAS E POLITICAS REGIONAIS 36 2 BASICA
DIRECAO DE ARTE 72 4 ESPECIFICA
DEONTOLOGIA DA PUBLICIDADE E PROPAGANDA 72 4 ESPECIFICA
30 HISTORIA DA COMUNICACAO E DA ARTE 36 2 BASICA
METODOLOGIA DA PESQUISA 36 2 BASICA
REDACAO PUBLICITARIA | 72 4 ESPECIFICA
LABORATORIO DE CRIACAO E ARTE 36 2 PRATICA
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 54 3 BASICA
SEMIOTICA 72 4 BASICA
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR 72 4 ESPECIFICA
40 REDACAO PUBLICITARIA Il 72 4 ESPECIFICA
PRODUCAO GRAFICA 72 4 PRATICA
MARKETING | 72 4 ESPECIFICA
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 54 3 BASICA
TEORIA E PESQUISA EM COMUNICACAO 144 8 ESPECIFICA
COMUNICACAO COMPARADA 36 2 BASICA
AUDIOVISUAL | 72 4 PRATICA
5¢0 MARKETING Il 72 4 ESPECIFICA
WEBMARKETING 72 4 ESPECIFICA
OPTATIVA | 36 2 BASICA
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 36 2 BASICA
FOTOGRAFIA PUBLICITARIA 72 4 PRATICA
PROMOCAO DE VENDAS E MERCHANDISING 72 4 ESPECIFICA
AUDIOVISUAL II 72 4 PRATICA
- MIDIOLOGIA 36 2 ESPEC[FICA
GESTAO DE MARCAS 36 2 ESPECIFICA
OPTATIVA II 36 2 BASICA
OPTATIVA Il 36 2 BASICA
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 108 6 PRATICA
ORGANIZAGCAO DE EVENTOS 36 2 ESPECIFICA
TOPICOS DE COMUNICACAO E MARKETING 72 4 BASICA
ESTATISTICA E PESQUISA DE MERCADO 72 4 ESPECIFICA
7 ATENDIMENTO E PLANEJAMENTO DE CAMPANHA 72 4 ESPECIFICA
MIDIAS DIGITAIS | 72 4 PRATICA
OPTATIVA IV 36 2 BASICA
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 108 6 PRATICA
ASSESSORIA DE COMUNICACAO 72 4 ESPECIFICA
TCC — PROJETO EXPERIMENTAL 144 8 PRATICA
ge MIDIAS DIGITAIS Il 72 4 PRATI(,:A
CRIACAO E GESTAO DE EMPRESAS DE COMUNICACAO 72 4 ESPECIFICA
ELETIVA 72 4 BASICA
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO 108 6 PRATICA
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3.2.5.9.1 Componentes Curriculares por Eixo de Formag3o: BASICO

ATIVIDADES DE ENSINO — APRENDIZAGEM

PERIODO (COMPONENTES CURRICULARES) CH  [CREDITOS

FILOSOFIA 36 2

10 SOCIOLOGIA 72 4

LINGUA PORTUGUESA | 72 4

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 54 3

ANTROPOLOGIA 36 2

20 LINGUA PORTUGUESA II 72 4

) SOCIOLOGIA DA COMUNICACAO 72 4

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 54 3

REALIDADES ECONOMICAS E POLITICAS REGIONAIS 36 2

30 HISTORIA DA COMUNICACAO E DA ARTE 36 2

METODOLOGIA DA PESQUISA 36 2

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 54 3

40 SEMIOTICA 72 4

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 54 3

COMUNICACAO COMPARADA 36 2

5° OPTATIVA | 36 2

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 36 2

& OPTATIVA I 36 2
OPTATIVA Il

TOPICOS DE COMUNICACAO E MARKETING 72 4

7° OPTATIVA Il 36 2

ELETIVA 72 4

3.2.5.9.2 Componentes Curriculares por Eixo de Formagdo: ESPECIFICO

ATIVIDADES DE ENSINO — APRENDIZAGEM

PERIODO (COMPONENTES CURRICULARES) CH [CREDITOS

1 INTRODUCAO A PUBLICIDADE E PROPAGANDA 72 4
TEORIAS DA COMUNICACAO | 72 4

. ESTETICA E COMUNICACAO VISUAL 72 4
2 TEORIAS DA COMUNICACAO I 72 4
DIRECAO DE ARTE 72 4

3° DEONTOLOGIA DA PUBLICIDADE E PROPAGANDA 72 4
REDACAO PUBLICITARIA | 72 4
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR 72 4

4° REDACAO PUBLICITARIA Il 72 4
MARKETING | 72 4

TEORIA E PESQUISA EM COMUNICACAO 144 8

50 MARKETING || 72 4
WEBMARKETING 72 4
PROMOCAO DE VENDAS E MERCHANDISING 72 4

6° MIDIOLOGIA 36 2
GESTAO DE MARCAS 36 2
ORGANIZACAO DE EVENTOS 36 2

7° ESTATISTICA E PESQUISA DE MERCADO 72 4
ATENDIMENTO E PLANEJAMENTO DE CAMPANHA 72 4

ge ASSESSORIA DE COMUNICACAO 72 4
CRIACAO E GESTAO DE EMPRESAS DE COMUNICACAO 72 4

UNIDADE PASSOS
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3.2.5.9.3 Componentes Curriculares por Eixo de Formagdo: PRATICO

. ATIVIDADES DE ENSINO — APRENDIZAGEM .
PERIODO (COMPONENTES CURRICULARES) CH  ICREDITOS
1° LABORATORIO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 36 2
2° LABORATORIO DE LINGUAGENS 36 2
3° LABORATORIO DE CRIAGAO E ARTE 36 2
4° PRODUCAO GRAFICA 72 4
5° AUDIOVISUAL | 72 4
FOTOGRAFIA PUBLICITARIA 72 4
62 AUDIOVISUAL I 72 4
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 108 6
70 MI'D,IAS DIGITAIS | 72 4
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 108 6
TCC — PROJETO EXPERIMENTAL 144 8
8° MIDIAS DIGITAIS Il 72 4
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO 108 6

3.2.5.10. Estrutura Curricular

LEGENDA:

OB: Disciplina Obrigatéria;

OP: Disciplina Optativa

EL: Disciplina Eletiva

ACG: Atividades Complementares de Graduacgao
ES: Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério
TCC: Trabalho de Conclusdo de Curso

FB: Eixo de Formacao Basica

FE: Eixo de Formacdo Especifica

FP: Eixo de Formacao Pratica

FILOSOFIA 36 - - 2 OB
SOCIOLOGIA 72 - - 4 OB
LINGUA PORTUGUESA | 72 - - 4 OB
12 INTRODUGAO A PUBLICIDADE E PROPAGANDA 72 - - 4 OB
TEORIAS DA COMUNICACAO | 72 - - 4 OB
LABORATORIO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA - 36 - 2 OB
ACG - - 54 3 OB
Subtotal 324 36 54 23 =
ANTROPOLOGIA 36 - - 2 0B
LINGUA PORTUGUESA II 72 - - 4 0B
22 | ESTETICA E COMUNICAGAO VISUAL 72 - - 4 0oB
TEORIAS DA COMUNICAGAO I 72 - - 4 OB
SOCIOLOGIA DA COMUNICAGAO 72 - - 4 OB
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LABORATORIO DE LINGUAGENS - 36 -l - - 2 OB
ACG - - - | - |54 3 OB
Subtotal 324 | 36 - | - |54 23 -
REALIDADES ECONOMICAS E POLITICAS REGIONAIS 36 - -l - - 2 OB
DIRECAO DE ARTE 72 - - - - 4 OB
DEONTOLOGIA DA PUBLICIDADE E PROPAGANDA 72 - - - - 4 OB
HISTORIA DA COMUNICACAO E DA ARTE 36 - - - - 2 OB
32 | METODOLOGIA DA PESQUISA 36 S I 2 OB
REDAGAO PUBLICITARIA | - 72 - - - 4 OB
LABORATORIO DE CRIAGAO E ARTE - 36 - - - 2 OB
ACG - - - | - |54 3 OB
Subtotal 252 108 - - | 54 23 -
SEMIOTICA 72 - - - - 4 OB
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR 72 - -l - - 4 OB
REDACAO PUBLICITARIA Il 72 - - - - 4 0B
42 | PRODUCAO GRAFICA - 72 -l - - 4 OB
MARKETING | 72 - -l - - 4 OB
ACG - - - | - |54 3 OB
Subtotal 288 | 72 - | - |54 23 -
TEORIA E PESQUISA EM COMUNICACAO 72 72 -l - - 8 OB
COMUNICACAO COMPARADA 36 - -l - - 2 OB
AUDIOVISUAL | - 72 -l - - 4 OB
5o MARKETING | 72 - - - - 4 OB
WEBMARKETING 72 - - - - 4 OB
OPTATIVA | 36 - - - - 2 op
ACG - - - - |36 2 o]}
Subtotal 288 | 144 | - | - |36 26 -
FOTOGRAFIA PUBLICITARIA - 72 - - - 4 OB
PROMOGAO DE VENDAS E MERCHANDISING- 72 - - - - 4 OB
AUDIOVISUAL Il - 72 - - - 4 OB
MIDIOLOGIA 36 - - - - 2 OB
62 | GESTAO DE MARCAS 36 - -l - - 2 OB
OPTATIVA Il 36 - -l - - 2 oP
OPTATIVA IIl 36 - -l - - 2 oP
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO | - - - |108] - 6 OB
Subtotal 216 | 144 | - |108| - 26 -
ORGANIZACAO DE EVENTOS 36 - -l - - 2 OB
TOPICOS DE COMUNICAGAO E MARKETING 72 - -l - - 4 OB
ESTATISTICA E PESQUISA DE MERCADO 72 - -l - - 4 OB
70 ATENDIMENTO E PLANEJAMENTO DE CAMPANHA 72 - -l - - 4 OB
MIDIAS DIGITAIS | - 72 -l - - 4 OB
OPTATIVA IV 36 - - - - 2 op
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO | - - - 108 - 6 OB
Subtotal 288 | 72 - 108 - 26
ASSESSORIA DE COMUNICACAO 72 - -l - - 4 OB
TCC - PROJETO EXPERIMENTAL - - |44 - | - 8 OB
MIDIAS DIGITAIS II - 72 -l - - 4 OB
82 | CRIACAO E GESTAO DE EMPRESAS DE COMUNICACAO 72 - - - - 4 0B
ELETIVA 72 - -l - - 4 EL
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO | - - - |108] - 6 OB
Subtotal 216 | 72 |144|108| - 30 -
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Resumo Carga horaria
HORA AULA HORA RELOGIO
Disciplinas Obrigatdrias 2664 2200
Disciplinas Optativas 144 120
Disciplinas Eletivas 72 60
TCC — Projeto Experimental 144 120
ES — Estdagio Supervisionado 324 270
ACG — Atividades Complementares de Graduacao 252 210
Carga Horaria Total do curso 3600 3000
ELENCO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS
NOME DA DISCIPLINA CARGA HORARIA | CREDITOS
1. Histédria da Ciéncia 36 2
2. Teoria Politica 36 2
3. Modernidade e Teoria Critica 36 2
4. Imprensa e Ditadura 36 2
5. Introducdo ao Cinema 36 2
6. Marketing de Servicos 36 2
7. Publicidade Social 36 2
8. Comunicacao, Literatura e Mercado 36 2
9. Comunicacgao e Relag¢des Internacionais 36 2
10. Libras 36 2

TABELA PRE-REQUISITOS

Periodo Disciplina Pré-requisito
2° Lingua Portuguesa Il Lingua Portuguesa |
2° Teorias da Comunicacao Il Teorias da Comunicacgao |
4° Redacao Publicitaria Il Redacgao Publicitaria |
5° Teoria e Pe.s,qutsa em Metodologia de Pesquisa
Comunicagao
5° Marketing Il Marketing |
6° Audiovisual Il Audiovisual |
Atendimento de Planejamento de Campanha
Estatistica e Pesquisa de Mercado
ge TCC - Projeto Midiologia
Experimental Deontologia da Publicidade e Propaganda
Metodologia da Pesquisa
Teoria e Pesquisa em Comunicacao
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3.2.6. Componentes Curriculares
Seguindo o que determina a Resolugdo COEPE/UEMG n. 132/2013, as disciplinas sdo

oferecidas aos estudantes de graduacdo nas seguintes condicdes:

I-Disciplinas Obrigatdrias: sdo disciplinas que constam no Projeto Politico-
Pedagdgico do curso, imprescindiveis a formacdo do/a estudante, e que a Instituicdo
considera que ndo podem faltar em um curso de graduagdo que se propde a formar
profissionais em uma determinada area.

II- Disciplinas Optativas: sdo disciplinas que constam no Projeto Politico Pedagégico
do curso, dizem respeito a drea e permitem aprofundamento de estudos em alguns campos
do conhecimento. Podem favorecer uma preparacao diferenciada, que atenda ao interesse
mais especifico de um dado grupo de estudantes.

Ill- Disciplinas Eletivas: sdo quaisquer disciplinas dos cursos de graduacdo, que nao
estejam incluidas na matriz curricular do curso de origem do/a estudante.

Além destas disciplinas também figuram na estrutura curricular os seguintes
componentes curriculares: Atividades Complementares de Graduacgdo e Estagio Curricular

Supervisionado Obrigatdrio.

3.2.6.1. Disciplinas Obrigatdrias: ementas e bibliografias
A cada semestre, no planejamento inicial, serdo verificadas pelo NDE e Colegiado de

Curso as atividades a serem executadas (aulas tedricas, aulas praticas, estagios
extracurriculares, atividades complementares) e analisada a adequacdo das ementas e
planos de ensino. Cabera ao Colegiado do curso e ao NDE realizar a constante adequac¢ao do
Curso.

Cabe assinalar que alguns componentes curriculares obrigatérios do Eixo de
Formacao Basica do Curso, a exemplo de Filosofia, Sociologia, Sociologia da Comunicacao,
Realidades EconOmicas e Politicas Regionais, entre outras, também sdo disciplinas
obrigatérias do Curso de Jornalismo da Unidade Académica de Passos, de modo que,
eventualmente, poderdo ser oferecidos de modo articulado pelos cursos. Para tanto,
semestralmente, os Colegiados dos Cursos de Comunicacdo Social — habilitacdo em
Publicidade e Propaganda e Jornalismo deverdo reunir-se a fim de avaliar a pertinéncia

académico-pedagodgica, o nimero de estudantes matriculados nas disciplinas de ambos os
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cursos e o nimero de vagas oferecidas e sua adequacao a estrutura da Unidade Académica
de Passos.
As disciplinas serdo executadas observando-se o que estabelece a Resolugdo CNE/CES

n2 3 de 02 de julho de 2007 e envolvera Prelegdes e Aulas Expositivas (item | do Art. 29).
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INTRODUCAO A PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 12 Periodo

EMENTA
Introducdo ao universo da comunicacao publicitdria e os novos desafios do profissional de

Publicidade e Propaganda. Nogbes sobre atendimento ao cliente e a elaboragdo do briefing,
sua importancia e o foco no cliente. Desenvolvimento de estudos comparativos de midia ja
veiculadas no mercado para despertar um olhar critico e analitico sobre a comunicagao.
Publicidade e Propaganda como ferramentas do marketing e suas areas de atuacgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip. Administracao de marketing: a edicdo do novo milénio. 10. ed. Sao Paulo :
Prentice Hall do Brasil , 2000.

RIBEIRO, Julio et al. Tudo o que vocé queria saber sobre propaganda e ninguém teve
paciéncia para explicar. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONTRERA, Malena Segura; HATTORI, Takaoki Osvaldo (Org). Publicidade e Cia. Sdo Paulo:
Thomson, 2003.

DUAILIBI, Roberto. Cartas a um jovem publicitario: nem tudo é festa; como vencer na vida
fazendo muita forga. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

LEAO, Tais Lobato. Formei-me em publicidade. E agora? Dicas para o seu primeiro emprego
em propaganda e outras areas. S3o Paulo. Nobel Editora, 2001.

OGILVY, David. Confissdoes de um publicitario. 5 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2008.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
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TEORIAS DA COMUNICACAO |
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 12 PERIODO

EMENTA
Origens da comunicacdo humana. Introducdo as diversas correntes tedricas. O contexto

social, o desenvolvimento e a comunicagdo. Conceitos e objetivos da comunicagdo. Fases e
funcdes do processo de comunicacdo. Linguagem: um sistema de representacbes e de
legitimagbes. Estudos contemporaneos de comunicagao: principais autores, obras e ideias.
As Escolas Tedricas. Sociedade e comunicacdo de massa. Emergéncia da comunicacao
mididtica e mercado cultural no Brasil e no mundo. Processo de producgdo, circulagdo e
recepcdo mididtica. Comunicacdo e Pés-Modernidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIMA, Luiz Costa. Teoria da Cultura de Massa. 7. ed. S3o Paulo: Paz e Terra; 2005.

MARCONDES FILHO, Ciro. O escavador de siléncios: formas de construir e de desconstruir
sentidos na comunicac¢do. Sdo Paulo: Paulus; 2004.

RUDIGER, Francisco Ricardo. Introdugdo as teorias da cibercultura: Humanisno e critica no
pensamento contemporaneo. 2. ed. Porto Alegre: Sulina; 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BLIKSTEIN, lzidoro. Kaspar Hauser ou a fabricagdo da realidade. 13. ed. Sdo Paulo: Cultrix;
20009.

HOHLFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz C.; FRANCA, Vera Veiga. Teorias da comunicagao:
conceitos, escolas e tendéncias. Petrdpolis: Vozes; 2007.

MORAES, Denis de. Por uma outra comunicagdao: midia, mundializa¢do cultural e poder. 3.
ed. S3o Paulo: Record; 2005.

SFEZ, Lucien. Critica da comunicagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Loyola; 2000.

THOMPSON, John B. A midia e a modernidade: uma teoria social da midia. 9. ed. Petrdpolis:
Vozes; 2008.
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LINGUA PORTUGUESA |
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 12 PERIODO

EMENTA
A linguagem como interagdao. Conceito de lingua, linguagem e cultura. Modalidade oral e

escrita. Recursos expressivos. A variacdo linguistica. Estruturacdao de periodos e de
paragrafos. Tipologia textual. Argumentacdo, descricdo e narracdo. Noc¢Oes basicas de
resumos, resenhas, relatdrios e outros. Texto e textualidade. A linguagem polissémica.
Intertextualidade: a cultura como jogo intertextual. Problemas de coesdo e coeréncia. A
corregdo gramatical. Leitura, interpretacdo e produgdo de textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler em trés artigos que se completam. 44. ed. S3o
Paulo: Cortez, 2003.

FIORIN, José Luiz. Li¢des de texto: leitura e redac¢do. 5 ed. S3o Paulo: Atica, 2010.
VAL, Maria da Graga Costa. Redacao e textualidade. 3. ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48 ed. Ver. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redac3o. 17. ed. S3o Paulo: Atica, 2012.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo
a pensar. 27. ed. Atual. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

GRUNFELD, Ingedore; KOCH, Villaca. A coesao textual. 8. ed. Sdo Paulo : Contexto, 1996.

KOCH, Ingedore G. Villaga. A inter-agao pela linguagem. 11. ed. S3o Paulo: Contexto, 2012.
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FILOSOFIA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 12 Periodo

EMENTA
Introducdo e estudo da Filosofia em sua relagdo com a Comunicac¢do Social: Filosofia como

instrumento de interpretacao da realidade social; principais correntes filoséficas; padrdes de
construcdo do pensamento: pré-modernidade, modernidade e pds-modernidade; ciéncia e
ideologia: o saber técnico-cientifico e a racionalidade instrumental; Filosofia, cultura e
sociedade; o ser social, a comunicacdo e a construcdo das identidades na Pés-Modernidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, Maria Lucia de Arruda e MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando: introducdo a
filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. S3o Paulo: Atica, 2004.

HUISMAN, Denis. VERGEZ, André. Compéndio moderno de filosofia. 5 ed. V. 1. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Temas de Filosofia. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

CHAUI, Marilena. Introdugdo a histéria da filosofia: dos pré-socraticos a Aristételes. V. 1.
S3do Paulo: Brasiliense, 1994.

DIMENSTEIN, Gilberto. As armadilhas do poder: bastidores da imprensa. S3o Paulo:
Summus, 1990.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 7 ed. Rio de Janeiro: DP&A; 2002.
HESSEN, Johannes. Teoria do conhecimento. S3o Paulo: Martins Fontes, 2003.

JABOR, Arnaldo. Sanduiches de realidade. Rio de Janeiro: Objetiva, 1997.

MANNION, James. O livro completo da filosofia. S3o Paulo: Madras, 2006.

MORENTE, Manuel Garcia. Fundamentos de filosofia: licdes preliminares. V. 1. 4 ed. Sao
Paulo:Mestre Jou, 1970.

PRADO JUNIOR, Caio. O que é filosofia? Cole¢do Primeiros Passos. V. 37. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2002.

RESWEBER, Jean-Paul. A filosofia da linguagem. Sdo Paulo:Cultrix, 1982.
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SOCIOLOGIA
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 19 Periodo

EMENTA
Contexto e surgimento da Sociologia. Campo cientifico da Sociologia. Construgao socioldgica

do conhecimento. Métodos classicos da Sociologia: Emile Durkheim, Karl H. Marx e Max
Weber. As transformacdes da Modernidade. Acdo, estrutura e processos na analise
socioldgica contemporanea. Mudancgas sociais e acdo coletiva. Abordagens da cultura na
sociologia. Processos de mudanca nas sociedades contemporaneas e direitos humanos.
Midia e Sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. 42 edicao, - Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2011.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica, vol. 1. 92 edicdo. - Sdo Paulo: Difusdo
Européia do Livro, 1984.

WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Vol 1, 42
edicdo — Brasilia: UnB, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. Sdo Paulo: Martin Claret, 2001.
GIDDENS, Anthony. As conseqiiéncias da modernidade. Sao Paulo: Editora Uneso, 1991.

JAMESON, Fredric. P6s-modernismo: a légica cultural do capitalismo tardio. 2. ed. Sao Paulo:
Atica, 2004.

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Bardao de Miinchhausen: marxismo e
positivismo na sociologia do conhecimento. - 52 edi¢do: Sao Paulo, Cortez, 1994.

MESZAROS, Istvan. Para além do capital: rumo a uma teoria da transi¢cdo. Campinas: Editora
Unicamp, 2002.
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LABORATORIO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 12 Periodo

EMENTA
Pratica laboratorial multidisciplinar. Elaboracdo de material avaliativo vinculado aos

contetudos componentes das disciplinas trabalhadas no periodo. Aplicagdo pratica dos
fundamentos basicos aprendidos, sobretudo os componentes da disciplina Introducdo a
Publicidade e Propaganda. A disciplina tem por objetivo a aplicacdo pratica de nogdes
basicas sobre atendimento ao cliente, elaboracdo do briefing, sua importancia e o foco no
cliente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, Roberto. O atendimento na agéncia de comunicacdo; S3o Paulo: Global Editora,
2006.

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. 12 ed. Sao Paulo: Summus, 2004.

RIBEIRO, Julio et al. Tudo o que vocé queria saber sobre propaganda e ninguém teve
paciéncia para explicar. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEAO, Tais Lobato. Formei-me em publicidade. E agora? Dicas para o seu primeiro emprego
em propaganda e outras areas. S3o Paulo. Nobel Editora, 2001.

OGILVY, David. Confissdoes de um publicitario. 5 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2008.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

SANT ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica, pratica. Sdo Paulo] : Thomson, 1998.

VERONEZZI, Jodo Carlos. Midia de A a Z: conceitos, critérios e formulas dos 60 principais
termos de midia. Sdo Paulo : Pearson Prentice Hall, 2009.
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ANTROPOLOGIA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 22 Periodo

EMENTA
A Antropologia como ciéncia e a constru¢ao de seu objeto de estudo. O trabalho de campo

na Antropologia. A contribuicdo da Antropologia para a compreensao das sociedades
complexas, particularmente na sociedade brasileira. Identidade: o processo de formagao da
cultura brasileira e do pluralismo cultural. Alteridade — etnocentrismo e relativismo cultural.
Dominacéo e violéncia simbdlica. Relagdes Etnicas e Relagdes de Género.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. S3o Paulo: Brasiliense, 2005.

MELLO, L. G. Antropologia cultural: iniciacdo, teoria e temas. 11. ed. Petrdpolis: Vozes,
2004.

VELHO, G. Projeto e metamorfose: antropologia das sociedades complexas. 3. ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZZAN JR., C. Antropologia e interpretagdo: explicacdo e compreensao nas antropologias de
Lévi-Strauss e Geertz. Campinas: Edunicamp, 1993.

BRANDAO, M. L. R.; BENZEMER, M. C.L. Mulher e rela¢des de género. S3o Paulo: Loyola,
1994.

DA MATTA, R. O que faz o Brasil, Brasil? 2. ed. Rio de Janeiro: Rocco, 2001.

GEERTZ, C. O saber local: novos ensaios em antropologia interpretativa. 7. ed. Petrdpolis:
Vozes, 2004.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 7 ed. Rio de Janeiro: DP&A; 2002.

SAHLINS, M. D. Cultura e razao pratica. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.
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LINGUA PORTUGUESA I
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 2° PERIODO

EMENTA
Leitura e interpretacdao de textos jornalisticos, publicitarios e institucionais, tedrico-

cientificos e literarios. Desenvolvimento de argumentag¢do, raciocinio critico e persuasao.
Texto literario e texto comunicativo: aproximacdes e diferencas. Texto comunicativo, conto,
cronica, artigo. As figuras de linguagem. As nog¢des de texto e discurso. Fungbes da
linguagem. Func¢do da Lingua Portuguesa na redacdo publicitaria. As figuras de linguagem.
Adequacao da linguagem verbal pelos meios de comunica¢ao. Produgao de textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FARACO, Carlos Alberto. Oficina de texto. 9. ed. Petrdpolis: Vozes, 2011.
KOCH, Ingedore G. Villaga. A inter-agao pela linguagem. 11. ed. S3o Paulo: Contexto, 2012.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed.
S3o Paulo: Atica, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ABREU, Antdnio Suarez. Curso de redagdo. 12. ed. S3o Paulo: Atica, 2012.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48 ed. Ver. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. 11. ed. S3o Paulo: Atica, 2012.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna. Aprender a escrever,
aprendendo a pensar. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

NEGRI, Marina. Contribui¢des da Lingua Portuguesa para a Redagdo Publicitaria. Sdo Paulo :
Cengage Learning, 2011.
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ESTETICA E COMUNICACAO VISUAL
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 29 Periodo

EMENTA
Estética. A linguagem e os meios de expressao visual do design aplicados a publicidade. As

etapas necessdrias para a elaboragao de um projeto grafico visual direcionado ao mercado
publicitario. A Gestalt aplicada a comunicacao visual e publicidade. A construgdo visual: grid,
ponto, linha, ritmo, equilibrio, movimento, luz e sombra, planos e o contraste. A utilizagdo
coerente e criativa da tipologia, cores, texturas, formas, imagens e outros elementos visuais
(Ergonomia Visual). A Identidade Visual Corporativa (Logo). Sinaliza¢do Institucional. Teoria e
pratica do planejamento visual e da criacdo grafica. A tecnologia dos softwares CorelDraw,
Adobe Photoshop e Adobe Indesign para a criagdo de pecas publicitarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MUNARI, Bruno. Design e comunicagao visual. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.

BRUNEAU, Cyril. Tratamento de Imagens com Photoshop. 3 ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2007.

VILLAS-BOAS, André. O que é e o que nunca foi design grafico. 5 ed. Rio de Janeiro: 2AB
Editora, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COLLARO, Antdnio Celso. Projeto grafico: teoria e pratica de diagramacdo. 4. ed. Sdo Paulo:
Summus, 2000.

FARINA, Modesto. Psicodindmica das cores em comunicag¢do. 5. ed. S3o Paulo: Edgar
Bliicher, 2006.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do Objeto Sistema de leitura visual da forma. 8 ed. Sdo Paulo:
Escrituras, 2008.

HORIE, Ricardo Minoru, PEREIRA, Ricardo Pagemaker. 300 superdicas de editoragdo, design
e artes graficas. 5. ed. S3o Paulo: Senac, 2005.

MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. 2 ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2008.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

TEORIAS DA COMUNICACZ\O |
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 2° PERIODO

EMENTA
Estudos contemporaneos de comunicacdo: principais autores, obras e ideias. As Escolas
Tedricas. Sociedade e comunicacdo de massa. Emergéncia da comunicagdo mididtica e
mercado cultural no Brasil e no mundo. Processo de producdo, circulacdo e recepcao

midiatica. Comunicacdo e cibercultura. Comunicacdo e Pés-Modernidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOHLFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz C.; FRANCA, Vera Veiga. Teorias da comunicagao:
conceitos, escolas e tendéncias. Petrdpolis: Vozes, 2007.

LIMA, Luiz Costa. Teoria da cultura de massa. 7. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2005.
RUDGER, Francisco. As teorias da comunicagdo. Porto Alegre: Penso, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HARVEY, David. Condigdao Pés-moderna. 16. Ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007.

MORAES, Denis de. Por uma outra comunicagdao: midia, mundializacdo cultural e poder. 3.
ed. S3o Paulo: Record, 2005.

RUDIGER, Francisco Ricardo. Introdugdo as teorias da cibercultura: Humanisno e critica no
pensamento contemporaneo. 2. ed. Porto Alegre: Sulina, 2007.

SFEZ, Lucien. Critica da comunicagdo. 2. ed. S3o Paulo: Loyola, 2000.

THOMPSON, John B. A midia e a modernidade: uma teoria social da midia. 9. ed. Petrépolis:
Vozes, 2008.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

SOCIOLOGIA DA COMUNICACAO
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 29 Periodo

EMENTA
Conceitos Fundamentais de Sociologia da Comunicacdo. Sociedade de consumo e

Comunicacgao. ldeologia, Industria Cultural e Comunicagdo. Alienagao Social e Comunicagao.
Sociedade de massas e comunidade de publicos. Arte, Técnica e Progresso. Pds-
modernidade, pds-modernismo e processos comunicacionais. Sociabilidade
contemporanea, novas tecnologia e novos sujeitos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ADORNO. Theodor W. Teoria da Cultura de Massa. 7. ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 2005.

BOSI, Ecléa. Cultura de massa e cultura popular: leituras de operdrias. 10. ed. Petrépolis:
Vozes, 2000.

THOMPSON, John B. Ideologia e cultura moderna: teoria social critica na era dos meios de
comunicacdo de massa. 6. edicdo. Petrépolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ADORNO, Theodor W. Dialetica do esclarecimento: fragmentos filoséficos. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1985.

DIZARD JR., Wilson. A nova midia: a comunicacdo de massa na era da informacdo. 22 Ed. ver.
atual. Rio de Jarneiro: Jorge Zahar, 2000.

ENZENSBERGER, Hans Magnus. Elementos para uma teoria dos meios de comunica¢do. Sao
Paulo: Conrad Livros, 2003.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 8. edi¢do. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2004.

JAMESON, Fredric. Pés-modernismo: a légica cultural do capitalismo tardio. 2. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2004.

69



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

LABORATORIO DE LINGUAGENS
Carga Horéria: 36h (2 créditos) 2° PERIODO

EMENTA
Pratica laboratorial multidisciplinar. Elaboracdo de material avaliativo vinculado aos

contetudos componentes das disciplinas trabalhadas no periodo. Aplicagdo pratica dos
fundamentos basicos aprendidos, sobretudo os componentes das disciplinas Lingua
Portuguesa Il e Estética e Comunicacdo Visual. A disciplina tem por objetivo a producdo de

textos e a linguagem visual para publicidade e propaganda.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FARACO, Carlos Alberto. Oficina de texto. 9. ed. Petrdpolis: Vozes, 2011.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed.
S3o Paulo: Atica, 2012.

VILLAS-BOAS, André. O que é e o que nunca foi design grafico. 5 ed. Rio de Janeiro: 2AB
Editora, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FAVERO, Leonor Lopes. Coes3o e coeréncia textuais. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2012.

NEGRI, Marina. Contribuicoes da Lingua Portuguesa para a Redagdo Publicitaria. S3o Paulo :
Cengage Learning, 2011.

FARINA, Modesto. Psicodindmica das cores em comunicagdo. 5. ed. S3o Paulo: Edgar
Bliicher, 2006.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do Objeto Sistema de leitura visual da forma. 8 ed. Sdo Paulo:
Escrituras, 2008.

HORIE, Ricardo Minoru, PEREIRA, Ricardo Pagemaker. 300 superdicas de editoragao, design
e artes graficas. 5. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

REALIDADES ECONOMICAS E POLITICAS REGIONAIS
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 32 Periodo

EMENTA
As caracteristicas socioecondbmicas e politicas do Estado de Minas Gerais. O

desenvolvimento dos meios de comunica¢cdo com suas peculiaridades no Interior. A politica
na criagdo e manuten¢ao dos meios de comunicacdo regional. A regido de Passos e seus
veiculos de informacao; o publico regional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. S3o Paulo: Paz e Terra, [2010].

BOURDIEU, P. A identidade e representacdes: elementos para uma reflexdao critica sobre a
idéia de Regido. In: . O poder simbdlico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001.

JAMESON, F. Pés-Modernismo: A Ldgica Cultural do Capitalismo Tardio. 2. ed. S3o Paulo:
Atica, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CELESTINO, A . Os Contratadores da Morte. Passos, MG: S3o Paulo Editora, 2000.

FADUL. Anamaria. (Org.) Novas tecnologias de comunicag¢do: impactos politicos, culturais e
socioecondmicos. Sdo Paulo: Summus/Intercom, 1986.

GARCIA, R. A. G. Migrantes Mineiros em Franca: Memoéria e Trabalho Na Cidade Industrial
1960-1980. Franca, SP: Unesp, 1997.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 2005.
HARVEY, David. Condi¢do Pés-moderna. 16.ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007.

HELLER, Agnes; et al. A crise dos paradigmas em ciéncias sociais e os desafios para o século
XXI. Rio de Janeiro: Contraponto, 1999.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 11. ed. Rio de Janeiro : Civilizagdo Brasileira, 2011.

JANOTTI, M. de L. M. O coronelismo: uma politica de compromissos. Sdo Paulo: Brasiliense,
1992.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

DIRECAO DE ARTE
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 32 Periodo

EMENTA
A func¢do da direcdo de arte na publicidade e propaganda. Composicdo visual e sua aplicagao

em publicidade e propaganda. Recursos e técnicas de Direcdo de Arte. Estilo, Cores, Volume,
Texturas, Contexto e Ambiente. O processo criativo em publicidade e propaganda. Direcao
de arte e as especificidades dos diferentes veiculos de comunicagdo. Principais softwares
utilizados em direcdo de arte.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepgao visual: uma psicologia da visdo criadora. 162 ed. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

DEMETRESCO,S; MAIER, H. Vitrinas entre_vistas: merchandising visual. S3o Paulo: Ed.
SENAC, 2004.

MUNARI, B. Design e comunicagdo visual, 12 ed. Sao Paulo: Ed. Martins Fontes, 1997.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AUMONT, Jacques. A estética do filme. 52 Ed. S3o Paulo: Papirus; 2007.

ESCOREL, A. O efeito multiplicador do design. 32 Ed. S3o Paulo: Senac S3o Paulo; 2004

FARINA, M. Psicodindmica das cores em Comunica¢do. 52 Ed. S3o Paulo, Edgar Bliicher;
2006.

GOMES FILHO, JOAO. Gestalt do objeto : sistema de leitura visual da forma. 82 Ed. S3o
Paulo: Escrituras; 2008.

WEIL, PIERRE. O Corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagao nao-verbal. 632 Ed.
Petrépolis, RJ: Vozes; 2007.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

DEONTOLOGIA DA PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 32 Periodo

EMENTA
Etica e Legislagdo em Comunicacdo e em Publicidade e Propaganda. A Constituicdo Brasileira

e a Comunicagao Social. Fungao social da Comunicag¢do Social e dos meios de comunicagao
coletiva. Politica de Comunicacdo no Brasil. Contratos comerciais. Publicidade e Propaganda
e Sustentabilidade Social e Ambiental. Marcas e Patentes. Propriedade Industrial e
Propriedade Intelectual. Cédigo de Defesa do Consumidor. Os Regulamentos da Profissdao de
Publicitario: CENP e CONAR. Cédigo de Etica Profissional. Leis de direitos autorais. Leis de
imagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 122 edi¢do. S3o Paulo: Atica, 2001.

DUPAS, Gilberto. Etica e poder na sociedade da informagdo: de como a autonomia das
novas tecnologias obriga a rever o mito do progresso. 32 edicdo. Sdo Paulo: Unesp, 2011.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civ. Brasileira, 1993.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARROCO, Lucia. Etica e sociedade. 22 ed. rev. e atual. — Brasilia: CEFESS, 2000.
BRASIL. Cédigo de Protec¢ao e Defesa do Consumidor e Legislagdao Correlata. Brasilia, 2010.

CENEVIVA, Walter. Publicidade e direito do consumidor. S3o Paulo: Revista dos Tribunais,
1991.

CONSELHO EXECUTIVO DAS NORMAS-PADRAO. Normas-Padrdo da Atividade Publicitaria.
Disponivel em: www.cenp.com.br/PDF/Normas_padrao_port.pdf

CONSELHO NACIONAL DE AUTORREGULACAO PUBLICITARIA. Cédigo Brasileiro de
Autorregulamentacao Publicitaria. Disponivel em: www.conar.org.br.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

HISTORIA DA COMUNICACAO E DA ARTE
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 32 Periodo

EMENTA
Visdao panoramica dos principais movimentos artisticos do Ocidente e Oriente. Movimentos

artistico-culturais de Vanguarda. As transformagdes histéricas da modernidade e o
surgimento dos meios de comunicacdo de massas. Midia, Arte e Industrializacao.
Modernismo no Brasil. Contracultura nos Estados Unidos, Europa e Brasil. A arte negro-
africana no Brasil. Arte, Cultura, Midia e Pds-Modernismo. Perspectivas histéricas e os
contornos da comunicag¢do na sociedade midiatizada.

BIBLIOGRAFIA BASICA
GOMBRICH, E. H. A histdria da arte. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

HOBSBAWN, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX 1914-1991. 2 ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1995.

POLANYI, Karl. A grande transformagdo: as origens de nossa época. 4 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGRA, Lucio. Historia da arte do século XX: ideias e movimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Anhembi
Morumbi, 2006.

JANSON, H. W. & JANSON, Anthony F. Iniciagdao a Histdria da Arte. 2. ed. S3o Paulo: Martins
Fontes, 1996.

MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunicacdo como extensao do homem. 17 ed. Sao
Paulo: Cultrix, 2011.

SODRE, Nelson Werneck. Histéria da imprensa no Brasil. 4 ed. Rio de Janeiro: Mauad, 1999.

WOLFFLIN, Heinrich. Conceitos fundamentais da histdria da arte: o problema da evolucao
dos estilos na arte mais recente. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

METODOLOGIA DA PESQUISA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 32 Periodo

EMENTA
A pesquisa na universidade. Os métodos cientificos. Processo da producdo do conhecimento

cientifico. Processo de elaboragdo de um projeto de pesquisa cientifica. Estrutura, forma e
conteudo na elaboracdao de uma monografia, artigo cientifico e outros documentos técnicos
e/ou cientificos. Etica na Pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
metodologia cientifica. 3. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a
pesquisa. 312 ed., Petrdpolis, RJ : Vozes, 2012.

REY, Luiz. Planejar e redigir trabalhos cientificos. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher Ltda,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724 - informac3o e documentacéo -
trabalhos académicos - apresentacdo. 32 ed. Rio de Janeiro, 2011.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. 6.
ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

HEGENBERG, Lebnidas. Etapas da investigacao cientifica. S3o Paulo: Pedagodgica e
Universitaria/ Ed. da Universidade de S3o Paulo, 1976.

BARRASS, Robert. Os cientistas precisam escrever: guia de redacdo para cientistas,
engenheiros e estudantes. Trad. de Leila Novais e LeOGnidas Hegenberg. Sdo Paulo:

Universidade de S3o Paulo, 1979.

VARGAS, Milton. Metodologia da pesquisa tecnoldgica. Rio de Janeiro: Globo S.A., 1985.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

REDAGAO PUBLICITARIA |
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 22 Periodo

EMENTA
Estudo da linguagem da propaganda, teorias, conceitos e persuasdo. Os tipos de linguagem

aliados ao planejamento e perfil do publico-alvo. A teoria do andncio: argumentacdo e
motivagdo. Conceito de criatividade. Processo de criagao publicitdria: briefing, brainstorm e
desenvolvimento de pecas. Redacdo e criacdo de pecas publicitarias para suportes
impressos: Elementos do discurso publicitdrio impresso. Relagdo entre texto/imagem e
mensagem/meio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CIDADE, Marco Aurélio. Redagao publicitaria: o que faltava dizer. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
KOCH, Ingedore G. Villagca. Argumentagao e linguagem. S3o Paulo: Cortez, 2002.

WEIL, Pierre. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicacdao nao-verbal. Rio de
Janeiro: Vozes, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ABREU, Antonio Suarez. Curso de redag¢do. S3o Paulo: Atica, 2012.
BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. S3o Paulo: Summus, 2004.
MARTINS, Jorge S. Redagdo publicitaria: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

ORLANDI, Eni Pulcinelli. A linguagem e seu funcionamento: as formas do discurso.
Campinas: Pontes, 1996.

VESTERGAARD, Torben. A linguagem da propaganda. S3ao Paulo: Ed. Martins Fontes, 2004.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

LABORATORIO DE CRIACAO E ARTE
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 32 Periodo

EMENTA
Pratica Laboratorial multidisciplinar. Elaboracdo de material avaliativo vinculado aos

contetudos componentes das disciplinas trabalhadas no periodo. Aplicagdo pratica dos
fundamentos basicos aprendidos, sobretudo os componentes das disciplinas Direcdo de
Arte, Deontologia da Publicidade e Propaganda e Redagao Publicitaria I. A disciplina tem por
objetivo a integracdo dos conteldos de direcdo de arte e redacdo publicitdria, sob os
parametros da legislacdo e normas éticas vigentes para a Publicidade e Propaganda.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CIDADE, Marco Aurélio. Redagao publicitaria: o que faltava dizer. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MUNARI, B. Design e comunicagdo visual. 1. ed. S3o Paulo: Ed. Martins Fontes, 1997.
SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civ. Brasileira, 1993.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. S3o Paulo: Summus, 2004.

CONSELHO EXECUTIVO DAS NORMAS-PADRAO. Normas-Padrdo da Atividade Publicitaria.
Disponivel em: www.cenp.com.br/PDF/Normas_padrao_port.pdf

CONSELHO NACIONAL DE AUTORREGULACAO PUBLICITARIA. Cédigo Brasileiro de
Autorregulamentacao Publicitaria. Disponivel em: www.conar.org.br.

ESCOREL, A. O efeito multiplicador do design. 3. ed. Sdo Paulo: Senac S3do Paulo; 2004

MARTINS, Jorge S. Redagao publicitaria: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

SEMIOTICA
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 42 PERIODO

EMENTA
Esbogo histérico da semidtica. O signo e a semiose. Andlise semidtica dos meios de

comunicacdo. Semidtica e interpretacdo do texto e da imagem. Analise das mensagens
verbais e ndo-verbais. A mensagem: pragmatica, semantica e sintdtica. O pensamento e a
representacdo. Construcao de realidade por meio dos signos. Fenomenologia e as categorias
peircianas. Teoria geral dos signos e as semidticas especiais. A aplicacdo da Semidtica no
campo da comunicagao. Leitura e interpretacdo dos signos midiaticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ECO, Umberto. Tratado geral de semidtica. 3. ed. Sao Paulo: Perspectivas, 2000.
PIGNATARI, Décio. Informagao, linguagem e comunicagao. 28 ed. Sdo Paulo: Atelié Editorial,
2008.
SANTAELLA, Lucia. O que é semidtica. 2. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PIETROFORTE, Antonio Vicente. Semiética visual. 2. ed. S3o0 Paulo: Contexto, 2010.

PLAZA, Julio. Tradugao intersemidtica. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

SANTAELLA, Lucia. Producdao de linguagem e ideologia. 2. ed., rev. e ampl. Sao Paulo:
Cortez,1996.

SANTAELLA, Lucia. Semidtica aplicada. S3o Paulo : Cengage Learning, 2008.

SANTAELLA, Lucia; NOTH, Winfried. Estratégias semiéticas da publicidade. S3o Paulo:
Cengage Learning, 2011.

78



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 49 Periodo

EMENTA
Teorias psicoldgicas do comportamento do consumidor. Motivagao. Sensacao e percepgao.

Necessidades humanas. Elementos e conceitos de psicologia aplicaveis ao campo da
comunicagao. Pesquisa de marketing e sua aplicagdo no estudo do comportamento do
consumidor. Analise dos fatores externos e internos que influenciam o consumo. As etapas
do processo de decisdo de compra e sua interface com a publicidade e propaganda. O
consumidor brasileiro. Tendéncias de consumo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLACKWELL, Roger D.; MINIARD, Paul W.; ENGEL, James F. Comportamento do consumidor.
S3o Paulo: Cengage Learning, 2008.

KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do consumidor. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2004.

SCHIFFMAN, Leon G.; KANUKk, Leslie Lazar. Comportamento do consumidor. 9. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIACOMINI FILHO, Gino. Consumidor versus Propaganda. S3o Paulo: Summus Editorial,
1991.

GIGLIO, E. M. O comportamento do consumidor. 3. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2005.

MCCRACKEN, Grant. Cultura e consumo: novas abordagens ao carater simbdlico dos bens e
das atividades de consumo. Rio de Janeiro: Mauad, 2003.

MOWEN, John C.; MINOR, Michael S. Comportamento do consumidor. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2003.

SLATER, Don. Cultura do consumo e modernidade. S3o Paulo: Nobel, 2002.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

REDACAO PUBLICITARIA 11
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 49 Periodo

EMENTA
A construcdo do texto publicitario e os elementos da linguagem para o radio, a TV e o

Cinema: linguagem, técnicas criativas, concepgao e desenvolvimento de roteiros. O discurso
publicitdrio para as novas midias, midias digitais e internet. Recursos multimidia e a retérica
publicitaria. Integracdo texto, som e imagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CIDADE, Marco Aurélio. Redagao publicitaria : o que faltava dizer. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

ROCHA, Everardo. A sociedade do sonho: comunicacdo, cultura e consumo. Rio de Janeiro:
Mauad, 1995.

VAL, Maria da Graga Costa. Redagao e textualidade. S3ao Paulo: Martins Fontes, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RODRIGUES, Bruno. Webwriting: redacdo e informacdo para Web. Rio de Janeiro: Brasport,
2006.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

SANT ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica, pratica. Sao Paulo] : Thomson, 1998.
VIEIRA, Stalimir. Raciocinio criativo na publicidade. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes, 2007.

VESTERGAARD, Torben. A linguagem da propaganda. S3o Paulo: Ed. Martins Fontes, 2004.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

PRODUGAO GRAFICA
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 49 Periodo

EMENTA
Fundamentos da comunicacdo visual, direcdo de arte e producdo grafica. Processos de

producdo grafica: da composicdo até a producdo e acabamento das pegas publicitarias. Do
layout a arte final: planejamento grafico visual, diagramacdo e composicdo de pecas
publicitarias. Processos de impressao, tipos de suporte, formatos, orcamento e atualizagdo
dos avancos tecnoldgicos nas artes graficas. O desenvolvimento de embalagens. A edicdo de
revistas, jornais ou periddicos. O sistema de fechamento de arquivo, fotolito ou CtP
(Computer to Plate) em um bureau de servicos graficos. Contratacdo e acompanhamento de
servicos de fornecedores e produtores especializados em artes graficas.

Pratica em laboratério: Uso de laboratdrio de informatica e de softwares de diagramacao e

composicdo de pecas publicitdrias para producdo gréfica. Desenvolvimento de embalagens.
Pratica em suportes, formatos e fechamentos de arquivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MUNARI, Bruno. Design e comunicagao visual. S3o Paulo: Martins Fontes, 1997.
PAIVA, Edson. Projeto experimental de propaganda. 2. ed. Sdo Paulo, Iglu, 2009.
VILLAS-BOAS, André. Produgao grafica para designers. Rio de Janeiro: Editora 34, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BAER, Lorenzo. Produgdo grafica. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Senac, 2005.

FARINA, Modesto. Psicodinamica das cores em comunicagdo. 5. ed. S3o Paulo: Edgar
Bliicher, 2006.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do Objeto: sistema de leitura visual da forma. 8 ed. Sao Paulo:
Escrituras, 2008.

RIBEIRO, Milton. Planejamento visual grafico. 8. ed. Brasilia: LGE, 2003.

SILVA, Rafael Souza. Diagramagao: o planejamento visual grafico na comunicagao impressa.
7. ed. S3o Paulo: Summus, 1985.

81



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

MARKETING |
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 49 Periodo

EMENTA
Conceito, evolucdo e principios do Marketing. Composto de Marketing: interface com

Publicidade e Propaganda. Andlise do ambiente de Marketing. Sistema de Informacgdes de
Marketing. Mensuragao da demanda. Analise do mercado consumidor final e mercado
organizacional. Marketing estratégico: segmentacdao de mercado, selecdo de mercado-alvo e
posicionamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, P; KARTAJAYA, H; SETIAWAN, |. Marketing 3.0: as forcas que estdo definindo o novo
marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragdo de Marketing. 14. ed. S3o Paulo,
Pearson, 2012.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HOOLEY, Graham; PIERCY, NIGEL; NICOULAUD, Brigitte. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 7. ed. S3ao Paulo: Atlas,
2006.

MATTAR, FauzeNajib. Pesquisa de marketing: edicdo compacta. 4. ed. S3o Paulo: Atlas,
2007.

POPCORN, Faith. O relatério Popcorn: Centenas de ideias de novos produtos,
empreendimentos e novos mercados. 18 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

RIES, Al. As 22 leis consagradas do marketing. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

TEORIA E PESQUISA EM COMUNICACAO
Carga Hordria: 144h (8 créditos) - Teoria (72h) e (Pratica) 72h 59 Periodo

EMENTA
Teorias e Métodos em Comunicacdo. A pesquisa cientifica em comunicacdo nos Estados

Unidos e na Europa. Os métodos classicos em Ciéncias Sociais aplicados nos estudos da
Comunicacgdo. A pesquisa empirica em Comunicacdo. Teoria e pesquisa latino-americana em
Comunicagao e Cultura. As relagées entre Comunicagao, Cultura, Politica e Economia. A
pesquisa em Comunicacdo no Brasil.

Pratica: (4 créditos): Producao de artigo cientifico sob orientacdo docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUARTE, Jorge; BARROS, Antonio (org.). Métodos e técnicas de pesquisa em comunicagao.
Sao Paulo: Atlas, 2006. 384p.

LOPES, Maria Immacolata V. Pesquisa em Comunicag¢do. 8. ed. S3o Paulo: Loyola, 2005.

SANTAELLA, Lucia. Comunicagdo e pesquisa: projetos para mestrado e doutorado. Sdo
Paulo: Hacker Editores, 2001. 216p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em Ciéncias Sociais. Sdo Paulo: Atlas, 1987.
KUHN, Thomas S. A estrutura das revolugdes cientificas. Sao Paulo: Perspectiva, 1997.

LAGO, Claudia; BENETTI, Marcia (org.). Metodologia de pesquisa em jornalismo. Petrdpolis:
Vozes, 2007. 288p.

LUNA, Sérgio Vasconcelos de. Planejamento de pesquisa: uma introducdo. Sdo Paulo: Educ,
2003.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UNIDADE PASSOS

COMUNICACAO COMPARADA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 52 Periodo

EMENTA
Estudos comparativos da producdo comunicacional. A andlise critica dos meios de

comunica¢do no Brasil. Modelo e estrutura sociopolitica e econ6mica da midia no Brasil:
similaridades e diferenciacdes internas. Padrdes de producdo comunicacional no Brasil em
diferentes meios de comunicacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CAPARELLI, Sérgio. Comunicacao de massa sem massa. 3. ed. S3o Paulo: Summus, 1986.

LIMA, Venicio A. de. Liberdade de expressiao x liberdade de imprensa: direito a
comunicacdo e democracia. Sdo Paulo: Publisher Brasil, 2010.

. Vozes da democracia: histérias da comunicacdo na redemocratiza¢do do Brasil. Sao
Paulo: Intervozes, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIZARD JR, Wilson. A nova midia: a comunica¢cdo de massa na era da informacdo. Rio de
Janeiro: Zahar Editores, 2000.

LEAL FILHO, Laurindo Lalo. Atras das cameras: relagGes entre cultura, estado e televisdo. Sdo
Paulo: Summus Editorial, 1988.

NOBLAT, Ricardo. A arte de fazer um jornal didrio. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

PEREIRA JR, Alfredo Eurico Vizeu. Decidindo o que é noticia: os bastidores do telejornalismo.
Porto Alegre: Edipucrs, 2005.

WOLF, Mauro. Teorias das comunica¢6es de massa. S3o Paulo: Martins Fontes, 2003.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

AUDIOVISUAL |
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 52 Periodo

EMENTA
Estudo das técnicas de producdo em Radio, Televisdo e cinema, aplicadas a realizacdo de

pecas e campanhas publicitarias. Atribuicdes do profissional que atua nessa area. Técnicas
de gravacdo, iluminacdo, producdo, roteirizacdo, edicdo, finalizacdo em audiovisual.
Captacdo e processamento de som. Equipamentos. Operagdao em estudio. Elementos de
linguagem musical. O jingle. Integracdo da musica e texto. Sonoplastia, mixagem e edicdo de
som. Roteiro. Dire¢do de locucdo. Ritmo e pontuagao. Efeitos especiais. A web-radio.
Producdo de pecas publicitarias para radio, criacdo de programa de radio (spot, vinhetas e
jingles). Aplicagdo de conteldos tedricos e praticos adquiridos ao longo do curso.

Pratica em laboratério: Manuseio de equipamentos de producdo audiovisual. Uso do

laboratério de Radio e de equipamentos e softwares de captacdo de audio, sonoplastia,
mixagem e edicdo de som. Producdo de pecas publicitarias para radio. Produgdo de
programa de radio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MCLEISH, R. Produg¢ao de radio: um guia abrangente de producdo radiofonica. Sdo Paulo:

Summus, 2001.

ORTRIWANDO, Gisela S. A informagdo no radio: os grupos de poder e a determinacdo dos
conteudos. 4. ed. Sdo Paulo: Summus, 1985.

WISNIK, José Miguel. O som e o sentido: uma outra histdria das musicas. 2. ed. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARBOSA FILHO, André. Géneros radiofonicos: os formatos e os programas em audio. Sao

Paulo: Paulinas, 2003.

CESAR, Cyro. Como falar no radio: pratica de locu¢do AM/FM. 9 ed. Sdo Paulo: IBRASA,
1990.

FERRARETO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a histéria e a técnica. Porto Alegre: Doravante,
2007.

MARTINS, Fabio. Senhores ouvintes, no ar a cidade e o radio. Belo Horizonte: C/Arte, 1999.

VESTERGAARD, T.; SCHRODER, K. A linguagem da propaganda. 4. ed. S3o Paulo: Martins
Fontes, 2004.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

MARKETING Il
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 52 Periodo

EMENTA
Programas de Marketing relativamente a produtos e servicos. Adequacdo de precos em

Marketing. Canais de Marketing: a distribui¢cdao, a venda e o Trademarketing. O composto
promocional de Marketing. Satisfacdo e fidelizacdo de clientes. Elaboracdo de um plano de
Marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, P.; Keller, K. Administra¢ao de Marketing. 14. ed. S3o Paulo, Pearson, 2012.

CAMPOMAR, Marcos Cortez; IKEDA, Ana Akemi. O planejamento de marketing e a
confecgdo de planos. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

ROSENBLOOM, Bert. Canais de marketing. S3o Paulo: Cengage Learning, 2015.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Carolina Almeida; D'ANDREA, Rafael, CONSOLI, Matheus Alberto Trade marketing:
estratégias de distribuicdo e execugao de vendas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COUGHLAN, Anne T. et al. Canais de marketing. 7. ed. Sao Paulo: Pearson, 2012.

LOVELOCK, Christopher. Marketing de servigos: pessoas, tecnologia e resultados. 5. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

NAGLE, Thomas T.; HOGAN, JOHN E. Estratégia e taticas de prego: um guia para crescer com
lucratividade. Sao Paulo: Pearson, 2008.

OGDEN, James R. Comunicag¢do integrada de marketing: conceitos, técnicas e praticas. 2.
ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

WEBMARKETING
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 52 Periodo

EMENTA
A Internet. Introducdo aos conceitos do marketing digital. Planejamento de marketing para

atividades online e suas implementagdes. O conceito de e-commerce no marketing de
produtos e servicos. As ferramentas do marketing digital. Desenvolvendo marcas na
Internet. Marketing de permissao. Costumer Relationship Management - CRM. Database
marketing. E-mail marketing. Publicidade online.Mobile Marketing. Midias sociais.
Mecanismos de marketing de busca. Webanalitycs.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIMEIRA, Tania M. Vidigal. E-marketing: o marketing na internet com casos brasileiros.2.ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2007.

TURBAN, Efraim. Comércio eletronico: estratégia e gestdao. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

VAZ, Conrado Adolpho. Os 8Ps do marketing digital: o guia estratégico de marketing digital.
Sao Paulo: Novatec, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTELLS, Manuel. A galaxia Internet: reflexdes sobre a internet, negdcios e sociedade.
Lisboa: Fundacado Calouste Gulbenkian, 2004.

LEAO, Lucia. O labirinto da hipermidia: arquitetura e navegac3do no ciberespaco. 3. ed. Sdo
Paulo: FAPESP, 2005.

ORDUNA, Octavio I. Rojas et al.Blogs: Revolucionando os meios de comunicag¢do. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2007.

SHUEN, Amy. Web 2.0:guia estratégico. Alta Books, 2009.

SWIFT, Ronald. CRM Customer Relationship Management: o revolucionario marketing de
relacionamento com o cliente. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

WATRALL, Ethan. Use a cabeca Web Design. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 62 Periodo

EMENTA
Principios bdsicos de fotografia. Historia da fotografia (invencdo e desenvolvimento dos

processos fotograficos). Técnica, Estética e Linguagem fotogrdfica. Temas fotograficos. A
construcdo da imagem: composicdo e enquadramento. Cameras fotograficas: tipos,
caracteristicas e recursos. Func¢do da luz na fotografia. Fotografia em midias digitais. Tracos
conceituais da fotografia publicitaria. Técnicas de montagem fotografica em publicidade e
propaganda. Selecdo de materiais fotograficos para publicidade e propaganda.

Pratica em laboratério: Manuseio de equipamentos fotograficos. lluminacdo de estudio e

externa, emprego de lentes e filtros. Estratégias de enquadramento fotografico de produtos.
Equipamentos e processos da fotografia digital. Fotos externas e internas. Tratamento
eletrénico de fotografias: utilizacdo de softwares.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AUMONT, Jacques. A imagem. 15. ed. Campinas: Papirus; 2010.

SENAC, Editora. Fotégrafo: o olhar a técnica e o trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora
SENAC; 2004.

TRIGO, Thales. Equipamento Fotografico: Teoria e Pratica. 3. ed. Sdo Paulo: SENAC; 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVARENGA, Ana Luisa de. A arte da fotografia digital: explorando técnicas com o
photoshop CS. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

COSTA, Helouise. A fotografia moderna no Brasil. S3o Paulo: Cosac e Naify, 2004.
EISENSTEIN, Sergei. O sentido do Filme. 1. ed. Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar Editor, 2002.
SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z. 3. ed. Rio de Janeiro: Ed. Campos; 2003.

SONTAG, Susan. Sobre fotografia. SGo Paulo: Companhia das Letras, 2004.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

PROMOCI\O DE VENDAS E MERCHANDISING
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 62 Periodo

EMENTA
Objetivos da Promocdo de Vendas.A Promoc¢ao de Vendas no contexto das metas comerciais

da empresa. Aplica¢gbes, tipos e mecanicas da Promoc¢do de Vendas. Programas de
incentivos. Merchandising. Calenddrio promocional. Planejamento das acdes de Promocdo
de Vendas e seus aspectos legais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ELOI, Fabio et al. Marketing promocional: um olhar descomplicado. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014.

FERRACCIU, Jodo de Simoni S. Marketing promocional: a evolucdo da promocao de vendas.
6. ed. S3o Paulo: Pearson, 2008.

ZENONE, Luiz Claudio; BUAIRIDE, Ana Maria R. Marketing da promog¢ao e merchandising:
conceitos e estratégias para agcdes bem-sucedidas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEMETRESCO, Sylvia Maier. Vitrinas entre vistas: merchandising visual. SENAC, Sao Paulo,
2004.

MORGAN, Tony. Visual Merchandising: vitrinas e interiores comerciais. S3o Paulo: Ed.
Gustavo Gili, 2008.

OGDEN, James R.; CRESCITELLI, Edson. Comunicagao integrada de marketing: conceitos,
técnicas e praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

O'GUINN, Thomas C.; ALLEN, Chris T. ; SEMENIK, Richard J. Propaganda e promocdo
integrada da marca. S3o Paulo: Cengage Learning, 2008.

SHIMP, Terence A. Propaganda e promog¢ao: aspectos complementares da comunicacao
integrada de marketing. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

AUDIOVISUAL II
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 62 Periodo

EMENTA
Orcamento e cronograma de producdo. Exercicios de pré-producdo, producdo e

finalizacdo. Direcao de Arte: Cenarios, Figurinos e Maquiagem. Efeitos digitais eletrénicos. O
cinema e o video: implicacdes e aplicacdes. lluminacdo e tratamentos. Operacdao em estudio,
operagao externa. Integracdo da musica, texto e imagem. Edicdo de imagem. Estruturas
narrativas no cinema e na televisdo. Roteiro. Enquadramento. Movimentos de camera.
Continuidade. Decupagem de diregao. Ritmo e pontuacgao. Efeitos especiais. O dudio na TV.
A trilha sonora. Os efeitos. Producdo de comerciais, video institucional e curta-metragem.
Aplicacao dos conteldos tedricos e praticos adquiridos ao longo do curso.

Pratica em laboratério: Manuseio de equipamentos de producdo audiovisual. Uso do

laboratério de video e de equipamentos e softwares de producado e edicdo de audio e video
e efeitos audiovisuais. Producdao de videos institucionais e de pecas publicitarias para
veiculos audiovisuais. Produgdo de programa de TV.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBEIRO, Herdédoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de telejornalismo: os segredos da
noticia na TV. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunicagdo como extensdes do homem. 17. ed. Sao
Paulo: Cultrix, 2011.

WATTS, Harris. Diregao de camera: um manual de técnicas de video e cinema. S3do Paulo:
Summus, 1999.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AVILA, Renato Nogueira Perez. A arte do video digital. Rio de Janeiro: Brasport, 2004.

FIELD, Syd. Manual do roteiro: os fundamentos do texto cinematografico. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2001.

FILHO, Daniel. O circo eletrdnico: fazendo TV no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2003.

REY, Marcos. O roteirista profissional: televisdo e cinema. 3. ed. S3o Paulo: Atica, 2007.

WISNIK, José Miguel. O som e o sentido: uma outra histéria das musicas. 2. ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2007.
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UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

PLANEJAMENTO DE MIDIA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 62 Periodo

EMENTA
Teoria e técnica de planejamento de midia. Critérios de selecdo de midia e seu impacto nas

estratégias de comunicagdo. Métrica de midia. Pesquisa de midia. Analise de dados sobre
circulacdo e audiéncia. Orcamentos e planilhas. Formas de remuneracdo. Midias
alternativas. Interagdao com o planejamento de campanha.

BIBLIOGRAFIA BASICA
KOTLER, P.; Keller, K. Administra¢ao de Marketing. 14. ed. S3o Paulo, Pearson, 2012.
PAIVA , Edson. Projeto experimental de propaganda. 2. ed. Sdo Paulo: Iglu, 2009.

TAMANAHA, Paulo. Planejamento de midia: teoria e experiéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRIGGS, Asa; BURKE, Peter. Uma histdria social da midia: de Gutenberg a internet. 2. ed.
Sao Paulo: Zahar, 2006.

DIZARD JR., Wilson. A nova midia: a comunica¢do de massa na era da informacao, 2. ed. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar. 2000.

GOSCIOLA, Vicente. Roteiro para as novas midias: do cinema as midias interativas. 2. ed.
Sao Paulo: Senac Sao Paulo, 2003.

TAHARA, Mizuko. Midia. Sdo Paulo: Global, 2004.

VERONEZZI, José Carlos. Midia de A a Z: conceitos, critérios e férmulas dos 60 principais
termos de midia. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

GESTAO DE MARCAS
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 62 Periodo

EMENTA
Definicdes e conceitos de marca e branding. Propriedade de marca e registro. Marca e

identidade visual de organizagdes, produtos e servigos. Constru¢ao de marcas. A marca e o
composto de comunicacdo. A evolucao da gestdo de marcas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
HILLER, Marcos. Branding: a arte de construir marcas. Sao Paulo: Trevisan, 2012.
KOTLER, P.; Keller, K. Administra¢ao de Marketing. 14. ed. S3o Paulo, Pearson, 2012.

SERRALVO, Francisco Antonio (Org). Gestdao de marcas no contexto brasileiro. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COSTA, Joan. A imagem da marca: um fendbmeno social. Sao Paulo: Edigdes Rosari, 2008.
SANTOS, Ozéias J. Marcas e patentes: propriedade industrial. Sdo Paulo: Lex, 2000.

SENAC. Marcas de valor no mercado brasileiro. 4. ed. Rio de Janeiro: Senac Rio, 2007.

TAVARES, Mauro C. Gestao de marcas: construindo marcas de valor. S3o Paulo: Harbra,
2008.

ZYMAN, Sérgio; MILLER, Scott. A for¢a da marca: descubra a diferenca entre a tragédia e o
triunfo na era do e-commerce. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

ORGANIZACAO DE EVENTOS
Carga Horaria: 36h (2 créditos) 72 Periodo

EMENTA
O evento como ferramenta de comunicacdo e marketing. Técnicas de planejamento,

organizagao, capta¢ao de recursos, gestao e avaliagdo de eventos. Regras de protocolo e
cerimonial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organizagao de eventos: manual para planejamento e execugao.
10. ed. Sao Paulo, Summus, 2008.

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Eventos: como criar, estruturar e captar recursos. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2011.

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizagdao de eventos: teoria e pratica. S3o Paulo: Cengage
Learning, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MATIAS, Marlene. Organizagdo de eventos: procedimentos e técnicas. 5. ed. Barueri:
Manole, 2010.

PACHECO, Aristides de Oliveira. Manual de organizacao de banquetes. 4. ed. Sdo
Paulo:Senac Sao Paulo, 2008.

POIT, Davi Rodrigues. Organizacao de eventos esportivos, 4. ed. S3o Paulo: Phorte, 2006.
VELOSO, Dirceu. Organiza¢ao de eventos e solenidades. Goiania: AB Editora, 2001.

ZOBARAN, Sérgio. Evento é assim mesmo!:do conceito ao brinde. 2. ed. Rio de Janeiro:
SENAC Rio, 2008.
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

TOPICOS DE COMUNICACAO E MARKETING
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 79 Periodo

EMENTA
Comunicacao e Marketing no Setor Publico. Marketing Politico. Comunicacdo e Marketing no

Terceiro Setor. Publicidade Social. Comunicagdao e Cultura. Marketing Cultural. Marketing
Esportivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
KUNTZ, R. A. Marketing Politico: manual de campanha eleitoral. S3o Paulo: Global, 2006

MARTIN-BARBERO, Jesus. Dos meios as mediag¢des: comunicacdo, cultura e hegemonia. 2ed.
Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2001.

MELO, José M.; GOBBI, Maria C.; SATHLER, Luciano Org. Midia cidada, utopia brasileira. Sdo
Bernardo do Campo: Universidade Metodista de Sdo Paulo, 2006.

OGDEN, James R. Comunicagao integrada de marketing: conceitos, técnicas e praticas. 2.
ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BACCEGA. Maria Aparecida (org). Comunicacdo e Culturas do Consumo. S3o Paulo: Atlas,
2008.

DIZARD, Wilson. A nova midia: a comunicacdo de massa na era da informacdo. 22 ed. Rio de
Janeiro, Jorge Zahar ed., 2000.

DUALIBI, Roberto Criatividade e marketing. Sdo Paulo: Makron Books, 2004
JENKINS, Henry. Cultura da convergéncia. Sao Paulo: Aleph, 2008.

LUPETTI, Marcélia. Planejamento de comunicag¢ao. S3ao Paulo: Futura, 2000
MORAES, Denis (org.). Sociedade midiatizada. Rio de Janeiro: Mauad, 2006.

PINHO,J.B. Propaganda Institucional. Usos e funcdes da propaganda em Relagbes Publicas.
Sao Paulo: Summus, 1990.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica e pratica. Sao Paulo: Ed. Pioneira, 1998
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UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

ESTATISTICA E PESQUISA DE MERCADO
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 79 Periodo

EMENTA
Estudo dos principios basicos da estatistica. Estatistica descritiva. Medidas de dispersao.

Teoria da probabilidade. Varidveis aleatdrias e distribuicdes de probabilidade. Testes de
significancia. Intervalos de confianca. Regressao linear e correlacdo. Amostras e populagdes.
Testes de hipdteses: Test t. Teste qui-quadrado (X?). Adequacdo as pesquisas estatisticas em
Ciéncias Humanas e Sociais. Técnicas de pesquisa quantitativa: o survey. Elaboracdo de
questionarios. Amostra, plano amostral, universo, erros amostrais e nivel de confianca.
Organizacdo, codificacdo e representacdo dos dados. Técnicas para coleta de dados
quantitativos. Apresentacao de relatérios quantitativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUARTE, Jorge; BARROS, Antonio. Métodos e técnicas de pesquisa em comunicagdo. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

LAPPONI, J. C. Estatistica usando excel. Sdo Paulo: Lapponi Treinamento, 2000.

MALHOTRA K. Naresh; et al. Introducdo a pesquisa de marketing. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

NAZARETH, H. Curso basico de estatistica. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.); Deslandes, Suely Ferreira; Gomes, Romeu. Pesquisa
social: teoria, método e criatividade. 26. ed. Petrépolis: Vozes, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, José Carlos de. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologia. 3. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2004.

BERENSON, M. L.; LEVINE, D. M.; STEPHAN, D. Estatistica: teoria e aplicacdes usando
microsoftexcelem portugués. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2000.

MATTAR, F. N. Pesquisa de marketing: edicdo compacta. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MEDEIRQS, E. S. Estatistica para os cursos de economia, administrag¢do e ciéncias
contabeis. 3. ed. v.1 S3o Paulo: Atlas, 1999.

RICHERS, Raimars. Marketing: Uma Visdo Brasileira. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Negdcio Editora,
2000.

WESTWOOD, John. O plano de marketing. 3. ed. Sdo Paulo: M. Books do Brasil, 2007.
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ATENDIMENTO E PLANEJAMENTO DE CAMPANHA
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 79 Periodo

EMENTA
O papel do profissional de atendimento e suas relagdes com outras dreas da agéncia.

Técnicas de apresentacdo de campanhas. Nog¢des de vendas e negociagdo. Gerenciamento
de contas publicitarias. Planejamento de campanha e suas fases de elaboracdo do Briefing:
objetivos do cliente e andlise de mercado. Diagndstico, objetivos e metas. Estratégia de
comunicacado: a criacdo e a midia. Uso da pesquisa mercadoldgica. Planejamento estratégico,
ferramentas de marketing, e instrumentos de execuc¢do, controle e avaliagao de campanhas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia,
praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

KOTLER, Philip. Administracdao de marketing : a edicdo do novo milénio. S3o Paulo : Prentice
Hall do Brasil, 2000.

PAIVA, Edson. Projeto experimental de propaganda. 2. ed. Sao Paulo, Iglu, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, Roberto. O atendimento na agéncia de comunicag¢do. S3o Paulo: Global Editora,
2006.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: edicdo compacta. Sdo Paulo : Atlas, 2007.
SANT ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica, pratica. Sao Paulo] : Thomson, 1998.

VERONEZZI, Jodo Carlos. Midia de A a Z: conceitos, critérios e féormulas dos 60 principais
termos de midia. Sdo Paulo : Pearson Prentice Hall, 2009.
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MIiDIAS DIGITAIS |
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 79 Periodo

EMENTA
Introdugao a midia digital, convergéncia de midias. O fen6meno da mobilidade: desafios e

estratégias. Entretenimento digital e a comunicagao. Tipos de midias e suas caracteristicas:
cadeia produtiva de midia digital interativa: etapas, processos, técnicas, profissionais,
equipes e produtos. Arquitetura da informagdo e suas fases: esquema de organizagao,
modelo de narrativa e sistema de rotulacdo. Marketing digital; Planejamento de marketing
para atividades online e implementag¢des. Segmentacao, analise do mercado-alvo, perfis de
clientes e gerenciamento de dados.

Pratica em laboratdrio: Uso do laboratério de informatica. Producdo de pecas publicitarias

para midias digitais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FLUSSER, Vilém. O mundo codificado: por uma filosofia do design e da comunicacdo. Sao
Paulo: Cosac Naify, 2007.

LIMEIRA, Tania M. Vidigal. E-Marketing: o marketing na internet com casos brasileiros. 2.ed.
S3o Paulo: Saraiva, 2007.

MARTINO, Luis Mauro. Teoria das midias digitais. S3o Paulo: Vozes, 2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ORDUNA, Octavio I. Rojas et al. Blogs: Revolucionando os meios de comunicac¢do. S3o Paulo:
Thomson Learning, 2007.

SHUEN, Amy. Web 2.0: guia estratégico. Alta Books, 2009.

MORAES, Dénis de. Por uma outra comunicac¢ao : midia, mundializacao cultural e poder. Rio
de Janeiro: Record, 3. ed. / 2005.

Taurion, Cezar. Internet mdvel: tecnologias, aplicagdes e modelos. Rio de Janeiro: Campus,
2002.

TOLLETT, John; WILLIAMS, Robin. Web design para nao-designers. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2001.
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ASSESSORIA DE COMUNICACI\O INTEGRADA
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 62 PERIODO

EMENTA
Estudo dos conceitos, estratégias e ferramentas de comunicacdo integrada. Marketing e

estratégias de comunica¢do integrada. Assessoria de Comunicagao: recursos, uso eficaz e
principios. Perspectivas em Gestdo da Comunicacdo. Propaganda institucional e imagem
corporativa. Relacionamento da empresa com o ambiente externo: empresa/empresa;
empresa/publico; empresa/veiculos. Papel dos profissionais de comunicagdo e suas diversas
areas de atuacdo. A importancia da Comunicacao Integrada nas Empresas. Estabelecimento
de Cadeias de Comunicacdo. Mapeamento da Comunicacdo Empresarial. O mercado de mao
dupla. As profissbes de Jornalista, Publicitario e Relagdes Publicas. A assessoria de
comunicacdo: breve discussdo. Andlise SWOT em Comunicacdo Integrada. Conceitos e
tendéncias da comunicagdo integrada.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHINEM, Rivaldo. Assessoria de Imprensa: como fazer. Sdo Paulo, Summus, 2003.

DUARTE, Jorge. Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica. 3.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

TOMASI, Carolina. Comunica¢ao empresarial : como gerenciar, imagem, questdes publicas,
comunicac¢ao simbdlica, crises empresariais. 4. ed. Sao Paulo : Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
KOTLER, Philip. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo, Pearson Prentice Hall, 2007.

KOTLER, Philip. Administragao de marketing: A edi¢ao do novo milénio. 10. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2000.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizag¢do. S3o Paulo, Atlas, 2010.

NEVES, Roberto de Castro. Comunicagdo empresarial integrada: como gerenciar, imagem,
guestoes publicas, comunicacdo simbdlica, crises empresariais. 2. ed. Rio de Janeiro: Mauad,
2002.

OGDEN, James R. CRESCITELLI, Edson. Comunica¢dao integrada de marketing: conceitos,
técnicas e praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
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TCC — PROJETO EXPERIMENTAL
Carga Horaria: 144h (8 créditos) - Teoria (72h) e Pratica (72h) 82 Periodo

EMENTA
Elaboracdo, execucdo e desenvolvimento de Campanha de Comunicacdo de uma empresa

real.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia,
praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

KOTLER, Philip. Administragao de marketing: a edigdao do novo milénio. Sao Paulo : Prentice
Hall do Brasil, 2000.

PAIVA, Edson. Projeto experimental de propaganda. 2. ed. Sdo Paulo, Iglu, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, Roberto. O atendimento na agéncia de comunicag¢do. S3o Paulo: Global Editora,
2006.

GABRIEL, Martha. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias. Sdo Paulo:
Novatec, 2010.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: edicao compacta. S3o Paulo : Atlas, 2007.
SANT ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica, pratica. Sao Paulo] : Thomson, 1998.

TAMANAHA, Paulo. Planejamento de midia: teoria e experiéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2011.

VERONEZZI, Jodo Carlos. Midia de A a Z: conceitos, critérios e féormulas dos 60 principais
termos de midia. Sdo Paulo : Pearson Prentice Hall, 2009.
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MIiDIAS DIGITAIS Il
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 82 Periodo

EMENTA
Ferramentas de Comunicacdo Publicitdria Online: Campanhas x Construcdo de Marca.

Branding Equity. E-business e Mobile marketing. O processo de geracao e gestdo de
Conteudo Eficiente na Midia Social. Definicdo do plano de midia digital, bem como plano de
acao para criagdo e gestdao dos projetos digitais. Marketing de permissao; CRM; Database
marketing, e-mail Marketing; Publicidade Online; Mobile Marketing; Midias sociais; SEM,
SEO; Webanalitycs.

Pratica em laboratdrio: Uso do laboratdrio de informatica. Producdo de pecas publicitarias

para midias digitais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FLUSSER, Vilém. O mundo codificado: por uma filosofia do design e da comunicagdo. Sao
Paulo: Cosac Naify, 2007.

GABRIEL, Martha. Marketing na Era Digital: conceitos, plataformas e estratégias. Sdo Paulo:
Novatec, 2010.

LIMEIRA, Tania M. Vidigal. E-Marketing: o marketing na internet com casos brasileiros. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2007.

LEVY, P. Cibercultura. S3o0 Paulo: Ed. 34, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ORDUNA, Octavio I. Rojas et al. Blogs: Revolucionando os meios de comunicac¢do. S3o Paulo:
Thomson Learning, 2007.

SHUEN, Amy. Web 2.0: Guia estratégico. Alta Books, 2009.

MORAES, Dénis de. Por uma outra comunicac¢ao : midia, mundializacdo cultural e poder. 3.
ed. Rio de Janeiro: Record, 2005.

Taurion, Cezar. Internet moével: tecnologias, aplicacdes e modelos. Rio de Janeiro: Campus,
2002.

TOLLETT, John; WILLIAMS, Robin. Web design para nao-designers. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2001.
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CRIACAO E GESTAO DE EMPRESAS DE COMUNICACAO
Carga Horaria: 72h (4 créditos) 82 Periodo

EMENTA
Identificacdo de oportunidades de negdcios. O processo empreendedor. Elaboracdo de um

plano de negdcio aplicado a uma empresa do setor de comunicagdo. Fungdes
administrativas. Planejamento, controle e avaliacdo de resultados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAXIMIANO, Antbénio César Amaru. Introdu¢ao a administra¢dao. 8. ed. S3o Paulo: Atlas,
2011.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio
de Janeiro: Campus, 2001.

SCHARF, Edson Roberto. Administracdo na propaganda: o planejamento e a gestdo do
conhecimento na administracdo aplicada a propaganda. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ADIZES, Ichak. Os ciclos de vida das organizagdes: como e porque as empresas crescem e
morrem e o que fazer a respeito. Sdo Paulo: Pioneira, 2004.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de plano de negdcio: fundamentos, processos e
estruturacdo. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. 30. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cultura, 2006.

KIM, W. Chan; MAUBORGNE, Reneé. A estratégia do oceano azul: como criar novos
mercados e tornar a concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administragdao: Principios e
tendéncias. 2. Ed., rev., atual. 3. tir. S3o Paulo: Saraiva, 2010.

101



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

3.2.6.2. Disciplinas Optativas: ementas e bibliografias

ELENCO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS — CARGA HORARIA 36h - 2 créditos
Historia da Ciéncia
Teoria Politica
Modernidade e Teoria Critica.
Imprensa e Ditadura
Introdugao ao Cinema
Marketing de Servigos
Publicidade Social

Comunicacao, Literatura e Mercado

w0 N o v kB W DN

Comunicacao e Relagdes Internacionais

10. Libras
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HISTORIA DA CIENCIA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
Conhecimento. Ciéncia e conhecimento cientifico. Historia do conhecimento no ocidente -

Idade Antiga: da civilizagdo micénica ao periodo helenistico ( séc. XIl a | a.C), o Império
Romano (até séc. V d.C.). Histéria do conhecimento no ocidente - Idade Média e
Renascimento. Histéria do conhecimento no ocidente - Idade Moderna: O nascimento da
Ciéncia Moderna, o método cientifico e contexto histérico. Conceito de paradigma e a
evolugdo da ciéncia e seus paradigmas nos séculos XX e XXI. As dreas da Ciéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introducdo ao jogo e suas regras. 102 ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2005.

KUHN, Thomas. Estrutura das revolugdes cientificas. 5. ed. S3o Paulo: Perspectiva, 2000.
SANTOS, B.S. Um discurso sobre as ciéncias. S3o Paulo: Cortez, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, Marco; GUERRA, Andréia; REIS, José Claudio. Breve Histéria da Ciéncia Moderna.
Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 2003. volumes 1 a 5.

CHALMERS, Alan. O que é ciéncia, afinal? S3o Paulo: Brasiliense, 2003.

ESTEVES, M. J. Pensamento sistémico: o novo paradigma da ciéncia. 2. ed. Campinas:
Papirus, 2003.

LAKATOS, I.M.R.E. Histdria da ciéncia e suas reconstrugdes racionais. Portugal: Edicdes 70,
1998.

OLIVA, Alberto. Filosofia da ciéncia. Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 2003. Colecdo Passo-a-
passo, vol. 31.
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TEORIA POLITICA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
Compreensdo dos elementos constitutivos do Estado, o pensamento politico moderno, o

dilema da modernidade liberdade x igualdade, sociedade moderna e democracia, politica e
violéncia no mundo moderno.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARENDT. Hannah. O que é politica? 5. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.

BOBBIO, Norberto. A teoria das formas de governo. 10. ed. Brasilia: Universidade de
Brasilia, 2001.

DALLARI. Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. 31. ed. S3o Paulo: Saraiva,
2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARISTOTELES. A politica. 2. ed. S3o Paulo: Marin-Claret, 1998.

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2012.

MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.
MARX, Karl. O manifesto comunista. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.

MONTESQUIEU. Do espirito das leis. S3o Paulo: Martin-Claret, 2004.
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MODERNIDADE E TEORIA CRITICA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA
EMENTA

A modernidade como aurora da Civilizacdo. O Idealismo e o materialismo histérico na
Filosofia da Historia. Marxismo e Psicanalise. O Surrealismo. Theodor W. Adoro e a dialética
negativa. A Razdo instrumental. Industria Cultural. Razao e Revolugdo. O conceito de Histdria

em Walter Benjamin e a critica do progresso. Habermas e a Razao Comunicativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADORNO, Theodor W. Dialética do esclarecimento: fragmentos filoséficos. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1985.

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Miinchhausen: marxismo e
positivismo na sociologia do conhecimento. 5. Ed. Sao Paulo: Cortez, 1994.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica, vol. 1. 9. ed. Sdo Paulo: Difusdo Européia
do Livro, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGRA, Lucio. Histéria da arte do século XX: ideias e movimentos. 2. ed. S3o Paulo: Anhembi
Morumbi, 2006.

FROMM, Eric. A crise da psicanalise: ensaios sobre Freud, Marx e a psicologia social. Rio de
Janeiro: Zahar, 1971.

JAMESON, Fredric. Pés-modernismo: a légica cultural do capitalismo tardio. 2. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2004.

MARCUSE, Herbert. Razao e revolugao: Hegel e o advento da teoria social. 2. Ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1978.

ROUANET, Paulo Sérgio. Habermas: sociologia. 3. Ed. S3o Paulo: Atica, 1993.
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IMPRENSA E DITADURA

Carga Horaria: 36h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
A grande imprensa: do apoio ao golpe civil-militar de 1964 a oposicao a ditadura. A censura

prévia e a autocensura. O nascimento da imprensa alternativa e marginal (os casos dos
jornais Extra, Lampido da Esquina e O Pasquim). O papel dos meios de comunicagao na
construcdo da memoria da ditadura.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, Marialva. Histéria cultural da imprensa: Brasil — 1900-2000. Rio de Janeiro:
Mauad Editora, 2007.

KUCINSKI, Bernardo. Jornalistas e Revolucionarios: Nos tempos da Imprensa Alternativa. 2
ed. Sao Paulo: Edusp, 2001.

KUSHNIR, Beatriz. Caes de Guarda — jornalistas e censores do Al-5 a Constitui¢do de 1988.

Sao Paulo: Boitempo, 2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AQUINO, Maria Aparecida de. Censura, Imprensa, Estado autoritario (1968-1978): o
exercicio cotidiano da dominagdo e da resisténcia: O Estado de Sdo Paulo e Movimento.
Bauru: EDUSC, 1999.

NAPOLITANO, M. 1964: histéria do regime militar brasileiro. S3o Paulo: Contexto, 2014.
SILVA, Juremir Machado da. 1964. Golpe midiatico-civil-militar. Porto Alegre: Sulina, 2014.

SMITH, Anne-Marie. Um acordo for¢ado: o consentimento da imprensa a censura no Brasil.
Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2000.

SODRE, Nelson Werneck. Histéria da Imprensa no Brasil. 4 ed. Rio de Janeiro: Mauad, 1999.
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INTRODUCAO AO CINEMA
Carga Horaria: 36h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
Panorama histérico do cinema mundial e os alguns de seus movimentos culturais:

Expressionismo Alemao, Cinema Cldssico Hollywoodiano, Neo-realismo Italiano, Nouvelle
Vague Francesa, Cinema Novo Brasileiro, Dogma 95 Dinamarqués. A histdria, por meio de
alguns movimentos e correntes, do cinema brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCEL, Martin. Linguagem cinematografica. Sao Paulo: Brasiliense, 2009.
MASCARELLO, Fernando (org.). Histéria do cinema mundial. Campinas-SP: Papirus, 2008.
STAM. Robert. Introducgdo a teoria do cinema. Campinas-SP: Papirus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ANG, Tom. Video digital uma introdug¢ao. Sdo Paulo: SENAC S3o Paulo, 2009.

AUMONT, Jacques. A estética do filme. 5. ed. Campinas: Papiro, 2007.

DA-RIN, Silvio. Espelho partido: tradicdo e transformagdo do documentario. 3. ed. Rio de
Janeiro: Azougue editorial, 2006.

MODRO, Nielson Ribeiro. Nas entrelinhas do cinema. Joinville (SC): Univille, 2008.

WATTS, Harris. Diregao de camera: um manual de técnicas de video e cinema. Sao Paulo:
Summus, 1999.
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MARKETING DE SERVICOS
Carga Horaria: 36h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
Os servicos no contexto contemporaneo e a sua importancia na economia. A evolucdo do

setor de servigos. Caracterizagcdao do marketing de servigos suas diferengas em relagao aos
bens tangiveis. Caracterizacdo dos varios tipos de servicos. Os oito “Ps” do marketing de
servigos. Ciclo de vida para os servigos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12 ed. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdao de marketing. 14. ed. Sao Paulo, Pearson,
2012.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracao de marketing. 12. ed. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira. Administragdo estratégica de servigos: operacdes para a
satisfacdo do cliente. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

HOFFMAN, K. Douglas. Principios de marketing de servigos: conceitos, estratégias,
casos.Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de servigos. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

LOVELOCK, Christopher. Marketing de servigos: pessoas, tecnologia e resultados. 5. ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

SWIFT, Ronald. CRM Customer Relationship Management: o revolucionario marketing de
relacionamento com o cliente. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
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PUBLICIDADE SOCIAL
Carga hordria: 36h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
Comunicagao e Sociedade. Publicidade e as causas sociais. Publicidade e bens culturais. A

publicidade e a promocdo do bem-estar coletivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUMAN, Zygmunt. Amor liquido: sobre a fragilidade dos lagos humanos. Tradugdo de
Carlos Alberto Medeiros. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2004.

KOTLER, P.; ROBERTO, E. (1992), Marketing Social: Rio de Janeiro: Campus, 1992.

KOTLER, Philip e ROBERTO, Eduardo. Marketing social: Estratégias Para Alterar o
Comportamento Publico. Rio de Janeiro: Campus, 1992

KROETZ, César Eduardo Stevens. Balango social: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CANCLINI, Nestor Garcia. Consumidores e cidadaos: conflitos multiculturais da globalizacao.
42 ed. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1999.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI. Tradugao Cristina Bazan. 3. ed. Sdo Paulo:
Futura, 1999.

MAFFESOLI, Michel. O tempo das tribos: o declinio do individualismo nas sociedades de
massa. Tradug¢ao de Maria de Lourdes Meneses. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
1998

MORAES, Dénis de. (org.). Sociedade midiatizada. Rio de Janeiro: Mauad, 2006.

SODRE, Muniz. Antropolégica do espelho: uma teoria da comunicac3o linear e em rede.
Petrépolis: Vozes, 2002.

ROCHA, Everardo. A Sociedade do Sonho: comunicac¢ao, cultura e consumo. Rio de Janeiro:
Mauad, 1995.
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COMUNICAGAO, LITERATURA E MERCADO
Carga Horaria: 36h (4 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA
EMENTA

Estudo dos elementos fundamentais do processo de leitura da obra literaria. Leituras para
além do livro. Literatura e cinema. Literatura e televisdo. Literatura no jornalismo e na
publicidade. Criacdo verbal e novas tecnologias. O literario nos quadrinhos. A mensagem
estética. Objetos culturais e quem os define. O papel do leitor na delimitagdo do objeto
estético. Circulacdo, recepcdo e usos do literario. A literatura como bem simbdlico e como
mercadoria. Canone e mercado: legitimagdes. Leitura, andlise e producdo de textos em
diferentes suportes mediaticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

EAGLETON, T. Teoria da literatura: uma introducdo. 4 ed. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes,
2001.

KOCH, Ingedore G. Villaga. A inter-agao pela linguagem. 11. ed. S3o Paulo: Contexto, 2012.

LIMA, Luiz Costa. Teoria da cultura de massa. 7. ed. S3o Paulo: Paz e Terra, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMORA, Antonio. Soares. Introdugdo a teoria da literatura. 11. ed. Sdo Paulo : Cultrix, 2001.

BAGNO, Marcos. A lingua de Euldlia : novela sociolinguistica. 16 .ed. Sdo Paulo : Contexto,
2008.

BOSI, Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira. 44 .ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2007.
DISCINI. Norma. A comunicag¢ao nos textos. Sao Paulo : Contexto, 2007.

LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. 6. ed. S3o Paulo : Atica,
2004.

PIGNATARI, Décio. Informagdo, linguagem e comunica¢do. 28. ed. S3o Paulo: Atelié
Editorial, 2008.

PROENCA FILHO, Domicio. A linguagem literaria. 8. ed. S3o Paulo : Atica, 2007.

PLAZA, Julio. Tradugdo intersemidtica. S3o Paulo: Perspectiva, 2008.
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COMUNICACAO E RELACﬁES INTERNACIONAIS
Carga Horaria: 36h (4 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA

EMENTA
Rela¢des Internacionais e Comunicacdo: campos em convergéncia. Breve histérico da

diplomacia brasileira. A narragdo do fato como recorte da realidade. Diplomacia mididtica X
Diplomacia mediatizada. Enquadramentos e simplificacdes jornalisticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Antonio. A diplomacia mediatizada : em busca do refrdo de um Brasil
megalonanico. Curitiba : Appris, 2015.

CHARAUDEAU, Patrick. Discurso das midias. 2. ed. S3o Paulo, Contexto, 2010.

SODRE, Muniz. A narragdo do fato: notas para uma teoria do acontecimento. Petrépolis, RJ :
Vozes, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARBEX JUNIOR, José. Showrnalismo : a noticia como espetaculo. Sdo Paulo : Casa Amarela,
2001.

KELLNER, Douglas. A cultura da midia — estudos culturais: identidade e politica entre o
moderno e o pds-moderno / Douglas Kellner: tradugcdo de Ivone Castilho Benedetti. Bauru,
SP : EDUSC, 2001.

LOWE, Norman. Histéria do mundo contemporaneo. Porto Alegre : Penso - Artmed, 2011.

STEINBERGER, Margarethe Born. Discursos geopoliticos da midia: jornalismo e imaginario
internacional na América Latina. S3o Paulo : EDUC; Fapesp; Cortez, 2005.

SODRE, Nelson Werneck. Histéria da Imprensa no Brasil. 4 ed. Rio de Janeiro: Mauad, 1999.
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LIBRAS

Carga Horaria: 36h (2 créditos) DISCIPLINA OPTATIVA
EMENTA

ENSINO-APRENDIZAGEM DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: LIBRAS

Historia da Lingua de Sinais. Legislagdo aplicdvel: Lei N2 10.436/02 e Decreto N2 5.626/05.
Dominio da lingua de sinais e inclusdao educacional. Interpretacdao em Libras na sala de aula.
Conteudo geral para comunicacgdo visual baseada em regras gramaticais da Lingua de Sinais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPOQVILLA, Fernando C et. alli.. Novo dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua
de sinais brasileira Novo deit-libras. Sdo Paulo, SP: [s.n.], 2008.

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
lingliisticos. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004.

HONORA, Marcia et. alli. Livro ilustrado de lingua brasileiro de sinais: desvendando a
comunicacao usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo: ciranda Cultural, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagao Especial. Educacao
especial: lingua brasileira de sinais, v. 3. Brasilia, DF: Ministério da Educacao, 1997.

QUADROS, Ronice Miiller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. Brasilia, DF: Ministério da Educacdo, 2004.

LEITE, Emeli Marques Costa. Os papéis do intérprete de libras na sala de aula inclusiva.
Petropolis: RJ, Arara Azul, 2004. Disponivel em: http://www.librasgerais.com.br/materiais-
inclusivos/downloads/Os-papeis-do-Interprete-na-sala-de-aula-inclusiva.pdf

PARANA. Secretaria de Estado da Educacdo. Superintendéncia de Educacdo. Departamento
de Educacdo Especial. Aspectos lingliisticos da lingua brasileira de sinais. — Curitiba:
SEED/SUED/DEE, 1998. Disponivel em: http://www.librasgerais.com.br/materiais-
inclusivos/downloads/Aspectos-linguisticos-da-LIBRAS.pdf

WILCOX, Sherman; WILCOX, Phyllis Perrin. Aprender a Ver: o ensino da lingua de sinais
americana como segunda lingua. [tradugdo: Tarcisio de Arantes Leite]. Petrdpolis: RJ, Arara
Azul, 2005. Disponivel em: http://www.librasgerais.com.br/materiais-
inclusivos/downloads/Aprender-a-Ver.pdf.
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3.2.6.3. Estagio Supervisionado

O curso de Publicidade e Propaganda busca garantir a permanente articulacdo entre
teoria e pratica, levando em conta as caracteristicas particulares e especificas de cada
componente curricular, de modo que a formacdo profissional seja perpassada por essa
relagdo, sendo este um dos principais eixos considerados na construgdo deste projeto
pedagégico.

O Estagio Supervisionado obedece a regulamento especifico discutido e elaborado
pelo NDE e aprovado pelo Colegiado de curso.

O Estagio Supervisionado é atividade obrigatdéria integrante da matriz curricular do
curso de Publicidade e Propaganda e objetiva:

e Viabilizar a integracdo e o confronto da teoria académica com a pratica;

e Possibilitar ao graduando o aperfeicoamento, em termos formativos e
informativos, para uma melhor atuacao social e profissional;

e Efetivar pesquisas ligadas a area de formacao e atuagao, de forma a possibilitar
uma profissionalizagdo mais critica e comprometida com as questdes e os
problemas da drea profissional;

e Promover o intercdmbio entre o campo de estdgio e a Unidade Académica de
Passos ; e,

e Oportunizar o questionamento, a reavaliacdo e a reformulagcdao do projeto
pedagégico do curso.

No intuito de garantir as multiplas aprendizagens e concretizar a integracdao entre
teoria e prética, a Unidade Académica de Passos oportuniza parcerias com instituicdes
publicas e privadas da area de formacado, sendo esses espacos utilizados para observacao e
vivéncia tedrico-praticas, contribuindo assim para a formacdo do académico e para o
desenvolvimento do Estagio Curricular. Como indica o relatério da UNESCO/1998, as
aprendizagens pilares da educacdo para as proximas décadas devem levar o profissional do
século XXI a aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser,
0 que o conduzird a uma atuacdo ndo meramente técnica, mas também intelectual e

politica.
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No curso de Publicidade e Propaganda, o Estagio Supervisionado com 324 horas aula

(270 horas reldgio) sera executado a partir do 62 periodo e tera os seguintes objetivos

especificos:
l.

Il

.

VI.

Aplicagdo do conteudo tedrico em situagdes praticas;

Consolidar os desempenhos profissionais desejados;

Estimular o raciocinio critico do aluno diante de situagdes reais;

Avaliar o nivel de conhecimento adquirido pelo aluno nas disciplinas;

Aferir e estimular a responsabilidade profissional do aluno; e,

Orientar e cobrar do aluno uma postura ética no exercicio do curso e de sua

profissdo.

Espagos Educacionais:

Para a realizacdo do Estagio Supervisionado, o aluno do curso de Propaganda buscara

a participacdo em empresas publicas e/ou privadas da area de comunicagdo e afins

conveniadas com a Unidade Académica de Passos. Os académicos serdo ainda estimulados a

realizar estdgio em multiplas dreas de especializacdo da comunicacdo, de acordo com seus

proprios interesses profissionais, e em consonancia com o objetivo do curso de formar um

profissional global e pluralista com formag¢ao multidisciplinar.

Acompanhamento e Avaliagao:

O acompanhamento e avaliacdo do Estagio Supervisionado serd realizado por meio

da elaboracdo e da apresentacao de relatérios, observados os termos do Regulamento de

Estagio Supervisionado, que prevéem:

VI.

Frequéncia;

Pontualidade;

Dedicacao;

Conhecimentos tedricos e praticos assimilados;
Habilidade de trabalhar em equipe; e,

Etica e responsabilidade.
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3.2.6.4. Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC — Projeto Experimental

O Trabalho de Conclusdo de Curso, componente curricular obrigatério, sera realizado
ao longo do ultimo periodo do curso, na forma do Planejamento de Campanha de uma
empresa real, como sintese e integracdo do conhecimento e consolidacdo das técnicas de
investigacgao.

O TCC tem como principal objetivo:

- Permitir ao aluno a experimentacao das habilidades tedricas e praticas adquiridas
durante o curso, além de proporcionar meios para o desenvolvimento da autonomia
intelectual e préatica do formando, por meio da execucdo de todas as fases de uma
campanha publicitdria.

A aprovacdo no TCC dependerd do parecer de banca examinadora, especialmente
convidada, sendo um dos examinadores o professor da disciplina TCC-Projeto Experimental.

Serd considerado aprovado no TCC o académico que na média final da Banca

Examinadora lograr resultado igual ou maior que 60 (sessenta).

3.2.6.5. Atividades Complementares

As atividades complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando a complementacdo da formacdo social e profissional.

O que caracteriza este conjunto de atividades é a flexibilidade de carga horaria
semanal, com controle do tempo total de dedicacdo do estudante no decorrer do curso,
durante o semestre ou ano letivo, de acordo com o Parecer do CNE/CES n2 492/2001.

As atividades complementares envolvem atividades de natureza técnica, cientifica e
cultural, visando ao enriquecimento da formacao discente.

A matriz curricular estabelece uma carga horaria de 216 horas aula (180h/reldgio) de
atividades complementares para o curso.

A Coordenacdo de Atividades Complementares de Graduacdo do Curso é responsavel
por orientar os alunos no cumprimento da carga horaria prevista para as ACGs, receber e
validar a documentacao relativa as atividades cumpridas e enviar a Secretaria Académica o
Relatério de Cumprimento de ACGs para a devida insercdo no Histdrico Escolar de cada

aluno.
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As Atividades Complementares de Ensino, Pesquisa e Extensao

Os académicos farao o registro das Atividades Complementares de ensino, pesquisa e

extensdo junto a CPEX da UEMG — Unidade Académica de Passos. Uma vez registrados e

anexados os devidos comprovantes, as atividades precisarao ser validadas pelo coordenador

de Atividades Complementares para que as cargas hordrias correspondentes possam ser

atribuidas aos académicos.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES - critérios de pontuagao

GRUPO 1 - Atividades de Ensino

Atividades Carga hordria Comprovantes
Monitoria de Disciplinas até 4 h( Certlflcado~ expedido pela
monitoria Coordenacao do Curso
Monitorias voluntdrias e tutorias em até4h/ Certificado expedido pela
disciplinas disciplina Coordenacao do Curso

Cursos realizados em outras dareas afins
(idiomas, gerenciamento, cursos a distancia,
entre outros)

até 2 h / curso

Certificado ou declaracdo emitida
pela instituicdo responsdvel pelo
curso

Disciplinas de outros cursos ministrados
pela instituicdo (que ndo integram o
curriculo do préprio curso)

acada20hda
disciplina—2 h de
ACG

Histérico escolar ou declaracao

Participacdao em Projetos de Ensino

até 4 h / projeto

Certificado expedido
Secretaria Académica

pela

Estdgio facultativo supervisionado
(extra-curricular)

até 8 h / estagio
realizado

Relatério final de estagio, assinado
pelo supervisor de estagio

GRUPO 2- Atividades de Pesquisa e Producgao Cientifica

Atividades Carga horaria Comprovantes
Iniciagdo cientifica até 8 h / projeto | Certificado expedido pela Cpex
Producdo cientifica/ técnica/ artistica:
ublicacdo de artigos, sites, papers, capitulo ,
P . ¢ 8 pap P , Devera ser apresentado o produto
de livro, softwares, hardwares, pecas|até8h/ e L ,
. . . N - cientifico/técnico/artistico em

teatrais, composicdo musical, produgdo | produgdo .

. . . papel ou outra midia
audiovisual, trabalhos publicados em anais
etc,
Apresentacdo de trabalhos em eventos Declaragao da comissdo

cientificos ou similares

até 8 h / evento

organizadora

Estudos Desenvolvidos em Organizagbes
Empresariais

até 4 h / estudo

Apresentacdo do estudo, com visto
da empresa

Premiagdo cientifica, técnica e artistica ou
outra condecoragdo por relevantes servigos
prestados

até 8 h/
premiagao

Premiagado recebida

Participagdo em concursos, exposi¢bes e
mostras ndo curriculares

até4 h/
participagao

Declaragdo do promotor do evento
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Atividades

Carga hordria

Comprovantes

Comissdao  organizadora de  eventos
(cientificos, técnicos, artistico-culturais,
sociais, esportivos e similares)

até 4 h / evento

Declaragao da
Instituicdo/Organiza¢do promotora

Congressos, semindrios, simpdsios, mesas-
redondas, oficinas e similares (participacéo,
como expositor ou debatedor, assistente)

até 8 h / evento

Certificado/atestado ou declaragdo
da Instituicdo/Organizacio
promotora

Participacao em projetos de
responsabilidade social, trabalho voluntario
em entidades vinculadas a compromissos
socio-politicos (OSCIPS, ONGS, Projetos
comunitarios, Creches, Asilos etc).

até 8 h / evento

Declaracdo, contendo o tipo de
atividade e a carga horaria
desenvolvida, expedida Instituicdo/
Organizacao

Comissao organizadora de campanhas de , Declaragao da
. ) . até 4 h / evento o C
solidariedade e cidadania Instituicdo/Organiza¢do promotora
. . , Declaragao da
Instrutor de cursos abertos a comunidade até 4 h / evento o gN N
Instituicdo/Organiza¢do promotora
Participacdo em Programas de intercdmbio , Declaragao da
o p'(; ) & . . até 4 h / evento . ‘GN N
institucional, nacional e/ou internacional Instituicdo/Organiza¢do promotora
Participacdo em Cursos de Extensdo Declaragao da

Académica

até 4 h / evento

Instituicdo/Organiza¢do promotora

GRUPO 4 - Atividades Socio-Culturais, Artisticas e Esportivas

Atividades Carga hordria Comprovantes
Participacdo em atividades sdcio-culturais,
artisticas e esportivas (coral, musica, danca, . N
P ( ¢ Declaracao da Instituicdo/

bandas, videos, cinema, fotografia,
cineclubes, teatro, campeonatos esportivos
etc. (ndo curriculares)

até 2 h / evento

Organiza¢dao promotora

GRUPO 5 - Outras Atividades

Atividades

Carga horaria

Comprovantes

Outras atividades previamente autorizadas
como Atividade Complementar pelo
Professor Orientador de AC de cada curso
de Graduagao

até 2 h / evento

Comprovante determinado pelo
Professor Orientador de AC
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3.3. Préticas Pedagdgicas Inovadoras

3.3.1 A gestdao académica participativa

No projeto proposto, objetivando maior ASSERTIVIDADE e ACOMPANHAMENTO do
ensino em Publicidade e Propaganda, o Coordenador de curso trabalhard assessorado
efetivamente pelo NDE e com base nas decisdes tomadas pelo Colegiado do curso.

Cada periodo ficara sob a orientacdo académica de um integrante do NDE
competindo a ele:

a) reunir-se antecipadamente com os professores do periodo para a organizacdo dos
Planos de Ensino, Planos de Aula, atividades a serem postadas para os alunos e temas a
serem propostos nas disciplinas.

Objetivos:

i) cuidar para que os temas de estudo estejam associados as habilidades e
competéncias previstas na legislacdo e para que todo o programa previsto seja de fato
cumprido;

ii) integrar as atividades do grupo de docentes de cada periodo.

b) acompanhar o desempenho dos Docentes e discentes:

Objetivos:

i) observar o cumprimento dos Planos de Ensino previstos;

ii) acompanhar o cumprimento pelos alunos das atividades postadas pelos docentes
e Nucleo de Estudos Dirigidos.

As atividades de acompanhamento sé se tornam efetivas com a utilizacdao de
sistemas de informacdo académico compativel com as necessidades e especificidades do
Ensino Superior. Neste sentido, a Unidade Académica de Passos disponibiliza, para seus
docentes e discentes, uma ferramenta de Tl que, entre outras facilidades:

I. Possibilita que as atividades previstas e programadas pelos docentes sejam
disponibilizadas com antecedéncia, via Portal, de forma a otimizar os encontros
entre docentes e discentes;

Il. Possibilita que as atividades trabalhadas fiquem a disposicdo dos alunos
durante todo o curso, podendo ser revistas a qualquer momento;

lll. Permite a inclusdo de instrumentos diversos de aprendizagem, tais como

artigos, links, videos, filmes, grupos de discussao;
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IV. Facilita o desenvolvimento da auto-aprendizagem;

V. Permite o acompanhamento, pela coordenagdo de curso, de todas as atividades
programadas e executadas;

VI. Possibilita atividades de recuperagdo de estudos e de nivelamento; e,

VII. Possibilita 0 acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos docentes.

Todas as ferramentas do Sistema de Gestdo Académica da Unidade Académica de
Passos foram desenvolvidas na propria instituicdo, antes mesmo de ser encampada pela
UEMG, e recebeu Prémio Nacional de Gestdao Educacional (PNGE) promovido pela Humus,
pela CONFENEN (Confederacdao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino), pela ABMES
(Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior) e pela ANACEU (Associacdo
Nacional dos Centros Universitarios), no ano de 2012.

Funcionalidades da ferramenta de Tl da Unidade Académica de Passos na Pratica
Pedagédgica (Acompanhamento e assertividade no ensino da Graduagdo em Comunicagdo
Social — Habilitagao em Publicidade e Propaganda):

I. Plano de Ensino — cadastro do plano de ensino das disciplinas realizadas pelo
professor a cada semestre com habilidades e competéncias associadas (vinculo
com a ferramenta projeto pedagdgico), objetivos, ementa, temas de estudo,
estratégias de ensino, instrumento de avaliacdo e bibliografias (vinculo com a
ferramenta biblioteca).

II. Plano de Aula — roteiro de aula do professor cadastrado semestralmente
contendo o tema de estudo (vinculo com a ferramenta plano de ensino),
habilidade e competéncia associada, objetivos, objetos de aprendizagem
associados, descricao da aula, estratégia de ensino e atividades associadas.

[ll. Diario Eletronico — ferramenta para todo o controle de aula do professor com
registro de notas (vinculo com ferramenta atividades e exercicios), frequéncias,
conteudo programatico, informacdes dos alunos (dados pessoais, histérico em
todas as disciplinas, uso da biblioteca). Hd a possibilidade dos professores
cadastrarem observacGes sobre alunos especificos podendo ou ndo
compartilhar essa informacao com demais professores.

IV. Aulas — ferramenta para criacdo de roteiros de aulas a serem seguidos pelos

alunos com editor de texto com opc¢ao para disponibilizar link de atividades,
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exercicios, material de apoio, etc (vinculo com as ferramentas equivalentes),
podem ser inseridos imagens, videos, audio além de vinculo com a biblioteca
virtual.

Agenda — exibe para o aluno sua agenda de atividades com data de entrega,
situacdo (entregue ou ndo) e nota recebida pela atividade.

Atividades — local para o professor disponibilizar as atividades de aula com
descricdo da atividade podendo anexar arquivos, link. O professor define se a
atividade é em grupo ou nao (vinculo com a ferramenta grupos de alunos), se é
avaliativa (vinculo com o diario eletrénico), data de entrega etc.

Material de Apoio — professor disponibiliza nesta ferramenta (anexando
arquivos ou link) todo material de aula (apostilas, resumos, apresentacdes, etc).
Leitura — professor disponibiliza todo material complementar de leitura que
deseja sugerir aos alunos podendo anexar arquivos, link etc.

Exercicios — professor pode criar exercicios avaliativos ou ndo (vinculo com
ferramenta diario) podendo criar quest&es discursivas, verdadeiro ou falso etc.
O exercicio é corrigido automaticamente conforme gabarito fornecido pelo
professor (exceto questdes discursivas).

Grupos de Alunos — ferramenta para criagao de grupos de alunos para entrega
de atividades (vinculo com ferramenta de atividades).

Pasta Virtual — drive virtual onde alunos e professores podem disponibilizar
arquivos de qualquer formato referentes as aulas como apostilas, trabalhos
realizados, apresentacdes etc. O espago disponibilizado para alunos e
professores pode ser configurado pela administracdo conforme a necessidade
apresentada. Ha uma organizagao de pastas que permite ao professor visualizar
arquivos por alunos, por turma, por atividade etc.

Correio — espago para comunicagao entre alunos e professores. Alunos
possuem a lista de colegas e de seus professores, professores possuem a lista
de seus alunos e demais professores.

Contatos — nesta ferramenta cada aluno ou professor visualiza a lista com fotos

e dados para contato de todos os seus colegas/alunos/professores.
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XIV. Férum — ferramenta para criacdo de tépicos para forum de discussdao podendo
ser avaliativa ou ndo (vinculo com a ferramenta diario).

XV. Enquetes — ferramenta para a criagdo de enquetes com pequenas pesquisas a
serem respondidas pelos alunos.

XVI. Bate-papo — ferramenta de comunicagao sincrona, sala virtual de comunicagao.
Podem ser criadas diversas salas de comunicagao para grupos de alunos, salas,
professores etc.

XVII. Classificados — ferramenta para o cadastro de classificados de
compra/venda/aluguel diversos.

XVIIl. Perfil — ferramenta para alteracdo de dados pessoais dos alunos/professores.
Pode-se alterar foto, apelido, dados para contato (endereco e telefones) etc.
Professores cadastram nessa ferramenta curriculo resumido e link para seu
Lattes.

XIX. Sistema de Avaliagdo — sistema de avaliacdo institucional a ser utilizado pelas
CPA da instituicdo. A CPA pode cadastrar as questdes e apds o preenchimento
do questiondrio pelos alunos a CPA tem acesso aos relatdrios estatisticos. No
caso de avaliagdo de docente cada docente visualiza sua avaliagdo nesta
ferramenta apds o encerramento da mesma.

XX. Disponibilidade — ferramenta para o professor cadastrar sua disponibilidade de
aula para a montagem de horario do préoximo semestre.

XXI. Consulta de Hordrios — tela de consulta do horario de aulas dos alunos.

XXIl. Consulta de Notas e Frequéncias — tela de consulta das notas e frequéncias
detalhadas dos alunos.

XXIIl. Sistema de Bolsas — sistema de inscri¢ao utilizado pelos alunos para concorrer
a bolsas de estudo.

XXIV. Ordem de Servico — cadastro de solicitacdo de servico (manuten¢do em
equipamento, problemas com intranet, etc) utilizado pelos
funcionarios/professores.

XXV. Documentos Internos — documentos diversos (formuldrios, etc) utilizados

internamente pelos funcionarios/professores).
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XXVI. Acesso de Alunos — relatério disponibilizado para o professor de acessos
realizados pelos alunos na ferramenta. Demonstra quando o aluno acessou e
quanto tempo permaneceu conectado.

XXVII. Acervo Digital — biblioteca virtual com diversos livros para consulta.

XXVIII. Biblioteca Virtual- acesso a servicos da biblioteca da instituicdo com consulta
ao acervo (informando se o livro esta ou ndo disponivel), consulta aos ultimos
livros cadastrados, possibilidade de reserva online etc.

XXIX. Projeto pedagégico - disponibiliza o PPP e demais documentos e
planejamentos referentes ao curso.

XXX. Mural (breve) — espaco para recados diversos da coordenacdo aos alunos.

XXXI. Sistema de Monografias (breve) — sistema para cadastro de todas as
monografias geradas na instituicdo com possibilidade de consulta online do
acervo cadastrado.

XXXIl. Registro de Atividades Docente (breve) — cadastro de todas as atividades do
docente como orientagdes, bolsas, trabalhos em andamento com vinculo
FAPEMIG, CNPQ etc.

XXXIIl. Matricula On-Line (breve) — sistema de matricula online acelerando todo o

processo de matricula dos alunos.

3.3.2 A Agéncia e Redagdo Escola

A Agéncia e Redagdo Escola é um laboratdrio vinculado ao Curso Graduag¢dao em
Comunicacgdo Social — Habilitacdo em Publicidade e Propaganda e ao Curso de Jornalismo da
Unidade Académica de Passos.

A importancia da Agéncia e Redagao Escola reside no fato de o discente ter a
possibilidade de vivenciar o mercado publicitdrio e/ou jornalistico sob orientagdo e
supervisdo de professores, ou seja, a simulacdo do futuro ambiente de trabalho permite o
aprimoramento dos conhecimentos adquiridos em sala de aula que nesta experiéncia sdo
colocados em pratica.

O objetivo geral da Agéncia e Redacdo Escola é oportunizar aos discentes do Curso de

Graduacdao em Comunicacao Social — Habilitacdo em Publicidade e Propaganda e do Curso
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de Jornalismo a experiéncia pratica, vinculando teoria e técnica a vivéncia de uma agéncia e
de uma redagao.

Por meio da Agéncia e Redacdo Escola os alunos poderdao ndo sé desenvolver
projetos de suas dreas de interesse e de interesse do Curso, como serem estagiarios na
Prestacdo de Servigos Publicitarios e/ou Jornalisticos a pessoas fisicas ou juridicas de Passos
e regido. Essa prestacdo de servigcos ocorrerd mediante a formalizacdo de convénios entre os
interessados (pessoas fisicas ou juridicas) e a Unidade Académica de Passos.

A Agéncia e Redagao Escola serdo também um espag¢o onde os alunos podem realizar

seus estdagios obrigatdrios, com a supervisao de docentes dos Cursos.
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4. CORPO DOCENTE E PESSOAL TECNICO- ADMINISTRATIVO

4.1. Politica de Contratagao

O corpo docente da Unidade Académica de Passos é constituido pelo pessoal de
magistério mencionado nos artigos 85 e 88 do Estatuto (art. 67, Regimento Geral da UEMG).
Art. 68 — A carreira de magistério superior estd estruturada nas seguintes classes:

| — Professor Auxiliar;

Il — Professor Assistente;

Il — Professor Adjunto;

IV — Professor Titular.

Além disso, o provimento permanente em cargos da carreira de magistério da
Universidade sera feito por concurso publico, por promocgao e por transferéncia, desde que
o professor, em uma ou outra das duas Ultimas situacdes, seja ocupante de cargo por efeito
de classificagdo em concurso publico. (Art. 69, Regimento Geral da UEMG).

Conforme Estatuto e Regimento Geral da UEMG, e também de acordo com o PPP do
Curso, sera considerada a atuacdo dos docentes nas seguintes atividades académicas, que
envolvem, no seu conjunto, a orientacdo aos alunos na obtencdo dos contelddos conceituais,
procedimentais e atitudinais:

[. Aula Tedrica e Prética;
Il. Orientacao de Estagio Supervisionado;
lll. Orientagao de TCC;
IV. Orientacdo de Atividades de Extenséo;
V. Realiza¢do de pesquisas e projetos de extensao;
VI. Orientacdo de Atividades de Pesquisa/ Iniciacdo Cientifica; e,

VII. Participacao nas Atividades Complementares.

Durante sua atuacdo como docente, nas avaliagdes de curso e institucional, sera
observado o comprometimento com o PPP, com o Regimento Geral e Estatuto da UEMG.

A atuacdo do docente devera extrapolar o espaco da sala de aula e orientar a
formacao do académico dentro dos principios éticos e diretrizes definidas nos documentos

formais da UEMG.
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4.2. Corpo Docente do Curso X NDE
. . Regime de . ~

Professor Titulagao Trabalho Situacgao NDE
01 | Adriana de Oliveira Dias Mestre Parcial Em exercicio SIM
02 | Antbnio Donizeti de Carvalho Mestre Integral Em exercicio SIM
03 | Frederico Daia Firmiano Doutor Integral Em exercicio SIM
04 | Itamar Teodoro de Faria Mestre Integral Em exercicio SIM
05 | Jean Carllo de Souza Silva Especialista Parcial Em exercicio NAO
06 | Nara Guimaraes Silva Porto Especialista Parcial Em exercicio NAO
07 | Ricardo Camara Freire Especialista Integral Em exercicio NAO
08 | Vanessa Braz Cassoli Mestre Parcial Em exercicio SIM

1.2.1.Tempo de permanéncia dos integrantes do Nticleo Docente Estruturante no curso de
Graduag¢ao em Comunicag¢ao Social — Habilitagao em Publicidade e Propaganda.

Membros Titulacdo | Reg. Trabalho | Tempo de permanéncia no NDE*
Frederico Daia Firmiano Doutor Integral — 40h |5 anos e 7 meses
Antonio Carvalho Mestre Integral —40h | 1 ano e 3 meses
Iltamar Teodoro de Faria Mestre |Integral—40h |5 anos e 7 meses
Adriana de Oliveira Dias Mestre Parcial —20h |2 meses
Vanessa Braz Cassoli Mestre Parcial —20h |5 anos e 7 meses

* Considerando periodo anterior a estadualizacdo (novembro de 2014), sob a FESP.

1.2.2. Tempo de permanéncia do corpo docente no curso
Membros Titulagdo | Reg. Trabalho | Tempo de permanéncia no curso*

Adriana de Oliveira Dias Mestre Parcial — 20h 11 anos

Antonio Donizeti de Carvalho Mestre Integral — 40h 8 anos

Frederico Daia Firmiano Doutor Integral — 40h 7 anos

Iltamar Teodoro de Faria Mestre Integral — 40h 11 anos

Jean Carllo de Souza Silva Especialista| Parcial — 20h 4 anos

Nara Guimaraes Silva Porto Especialista| Parcial —20h 8 anos

Ricardo Camara Freire Especialista | Integral — 40h 1ano

Vanessa Braz Cassoli Mestre Parcial — 20h 8 anos

* Considerando o periodo anterior a estadualizagdo (novembro de 2014), sob a FESP
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL e FORMAGAO do CORPO DOCENTE

Experiéncia Profissional
NOME DO DOCENTE TITULAGAO Magistério Nao Educagao Formacgdo / Experiéncia Pedagégica
Superior Académica Basica*
Mest Servi ial, G C icaca ial Habilitaga
Adriana de Oliveira Dias Mestre 11 anos 21 anos X Jofsar“es::: ervico Social, Graduada em Comunicagdo Social Habilitagdo em
. N Graduagdo em comunicagdo social, especializagdo em Marketing e
Ant D tide C Ih Mestrad
ntonio Donizett de Larvaino estrado 8 anos 8 anos 4 anos Comunicacdo e em Globalizagdo e Cultura. Mestre em Comunicagdo e
Semiética (2011)
Frederico Daia Firmiano Mestre 8 anos 2 anos X Eg:th?r:icaez;o gic:"ecri\::as Sociais, Mestre em Sociologia e Graduado em
Itamar Teodoro de Faria Mestre 15 anos 8 anos 5 anos Mestre em Histéria e Graduado e Licenciado em Histdria
o Catogesouasive | e | 4mes | Saner | x| Ceshiee iy Meiens DU g o g Grakado e
Nara Guimar3es Silva Porto Especialista 10 anos 19 anos X Especialista em Marketing e Graduada em Publicidade e Propaganda
Ricardo Camara Freire Especialista 14 anos 18 anos 14 anos :Erffp;i:;?;??:ao em Sistema de Informacdo, Graduacdo em Tecnologia em
. Mestre em Administracao, Especialista em Marketing e Graduada em
Vv B | M 1 2 X
anessa Braz Cassoli estre 0anos Oanos Comunicacdo Social Habilitagdo em RelagGes Publicas
. DOCENTES DOCENTES
EXPERIENCIA DE ENSINO SUPERIOR EXPERIENCIA NAO ACADEMICA
N2 % N2 %
Menos de 3 anos 0 0 Menos de 2 anos 0 0
3 ou mais anos 08 100 2 ou Mais anos 08 100
Nu lded 08
umero total de docentes NUmero total de docentes 8

126




UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

4.4. Corpo Docente do Curso: produgao cientifica durante os anos de 2012,2013, 2014, 2015, exceto propriedade intelectual depositada

E wn (1} £ S » ~
o T (7] T o e
a 2 28 | w e | 5 | 89 | 8 5o
o S (] © ) ‘D © ‘e ‘b T
- £ S © o s °© 5 o + 3] e €
S G 29 |8 e | 28 S g | Q.o ® 5
- = Q = = = 9 7} ‘S ©
So | 83 |3 s |a5 | 32 85| 3o
3 0o o 3 (%} S © O 0 5 o T
Q O 3 Q. [e] O 5 S o o35 - ©
v B 6 | g w| T d @ % v A g .0 <
- = O O v o S '® © o o ] ° o =
Ne Nome Titulagdo |NDE| & .= °c3> | 2| = S 24 o v s o =
T o S = 5 ®| = 25 JORC a 3 = a o
g 2 5 = = = o = =
£ — o ®© £ 3 .9 =
i i 9 v 2 3 v 3 LB o
Naarea | Nadrea | & g o R © o w5
O o] >
do curso | do curso § 3 3 g @ 7 S s @
© ] o = s 3,” = Sy
. ~ . - 2 [+'4 S g' - o a
Sim | Ndo | Sim | Ndo l‘:" = & 3 =
01 | Adriana de Oliveira Dias Mestre Sim - - - - - - - - - - -
02 | Ant6onio Donizeti de Carvalho Mestre Sim - - 01 - - - - 01 - - 02
03 | Frederico DaiaFirmiano Mestre Sim | - 03 - 01 03 02 - 02 4 - 15
04 | Itamar Teodoro de Faria Mestre Sim - - - 01 07 04 - 01 16 - 29
05 |Jean Carllo de Souza Silva Especialista | Sim | - 1 - - 01 - - - 04 - 06
06 | Nara GuimaraesPorto Especialista | Nao | - - - - - - - - - - -
07 | Ricardo Camara Freire Especialista | Nao | - - - - - - - - - - -
08 | Vanessa Braz Cassoli Mestre Sim | 01 - - - 04 04 - 01 01 - 13
TOTAL 01 04 | 01 | 02 15 10 0 05 25 51
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Membro do NDE

UNIDADE CURRICULAR PROFESSOR TITULACAO P onzavel
12 Periodo
FILOSOFIA ITAMAR TEODORO DE FARIA MESTRE
SOCIOLOGIA FREDERICO FIRMIANO DAIA DOUTOR
LINGUA PORTUGUESA |
INTRODUGAO A PUBLICIDADE E NARA GUIMARAES PORTO ESPECIALISTA

PROPAGANDA

Frederico Daia Firmiano

TEORIAS DA COMUNICACAO | ANTONIO DONIZETI CARVALHO MESTRE
LABORATORIO DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA
ACG ITAMAR TEODORO DE FARIA MESTRE
22 Periodo
ANTROPOLOGIA ITAMAR TEODORO DE FARIA MESTRE
LINGUA PORTUGUESA I
ESTETICA E COMUNICACAO VISUAL RICARDO CAMARA FREIRE ESPECIALISTA
TEORIAS DA COMUNICACAO 1] ANTONIO DONIZETI CARVALHO MESTRE Frederico Daia Firmiano
SOCIOLOGIA DA COMUNICACAO FREDERICO FIRMIANO DAIA DOUTOR
LABORATORIO DE LINGUAGENS
ACG ITAMAR TEODORO DE FARIA MESTRE
32 Periodo
REALIDADES ECONOMICAS E POLITICAS
REGIONAIS ITAMAR TEODORO DE FARIA MESTRE
DIRECAO DE ARTE RICARDO CAMARA FREIRE ESPECIALISTA
SEMIOTICA ANTONIO DONIZETI CARVALHO MESTRE
HISTORIA DA COMUNICAGAO E DA ARTE | JEAN CARLLO SOUZA SILVA ESPECIALISTA | Antdnio Donizeti Carvalho
METODOLOGIA DA PESQUISA
REDACAO PUBLICITARIA |
LABORATORIO DE CRIACAO E ARTE
ACG ITAMAR TEODORO DE FARIA MESTRE
42 Periodo
DEONTOLOGIA DA PUBLICIDADE E
PROPAGANDA
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR
REDACAO PUBLICITARIA Il Antonio Donizeti Carvalho
PRODUCAO GRAFICA RICARDO CAMARA FREIRE ESPECIALISTA
MARKETING | VANESSA BRAZ CASSOLI MESTRE
ACG ITAMAR TEODORO DE FARIA MESTRE
52 Periodo
TEORIA E PESQUISA EM COMUNICACAO JEAN CARLLO SOUZA SILVA ESPECIALISTA
COMUNICACAO COMPARADA ADRIANA DE OLIVEIRA DIAS MESTRE
AUDIOVISUAL |
MARKETING Il VANESSA BRAZ CASSOLI MESTRE Itamar Teodoro de Faria
WEBMARKETING JEAN CARLLO SOUZA SILVA ESPECIALISTA
OPTATIVA 1
ACG ITAMAR TEODORO DE FARIA MESTRE
62 Periodo
FOTOGRAFIA PUBLICITARIA
- p Itamar Teodoro de Faria
PROMOCAO DE VENDAS E NARA GUIMARAES PORTO ESPECIALISTA
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AUDIOVISUAL II

MIDIOLOGIA

GESTAO DE MARCAS

OPTATIVA I

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

FREDERICO DAIA FIRMIANO

DOUTOR

UNIDADE PASSOS

72 Periodo

ORGANIZAGAO DE EVENTOS

TOPICOS DE COMUNICACAO E
MARKETING

ADRIANA DE OLIVEIRA DIAS

MESTRE

ESTATISTICA E PESQUISA DE MERCADO

ATENDIMENTO E PLANEJAMENTO DE
CAMPANHA

NARA GUIMARAES PORTO

ESPECIALISTA

MIDIAS DIGITAIS |

OPTATIVAIII

ESTAGIO SUPERVISIONADO

FREDERICO DAIA FIRMIANO

DOUTOR

Frederico Daia Firmiano

82 Periodo

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

ADRIANA DE OLIVEIRA DIAS

MESTRE

TCC—PROJETO EXPERIMENTAL

VANESSA BRAZ CASSOLI

MESTRE

MIDIAS DIGITAIS I

CRIACAO E GESTAO DE EMPRESAS DE
COMUNICACAO

OPTATIVA IV

ELETIVA

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

FREDERICO DAIA FIRMIANO

DOUTOR

Itamar Teodoro de Faria

* As disciplinas foram distribuidas entre o corpo docente hoje disponivel no curso de Publicidade e Propagada
da Unidade Académica de Passos. Em face do recente processo de encampacgdo do curso a UEMG, e do
processo de reforma curricular, adequado ao Estatuto e Regimental Geral desta UEMG, além de toda legislacdo
pertinente, o corpo docente devera ser ampliado, completando o quadro ora esbogado. Atualmente, a relagdo

corpo docente x componentes curriculares esta assim distribuida.
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5. INFRAESTRUTURA

5.1. Infraestrutura Fisica da Instituicao

. UTILIZAGCAO
INFRA-ESTRUTURA N2 AREA ¢
M T N
Até 50 alunos
Salas Bloco 6: 601, 602, 609 13 49,00m? cada - - 150
e 610
1-Salas de aula De 50 a 100 alunos
2

Salas Bloco 1: 111, 113, 301, 7 65,00m*cada | - -

312,313, 314 e 206.

Acima de 100 alunos - - - - -
2 - Gabinete(s) de trabalho pfara coordenad?res e/ou 1 15,00m? X X X
chefe de departamento do ensino de graduagao
3- Gablne-tes de trabalho para professores em regime 5 8,0 m’ cada X X X
de tempo integral
4 - Salas de professores - ensino de graduagao 1 30,00m? X X
5 - Salas de reuniGes de professores 1 30,00m? X X X
6 - Auditdrio(s) e anfiteatro(s) 3 758,48 m? X X X
7 - Secretaria(s) 2 97,06m? 1 2 1
8 — Telefonista 3 30,00m? 1 1 1
9 - Tesouraria(s) 1 31,42m? 2 1 1
10 — Diregdo 1 40,39m? X X X
11 - Sala de reunido dos gestores / professores 1 40,39m? X X X
12 — Almoxarifado 1 48,14m? X X
13 - Biblioteca 1 860,84m? 4 3 4
14 - LABORATORIOS 17 150 200 447
Biotério 3,52m2 X X X
Herbario 23,77m2 X X X
Lab. De Entomologia 25,20m? X X X
Lab. de Analise dos Solos 115,01m? X X X
Lab. de Andlises Ambientais 36,20m? X X X
Lab. de Analises de Produtos Alimenticios 79,23m2 X X X
Lab. de Anatomia 101,30m2 X X X
Lab. de biologia molecular e propagacgao de plantas 36,20m? X X X
Lab. de Bioquimica 91,20m’ X X X
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Lab. de Botanica 25,20m2 X X
Lab. de Bromatologia 91,20m? X X
Lab. de Fisica e Eletricidade 1 68,70m? X X
Lab. de Fisica e Eletricidade 2 81,60m? X X
Lab. de Hidraulica 106,33m? X X
Lab. de Hidrobiologia 21,50m2 X X
Lab. de Informética 1 49,53m? X X
Lab. de Informatica 2 57,47m2 X X
Lab. de Mecanica dos Solos 103,00m? X X
Lab. de Microbiologia 29,50m2 X X
Lab. de Microscopia 40,46m’ X X
Lab. de Quimica 91,20m? X X
Lab. de reproducao de peixes e fisiologia animal 21,50m2 X X
Lab. de Sementes 32,35m? X X
Lab. de Semiologia e Técnicas de Enfermagem 125,85m? X X
Lab. de Sinalizagdo Celular 8,70m’ X X
Lab. de Técnicas Dietéticas 140,00 m2 X X
Lab. de Topografia 15,20m” X X
Lab. de Zoologia 47,70m2 X X
Lab. Fotografia 39,75 m2 X X
Lab. Materiais de Construgao Civil 197,50m? X X
Lab. Studio radio 51,68 m2 X X
Lab. Studio TV 52,58 m2 X X
Nucleo de estudos de plantas medicinais 21,50m2 X X
15 - Centro integrado de recreagao e esporte — CIRE 79.107,00 m?

16 — Nucleo de Assisténcia a Hanseniase 69,53 m?

17 — Fazenda Experimental 512.020m?

18 — Ambulatério Escola 300,00 m’

19 - Restaurante Universitario 504,50m2
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5.2. Recursos Disponiveis de Informatica e Multimidia

A Unidade Académica de Passos conta com um Departamento de Informdtica que
tem por finalidade prover servicos computacionais a comunidade académica (professores e
alunos) e ao setor administrativo da institui¢do.

Entre estes servigos destacam-se:

¢ O desenvolvimento do software académico e administrativo nos parametros
que atendem as necessidades de cada setor da Unidade Académica de Passos;

e Projetos, Implantacdao, Geréncia, Manutencdo e Seguranca da Rede de
Computadores;

e Manutencao de Hardware e Software de todos os setores;

e Avaliacdo e proposicao de uso de novas tecnologias para utilizacdo pedagdgica
e administrativa.

O Departamento de Informatica conta com Gerente de Tl, corpo especialista que
acumulam as fun¢bes de Administrador de Banco de Dados, Analistas Programadores,
Administrador de Redes, Webmaster, Webdeveloper, Webdesign, Gerente de Projetos,
Analista de O & M e Processos, além de Técnicos em Manutencado de Informatica. Estes

profissionais estdo acomodados uma sala de 100 m?2.

5.2.1. Rede Computacional

A rede computacional da Unidade Académica de Passos estd segmentada em redes
locais (LAN), divididas entre os setores administrativos de cada bloco e os laboratérios de
informatica. Por fim, toda esta estrutura se liga a Internet, sendo que todos os blocos se
conectam através de LINK de 30 MB da empresa Net SpeedLtda — ME, que sdo segmentados
proporcionalmente a demanda de cada bloco.

Esta rede é composta de, aproximadamente, 400 (quatrocentas) estacdes de
trabalho, 70 notebooks, 70 Impressoras, 60 Projetores, diversos roteadores, 72 Pontos de
Acesso Sem-fio, diversos switches e HUB’s e 15 servidores com finalidades diversas
destacando-se: Servidor de Banco de Dados (SQL Server 2012), Servidores WEB (IIS),
Servidor de Dominio, Servidores de Proxy, Firewall (Mikrotik), Servidores de Cameras,

Servidores para Ponto etc.
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5.2.2. Acesso a Internet

Na Unidade Académica de Passos, 100% de suas maquinas estdo ligadas a Internet
em tempo integral controlada por um servidor de acesso. Isto possibilita um acesso ilimitado
a Rede Mundial de Computadores de qualquer um dos seus computadores. Além disso, o
acesso a internet pode ser feito por meio de uma rede sem fio localiza em diversos prédios
da instituicdo, bastando o aluno estar de posse de um equipamento que possua conexao
Wireless.

Os estudantes podem ter acesso ilimitado de qualquer um dos computadores
existentes nos laboratorios de informatica ou, ainda, através de um dos 20 terminais

existentes na Biblioteca.

5.2.3. Software Licenciados

A Unidade Académica de Passos possui diversos softwares licenciados para uso em
suas maquinas. Utilizando também softwares livres que ndo necessitam de licenciamento
para a sua utilizacdo e softwares desenvolvidos pelo Departamento de Informatica. H3
contrato de uso de software na modalidade educacional com a Microsoft para atender
laboratérios. Os alunos e professores da area de Exatas podem adquirir licengas gratuitas

dos programas desta empresa.

5.2.4. Softwares Desenvolvidos na Prépria Instituicao

O Departamento de Informatica da Unidade Académica de Passos desenvolveu um
software de Gestdo Académica que gerencia diversos setores da instituicdo (secretaria, SAE,
NAE, diretorias etc), administrando toda a vida académica de alunos e professores, agora,
encampado pela Unidade Académica de Passos. Ha um sistema AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizado) completo que é utilizado para aulas presenciais e a distancia permitindo a
troca de documentos, comunicacdo, gerenciamento de alunos com didrio virtual e diversas

outras ferramentas utilizadas pelos alunos e professores.
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Atualmente a instituicdo conta com 7 laboratdrios de informatica para atender a toda

comunidade académica. Estes laboratérios sdo numerados, sequencialmente, pela ordem de

implantacdo e, como ja relatado anteriormente, possuem acesso ilimitado a Internet.

Todos os laboratérios contam com equipamentos, hardware e software atualizados e

em constante monitoramento. Ha pessoal responsavel especificamente para a manutengao

dos laboratoérios.

Todos contam com estrutura de Datashow, quadro branco e ar condicionado.

5.2.6. Equipamentos de Informatica e Multimeios para Atendimento aos Alunos

Académico
CPU's Administrativo P&D |Extensdao| Total
Graduagao| PG
Intel I3 + Monitor LCD 90 90
Core Quad Intel + Monitor LCD 30 30
Diversos Core 2 e abaixo 60 60
Intel I5 + Monitor LCD 35 35
AMD Sempron 30 30
AMD Athlon 60 60
Intel Core 2 Duo 40 40
Diversos Core 2 e abaixo 120 120
Notes 30 30 60
Subtotal 315 210 0 0 0 525
Académico
Impressoras Administrativo P&D |Extensdo| Total
Graduagao | Pés-Graduagao
Jato Tinta e Laser 200 200
Jato Tinta e Laser 30 30
0
Subtotal 200 30 0 0 230
Académico
Projetores Administrativo P&D |Extensiao | Total
Graduacao | Pés-Graduagdo
Projetores multimidia 70 70

134



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

Académico
Scanners Administrativo P&D | Extensdo | Total
Graduagao | Pés-Graduagdo
Scanners 20 5 25
Equipamentos de Multimidia
Equipamento de Informatica e multimeios
Quantidade/ano
Descri¢ao
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Informatica
Computadores 20 60 120 140 | 150
Notebooks 5 12 21 25 30
Tablets 13 38 50 55 60
Multimeios
Data —Show 13 13 25 35 40
TV 0 8 0 0 0
Aparelhos de som 0 2 0 0 0
Tela de projecdo 13 13 25 35 40
5.3. Laboratérios Especificos
LABORATORIOS SEMESTRES DISCIPLINAS
CICLO PROFISSIONAL
1° periodo | LABORATORIO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
2° periodo ESTETICAE COMUNICACAO VISUAL
2° periodo | LABORATORIO DE LINGUAGENS
3° periodo | LABORATORIO DE CRIACAO E ARTE
4° periodo | PRODUCAO GRAFICA
LABORATORIO DE INFORMATICA 5° periodo | AUDIOVISUAL |
6° periodo | FOTOGRAFIA PUBLICITARIA
6° periodo | MIDIOLOGIA
7° periodo MIDIAS DIGITAIS |
8° periodo | MIDIAS DIGITAIS Il
8° periodo | TCC—PROJETO EXPERIMENTAL
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1° periodo LABORATORIO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
LABORATORIO DE FOTOGRAEIA 2° periodo LABORATORIO DE LINGUAGENS
(DIGITAL) 6° periodo | FOTOGRAFIA PUBLICITARIA
8° periodo | TCC — PROJETO EXPERIMENTAL
1° periodo Laboratdrio de Publicidade e Propaganda
2° Periodo | LABORATORIO DE LINGUAGENS
3° periodo | LABORATORIO DE CRIAGAO E ARTE
‘ 5° periodo | AUDIOVISUAL |
LABORATORIO DE SOM E IMAGEM 6° periodo | FOTOGRAFIA PUBLICITARIA
6° periodo AUDIOVISUAL Il
7° periodo MIDIAS DIGITAIS |
8° periodo TCC — PROJETO EXPERIMENTAL
8° periodo MIDIAS DIGITAIS II

A) LABORATORIO DE INFORMATICA

Responsavel: Prof. Me. Antdnio Donizeti de Carvalho/Prof. Dr. Frederico Daia Firmiano

Descricao:

Além das aulas, o Laboratério de Informatica também fica disponivel para os alunos

em horario de monitoria para que os mesmos facam uso na elaboracdo de projetos exigidos

nas disciplinas. Todos os microcomputadores tém acesso a internet de alta velocidade.

O laboratdrio conta com 20 computadores para uso dos alunos com a seguinte

configuracao:
e Processador Intel Core 2 Duo

¢ Memoria RAM 2,0 Gb

e Unidade de Midia éptica: CD / DVD

e Monitor LCD 19°

e Windows XP Professional 2002 Service Pack 3

B) LABORATORIO DE FOTOGRAFIA

Responsavel: Prof. Me. Antdnio Donizeti de Carvalho/Prof. Dr. Frederico Daia Firmiano

Descrigao:
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Além das aulas, o Laboratdrio de Fotografia também fica disponivel para os alunos
em hordrio de monitoria para que os mesmos facam uso na elaborag¢do de projetos exigidos
nas disciplinas.

Os principais equipamentos do laboratério sdo:

e 6 cameras fotograficas digitais — Nikon D-50

e 3 flash eletronico

e 1 rebatedor de video

e 2 lente objetiva

e 1 computador

e 1 monitor

e 1 scanner

o 3tripé

e 1 estrutura de plano infinito

e 2 sombrinhas

e 1 fotdmetro

C) LABORATORIO DE SOM
Responsavel: Prof. Me. Antdnio Donizeti de Carvalho/Prof. Dr. Frederico Daia Firmiano
Descricao:

Além das aulas, o Laboratdrio de Som também fica disponivel para os alunos em
hordrio de monitoria para que os mesmos facam uso na elaboracdo de projetos exigidos nas
disciplinas.

Os principais equipamentos do laboratdrio sao:

e Mesade som

e Fonte de extensao

e Microfone de Ouvido

e C(Caixa de auto falante

e Fones de ouvido

e Computador
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C) LABORATORIO DE IMAGEM
Responsavel: Prof. Me. Antdnio Donizeti de Carvalho/Prof. Dr. Frederico Daia Firmiano
Descricao:

Além das aulas, o Laboratério de Imagem também fica disponivel para os alunos em
hordrio de monitoria para que os mesmos facam uso na elaboracdo de projetos exigidos nas
disciplinas.

Os principais equipamentos do laboratdrio sdo:

e Aparelho de Telepronter

e Televisor

e Mesade Som

e Aparelho de DVD

e Aparelho de Video Cassete

e |lha de Edigdo

e Filmadora

e Auto falantes

e Aparelho de Telefone

Alguns softwares utilizados para praticas:

Software Fabricante Descricdao

E um programa de desenho vetorial bidimensional para
design grafico. E um aplicativo de ilustracdo vetorial e
Corel layout de pagina que possibilita a criagao e a manipulagao
COREL DRAW X6 Corporation de vdrios produtos, como por exemplo: desenhos

artisticos, publicitarios, logotipos, capas de revistas,
livros, CDs, imagens de objetos para aplicacdo nas
paginas de Internet, confeccdo de cartazes, etc.

E um software caracterizado como editor de imagens
bidimensionai do tipo raster (possui também algumas
capacidades de edicdo tipicas dos editores vetoriais. E
PHOTOSHOP CS6 Adobe Systems | considerado o lider no mercado dos editores de imagem
profissionais, assim como um programa de fato para
edicdo edicdo profissional de imagens digitais e trabalhos
de pré-impressao.

E um software feito para a diagramac3o e organizacdo de
INDESIGN Adobe Systems | paginas. O programa cria documentos em formato
proprio, editavel, que posteriormente pode ser exportado
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para PDF ou outros formatos especificos de impressao. O
InDesign permite criar, diagramar, visualizar e editar
materiais como: revistas, jornais, anudncios, embalagens
etc. Embora o InDesign possibilite gerar e distribuir os
documentos em sua forma digital, o documento final
normalmente é utilizado para a geragao de matrizes para
a posterior impressao.

ILLUSTRATOR

Adobe Systems

O Adobe lllustrator pode ser utilizado para diversos
trabalhos em diversas areas do design. Devido a sua
capacidade de integracdo com outros programas da
Adobe (como Photoshop, Dreamweaver e AfterEffects) e
a sua versatilidade, o lllustrator pode ser utilizado para
projetos de design, para projetos de web e para projetos

de video.

AfterEffects

Adobe Systems

E um programa de criagdo de graficos com movimento e
efeitos visuais.E extensamente usado em pds producdo
de videos, filmes, DVDs e produc¢des da plataforma Flash.

Premiere

Adobe Systems

E um programa que tem funcdes de edicdo e montagem
de video, mas uma das grandes vantagens de fazer edicao
nele, é a possibilidade de trabalhar com elementos extras
no video, como a adicdo de textos e efeitos nos diversos
trechos da edigdo. Tema fun¢do de montagem do texto,
das legendas em efeitos.

Dreamweaver

Adobe Systems

E um software de desenvolvimento voltado para aweb-
sites. E uma ferramenta poderosa, que trabalha tanto no
modo texto quanto no modo gréfico, além de ter suporte
a varias linguagens (hrml, php, jsp, asp, css, etc).

Flash

Adobe Systems

E um software primariamente de grafico vetorial — apesar
de suportar imagens bitmap e videos - utilizado
geralmente para a criacdo de animacgdes interativas que
funcionam embutidas em um navegador web e também
por meio de desktops, celulares, smartphones, tablets e
televisores.

Sony Vegas

Sony

Vegas Pro é uma ferramenta de edicdo de video voltada
para o publico profissional. Com ela, é possivel fazer
ajustes finos no video e no dudio do arquivo de midia.
Além disso, ela possui uma vasta compatibilidade para
trabalhar com discos Blu-ray, tecnologia 4K e edicdo
personalizada de conteldo.

Sony SoundForge

Sony

O Sony SoundForge é considerado um dos mais
poderosos programas — se ndo o mais — para edicdo de
audio.Com grandes novidades e com uma qualidade
inigualavel, a Sony apresenta a décima versao deste
software para profissionais e amantes da criagdo de
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audio.OSoundForge é um aplicativo eficiente que permite
aos usudrios gravar sons, mixar canais, adicionar efeitos e
masterizar faixas de até 32 canais de audio.
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Tipo de Cliente

Ne Descrigao do servico

1 C E D
1 |Atendimento e orientac¢do ao cliente X
2 | Empréstimo de publicacdes X
3 | Conexdes elétricas para micros portateis (64pontos para conexao) X
4 | Microcomputadores com acesso a Internet (20 computadores) X
5 Microcomputadores para consulta rdpida ao site da IES X X X X

(4 computadores)

6 |Sala de multimidia - sala com 66 lugares X X X X
7 | Consulta local ou pela Internet ao acervo impresso X X X X
8 |Boletim eletronico de novas aquisi¢es X X X X
9 | Convénio com outras bibliotecas: BIREME, COMUT, SCIELO X
10 |Servico de COMUT, BIREME X X X

Legenda: | - Cliente Institucional; C - Cliente Conveniado; E - Cliente Ex-Aluno; D - Demais clientes

6.2. Empréstimo Bibliografico/Consulta ao acervo

Acervo informatizado com os seguintes servigos: empréstimo, devolucao, reserva.

A Biblioteca possui 02 computadores para empréstimo e todo o procedimento é feito

pela leitora de cddigo de barras. Conta com o sistema de seguranca antifurto da 3M e com o

Boockeck que desativa o sensor sonoro no empréstimo e ativa na devolucdo. Neste setor

ficam também, CDs, DVDs.

Para consulta ao acervo, temos 04 computadores designados exclusivamente para

este fim. Numa area total de 42,20m>.
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O servico de referéncia é destinado a orientar os usudrios na localizagdao do material

bibliografico, pesquisas e trabalhos académicos, consulta ao acervo bibliografico, consulta as

novas aquisi¢oes pela Internet e aos periddicos eletronicos.

Este servico facilita o acesso dos usuarios a todos os servicos da Biblioteca. Possui

um computador para uso de funcionarias treinadas com acesso a Base de Dados, Internet e

Intranet. Tem uma drea destinada ao estudo individual com 36 cabines, e mais 72 lugares

para trabalhos.

Na referéncia ficam os periddicos separados por curso e do semestre corrente.

A pesquisa na Internet possui 20 computadores para uso dos alunos, com acesso a

Internet, Intranet, Office para uso de usudrios cadastrados dessa forma temos controle dos

acessos.

Temos 01 computador e 01 funciondrio nos 03 turnos para orientar na localizagdo do

material no acervo. Area 57,30m>.

6.4. Acervo Bibliografico/Periddicos

O acervo de livros da Biblioteca estd dividido por area do conhecimento,

contemplando todos os cursos, numa area de 353,50m?.

O acervo de periddicos esta em ordem alfabética por titulo. Neste espaco ficam

também as dissertacdes e teses dos professores. Area 62,00m>.

Area Livros Periédicos Correntes
Titulos | Exemplares Nacionais Estrangeiros

Titulos | Exemplares | Titulos | Exemplares
Engenharias 5.767 12.503 20 704 02 48
Ciéncias Bioldgicas 1.216 2.125 03 88 02 71
Ciéncias da Saude 3.128 6.984 39 1.120 07 101
Ciéncias Agrarias 701 1.724 15 656 04 195
Ciéncias Sociais Aplicadas 9.141 16.358 34 1.869 - -
Ciéncias Humanas 4.233 10.001 13 343 - -
Linguistica Letras e Artes 3.585 5.084 07 614 - -
Total 27.771 54.779 193 5.394 15 415
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6.5. Bases de Acesso Livre

A biblioteca possibilita o acesso as seguintes bases:

a) Biblioteca Virtual em Saude (BVS/Bireme): é uma biblioteca virtual do Sistema
Latino-Americano e Caribe de Informacdo em Ciéncias da Saude, e relne as mais
importantes bases de dados na area de saude, como: LILACS, MEDLINE, ADOLEC, BBO entre

outras.

b) Portal de Revista Cientificas em Ciéncias da Saude: de iniciativa da BVS/Bireme,
este portal é organizado em forma de catdlogo, oferecendo informagdes sobre
a descricdo bibliografica dos titulos; o acesso ao formato eletrénico; as colecbes de
bibliotecas que cooperam com o catalogo coletivo SECS (Seriados em Ciéncias da Saude) e

com SCAD (Servico Cooperativo de Acesso a Documentos).

c) Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢des (BDTD): O IBICT coordena o
projeto que integra os sistemas de informacdo de teses e dissertacbes existentes nas
instituicOes de ensino e pesquisa brasileiras, e também estimula o registro e a publicacdo de

teses e dissertacdes em meio eletronico.

d) Portal Dominio Publico: Este portal constitui-se em um ambiente virtual que
permite a coleta, a integracdo, a preservacdo e o compartilhamento de conhecimentos,
sendo seu principal objetivo o de promover o amplo acesso as obras literdrias, artisticas e
cientificas (na forma de textos, sons, imagens e videos), ja em dominio publico ou que
tenham a sua divulgacdo devidamente autorizada, que constituem o patriménio cultural

brasileiro e universal.

e) ScientificElectronic Library Online (SCIELO): é uma biblioteca eletrénica que
abrange uma colecdo selecionada de periddicos cientificos brasileiros. O objetivo deste site
é implementar uma biblioteca eletronica que possa proporcionar um amplo acesso a
colecbes de periddicos como um todo, aos fasciculos de cada titulo de periédico, assim

como aos textos completos dos artigos.
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6.6. Estrutura Operacional

Coordenacgao e Processamento Técnico

A Coordenacdo da Biblioteca fica a cargo de profissional Bibliotecaria responsavel
pela organizacdo fisica, acervo, servicos, treinamentos de calouros, treinamentos de
funcionarios, listagem de compras de material bibliografico, selecdo de doag¢des recebidas,
fichas catalograficas dos trabalhos de conclusdo de curso, implantacdo de novos servicos,
entre outros.

O processamento técnico é feito seguindo as normas de catalogacdo AACR2, e a
tabela CDU — Classificagdao Decimal Universal, este servico é feito por Bibliotecaria. Possui 02

computadores. Area de 28,00m?

Preparagao Técnica

Na preparacdo é feita o controle de todas as aquisicdes por compra, doacgdo,
permuta, registro, estatistica de aquisicdo por drea e por IES das compras e doacdes,
pesquisa em bases de dados para catalogacdo do acervo, bem como todos os servicos de
controle de entrada e baixa no acervo bibliografico. Também sdo feitas as assinaturas,
renovacdes e permutas de periddicos.

Conta com 02 computadores com acesso a Internet, Intranet, Sistema Saga, Sistema
Thot que é utilizado para a confec¢do de etiquetas de lombada e cédigo de barras. Area de

26,00m?

Laboratodrio de Conservagao do Acervo

O O laboratdério foi montado com o objetivo de zelar pela conservacdo e pela
permanéncia do acervo na Biblioteca, quando, mesmo estando danificado, o material é
liberado para consulta, o que ndo aconteceria se o trabalho fosse feito em uma empresa
externa. No laboratério é recuperada a originalidade do livro, com um trabalho artesanal por
funciondrias treinadas para o desempenho das fung¢des de conservar, restaurar e higienizar.
Conta-se com equipamentos como guilhotina, prensa, tear de costura entre outros num

ambiente claro e arejado numa area de 30,50m?.

144



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

Horario de funcionamento

De segunda a sexta-feira das 07h as 23h e aos sdbados das 8h as 12h.

Recursos Humanos

A equipe da biblioteca da Unidade Académica de Passos é constituida dos seguintes
profissionais: 1 Bibliotecdria responsavel; 1 Bibliotecdria Processamento Técnico; 7 Auxiliares
de Biblioteca.
Bibliotecdria Responsdvel - Gesiane Patricia de Souza - CRB/6 1894

Bibliotecdria Processamento Técnico - Maria Aparecida de Campos - CRB/6 1981

6.7. Espacgo Fisico

a) Sala de Multimidia
Espaco com 64 lugares, para treinamento de usudrios, palestras, apresentacao de
TCCs e atividades académicas em geral, a sala estd equipada com equipamento de som,

Datashow. Possui uma area de 70,00 m?.

b) Sala da Leitura Comunitaria

A Sala da Leitura Comunitaria disponibiliza a cada dois meses um titulo novo dos
livros mais vendidos em nosso pais, sendo dois exemplares, um para ser lido na Sala da
Leitura Comunitdria, com o objetivo de atender toda a comunidade de Passos, e o outro
exemplar, podendo ser emprestado para alunos, funcionarios e professores. O projeto foi
criado com o intuito de promover o incentivo ao habito da leitura. Possui uma darea de

22,30m?>.
c) Sala de Estudo em Grupo
Esta sala é o ambiente apropriado para trabalhos em grupos com 60 lugares e

ligac3do elétrica para uso de Notebooks, numa area de 53,00m?.

6.8. Acervo do Curso
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6.8.1. Bibliografia Basica

O acervo da bibliografia basica contara a manutencdo de 3 titulos por unidade

curricular, com 5 exemplares cada titulo.

6.8.2. Bibliografia Complementar

No que se refere a bibliografia complementar garantir pelo menos 5 titulos por
unidade curricular com 2 exemplares de cada titulo.

Garantir a manutencao de assinatura de periddicos especializados.

6.8.3. Periodicos

Periddicos Especificos
O Curso de Graduagdo em Comunicacao Social — Habilitagdo em Publicidade e
Propaganda mantém a assinatura/acesso de periddicos especializados em diferentes areas,
tais como:
a) DISCURSOS FOTOGRAFICOS. Londrina: Universidade Estadual de Londrina, 2005-
Semestral. ISSN 1808-5652.

b) ESTUDOS DE JORNALISMO E RELACOES PUBLICAS. S3o Bernardo do Campo:
Universidade Metodista de S3o Paulo.2003-. Semestral. ISSN 1679-1371.

c) IMPRENSA. Sao Paulo: Imprensa Editorial, 1986- Mensal.
Periodicos de Conhecimentos Gerais
a) CIENCIA E TECNOLOGIA NO BRASIL PESQUISA FAPESP. S3o Paulo: Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo, 1999- Mensal. ISSN 1519-8774.

b) CIENCIA HOJE. S3o Paulo: SBPC, 1982- Mensal. ISSN 0101-8515.

c) MINAS FAZ CIENCIA. Belo Horizonte: FAPEMIG, 1999- Trimestral. ISSN 1809-
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d) PROBLEMAS BRASILEIROS. Sdo Paulo: SESCSP, 1963- Mensal. ISSN 0101-4269.

Periédicos da UEMG Unidade Académica de Passos

a) CIENCIA ET PRAXIS. Passos, MG, EdiFesp, 2008- Semestral. ISSN 1984-5782.
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7. ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

7.1. Formas de Acesso

Atualmente, existem quatro formas de ingresso na UEMG. S3o elas:

1. Vestibular: Conforme calendario da Universidade. Consultar
www.uemg.br/processo_seletivo.php.

2. SiSU: Consultar a pagina do MEC e da UEMG www.sisu.mec.gov.br e
www.uemg.br/processo_sisu.php.

3. Transferéncia: Processo destinado aos interessados que ja estejam matriculados
em cursos da UEMG e/ou em outras instituicdes de ensino superior. Consultar
calendario académico e verificar edital na pagina da Universidade.

4. Obtencdo de Novo Titulo: Processo destinado aos interessados que ja possuem
diploma de curso superior de graduacdo. Consultar edital e informacbes
disponiveis em www.uemg.br/processo_novo.php e nas Secretarias Académicas

das Unidades da Universidade.

7.2 Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE

O NAE tem como principal objetivo o apoio aos estudantes dos cursos de graduacao
da UEMG, contribuindo para sua integracdo psicossocial, académica e profissional,
facilitando-lhes a permanéncia e a conclusdo do curso de graduacdo. Também dissemina
informacgdes diversas e conta com programas e projetos vinculados ou em interface. Para

mais informacgdes, acesse a pagina www.uemg.br/nae.php.

7.3. Estimulos a Permanéncia

PROGRAMAS DE GRADUACAO

A. PET

O Programa de Educacdo Tutorial — PET (vinculado a Secretaria da Educacao Superior
— SESu/MEC) é destinado a corroborar com grupos de aprendizagem tutorial por meio de
concessao de bolsa de iniciacdo cientifica aos estudantes de graduacdo. As acbes visam a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo possibilitando aos estudantes, sob

orientacdo de um Professor Tutor, ampliar experiéncias em sua formacdo académica. A
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UEMG, desde 2013, atua com o Grupo PET/ FaE/CBH através do projeto: “Educagdo das

Relag¢des Etnico Raciais na Educagdo Infantil”

B. PIBID

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) é uma proposta de
valorizagdao dos futuros docentes durante seu processo de formagdo. Tem como objetivo o
aperfeicoamento da formacdo de professores para a educacdo basica e a melhoria de
qualidade da educagdo publica brasileira. Para saber mais informagdes sobre o PIBID/UEMG
(Blogs, Editais, Projeto Institucional e Subprojetos, etc), acesse o nosso site, clicando

pibid.uemg.br

C. PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL
O Programa de Mobilidade Académica possibilita a estudantes de Instituicdes de
Ensino Superior brasileiras, através de intercdmbio nacional e/ou internacional, trocar

experiéncias académicas visando ao seu enriquecimento cultural e cientifico.

EXTENSAO NA UEMG

PROGRAMA DE EXTENSAO DA UEMG

O PAEx é um programa destinado a apoiar o desenvolvimento de Projetos de
Extensdo, através da concessdao de bolsas, com a finalidade de contribuir com a sua
formacao como estudante de graduacgao, por meio da participacdo em agdes de natureza
extensionista.

e PESQUISA NA UEMG

As modalidades de bolsas sdo: Iniciacdo Cientifica (PIBIC), Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI), Iniciagdo Cientifica nas Acoes Afirmativas

(PIBICAF), Inicia¢do Cientifica Junior (BIC JUNIOR, FAPEMIG, PAPq e BPO).

7.4. Atendimento a Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
Ocorre segundo a demanda ou quando solicitado, de acordo com a legislacdo

vigente.
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8. POLITICA DE AVALIACAO

8.1. Avaliagao Institucional

Instituido pela lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagdo Superior — SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
qualidade da educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento
permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais. Por
se tratar de uma lei federal o SINAES representa uma politica de Estado para a avaliagdo das
instituicoes de ensino superior brasileiras, a orientar as politicas de governo para tal fim. Os
principios fundamentais do SINAES sao:

I. Responsabilidade social com a qualidade da educacdo superior;
Il. Reconhecimento da diversidade do sistema;

[ll. Respeito a identidade, a missao e a histéria das instituicdes;

IV. Globalidade, isto é, compreensdo de que a Instituicdo deve ser avaliada a partir
de um conjunto significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua rela¢do
organica e ndo de forma isolada; e,

V. Continuidade do processo avaliativo.

No contexto do Sistema Mineiro de Educacdo, o Conselho Estadual de Educacdo, por
meio da Resolu¢do 459/2013 (nos artigos 89 a 97) definiu os principios e as disposi¢des nas
guais a Avaliacdo Institucional ocorrerd nas IES sob jurisdicdo do Conselho.

A Avaliacdo Institucional, conforme a Resolucdo CEE 459/2013, é o processo
sistematico de diagndstico, andlise e identificacdo de mérito e valor das instituicbes e de
seus cursos, bem como do desempenho académico de seus estudantes, como referencial
para os processos de regulacdo e supervisdao da educagao superior, visando a melhoria de
sua qualidade.

A Avaliacdo Institucional, nos termos da mesma resolucdo, serd desenvolvida por
meio de autoavaliacdo e avaliacdo externa, e buscara aferir as condicGes de oferta e verificar
a implementacdo, a eficiéncia, o impacto social e a eficdcia dos resultados obtidos. A
avaliacdo sera norteada pelos principios da utilidade, da exequibilidade, da fidedignidade e
da ética, contemplando o ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo administrativo-

académica.
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A Avaliagdo Institucional externa, prevista no artigo 92 da Resolu¢do CEE/MG
459/2013, sera realizada pelo Conselho Estadual de Educagdo, estando previsto que deve ser
regida pelos principios da organizacdo, sistematizacdo e interrelacionamento de
informacgdes, num processo amplo e articulado com a autoavaliagdo. Essa Avaliagdo Externa
ocorrerd por ocasido dos procedimentos de credenciamento e recredenciamento de
instituicdo ou de campus, de autorizagdo de funcionamento de curso, e de reconhecimento
ou renovacao de reconhecimento de curso.

Para subsidiar a deliberagdao do Conselho Estadual de Educacgdo, na Avaliagao Externa,
o art. 93 da Resolugdo CEE/MG 459/2013 determina a realizag¢do de verificagdes in loco por
comissdes designadas pelo Presidente do o6rgdo. Os critérios de composicdo e
funcionamento das comissdes serdo regulamentados por Portaria especifica do CEE. Durante
a visita (conforme artigo 94 da citada resolucdo), a comissdo devera aferir a exatiddo dos
dados e informagBes constantes da instru¢ao do respectivo processo pela instituicdao, com
especial atencdo ao Plano de Desenvolvimento da UEMG, quando se tratar de avaliacdo
institucional, e ao Projeto Politico Pedagdgico do curso — PPP, no caso de avaliagdo de curso,
podendo solicitar instrucdo complementar, bem como diligéncia que julgar necessdaria. O
artigo 95 define que, apds a verificagao in loco, a comissdo elaborard relatério de avaliagao,
utilizando instrumento préprio aprovado pela Camara, baseado em dimensdes e respectivos
indicadores. Os paragrafos deste artigo, a seguir transcritos, especificam:

§ 12 — O relatério, que subsidiara a deliberacdao da Camara, deve ser pautado pelo
registro fiel e circunstanciado das condi¢cGes concretas de funcionamento da instituicdo e,ou
de seus(s) curso(s).

§ 29 — Devera, quando for o caso, ser registrado também o atendimento, pela
instituicdo, de recomenda¢bes de ajustes e aperfeicoamentos, apontados em avaliacao
anterior, bem como o cumprimento de termo de saneamento de irregularidades apontadas
em processo de supervisao.

§ 32 — A instituicdo terda o prazo de 30 (trinta) dias para manifestacdo acerca do
respectivo relatério, apds sua divulgacdo pela Camara.

§ 42 — Caso o processo seja baixado em diligéncia, a instituicdo tera o prazo de 30

(trinta) dias para manifestacao.
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O artigo 97 da Resolucdo CEE 459/2013, regula o aproveitamento de outras
avaliagbes externas, determinando que as Avaliagdes de instituicdo, de cursos e de
desempenho de estudantes do Sistema, promovidas por érgaos externos, nao elidem as
atribui¢des de avaliagdao do Conselho e podem ser aproveitadas nos processos avaliativos no

ambito do Sistema Mineiro de Educacdo, independentemente de convénios especificos.

8.2. Metodologia, Dimensodes e Instrumentos

As diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES) que foi
instituido pela lei no 10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentado pela Portaria
Ministerial (MEC) n.2 2.051, de 09 de julho de 2004 sinalizam para a necessidade das IES
realizarem a Autoavaliacdo ou avaliacdo interna. O Conselho Estadual de Educacdo de Minas
Gerais reafirma essa necessidade e determina, na Resolugdo CEE 459/2013, em seu artigo
91, o seu cumprimento. Transcrevendo o artigo em questdao temos que: a autoavaliacao,
realizada particularmente pela comunidade universitdria, deverd ter periodicidade de 3
(trés) anos, e sera coordenada pela Comissao Propria de Avaliagdo — CPA da instituicdao, com
as atribuicbes de conducdo, sistematizacdo e prestacdo das informacles referentes ao
processo.

A autoavaliacdo é um fator fundamental para a garantia da qualidade. Somente por
meio de um rigoroso e continuo processo de autoavaliacdo a universidade podera responder
as demandas que lhe sdo impostas e exercer a funcdo antecipatdria da qual depende a sua
sobrevivéncia no futuro.

Deve-se destacar aqui, a importancia de se ter a participacao efetiva da comunidade
institucional em uma Autoavaliacdo, pois esta assegura a Autoanalise: a instituicdo se pensa,
repensa e viabiliza planos de acdo que impliquem em mudanca e desenvolvimento.

Dentro desse contexto e seguindo as recomendacdes legais é que os cursos que
integram hoje a Unidade Académica de Passos iniciaram o processo de se autoavaliar em
2008 e produziram o primeiro relatdrio de autoavaliagdo em 2009.

Para que a autoavaliacdo fosse realizada, foi necessario constituir a Comissao Prépria
de Avaliacdo (CPA) que segue os preceitos legais e diretrizes estabelecidas. A CPA tem a
participacdo de todos os seguimentos da comunidade universitaria e da sociedade civil

organizada de forma paritaria ndo privilegiando a maioria absoluta de um dos segmentos.
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A proposta do Projeto de Acompanhamento e Avaliacio do Desempenho
Institucional é dentro de uma perspectiva critica e socialmente contextualizada com uma
abordagem democratica, participativa, sistematica, processual e cientifica, em continuidade
ao processo de autoconhecimento da Instituicdo, detectando suas dificuldades, seus valores
e problemas e oportunizando a tomada de decisdes para a melhoria das deficiéncias
apontadas. Assim, a Avaliagdo Institucional deve ser entendida como agdo avaliativa dos
processos e caminhos institucionais, ja formalmente estabelecidos, de forma interativa.

De acordo com as diretrizes adotadas, a CPA é integrada pelos seguintes membros
titulares:

I. dois representantes do corpo docente;
Il. um representante do corpo discente, regularmente matriculados;
[ll. um representante do corpo técnico-administrativo; e

IV. um representante da sociedade civil organizada.

A autonomia deciséria da CPA da é resguardada e prevista, além de ser parte
integrante da instituicdo, articulando-se efetivamente com outros orgdos e instancias de
gestao.

A metodologia utilizada no processo de auto avaliagdo segue, até entdo, as
orientacdes gerais do SINAES, que prevé, para auto avaliacdo ou avaliacdo interna, trés
etapas a serem desenvolvidas, a saber: preparagao, desenvolvimento e consolidacdao da
avaliagao.

A autoavaliacdo da Unidade Académica de Passos utiliza questionario on line como
procedimento metodoldgico e contempla abordagem qualiquantitativa da avaliacdo.

As questdes contidas na auto avaliagdo sdao propostas em conformidade com a Lei
10.861/2004 que definiu as dez dimensdes institucionais para a avaliagdo das IES,
contempladas no Roteiro de Autoavaliacdo Institucional, publicacdo da CONAES/INEP.

A auto avaliacdo na Unidade Académica de Passos obedece a seguinte logica:

I. Planejamento das atividades, sensibilizacdo da comunidade para reflexdo
sobre o processo de autoavaliacdo pela coordenagdo da CPA e equipe;

Il. Envolvimento dos funciondrios de todos os setores na construgéo das

dimensées a serem avaliadas;
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Illl. Participagdo ativa dos dirigentes ;
IV. Processamento dos dados coletados por equipe especializada em assegurar a
validade da informagéo;
V. Utilizagdo dos resultados na implementa¢do de melhorias sinalizadas, sendo
estas melhorias transformadas em ag¢bes a serem alcangcadas em curto, médio
e longo prazo destinadas a superagdo das dificuldades e ao aprimoramento
institucional;

VI. Divulgagdo dos resultados através de informativos da CPA.

Para cada uma das 10 Dimensdes previstas a Unidade Académica deve estabelecer,
para o periodo de vigéncia do PDI, os objetivos, as metas e as a¢g6es a serem desenvolvidas
bem como os respectivos indicadores de desempenho e os setores responsaveis por cada
acao prevista.

As atividades previstas possuem caracteristicas diversas sendo algumas de carater
permanente e outras que, por suas caracteristicas, possuem um fim em si mesmo.

Considerando os diversos atores da instituicdo o processo de auto avaliacdo envolve:

a - Avaliacao da Instituicao pelos discentes
I. Desempenho docente;
Il. Atuacdo do Coordenador;
Ill. Atuacdo dos gestores da Unidade Académica de Passos;
IV. Servicos de Secretaria;
V. Infraestrutura de laboratdrio;
VI. Infraestrutura, acervo e servicos da Biblioteca;

\Y

I. Servicos gerais, limpeza, seguranca.

b - Avaliagdo do desempenho dos alunos durante o curso das atividades de ensino e de
aprendizagem

I. Disciplinas;

Il. Estagio;

lll. Atividades Complementares;
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IV. TCGC;
V. Participagdao em eventos;
VI. Participacdo em projetos de iniciacdo cientifica, e

VII. Participagdao em projetos e atividades de extensao

¢ - Avaliacao docente sobre a Instituicdo e sobre o corpo discente
I. Atuagado do coordenador de curso;
Il. Participagao dos alunos na disciplina e nas diversas atividades referentes ao
Curso e a Instituicao;
lll. Servicos de secretaria,
IV. Laboratodrios;
V. Biblioteca (inclusive acervo),
VI. Orientacdo pedagogica;

VII. Infraestrutura.

d - Avaliagao institucional sob a 6tica do egresso

Para conhecer a opinidao dos egressos sobre a formagado recebida, tanto curricular
guanto ética, sera realizada pesquisa no momento da conclusdo do curso, quando o mesmo
estard apto a fornecer informacGes sobre a satisfacdo das necessidades, expectativas e
desejos em relacdo a promessa realizada pela Instituicdo sobre a prestacdo de servicos
contratada. A pesquisa poderd ser realizada através de questionarios on-line com
abordagem qualiquantitativa.

A anadlise dos dados e informacGes fornecidos por egressos, empregadores e mercado
serd considerada para a revisdao dos planos e programas da Instituicdo, com vistas a

atualizacdo dos cursos, bem como antecipac¢do de tendéncias das carreiras profissionais.

e - Avaliagao dos sistemas e processos administrativos

A avaliacdo dos sistemas e processos administrativos visa a melhoria do atendimento
académico, pedagdgico e administrativo da Instituicdo, com estratégias para o
planejamento, operacionaliza¢do e viabilizacdo dos mesmos.

Nos instrumentos tanto dos discentes quanto dos docentes afere-se os processos

administrativos diretamente envolvidos com estes seguimentos do corpo social da IES.
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8.3. Formas de Participacdo da Comunidade Académica na Avaliagao Institucional

Como um processo continuo, democratico, de carater participativo, envolvera todos

os segmentos da comunidade universitdria (docente, discente, técnico-administrativo) e

representantes de segmentos da comunidade externa. Todos serdo responsaveis pela

conducdo do processo, ora participando das discussdes, estudos, construcdo de materiais e

instrumentos, ora avaliando e sendo avaliados.

8.4. Avaliagao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos

Na avaliagao dos Projetos de Cursos observa - se:

Na execucdo do projeto: formacdo e experiéncia profissional do corpo docente
e a adequacdo do docente a cada atividade prevista: (aula tedrica; aula pratica,
orientacdo de estagio, orientacdo de TCC, orientacdo de monitoria, orientacao
de iniciacdo cientifica). Infraestrutura fisica, laboratdrios, recursos de
informatica e acervo e servicos da biblioteca;

Na atualizagao do Curso: adequagdo das ementas e dos planos de disciplina;

Na gestdo do Curso: movimentacdo de alunos: matricula, transferéncia
recebida, transferéncia expedida, trancamento, abandono, transferéncia

interna.

Das instancias da Avaliagdo:

A Avaliagao dos PPP acontecera em vdrias instancias no ambito institucional:

no Nucleo Docente Estruturante, a quem compete a observagao mais continua
da manutencdo do processo de qualidade e adequacao do curso;

no Colegiado de Curso, a quem compete, conforme Regimento, Planejar,
Acompanhar a execucdo e Avaliar todos os procedimentos regulares do curso;
na CPA, a quem compete a avaliacao institucional nas 10 dimensdes orientadas
pelo SINAES;

no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao ao qual compete deliberar sobre
diretrizes gerais de ensino, pesquisa e extensdo, zelando pela eficiéncia das

mesmas nos termos da legislacdo do ensino superior vigente.
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8.5. Formas de Utilizagdao dos Resultados das Avaliagdes

Depois de obtidos os dados das dimensdes avaliadas, a CPA efetua uma primeira
analise e emite relatério analitico sobre a etapa cumprida. Com base nesse relatério é
desenvolvido um férum de discussdao com as partes envolvidas no aprofundamento da
anadlise, identificacdo de causas e efeitos e solucdes de melhoria (quando for o caso) gerando
um relatério final da etapa a ser encaminhado para homologacao da CPA e Diretoria, com
atividades e ajustes que deverdo ser implementados.

Os dados encontrados na autoavaliagdo sao apresentados a comunidade académica
por meio de murais. Deve-se destacar ainda que os 2 (dois) relatérios da Autoavaliacdo

realizados estdo subsidiando as discussdes para a construgao do PDI.

8.6. Da Comissao Propria de Avaliagao - CPA

A CPA composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (docentes, técnicos administrativos, e discentes) e também da sociedade externa
da Unidade.

A CPA, além de coordenar e articular o processo de autoavaliacdo institucional é
responsavel pelas seguintes atribuicdes:

I. Planejar e organizar as atividades da autoavaliacdo e sensibilizacdo da
comunidade;

Il. Estabelecer os objetivos, a metodologia, os procedimentos, as estratégias, os
recursos e o calendario de acdes do processo de autoavaliacdo;

lll. Desenvolver estudos e analises, visando ao fornecimento de subsidios para a
fixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica da avaliacdo
institucional;

IV. Elaborar os relatdérios parciais e finais das diversas etapas da avaliacdo
institucional; e,

V. Divulgar os resultados da avaliacdo institucional a docentes, técnicos

administrativos, coordenacdes de cursos e académicos.
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ANEXOS

ANEXO | - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Capitulo |
DA ORGANIZACAO E SUBORDINACAO

Art. 12 A Coordenacdo de Estdgio é o drgdo técnico-pedagdgico de formacdo
profissional dos alunos do Curso de Graduagdo em Comunica¢do Social — Habilitagdo em
Publicidade e Propaganda. E composto pelo Coordenador de Estagio, pelos supervisores
académicos, supervisores de campo e estagiarios.

Art. 22 A Coordenacdo de Estagio estad diretamente subordinada a Coordenacdo do
Curso de Graduagao.

Art.32 A Coordenacdo de Estagio é coordenado por um professor, eleito pelo

Colegiado do Curso dentre seus membros.

Capitulo I
DA CONCEPCAO DE ESTAGIO

Art. 42 O estdgio é a base da insercdo do estudante no ambito profissional,
alicercando a teoria na pratica, pautado nas normas e conduta da instituicdo que o
estudante se prop0s a executar seu aprendizado.

Art. 52 O estagio, espaco de formacdo profissional, através da atuacao pratica no
campo de trabalho, possibilita vivenciar:
- 0 acesso, no exercicio profissional e as relagdes de trabalho;
- 0 contato, a abordagem e a intervenc¢do junto ao publico, na perspectiva de se manter

relacdes diretas e/ou com maior proximidade com os usuarios;

- troca de experiéncias com profissionais publicitarios e de outras areas;
- o relacionamento entre profissionais;
- contato com instituicdes, empresas etc.;
- trabalho em equipe;
- o exercicio da ética profissional;
- aaplicabilidade da formacao académica, enquanto subsidio a intervencdo profissional;
- apercepcdo e andlise critica (conjuntural e estrutural) da realidade em que se vai intervir;
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a averiguacao da vocacdo para o trabalho e exercicio profissional, através da pratica;
a apuracdo da sensibilidade e perfil para o trabalho.

Paragrafo Unico. O estagio permite ainda um processo educativo e formativo para

todos os envolvidos nas agdes: professores, alunos, profissionais, empresas e usuarios do

servigo.

Capitulo llI
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO
Art. 62 S3o objetivos do estdgio profissional académico:
capacitar o aluno para o trabalho profissional nas dimensdes tedrica, técnico-operativa e
ético-politica, de modo a torna-lo capaz de identificar as demandas tradicionais e as
emergentes, que incorporam novas necessidades;
conhecer as respostas dos profissionais da organizacdo frente as demandas: suas praticas,
sistematizacbes e saberes traduzidos em estratégias, procedimentos e praticas
especificas;
conhecer e desenvolver habilidades operacionais para a utilizagdo adequada dos
instrumentos profissionais;
sensibilizar os académicos para o processo de producdo cientifica (pesquisa) e
sistematizacdo da pratica profissional, seja ela no ambito governamental ou nao
governamental;
possibilitar ao aluno a verificacao de sua escolha profissional por meio da aproximacao da
atividade pratica.
Capitulo IV
DAS FINALIDADES DO ESTAGIO

Art. 72 S3o finalidades do estagio:

contribuir para a compreensdao da unidade tedrico-pratica a partir da articulacdo do
conteuddo ministrado nas disciplinas com a pratica profissional;

propiciar ao aluno a formacdo de uma atitude ética para o estabelecimento de critérios
de acdo profissional;

propiciar ao aluno a formacao de uma postura profissional frente as diferentes realidades

da intervencdo;
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- possibilitar ao aluno o retorno da reflexao sobre a pratica vivida no estdgio, e a avaliacao
dos resultados como forma de produg¢do de conhecimento, determinada, especialmente,
pelo confronto entre o saber, o saber fazer e o pensar sobre o fazer
(reflexdo/acdo/reflexdo);

- possibilitar ao aluno a realizacao do estdgio segundo as necessidades e demandas.

Capitulo V
DAS DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS DO ESTAGIO

Art. 82 O estagio curricular é uma atividade obrigatéria que se configura a partir da
insercdo do aluno no espaco-institucional, objetivando capacitd-lo para o exercicio
profissional com supervisdo sistematica.

Art. 92 A supervisdo de estdgio sera realizada pelo professor supervisor e pelo
profissional de campo, através da reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo, com base
em planos de estagio elaborados pela Coordenacdo de Estdgio e as empresas conveniadas
que oferecem estagio.

Art. 10. O curriculo do Curso de Graduacdo em Comunicagdo Social — Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda da Unidade Académica de Passos estabelece a carga horaria

minima de 270 horas que devera ser cumprida nos ultimos trés semestres do curso.

Capitulo VI
DA NATUREZA DOS CAMPOS DE ESTAGIOS
Art. 11. S3o denominados campos de estagio:

- organizacdes publicas e privadas, fundacdes, instituicbes estatais, mistas, autarquias,
entidades, empresas, organismos de representacdo oficial de categorias profissionais,
sindicatos, que contém em seu quadro de pessoal o profissional de Comunica¢do Social
habilitado as funcdes de Supervisor de Campo e que estabelegcam convénio ou acordo
com a Unidade Académica de Passos para a realizacdo de Estagio Supervisionado;

- programas, projetos e/ou servicos, desenvolvidos pela Unidade Académica de Passos e
supervisionados por professor ou o profissional habilitado as fun¢des de Supervisor de
Campo.

Art. 12. Sao condigdes necessdrias a abertura e manutencao de campo de estagio:
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- aorganizacdo deve atender as especificacdes definidas no Art. 122 deste regulamento;

- propiciar condi¢des, juntamente com a Unidade Académica de Passos, para o
atendimento aos objetivos e finalidades do estagio;

- 0 estabelecimento de convénio ou acordo com a Unidade Académica de Passos, que fixa
as obrigacdes de ambas as partes;

- renovac¢ao anual do convénio ou acordo, fixando o numero de estagidrios por periodo;

- disponibilidade e interesse por parte do bacharel em Comunicacdo Social, Supervisor de
Campo, para treinar, avaliar e supervisionar diretamente estagiarios;

- apresentagdo do Plano de Trabalho, pelo futuro Supervisor de Campo, descrevendo as
atividades do profissional, a introducdo do estagidrio neste processo e o método de
supervisdo. Este Plano de Trabalho sera submetido a aprovacdao da Coordenacdo de
Estagio;

- que o Supervisor de Campo integre a equipe de supervisores junto ao Setor de Estdgio
por meio de participacdo das reunides de supervisores.

Paragrafo Unico. A abertura de campos de estigio configura-se como atividade
precipua, sistematica e permanente da Coordenacdo de Estagio, cabendo ao Coordenador e
Supervisores Académicos (professores orientadores de estagio) o contato com as
organizacdes que se apresentam como campo ou que tenham sido detectadas como
possibilidade de novos campos, para viabiliza-los, garantidas as condi¢Oes necessdarias a sua
abertura.

Art. 13. O campo de estagio sera fechado quando, do ponto de vista pedagdgico e
profissional:

- nado se constituir mais em area de exercicio da profissao;

- qguando ndo houver interesse das partes conveniadas;

- qguando a organizacdo conveniada deixar de cumprir as exigéncias para a continuacao do

estdgio.

Paragrafo Unico. Por parte da Unidade Académica de Passos, o fechamento de
estagio somente poderd ocorrer mediante um processo de avaliacdo que envolva a
Supervisdao Académica, a Coordenacao de Estagio, Académicos e Supervisor de Campo, com

posterior comunicado a Direcdo Académica da Unidade e a empresa conveniada.
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Capitulo VI
DAS COMPETENCIAS DA COORDENAGCAO DE ESTAGIO
Art. 14. A Coordenacdo de Estagio tem as seguintes competéncias:
decidir sobre abertura e fechamento de campo de estagio;
credenciar supervisores de campo;
encaminhar alunos para os respectivos campos de estagio;
manter e intensificar o sistema de comunicacdo entre aluno-supervisor — Coordenador de
Estagio;
promover eventos de carater formativo para alunos e/ou supervisores;
coordenar, juntamente com os supervisores de campo e académicos e a representacao
discente, a definicdo de avaliacdo dos estagidrios;
encaminhar a Secretaria de Registro Académico da Unidade os dados relativos ao
aproveitamento e outros documentos relacionados a aprova¢do do aluno no estdgio
curricular no respectivo ano letivo;
coordenar o desenvolvimento da supervisdo académica;
convocar e coordenar as reunides de supervisores, com representagao discente composta
por um representante de cada periodo do Curso de Gradua¢dao em Comunicac¢do Social —

Habilitacdao em Publicidade e Propaganda.

Capitulo VIII
DA SUPERVISAO

Art.15. S3o duas as modalidades de supervisdo: Supervisdao de Campo e Supervisao

Académica:

a Supervisdao de Campo sera exercida junto aos estagiarios, por bacharel em Comunicacao
Social do quadro de pessoal do campo de estagio, devidamente credenciado pelo Setor
de Estagio.

a Supervisdo Académica sera exercida junto aos supervisores de campo e estagidrios,
pelos professores do Curso de Graduacdo em Comunicacdo Social — Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda.

Art.16. A Coordenacdo de Estagio obedecerda as seguintes exigéncias para o

credenciamento a fung¢do de Supervisor de Campo:
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- ser bacharel em Comunicagdo Social em exercicio profissional no Campo de Estagio;

- serindicado pelo Campo de Estagio;

- ter uma pratica profissional condizente com os pressupostos teéricos do curriculo do
Curso de Graduagdao em Comunicagao Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda,
vigente nesta Instituicdo de Ensino Superior e com o respectivo Cédigo de Etica
Profissional;

- reconhecer e respeitar a condicdo do estagidrio como aluno em formacdo e ndo como
funcionario ou substituto do profissional de Comunicagao;

- aceitar participar como co-responsavel pela formagao profissional do aluno;

- comprometer-se a participar das reuniGes de supervisores;

Capitulo IX
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 17. O estdgio curricular estabelece as seguintes responsabilidades para o

Académico, para o Supervisor Académico e para o Supervisor de Campo:

Relativos ao Académico/Aluno Estagiario

- cumprir a carga horaria pré-estabelecida no Estagio Supervisionado;

- firmar, com a empresa concedente do Estagio, um Termo de Compromisso que devera ter
como interveniente a Unidade Académica de Passos e a Coordenacdo de Estagio do
Curso;

- elaborar sob a orientagdo do Supervisor de Campo e colaboracdao do Supervisor
Académico o Plano de Estagio no prazo estabelecido;

- realizar as atividades estabelecidas no Plano de Estagio, relacionando os conhecimentos
tedrico-praticos adquiridos na execu¢do do mesmo;

- participar das supervisdes individual e grupal e de semindrios promovidos pela disciplina;

- cumprir o Plano de Estagio levando em conta ndo sé o interesse do aprendizado, mas o
compromisso com a empresa e os usuarios dos servicos, em conformidade com o Cddigo
de Etica Profissional;

- comparecer pontualmente as atividades de estagio nas datas previstas, horarios e

justificar auséncias por escrito;

163



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

apresentar didrio de estagio para visto e avaliacdo do Supervisor de Campo nos prazos
previstos;

elaborar e entregar ao Supervisor Académico os documentos, relatdrios e avaliacdes
solicitados;

apresentar aos supervisores e/ou Setor de Estdgio problemas que possam comprometer a
sua formacado profissional para estudo de solugGes cabiveis;

apresentar aos supervisores e/ou Setor de Estagio, a necessidade de transferéncia de
campo de estagio, quando for o caso;

apresentar ao Supervisor Académico no final do Curso, um relatdrio qualitativo sobre os

estdgios realizados.

Relativos ao Supervisor Académico

acompanhar, orientar e avaliar, de forma sistemdtica, o processo de aprendizagem do
aluno, oportunizando uma elaboragao de conhecimentos concretos da realidade, bem
como o entendimento da relagdo teoria-pratica;

mediar as relagdes entre Campo de Estagio e Coordenacdo de Estagio;

conhecer o campo de prdtica no qual o aluno estd inserido para uma supervisao
adequada as exigéncias da formacao profissional e do campo de estagio, incluindo visita
ao campo de acordo com a programacdo do semestre;

desenvolver atividades de reciclagem com os supervisores de campo de forma a garantir
uma supervisdao de qualidade aos estagiarios;

acompanhar, por meio de instrumentos de supervisdao, o processo de aprendizado do
aluno, com uma supervisao semanal;

convocar supervisores de campo sob sua supervisao para as atividades planejadas;
realizar periodicamente, dentro das possibilidades das partes envolvidas, reunibes,
encontros e/ou seminarios de acompanhamento do Estagio;

promover troca de experiéncias entre os campos de estagio;

avaliar e atribuir nota ao aluno segundo os critérios a serem estabelecidos juntamente
com a Coordenacao do Estagio;

elaborar um programa de supervisdao académica, considerando os seguintes conteldos: a

politica de estdgio do Curso, o projeto ético-politico da profissdo, o diagndstico
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situacional, os fundamentos legais da area especifica e os fundamentos técnicos e
metodoldgicos da atuagdo profissional;

apresentar a Coordenacdo de Estagio, relatérios dos estagiarios e documentos
solicitados;

encaminhar, no término do periodo letivo, a Coordenacdo de Estdgio, uma avaliacdo do

campo de estagio de onde foi orientador.

Relativos ao Supervisor de Campo

elaborar, juntamente com o estagiario, o Plano de Estagio;

favorecer a realizacdo de pesquisas que envolvam o Campo de Estagio;

facilitar ao aluno o conhecimento da Instituicdo Campo de Estagio, com énfase no
trabalho desenvolvido pelo publicitario;

disponibilizar dados sobre a Empresa necessarios ao conhecimento e visando maior
aproximacdo com a Escola;

orientar o aluno em sua inser¢do no Campo de Estagio e na elaboragdo da proposta de
estagio;

controlar a frequéncia e carga hordria cumprida pelos estagiarios;

acompanhar e capacitar o aluno-estagiario na sua pratica institucional e, em caso de
situacOes adversas, contatar imediatamente o Supervisor Académico;

participar de reunides, cursos, seminarios, semanas de estudos e outras atividades
relativas a formacdo profissional promovidos pela Universidade e/ou 6rgdo representante
da categoria, buscando garantir sua atualizagdo por meio de uma educagao continuada;
apresentar a Coordenacdo de Estdgio os documentos solicitados tais como: planos de
estdgio, relatérios, controle de frequéncia e carga horaria dos estagiarios, avaliacdes de
desempenho e outros que se fizerem necessarios;

apresentar sugestdes a Coordenacdao de Estagio, sendo co-participante do processo
ensino-aprendizagem do aluno-estagiario;

avaliar o aluno estagiario e encaminhar parecer qualitativo, por escrito, para o Supervisor

Académico no final de cada semestre.

Capitulo X
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DA INSERGAO, ENCAMINHAMENTO E PERMANENCIA DO ALUNO NO ESTAGIO

Art. 18. A insergao dos alunos nos campos de estagios dar-se-a da seguinte forma:

- A Coordenacdo de Estagio deve apresentar aos alunos o conjunto dos campos de estagios
existentes, bem como auxilid-los na escolha da respectiva area de estagio, a partir de seus
interesses, perfil pessoal e profissional em formacao;

- A Coordenacgdo de Estagio deve apresentar aos alunos as respectivas vagas disponiveis de
campos de estagios, bem como o cronograma de distribuicdo e selecao;

- A selegdo de alunos para estdgios remunerados serd realizada pelo Nucleo de Apoio ao
Estudante — NAE, setor da Unidade Académica de Passos, segundo critérios estabelecidos
pela Coordenacdo de Estagio da Unidade Académica de Passos e supervisores de campo;

- A selecdo dos alunos para estagios ndo remunerados sera realizada pelo supervisor de
campo segundo critérios por ele estabelecidos.

Paragrafo Unico. Caberd & Coordenacdo de Estagio interferir nos casos que nio
atenderem ao prazo determinado ou em outras situagdes irregulares.

Art. 19. O encaminhamento do aluno ao Campo de Estagio sera feito por meio de
documentacdo prépria, expedida pela Coordenacao de Estagio.

Paragrafo Unico. O estagio somente serd reconhecido e considerado para efeito da
contagem de horas, apds o cumprimento deste artigo.

Art. 20. A carga horaria deve ser cumprida durante o curso.

Art. 21. Sera permitido ao aluno a possibilidade de realizacao de estagio em campos
diferentes, em ordem subseqiiente, no decorrer de sua formacao profissional.

Paragrafo Unico. O aluno sé podera ser autorizado a mudar de Campo de Estagio,
apo6s o inicio do estagio, por razBes técnicas, administrativas e/ou pessoais excepcionais,
mediante informe e justificativa por escrito a Supervisdo Académica e obtencdo de
autorizacdo, também por escrito, da Coordenacdo de Estagio.

Art. 22. O estdgio, como atividade curricular, inscreve-se no processo de formacao
académico-profissional; assim, se o aluno ultrapassar o numero minimo de horas

estabelecidas, tal carga hordria serd computada em seu histérico escolar.

Capitulo XI
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
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Art. 23. A avaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos no estagio serd
realizada pelo professor supervisor (académico e de campo) do Estagio Supervisionado, que
atribuirdo a nota de 0 a 100, sendo 60 (sessenta) a nota minima de aprovagao.

Art. 24. A avaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos do estagio
supervisionado sera realizada bimestralmente pelo Supervisor de Campo e pelo Supervisor
Académico, sendo este ultimo o responsavel pela média final do semestre, frente ao Setor
de Estagio.

S 12 A nota final do semestre serd a média aritmética do valor de 0 a 100 das notas
dos dois bimestres, atribuida pelo Supervisor de Campo e pelo Supervisor Académico.

S 22 A nota final de aprovacdo do semestre é de, no minimo, 60 (sessenta).

Art. 25. O estagio supervisionado ndo se configura como uma disciplina, sendo
obrigatério o seu cumprimento. No que se refere aos critérios de gestdo académica como
custeio, ndo havera pagamento do mesmo.

Art. 26. Os alunos que ndo obtiverem um desempenho académico satisfatério no
decorrer do estdagio, segundo a avaliagcdo do supervisor de campo, do supervisor académico
e da Coordenacdo de Estdgio, serdo reprovados, tendo que cumpri-lo novamente apés o
término do periodo.

Art. 27. Ao final do Estagio Supervisionado, o aluno devera elaborar um relatério
analitico da experiéncia vivenciada no estagio.

Art. 28. Os critérios de avaliacao do estdgio sao os seguintes:

- inserc¢do no plano/projeto/programa/lécus do estagio;

- conhecimento da politica de estagio;

- conhecimento dos métodos de intervengao utilizados pelo profissional;

- conhecimento/aprofundamento e aplicacdo de instrumentais e técnicas utilizadas;
- assiduidade e cumprimento dos horérios pré-estabelecidos;

- sistematizacdo das atividades desenvolvidas no exercicio do estagio.

Art. 29. Os critérios de avaliacdo serdo definidos e redefinidos sempre que se fizer
necessario, em conjunto pela Coordenacdo de Estagio, supervisores de campo, supervisores
académicos e representacao discente.

Paragrafo Unico. A representacdo discente para este fim serd a mesma da reunido

dos supervisores.
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Capitulo XII
DO ESTUDANTE TRABALHADOR

Art. 30. Caberd a Coordenacdo de Estagio e a Supervisdao Académica avaliar junto a
empresa conveniada a possibilidade do aluno estagiar em seu local de trabalho.

Art. 31. O estdgio s6 podera ocorrer fora do hordrio de trabalho, para que se possa
distinguir claramente a atividade de estagio da atividade de emprego.

Art. 32. Os alunos que ndo alcangarem o numero minimo de horas exigidas no
curriculo por serem trabalhadores-estudantes e realizarem estdgios em finais de semana,
tendo realizado um estdgio qualificado, segundo avaliacdo do Supervisor Académico e da
Coordenacdo de Estagio, poderdao completar as horas de estagio nas férias, mediante plano
de estagio previamente estabelecido pelo Coordenacdo de Estagio.

S 12 Qualquer decisdo ou permissdo distinta deverd ser feita por escrito, pela
instituicdo empregadora, e encaminhada a Coordenacdo de Estdgio do Nucleo Académico de
Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas.

S 22 A existéncia do profissional Supervisor de Campo é essencial, como o Plano de

Estagio e Avaliagdo.

Capitulo XIlII
DO ESTAGIO REMUNERADO / NAO REMUNERADO
Art. 33. O estdgio poderd ser remunerado ou ndo, cabendo a Coordenacao de Estagio
negociar essa possibilidade com as empresas conveniadas.
Art. 34. Deve estar previsto nos convénios assinados com empresas e/ou institui¢des,

um seguro de vida e acidente para os estagiarios.

Capitulo XIV
DA INICIAGAO CIENTIFICA
Art. 35. A iniciacdo cientifica, por seu valor académico, deve ser amplamente
fomentada durante o aprendizado profissional, mas nem sempre substitui o estagio, que se

configura no espaco por exceléncia do exercicio da profissdo e, portanto, poderd assumir
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caracteristicas e conteudos programaticos diferenciados dos objetivos inerentes a iniciacao
cientifica.

Paragrafo Unico. A partir de analise criteriosa pela Coordenac¢do de Estagio, sera
considerado estagio, no interior dos projetos de iniciagao cientifica, somente o conjunto de

atividades que concretizem uma pratica da profissdo, devidamente supervisionada.

Capitulo XV
DO ESTAGIO NA UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS
Art. 36. Faz parte da politica de estagio dos Cursos do Nucleo Académico de Ciéncias
Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas, sob responsabilidade da Coordenacdo de Estagio,
fomentar a¢des que viabilizem a abertura de campos de estdgios nas dreas de servigos e

extensdo da Unidade Académica de Passos.

Capitulo XVI
DA AGENCIA E REDAGAO ESCOLA
Art. 37. A Agéncia e Redacdo Escola, vinculada aos Cursos de Graduacdo em
Comunicagao Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda e de Jornalismo da Unidade
Académica de Passos, constitui-se em campo de estagio valido para os fins do Estagio

Curricular Supervisionado Obrigatério.

Capitulo XVII
DISPOSICAO GERAL
Art. 38. Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado

do Curso, revogadas as disposi¢cdes anteriores.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUAGAO - ACG

Por este documento, sdao estabelecidos os critérios e as condi¢gdes para convalidagao
de atividades complementares de graduagdo, de acordo com as diretrizes gerais e
curriculares definidas pelo CNE/MEC.

Com o objetivo de flexibilizar o curriculo e possibilitar que o académico seja sujeito
de sua proépria formacao profissional, sera registrado e reconhecido, no seu histdrico escolar,
atividades extracurriculares realizadas no decorrer da realizacdo do curso, através de
mecanismo académico denominado Atividades Complementares de Graduacao - ACG.

Entende-se por ACG a participacdo comprovada em eventos cientificos e profissionais
e culturais, como congressos, encontros e semindrios, em grupos de pesquisa, em
programas sociais e de extensao nado curriculares, e atividades de natureza cultural.

As atividades serdo incorporadas ao histérico escolar desde que efetivadas apds o
ingresso do aluno no curso, mediante autoriza¢do prévia do coordenador, e comprovadas
por meio de certificados, declaracées, projetos desenvolvidos e/ou relatérios.

Para a integralizacdo curricular, o académico devera comprovar no minimo 150 horas
de ACG, para o que o projeto propde uma tabela de conversdo de horas do tempo das ACG;
o aluno devera participar de pelo menos duas das categorias de atividades previstas.

Art. 12 Atividades Complementares sdao aquelas, ofertadas ou nao pela instituicao,
gue complementam a formacdo dos académicos e ao mesmo tempo flexibilizam a matriz
curricular do curso, possibilitando a discussdao e a aprendizagem de temas atuais,
interessantes e que ndo constam do ementdrio das disciplinas do curso.

§ 12 Para serem reconhecidas como Atividades Complementares, as atividades
desenvolvidas devem estar relacionadas com a drea de formacao profissional do Curso.

§29 As Atividades Complementares s3ao obrigatdrias, devendo ser cumpridas
durante a graduacdo, conforme definido no Projeto Politico Pedagdgico do Curso, e sdo
requisito para a colacdo de grau.

Art. 22 As Atividades Complementares no curso de Graduagcdo em Comunicacao
Social — Habilitacdo em Publicidade e Propaganda tém como objetivos:

I. Integrar a teoria com a pratica, por meio de vivéncias e ou observacdes de

situagdes reais;
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Il. Propiciar a contemporaneidade dos curriculos, com vistas a proporcionar o
desenvolvimento de temas emergentes nas respectivas dreas de conhecimento, decorrentes
das mudancas no contexto organizacional, social, econ6mico, e dos avangos tecnolégicos;

[ll. Valorizar a interdisciplinaridade dos conteddos que compdem os componentes
curriculares dos cursos;

IV. Promover a contextualizagdo dos componentes curriculares por meio de
atividades que contribuam para a formacao profissional do aluno.

§ 12 As Atividades Complementares visam adicionalmente, garantir a interagao
teoria-pratica, contemplando as especificidades dos cursos, além de contribuir para o
desenvolvimento das habilidades e das competéncias inerentes ao exercicio das atividades
profissionais do graduando.

§ 22 As Atividades Complementares nao tém a finalidade de suprir conteudos
curriculares previstos e ndao ministrados, assim como o aproveitamento de quaisquer
atividades tedricas ou praticas integrantes dos planos de ensino de disciplinas e estagios
curriculares.

Art. 32 A carga hordria das Atividades Académicas Complementares, a ser cumprida
integralmente pelo aluno, segue o disposto no Projeto Politico Pedagégico do Curso.

Paragrafo unico. Compete ao Colegiado do Curso definir a carga hordria das
Atividades Complementares, respeitando o disposto na legislacdo do ensino superior e
deliberagdes de seus Conselhos Superiores.

Art. 42 As Atividades Complementares sao classificadas nas seguintes modalidades:

- Atividades Complementares de ENSINO;
- Atividades Complementares de PESQUISA E PRODUGCAO CIENTIFICA;
- Atividades Complementares de EXTENSAO.

§ 12 O cumprimento da carga hordria das Atividades Académicas Complementares de
ENSINO, de PESQUISA e PRODUCAO CIENTIFICA e de EXTENSAO poderd dar-se por meio de
participacdao em:

| - eventos;

Il - cursos especiais;

Il - projetos de extensao;

IV - projetos de pesquisa;
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V - projetos de ensino;

VI - monitoria académica;

VIl - outras atividades, a juizo do Colegiado de Curso.

§ 22 S3o considerados eventos as atividades referentes a palestras, congressos,
simpdsios, semanas académicas, conferéncias, encontros, seminarios, visitas técnicas,
viagens de estudo e culturais, desde que relacionados com a area de formacgao do curso.

§ 32 Cursos especiais sdo aqueles relacionados com a drea profissionalizante do curso
no qual o aluno esta matriculado.

§ 42 Conhecimentos adquiridos pelo aluno, por meio de estudos e praticas
independentes, presenciais e/ou a distancia, ou pelo exercicio de uma profissdo podem ser,
a juizo do colegiado do curso, aproveitados como atividades complementares.

§ 52 O pedido de aproveitamento dos estudos a que se refere o pardgrafo anterior
deve ser feito pelo aluno por meio de documentos que comprovem a execugao das
atividades realizadas, na Coordenacdo de ACGs do Curso de Graduacdo em Comunicacdo
Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda, respeitados os periodos indicados no
calendario académico.

Art. 52 A relagdo das atividades complementares contemplada na tabela do anexo A
desse documento, poderda ser alterada a qualquer tempo em sua constituicao,
categorizacdo, limites e valores de carga hordria, conforme necessidades determinadas pelo
Nucleo Académico e aprovadas pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. Objetivando maior qualidade e obedecidas as diretrizes deste
Regulamento, a tabela das Atividades Complementares podera ser alterada a qualquer
tempo pelo Colegiado do Curso.

Art. 62 O computo da carga horaria das atividades complementares dar-se-a
semestralmente e sua somatdria ao longo do curso obedecerda aos seguintes limites
maximos sobre a carga hordria total das atividades complementares:

- Atividades Complementares de Ensino: 60% (sessenta por cento);
- Atividades Complementares de Extensdo: 40% (quarenta por cento);
- Atividades Complementares de Pesquisa: 40% (quarenta por cento).
Art. 72 Os alunos devem realizar as Atividades Complementares desde o 12 semestre

de matricula no curso.
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Paragrafo unico. No ato da matricula inicial, o aluno serd inscrito automaticamente
nas atividades complementares.

Art. 82 As atividades complementares podem ser realizadas a qualquer momento,
inclusive durante as férias escolares, desde que respeitados os procedimentos estabelecidos
neste Regulamento.

Art. 92 N3o podera ser aproveitada, para os fins dispostos neste regulamento, a carga
hordria que ultrapassar o respectivo limite fixado para a carga total de atividades
complementares no Projeto Politico Pedagdgico do curso.

Art. 10. N3o serdao consideradas como atividades complementares as atividades
computadas em estdgio supervisionado, trabalho final de curso ou outras atividades
obrigatdrias para todos os alunos no ambito das disciplinas do curriculo.

Art. 11. O aluno que ingressar por meio de transferéncia fica também sujeito ao
cumprimento da carga hordria de ACG, podendo solicitar o aproveitamento da respectiva
carga horaria atribuida pela Instituicdo de origem.

Art. 12. Compete ao Colegiado do curso eleger, dentre seus membros docentes, o
Coordenador das Atividades Complementares do curso, que responderd hierarquicamente
ao Coordenador do Curso e ao Colegiado, assegurando-lhe uma carga horaria para esse fim.

Art. 13. O coordenador de curso deve ser o articulador das atividades
complementares, juntamente com o coordenador delas. Em fungdo da especificidade das
atividades oferecidas, buscam apoio, colaboragéo e/ou parceria com os professores.

Art. 14. Compete a coordenacado de Atividades Complementares:

I. Supervisionar, analisar, avaliar, aproveitar ou, eventualmente, glosar os
comprovantes de Atividades Complementares;

II. Orientar e incentivar os alunos quanto a participacdo em eventos
extracurriculares;

lll. Apoiar a articulacdo das Atividades Complementares junto a coordenag¢dao do
curso, professores e demais envolvidos;

IV. Orientar sobre a necessidade de cumprimento da exigéncia curricular;

V. Verificar a solicitacdo entregue pelo aluno acompanhada da documentacao
probatdria e apds anadlise informar ao mesmo do aceite da realizacdo de cada atividade

complementar;
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VI. Encaminhar a secretaria de registro académico o registro das atividades
complementares, que tenham sido integralizadas, com o devido parecer, para que constem
no Histdrico Escolar do aluo.

Art. 15. Compete ao discente:

I. Cumprir efetivamente as atividades complementares em horas definidas pelas
diretrizes curriculares bem como nos termos desde Regulamento, cuja integralizacao da
carga horaria é condicdo indispensavel a colagdo de grau;

Il. Providenciar o registro da documentagdo comprovante de participagao e
respectiva carga horaria, com descritivos das atividades e apresentar a coordenagao das
Atividades Complementares;

lll. Iniciar as atividades complementares a partir do primeiro semestre do curso,
podendo realizar em qualquer periodo incluindo os periodos de recesso escolar e ou férias
escolares;

IV. Protocolar todos os documentos probatérios da atividade complementar.

V. Guardar consigo, em portfélio proprio, até a data de colacdo de grau, a
documentacdo comprobatdria das atividades complementares e apresentd-lo sempre que
solicitado.

Art. 16. O coordenador de Atividades Complementares de Graduag¢ao atua em
carater administrativo e responsavel pelo recebimento das atividades e seu protocolo, sendo
suas funcgodes:

I. Emitir parecer deferindo ou indeferindo o pedido de aproveitamento de atividades
complementares;

Il. Informar ao aluno do aceite ou ndo das atividades complementares protocoladas;

lll. Encaminhar ao setor de registro académico a documentac¢ao protocolizada pelos
alunos e com parecer favoravel ao aproveitamento como atividades complementares;

IV. Acompanhar o registro académico dos aproveitamentos das atividades
complementares.

Art. 17. E vedado o preenchimento da carga hordaria global com um sé tipo de

atividades dentre as explicitadas no Art. 49.
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Art. 18. O enquadramento das atividades em seus respectivos grupos, bem como
suas respectivas cargas horarias maximas, sera deliberado pelo Colegiado de Curso,
respeitando o definido neste Regulamento.

Art. 19. A qualquer tempo, dentro do semestre letivo, os estudantes podem
protocolar a solicitacdo de aproveitamento das atividades complementares realizadas.

Paragrafo Unico. Atividades complementares ndo computadas em um determinado
periodo letivo podem ser computadas no periodo letivo seguinte, exceto se o aluno estiver
cursando o ultimo semestre do curso.

Art. 20. Os procedimentos para validagdo das atividades complementares seguem a
0s seguintes passos:

I. Os académicos protocolizam a documentacdo comprobatéria da realizacdo de
atividades complementares, até o termino de cada semestre letivo;

Il. A documentacgdo protocolizada é encaminhada para a coordenacdo das atividades
complementares, que analisa e emite parecer quanto ao aproveitamento ou nao;

lll. A documentacdo com parecer favordvel é encaminhada para o setor de registro
académico para lancamento no histdrico escolar e arquivo dos documentos na pasta do
aluno;

IV. A documentag¢do com parecer desfavoravel é encaminhada ao setor de protocolo
para devolugdo ao aluno;

V. Ao final de cada semestre a coordenacdo das atividades complementares emite
um relatdrio para informar aos estudantes as solicitacbes com parecer favoravel e
desfavoravel.

VI. Este relatério é publicado nos espacos utilizados pela Unidade Académica de
Passos para publicacdo de Editais e outras informacgdes, podendo ser na forma virtual.

Art. 21. Os casos omissos sdao resolvidos pela Coordenacdo das Atividades
Complementares e/ou Colegiado de Curso.

Art. 22. Esse regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado de

Curso.

Atividades Complementares - critérios de pontuag¢ao

GRUPO 1 - Atividades de Ensino
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Atividades Carga hordria Comprovantes
Monitoria de Disciplina até 4 h / Certificado~ expedido pela
monitoria Coordenacdo de Curso
Monitorias voluntdrias e tutorias em atédh/ Certificado  expedido pela
disciplinas disciplina Coordenagao de Curso
Cursos realizados em outras dareas afins Certificado ou declaragao
(idiomas, gerenciamento, cursos a| até2h/curso |emitida pela instituicao

distancia, entre outros)

responsavel pelo curso

Disciplinas de outros cursos ministrados

acada20hda

pela instituicdo (que ndo integram o| disciplina—2 h |Histdrico escolar ou declaragcao
curriculo do préprio curso) de AC
Participacdao em Projetos de Ensino até 4 h / projeto Certificado expedido pela
pas ) proj Coordenacdo de Curso

. . . . , . |Relatéri final igio,

Estagio facultativo supervisionado até 8 h / estagio € f’;\tOFIO inal de 'estaglo
) . assinado pelo supervisor de
(extra-curricular) realizado , .
estagio
GRUPO 2- Atividades de Pesquisa e Producgdo Cientifica
Atividades Carga hordria Comprovantes

Iniciacdo cientifica

até 8 h / projeto

Certificado expedido pela Cpex

Producdo cientifica/ técnica/ artistica:

publicacdo de artigos, sites, papers, Devera ser apresentado o
capitulo de livro, softwares, hardwares, |até 8 h / produto

pecas teatrais, composicdo musical,|producao cientifico/técnico/artistico em
produgdo audiovisual, trabalhos papel ou outra midia

publicados em anais etc,

Apresentacdo de trabalhos em eventos Declaracdo da comissao

cientificos ou similares

até 8 h / evento

organizadora

Estudos Desenvolvidos em Organizacoes
Empresariais

até 4 h / estudo

Apresentagao do estudo, com
visto da empresa

Premiacdo cientifica, técnica e artistica
ou outra condecoragdo por relevantes
servigcos prestados

até 8 h/
premiagao

Premiacado recebida

Participagdao em concursos, exposi¢cdes e
mostras ndo curriculares

até4h/
participagao

Declaragcdo do promotor do

evento

GRUPO 3 - Atividades de Extensdao
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Atividades Carga hordria Comprovantes
Comissdao organizadora de eventos| ., Declaragao da
(cientificos, técnicos, artistico-culturais, até4h/ Instituicdo/Organizagdo
sociais, esportivos e similares) evento promotora
Congressos, semindrios, simpdsios, Certificado/atestado ou
mesas-redondas, oficinas e similares|até8h/ declaracao da
(participacdo, como expositor ou|evento Instituicdo/Organizagdo
debatedor, assistente) promotora
Participagao em projetos de
responsabilidade social, trabalho Declaracdo, contendo o tipo de
voluntario em entidades vinculadas a|até 8 h/ atividade e a carga hordria
compromissos sdcio-politicos (OSIPS, | evento desenvolvida, expedida

ONGS, Projetos comunitdrios, Creches,
Asilos etc).

Instituicdo/ Organizacdo

_ . . Declaragao da
Comissdo organizadora de campanhas |até4 h/ Institui cﬁo/Or anizacio
de solidariedade e cidadania evento ¢ g ¢
promotora
. , Declaragao da
Instrutor de cursos abertos a até4h/ o cN .
. Instituicdo/Organizagdo
comunidade evento
promotora
Participacdao em Programas de até4h/ Declaragao da
intercambio institucional, nacional e/ou evento Instituicdo/Organizagdo
internacional promotora
- ~ , Declaragao da
Participagdo em Cursos de Extensdo|até4h/ o (';N s
A Instituicdo/Organizacdo
Académica evento
promotora
GRUPO 4 - Atividades Socio-Culturais, Artisticas e Esportivas
Atividades Carga horaria Comprovantes
Participagdo em atividades sodcio-
culturais, artisticas e esportivas (coral,
musica, danc¢a, bandas, videos, cinema, Declaragao da Instituicdo/

cineclubes,
esportivos

fotografia,
campeonatos
curriculares)

teatro,

etc. (ndo

até 2 h / evento

Organizagao promotora

GRUPO 5 - Outras Atividades
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Atividades Carga hordria Comprovantes
Outras atividades previamente
autorizadas como Atividade
Complementar pelo Professor

Coordenador de ACG do Curso de|até2h/evento
Gradua¢ao em Comunica¢dao Social —
Habilitacdo em Publicidade e
Propaganda

Comprovante determinado pelo
Professor Coordenador de AC/g

Atividades nao consideradas de forma¢ao complementar

Ndo poderdo ser consideradas atividades de formagdo complementar, para o fim

aqui previsto:

O Estagio Supervisionado;

Atividades profissionais regulares, remuneradas tais como o exercicio de cargos no setor
publico ou privado;

Atividades que, embora se enquadrando nos termos do item “b” acima, tenham sido
realizadas em horario normal de aulas nas quais o aluno esteja matriculado.

Ndo serdo aceitas, para efeito de cumprimento da carga horaria prevista as atividades
complementares realizadas antes do periodo em que o aluno esteja efetivamente
matriculado no Curso de Gradua¢dao em Comunicac¢ao Social — Habilitacdo em Publicidade
e Propaganda.

As atividades complementares que nao tenham sido expressas em horas, tais como
publicacdes e outras terdo sua carga horaria arbitrada pelo coordenador de ACG e/ou
NDE, ouvidos, quando for o caso, especialistas da drea a que estejam vinculados.

Nao podera colar grau o aluno que deixar de comprovar a carga hordria minima de 150
horas de atividades complementares.

As atividades de formacao complementar nao se configuram como uma “disciplina”, no
que se refere aos critérios de gestdo académica como custeio de hora/aula, regime de
matricula, notas de aproveitamento e frequéncia.

E da responsabilidade do aluno buscar por essas atividades complementares, n3o

sendo da responsabilidade do curso promové-las ou informa-las.
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Observacdo: Eventos promovidos pelo Curso de Graduacdo em Comunicacdo Social —
Habilitacdo em Publicidade e Propaganda, em hordrio de aulas, poderdao excepcionalmente

ser considerados como ACG, a critério do Coordenador de ACGs do Curso.

Procedimentos administrativos

Deverdao ser observados os seguintes procedimentos internos para recebimento,
validacdo e registro de ACG:

a) Os alunos matriculados, a partir do 12 periodo do curso, deverao entregar a
Coordenacgao de Atividades Complementares de Graduagao os documentos comprobatdrios
de ACG que sejam aproveitados em cumprimento a exigéncia curricular;

b) A entrega dos documentos na Coordenacdo sera realizada a qualquer tempo,
durante o semestre letivo, observado o expediente académico;

c¢) A Coordenacdo de Atividades Complementares de Graduagdo autuarda os
documentos recebidos em pasta adequada e individualizados;

d) Examinados os documentos e considerados idéneos a comprovacdo das ACG, o
Coordenador fard os respectivos lancamentos no mesmo formulario anexo aos documentos,
assinando-o e fazendo o langamento das horas apuradas;

e) Compete a Coordenacgdo de Atividades Complementares de Graduacao do Curso a
guarda dos documentos relativos a esta atividade, durante os periodos e prazos aqui
estabelecidos, bem como a transcricao dos langamentos efetuados para o Sistema de Gestao
Académica, e averiguacoes das Comissdes Verificadoras do MEC;

f) O coordenador de ACG proverd os meios para que os alunos possam, ao longo do

curso, encaminhar consultas sobre a validade das ACGs que pretendam realizar.

179



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

ANEXO IIl - REGULAMENTO DO TRABALHO CIENTIFICO

CAPITULO | - DA DEFINICAO E FINS

Art. 12 - O Trabalho Cientifico define-se como um artigo, de autoria individual do aluno do
curso de Graduagdao em Comunicagao Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda,
desenvolvido na disciplina Técnicas de Pesquisa em Comunicac¢do, no 5° periodo do curso.
Art. 22 - O Trabalho Cientifico constituir-se-a de reflexdes sobre:

| - Um trabalho tedrico de sistematizacdo do conhecimento da Comunicagdo Social.

Il - Temas do campo da Comunicacdo Social que correspondem a compreensdo do

processo comunicacional e social.
Art. 32 - A elaboracdo do Trabalho Cientifico e a submissdo do artigo final a publicacdo sao
requisitos essenciais a aprovacdo do aluno na disciplina Técnicas de Pesquisa em

Comunicagao.

CAPITULO Il - DA ORIENTAGAO
Art. 42 - O Trabalho Cientifico sera elaborado pelo aluno sob a orientacdo do docente
responsavel pela disciplina Técnicas de Pesquisa em Comunicacdo, com possibilidade de
coorientagdo por outro docente do curso, mediante consenso entre as partes.
Art. 52 - Compete ao orientador e ao coorientador:
| — QOrientar o aluno nas praticas investigativas, nas técnicas de elaboracdo de um
trabalho de inicia¢do cientifica.
Il — Se necessario, encaminhar o orientando para especialistas sobre o tema proposto;
Il — Estabelecer com o orientando o plano de estudo, o respectivo cronograma, os
locais, os horarios de atendimento e outras providéncias necessarias;
IV — Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos neste regulamento;
V — Indicar bibliografia basica para o(s) tema(s) de sua especialidade, caso seja
solicitado pelos alunos;
VI — Definir e oficializar a coordenacgao de curso, ao final do processo de elaboracao do
Trabalho Cientifico — até a primeira semana do més de junho, se o Artigo estd em

condi¢cdes de ser encaminhado para avaliacao;
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VIl — Oficializar, regularmente, a coordenacdo de curso, as faltas e omissdes

académicas dos alunos sob sua orientagao.

CAPITULO Ill - DA ELABORACAO

Art. 62 - A elaboracdo do Trabalho Cientifico seguird as normas de um trabalho de iniciacdo

cientifica, desde a sua estrutura a metodologia correspondente, incluindo observancia as

normas técnicas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) com orientacdo da

Biblioteca desta Universidade e dos professores-orientadores.

Art. 72 - Todo Trabalho Cientifico devera trazer o nome do orientador e do coorientador,

guando houver.

Art. 82 — O artigo entregue pelo aluno devera atender aos seguintes critérios:

o

Possuir no minimo 12 e no maximo 20 paginas;

e Apresentar:

o

o

Capa e folha de rosto conforme modelos anexos;
Resumo obrigatério na lingua original e opcionalmente um abstract
(resumo em inglés);
Palavras-chave;
Corpo do texto: Introducdo (contendo formulacdo da situacdo-problema
e objetivos), referencial tedrico, metodologia, resultados e conclusao;
Referéncias (bibliograficas e outras obrigatdrias).
A formatacdo deve ser em pdgina tamanho A4 (210 x 297mm), com
margens superior e direita de 3,0 cm e margens inferior e direita de 2
cm;

Possuir no minimo 12 e no maximo 20 paginas;
No corpo do texto a fonte usada deve ser Times New Roman, Arial ou
Calibri, tamanho 12 com espagcamento 1,5;
Para titulos e se¢Ges no corpo do texto usar fonte em tamanhol4

negritada.

Art. 92 — Compete ao aluno:

| — Desenvolver as atividades de elaboracdo do artigo de acordo com o plano e agenda

estabelecidos pelo orientador;
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Il — Elaborar o artigo contemplando a execugdo de praticas investigativas e técnicas de
elaboragao de um trabalho de inicia¢do cientifica;

IIl — Redigir o artigo com clareza, coeréncia de ideias, linguagem adequada e correcao
ortografica;

IV — Observar rigorosamente os prazos estabelecidos para entrega do artigo final;

V — Entregar o artigo em 01 via impressa para avaliagdo do docente da disciplina
Técnicas de Pesquisa em Comunicagdao e uma versao em CD-ROM (arquivo digital no

formato ‘pdf’).

CAPITULO IV — DA AVALIACAO

Art. 102 — O artigo sera avaliado pelo docente responsavel pela disciplina Técnicas de
Pesquisa em Comunicacdo e por outros dois examinadores convidados, membros do corpo
docente do curso de Graduagdo em Comunica¢dao Social — Habilitacgdo em Publicidade e
Propaganda ou de curso de drea afim da Unidade Académica de Passos ou de IES
credenciada;

§12 - A avaliacdo consistira na atribuicdo de uma nota de (zero) a 100 (cem), resultante da
média aritmética das avaliagGes individuais do docente da disciplina Técnicas de Pesquisa
em Comunicac¢ao e dos examinadores convidados, sendo a nota minima para aprovac¢ao 60
(sessenta);

§22 - Na hipétese de reprovacdo do artigo, cabera ao aluno o direito de reapresentacdo do
artigo dentro do prazo da Avaliacdo Final (AVS), conforme normas gerais da Unidade

Académica de Passos e do PPP do Curso.

CAPITULO V — DOS PRAZOS
Art. 112 — Este regulamento estabelece os seguintes prazos para entrega e avaliacdo do
Trabalhos Cientifico:
a) Entrega do relatdrio parcial | (contendo discussao tedrica e bibliografica do
tema escolhido): Ultima semana de margo;
b) Entrega do relatério parcial Il (contendo descricio do objeto, fundamentacao
metodoldgica e descricdo das fontes): ultima semana de abril;

c) Entrega do artigo para revisdo geral do orientador: ultima semana de maio;
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c) Entrega definitiva do artigo: penultima semana de junho;
d) Entrega das notas e pareceres dos examinadores: Ultima semana de junho;
e) Entrega do artigo para a Avaliacdo Final (AF), quando for o caso: primeira semana de

julho.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 122 — Verificando-se o descumprimento dos prazos estabelecidos neste regulamento o
aluno é reprovado disciplina Técnicas de Pesquisa em Comunicag¢do, podendo inscrever-se
para a disciplina no ano seguinte.

Art. 132 — Os casos omissos neste Regulamento serdo apreciados pela Coordenacdo de
Curso, cabendo recursos ao Colegiado.

Art. 142 — Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado do
Curso de Graduagdao em Comunica¢do Social — Habilitacdo em Publicidade e Propaganda,

revogando-se as disposicdes em contrdrio.
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ANEXO | do Trabalho Cientifico
AREAS PARA O TRABALHO CIENTIFICO

1 - COMUNICAGAO AUDIOVISUAL

Contempla investigacdes sobre a constituicdo e interpretacdo das midias
audiovisuais, bem como sobre o universo de seus produtores e receptores, as implicacdes
socio-politico-culturais dessas midias e o acervo de obras acumulado durante a sua historia.

Sec¢Oes tematicas: Televisdo: Cinema: Video.

Palavras-chave: Historia do audiovisual: Teoria da imagem; Produgdo e recepgao das
midias audiovisuais; Significacdo nas midias audiovisuais; Géneros audiovisuais; Poéticas

digitais; Mercado do audiovisual; Sistemas de difusdo e distribuicao das midias audiovisuais.

2 - COMUNICAGAO EDUCATIVA

Estudo e interferéncia nas acdes educativas e formadoras que, hoje, se encontram
profundamente marcadas pelos mais variados sistemas e processos comunicacionais.
Compreender o impacto das novas tecnologias na educacdo, quer com relacdo aos modos de
ver e sentir e pensar dos grupos humanos quer influenciando diferentes praticas sociais.

Seg¢oOes tematicas: Epistemologia; Educacdo para os meios; Educacdo-comunicacdo-
tecnologias; Processos de producdo em comunicacdo para a educacao.

Palavras-chave: Comunicac¢ao e educac¢ao; Educomunicacao; Epistemologia.

3 — COMUNICAGAO CIENTIFICA

Estudo dos objetivos, metas, func¢des, perspectivas e linguagem da divulgacdo
cientifica. Analise da producdo dos meios de comunica¢ao acerca do esporte e de ciéncia e
tecnologia, com énfase para a comunicacdo para a saude; comunicacao rural e comunicacdo
ambiental.

Se¢Oes tematicas: Divulgacdo cientifica; Comunicac¢do e esporte.

Palavras-chave: Divulgacdo cientifica; comunicacdo e saude; Comunicacdo rural;

Comunica¢ao ambiental; Comunicagao e esporte.

4 - COMUNICAGAO E CULTURAS URBANAS
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Estudo das culturas comunicacionais urbanas na contemporaneidade, com foco nas
interfaces entre os campos da Comunicag¢do e Antropologia. Privilegia: a) a produgao cultural
articulada a cendrios urbanos e juvenis; b) sua circulacdo pelas redes simbdlicas e de
comunicagdo urbanas; c¢) as manifestagcdes midiaticas vinculadas a reflexdao sobre culturas
urbanas e as peculiaridades do nomadismo simbdlico, temporal e espacial; d) a ressonancia
dos produtos materiais e simbdlicos na vida cotidiana; e) o hibridismo entre cultura
midiatica, cultura de massa, popular e erudita, entre outros.

Se¢Oes tematicas: Produgdo cultural e mididtica em dindamicas urbanas
contemporaneas; Andlise de produtos e linguagens mididticas ligadas a vida urbana; Campo
cultural, midia e mercado articulados a urbanidade; Dindmicas de producdo e consumo
cultural em centros metropolitanos, Manifestacdes comunicacionais e juvenilizacdo da
cultura; Hibridismos e miscigenacdes: o popular, o midiatico, o massivo e o erudito.

Palavras-chave: Comunica¢do e culturas urbanas; Culturas juvenis; Cotidiano, midias

e mercado; Produg¢do/consumo cultural e mediacBes; Metrdpoles e hibridismo cultural.

5 - COMUNICAGAO PARA A CIDADANIA

Investiga as inter-relagdes entre comunicagdo, culturas populares, identidades
culturais, etnicidade e cidadania em instancias macro e micro comunicacionais e midiaticas,
com énfase nos processos que se desenrolam no ambito dos movimentos populares,
comunitarios, sindicais e nas ONGs bem como nas esferas partidarias e eclesiais. Sao
priorizadas igualmente as acos e praticas envolvendo as apropriacbes e os usos das
tecnologias da comunicacao pelas redes de movimentos sociais no contexto da sociedade
globalizada.

Se¢Oes tematicas: Comunicacdo e midias nos movimentos sociais; Comunicacdao
identidades culturais e cidadania; Comunicacdo etnicidade e cidadania; Midias digitais e
cidadania; Comunicacdo sindical e partidaria; Processos comunicacionais no contexto
eclesial.

Palavras-chave: Comunicacdo; Midia; identidades culturais; Etnia; Cidadania;

movimentos sociais; Culturas populares.

6 — COMUNICAGAO, TURISMO E HOSPITALIDADE
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Estudo da Comunicagdo no ambito do turismo e da hospitalidade no Brasil. A
especificidade da Comunicagdo que promove a aproxima¢do e a boa vontade entre
visitantes e visitados. A criacdo e a difusdo de imagem institucional de destinos turisticos e
complexos de hospitalidade. O jornalismo especializado em turismo.

Seg¢oes tematicas: Comunicacdo turistica; sistemas de Comunicacdo no turismo e
hospitalidade; Imagem e imaginarios no turismo e hospitalidade; Trocas interculturais no
turismo e hospitalidade; Ensino da /comunica¢do no turismo e hospitalidade.

Palavras-chave: Comunicagao turistica; Imagindrios e turismo; Imagem e turismo.

7 — FICGCAO SERIADA

Investiga os diversos aspectos que envolvem a producao, circulagdo e consumo da
ficcdo seriada, entendida como: telenovelas, séries, seriados, minisséries e demais
producdes teledramaturgicas, similares ou aparentadas, com conteddo predominantemente
ficcional.

Se¢Oes tematicas: Telenovela; Séries; Seriados; Minisséries; Outros formatos
ficcionais.

Palavras-chave: Ficcdo televisiva seriada; Séries, seriado e minissérie;

Teledramaturgia; Telenovela.

8 — FOLKCOMUNICACAO

Estudar a interface que une a Comunicacdo e a cultura popular (folclore); oferecer
condi¢Oes para uma reflexdao permanente e aprofundada da cultura popular brasileira e seus
impactos na midia (impressa, televisiva e radiofonica)

Se¢Oes tematicas: Folkcomunicacdo, teoria e metodologia; Folclore, cultura erudita e
cultura de massa; Manifestacbes espontdneas da Folkcomunicacdo; Folkcomunicacdo
turistica; Intermediacdes folkmidiaticas na Comunicacdo social (Jornal, Radio, TV,
Publicidade/Propaganda, Cinema).

Palavras-chave: Folclore; Folkcomunicacdo, Folkcomunicagdo, cultura brasileira e

globalizacdo; Folkcomunicagao e turismo; Culturas locais e regionais.

9 — FOTOGRAFIA: COMUNICAGAO E CULTURA
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Estudos sobre a imagem fotografica, analdgica e digital, no contexto midiatico.
Fotojornalismo e representa¢do social. Histéria do fotojornalismo brasileiro. Fotografia,
imaginario e representacdes sociais. Fotografia e Internet: novos formatos de circulacdo de
imagens na sociedade.

Se¢does temadticas: Historia do fotojornalismo brasileiro; Fotojornalismo e
representacdo social; Fotografia, imaginario e representagdes sociais; Fotografia e Internet:
novos formatos de circulacdo de imagens na sociedade; Significacdo e formacdo critica na
leitura da fotografia midiatica.

Palavras-chave: Fotojornalismo; Fotografia e midia; Fotografia e representagdo

social; Antropologia visual e Comunicacao.

10 — JORNALISMO

Estuda as teorias e histdria do Jornalismo. Tem o fendbmeno jornalistico como objeto
de estudos. Jornalismo e representacdes sociais. A questdo ética. Jornalismo e tecnologia. O
ensino do jornalismo. lIdentidade jornalistica e campo profissional. As linguagens
jornalisticas. Jornalismo: meios impressos: meios eletronicos e meios digitais.

Se¢Oes tematicas: Teoria e histdria; Ensino de jornalismo; Jornalismo impresso;
Jornalismo eletrénico; Jornalismo digital.

Palavras-chaves: Jornalismo, teoria e pesquisa; Histéria do jornalismo; Jornalismo e
representacdes sociais; Etica e jornalismo; Identidades do jornalismo; Linguagem

jornalisticas.

11 — POLITICA E ESTRATEGIAS DA COMUNICACAO

Estudo e pesquisa do fendmeno social da Comunicacdo, tendo como referéncias
tedricas criticas fundamentais a economia politica das comunicacdes, o espaco publico e as
inddstrias culturais. Trata-se de abordagem multidisciplinar, a partir da qual se busca uma
melhor compreensdo das relagdes sociais, principalmente as relagdes de poder, que
constituem a producao, distribuicdo, consumo e regulacdo de recursos da comunicac¢do e da
cultura. O objetivo ultimo é a proposicio de alternativas democraticas para as

comunicacoes.
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Seg¢des tematicas: Politicas de comunicac¢des; Economia politica das comunicagdes;
Legislagdao da comunicag¢do; Direito a comunicagao.
Palavras-chave: Industrias culturais; Regulacdo, regulamentacdo; Democratizacdo da

comunicag¢do; Grupos de midia.

12 — PRODUGAO EDITORIAL

Estuda as diferentes praticas de editoracdo e producdo editorial, entre as quais
destacam-se, evidentemente, aquelas vinculadas ao livro, mas contempla também outros
suportes técnicos de mensagens escritas, como revistas, jornais, HQ, boletins, folhetos,
impressos em papel, em suportes digitais ou inscritos em quaisquer outros materiais.

SecOes tematicas: Editoracdo; Livro; Leitura; Quadrinhos.

Palavras-chaves: Producdo editorial; Praticas editoriais; Editoracdo; Editoras e
historia editorial; Suportes da escrita; Livro: producdo, difusdo, circulagdo e consumo;
Cultura digital; Impressos, folhetos, almanaques e volantes; Livro digital; Livro eletronico;

Livro virtual; Audiolivro; Cultura escrita e cultura oral; Quadrinhos.

13 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Estuda a Publicidade como vetor do desenvolvimento econd6mico e social.
Publicidade e propaganda como atividade técnica, profissional e de ensino. Publicidade
como campo de atuacdo e de estudo das Ciéncias da Comunicac¢ado e das Ciéncias Humanas e
Sociais. Teoria da publicidade e da propaganda. Publicidade e Propaganda no composto de
comunica¢ao mercadoldgica. Publicidade e Propaganda como instrumento da comunicagao
de marketing integrado. Publicidade e novas tecnologias. Publicidade, Etica e Defesa do
Consumidor.

SecOoes tematicas: Teoria e Histdria; Ensino; Propaganda Politica; Propaganda
Religiosa; Publicidade; Marketing.

Palavras-chave: Publicidade; Propaganda; Comunicacdo mercadoldgica.

14 — RADIO E MIDIA SONORA
Compreende os estudos sobre teorias, producdo, linguagem, jornalismo, noticias,

estéticas, tecnologias, ética e recepcao no radio e outra midia sonora; histéria, evolucao e
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desenvolvimento do radio e midia sonora; experiéncias e experimentacdes em radio e midia
sonora.

Se¢Oes tematicas: Radio (histdria, linguagens, experiéncias, teorias); Som em
ambiente audiovisual e multimidia (som no cinema, no video, na Internet); Linguagens,
experiéncias e tecnologia em audio (dudio-arte, eletroacustica; fonografia, dudio digital).

Palavras-chave: Radio; Midia sonora; Audio.

15 — RELAGOES PUBLICAS E COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL

Investiga os processos de relacionamento estabelecidos entre os publicos e as
organizacdes. Centraliza a discussdo nas interfaces existentes com area afins e nas
interacdes com as diferentes culturas organizacionais. Aborda as prdticas comunicativas no
ambiente interno das organizacdes, assim como o seu papel na sociedade. Promove estudos
sobre a gestdao da comunicacdo nas organizacdes, no ambito tedrico e pratico, cujas acdes e
processos contribuam para o aprimoramento da area.

Se¢Oes tematicas: Gestdo de processos comunicacionais;  Estratégias
comunicacionais; Retdrica e discursos organizacionais; Opinido publica; Comunicacdo nas
organizagdes do terceiro setor; Imagem e identidade organizacionais.

Palavras-chave: Comunicacdao organizacional; Relagdes publicas; Discursos;
Comunicacdo estratégica; Gestdo da comunicacdo; Sistemas de comunicacdo; Opinido

publica.

16 — SEMIOTICA DA COMUNICACAO

Estuda as varias linguagens da Comunicacdo a partir da analise dos signos, dos
sistemas de signos, dos processos de significacao.

Secbes tematicas: (a) Fundamentos semidticos da comunicacdo; estudos da base
tedrica, formulagdo conceitual sobre os processos de organizacdo das mensagens nas
interacGes, na producdo e recepcdo de mensagens. (b) Semidtica das midias: exame dos
usos e da circulacdo publica dos signos; da producdo de sentido a partir de mediacdes,
semiose, interacdo em suportes, ambientes e sistemas culturais. (c) Histéria dos meios em
suas gestbes semidticas: contextualizacdo dos meios na sua capacidade produtiva de

mensagens a partir de cddigos, linguagens e seus diferentes procedimentos de alfabetizacao
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semidticas. (d) Ecologia da Comunicacdo: producdo e transformacdo da informacdo a partir
de conexdes entre diferentes sistemas; da transmutacdo e transgressao dos cddigos
responsaveis pela recodificacdo de mensagens, migracao de formas culturais e modelizacao
de sistemas. (e) Design da Comunica¢do e formatos: estudo das negociagdes semidticas
processadas a partir de experimenta¢des involuntarias dos sistemas de signos que
reivindicam formulagao e revisdao conceitual para as formagdes emergentes na dinamica da
cultura.

Palavras-chave: Semiose; Semidtica das midias; Alfabetizacdao semidtica; Ambientes

mididticos; Ecologia da Comunicagao; Gestao semidtica; Meios e mensagens.

17 — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO

Investiga o desenvolvimento da Comunicacdo Mediada por Computador (CMC) e
seus efeitos sobre a industria de Comunicagao e a sociedade; Estuda a Internet enquanto a
singularidade de seu mecanismo de recepc¢do e emissdo, as novas formas de mediacdo que
autoriza e suas caracteristicas tecnoldgicas; Aborda tematicas referentes a sociedade virtual
ou da informacdo, analisando grupos de discussao, salas de bate-papo, homepages e etc.
Também prioriza estudos no campo da Hipermidia; Sociabilidade virtual, Tecnologia e
cultura.

SecOes tematicas: Internet; Hipermidia, Sociabilidade virtual; Tecnologia e cultura.

Palavras-chave: Internet; Mediagdo virtual; Interatividade virtual; Comunidade
virtual; Identidade e cibercultura; Hipertexto; Imersdo virtual, Convergéncia tecnoldgica;

Cibercultura (teorias e praticas); Midias digitais.

18 — TEORIAS DA COMUNICAGAO

Analisa a Comunicacdo a partir das vdrias correntes tedricas e suas perspectivas
metodoldgicas. Trata-se de pensar o processo, o campo tedrico, o objeto, o estatuto
disciplinar do saber comunicacional e demais contribuicdes voltadas para a formacdo de um
amplo panorama de conhecimentos necessarios a sua fundamentacao.

Seg¢Oes tematicas: Epistemologia; Metodologias; Recepgao.

Palavras-chave: Teorias da comunicacdo; Teorias da recepcdao; Pensamento

comunicacional; Epistemologia da comunicacao.
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(*) Todas as grandes dreas de Pesquisa em Comunicagdo Social aqui apresentadas
sdo referéncias diretas aos Nucleos de Pesquisa da INTERCOM — Sociedade Brasileira de

Estudos Interdisciplinares da Comunicagéo.
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Letra tamanho
16, mailscula

Letra tamanho

14, maidscula {GRADUACAO EM COMUNICAGAO SOCIAL — HABILITAGAO EM PUBLICIDADE E

PROPAGANDA

Letra tamanho 12, maitscula

NOME DO ALUNO
Entre Linhas simples

Letra tamanho 14, , ,
maitiscula TITULO: SUBTITULO

Letra tamanho 14, PASSOS — MG
maitiscula 2015

Entrelinhas simples

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG
UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS

(Letra Times New Roman, Arial ou Calibri, entrelinhas 1,5)
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ANEXO Ill do Regulamento do Trabalho Cientifico

MODELO DE FOLHA DE ROSTO

Letra tamanho 14, maidscula

Entre Linhas simples

Letra

Letra
tamanho 12,
entrelinhas

simples

Letra tamanho
12, maidscula

Entrelinhas
simples

NOME DO ALUNO

TITULO: SUBTITULO

tamanho 16,
mailscula

PASSOS - MG

Trabalho Cientifico apresentado ao Curso de
Graduacdao em Comunicacdo Social — Habilitacdo
em Publicidade e Propaganda, da Universidade
do Estado de Minas Gerais — Unidade Académica
de Passos, para aprovacao na disciplina Técnicas
de Pesquisa em Comunicacao.

Orientador(a): Prof(a). Titulacdo (Me.ou Dr(a) e
nome completo

(Opcional) Coorientador(a): Prof(a). Titulacdo
(Me.ou Dr(a) e nome completo

2015
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ANEXO IV do Regulamento do Trabalho Cientifico
ORIENTACOES PARA AS REFERENCIAS DO TRABALHO:
As orientagdes abaixo foram organizadas de acordo com a NBR 6023/2002 e

6022/2003 da ABNT.

Definicao

Conjunto padronizado de elementos descritivos, retirados de um documento, que
permite sua identificagdo individual.

v Aparece no fim do artigo alinhadas somente a margem esquerda do texto e
de forma a se identificar individualmente cada documento, em espago simples e separadas
entre si por espaco duplo.

v Deve-se dar destaque ao titulo quando usar livros e teses. Os titulos de
periédicos deverdo receber destaque. Em jornais de circulagdo didria, também a regra é a
mesma, salientando o nome do jornal.

v A forma utilizada para destacar: negrito.

Modelos de referéncias

v Monografias consideradas no todo

Neste item inclui-se: livro e ou folheto (manual, guia, catdlogo, enciclopédia,
diciondrio etc) e trabalhos académicos (teses, dissertacdes, entre outros)

v Os elementos essenciais sdo: AUTOR(es). Titulo: subtitulo. edi¢do. Local de

publicacdo: editora, data de publicagao.

Exemplos:
Livro:
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. S3o Paulo: Cortez, 1997.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renova¢ao e Conservadorismo no Servigo Social:
ensaios criticos. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

WEBER, Max. Economia Y Sociedad. Madrid: Fondo de Cultura Econdmica,
1994.
Gui

Q
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HUTCHINS,G. I1SO 9000: um guia completo para o registro, diretrizes da auditoria e a

certificacdao bem sucedida. Sao Paulo:Makron Books, 1994.

Manual:
SAO PAULO (Estado). Secretaria do Meio Ambiente. Coordenadoria de Planejamento
Ambiental. Estudo de impacto ambiental - EIA, Relatério de impacto ambiental - RIMA:

manual de orientacdes. Sdo Paulo, 1989.

Sem autoria:

PERFIL da administracdo publica paulista. 6. ed. Sdo Paulo: FUNDAP,1994

Tese:

MAIA, M.A.C. Representagdes sociais dos enfermeiros e dos usuarios de servicos de
saude de Passos-MG sobre doengas transmissiveis. 2001. Tese (Doutorado em
Enfermagem) — Faculdade de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Universidade de Sdo Paulo,
Ribeirdo Preto, 2001.

COSAC, C. M. D. As praticas profissionais dos assistentes sociais: dimensdo
interventiva na agroindustria canavieira da regido de Ribeirdo Preto. 1998. Tese (Doutorado
em Servico Social) — Faculdade de Histéria, Direito, e Servico Social, Universidade Estadual

Paulista, Campus de Franca, 1998.

Publicagdo de periddicos

v Inclui a colegdo como um todo, nimero de uma revista, nimero de um jornal,
caderno etc., ou uma matéria publicada nestes periédicos.

v PARTE DE UM PERIODICO

Os elementos essenciais sdo: Titulo do Periddico (em letra maiuscula). Local de
publicacdo: Editora, numerag¢do do ano e/ou volume, nimero do fasciculo, informagdes de
periodos e datas de sua publicacdo.

Ex: DINHEIRO. S3o Paulo: Ed. Trés, n. 148, 28 jun. 2000.
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OBS: quando necessario, acrescentam-se elementos complementares a referéncia
para melhor identificar o documento.

Ex: DINHEIRO: revista semanal de negécios. Sao Paulo: Ed.Trés, n. 148, 28 jun. 2000.
98 p.

v ARTIGO, MATERIA DE REVISTA, BOLETIM E OUTROS

Os elementos essenciais sao: AUTOR(es) (em letra maiuscula) do artigo (se houver).
Titulo da parte: subtitulo da parte(se houver). Titulo da publicagdo (em negrito, incluindo a
virgula que segue), local de publicacdo,numeracdo do ano e/ou volume ou numero,
paginacdo inicial e final do artigo, data ou intervalo de publicacdo e particularidades que

identificam partes (se houver).

Exemplos:

A BATALHA perdida da Argélia. Veja, Sao Paulo, v. 32, n. 16, p. 54, abr. 1999

GURGEL, C. Reforma do Estado e Seguranca Publica. Politica e Administragdo, Rio de
Janeiro, v. 3, n. 2, p.15-21, set. 1997.

v ARTIGO E MATERIA DE JORNAL

Os elementos essenciais sdao: AUTOR(es) (se houver). Titulo:subtitulo do artigo (se
houver). Titulo do jornal, local de publicacdo, secdo, caderno (ou parte do jornal) e a
paginacao correspondente. Quando ndao houver se¢ao, caderno ou parte, a pagina do artigo
precede a data.

Exemplos:

XAVIER, Helberth. Déficit recorde na economia americana. Estado de Minas, Belo
Horizonte, 21 abr. 1999. Caderno 1, p. 13.

FUNCIONARIOS de Furnas fazem greve contra privatizacdo. Estado de Minas, Belo
Horizonte, p. 15, 21 abr. 1999.

SLATALLA, M. Software patrulha Internet para criancas. Folha de S3ao Paulo, S3o
Paulo, 22 jul. 1998. Caderno 5, p. 9.

v TRABALHO APRESENTADO EM EVENTO

Elementos essenciais: AUTOR(es) da parte. Titulo: subtitulo(se houver) do trabalho

apresentado, seguido da expressdo In: NOME DO EVENTO, numero, ano, local (cidade) de
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realizacdo. Titulo. local de publicacdo: editora, data da publicacdo. Pagina inicial e final da
parte referenciada.
Exemplos:

RODRIGUES, D.P; MARTINS, F.V.; MAIA, M.A.C. Conhecimento das praticas do SUS. In:
SIMPOSIO NACIONAL DE DIAGNOSTICOS DE ENFERMAGEM, 7., 2004, Belo Horizonte. Anais.
Belo Horizonte: ABE, 2004. p.1.

COSAC, C.M.D.; LIMA, M.J.O. Servico social e a gestdo de pessoas nas organizagoes.
In: FORUM JURIDICO SOCIAL, 2., 2004, Passos. Anais. Passos: UEMG-FESP, 2004. p.107-112.

v LEGISLACAO

Elementos essenciais: JURISDICAO (ou cabecalho da entidade, no caso de se tratar de
normas). Titulo. Numeracdo, data e dados da publicacdo.

No caso de Constituicdo e suas emendas, entre o nome da jurisdicdo e o titulo,
acrescenta-se a palavra Constituicdo, seguida do ano de promulgacdo, entre parénteses.

Exemplos:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF:Senado, 1988.

BRASIL. Cadigo civil. 46. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

v DOCUMENTO EM MEIO ELETRONICO

Monografia no todo, ou em parte, em meio eletronico.

As referéncias devem obedecer as mesmas normas descritas anteriormente e
acrescidas das informacGes relativas a descricdo fisica do meio eletronico. Quando o
material for conseguido pela Internet, é essencial escrever: Disponivel em: e o enderego
eletrénico completo apresentado entre os sinais < >, logo em seguida deve-se colocar:
Acesso em: e a data de acesso ao documento.

OBS: Opcionalmente depois da data de acesso pode colocar dados referente a horas,
minutos e segundo em que se fez o acesso. Ndo se recomenda referenciar material
eletrénico de curta duragao nas redes.

Exemplos:
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CALDEIRA, Jorge et al. Viagem pela histdria do Brasil. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 1997. 1 CD-ROM.
SAO PAULO (Estado). Secretaria do Meio Ambiente. Entendendo o meio ambiente.

Sdo Paulo, 1999. v. 1.Disponivel em: <http://www.bdt.org.br/sma/entendo/atual.htm>.

Acesso em: 8 mar. 1999.

v ARTIGO DE JORNAL
SILVA, I.G. Pena de morte para o nascituro. O Estado de S. Paulo, S3o Paulo, 19 set.

1998. Disponivel em: < http://www.providafamilia.org/pena-morte-nascituro.htm>. Acesso

em: 19 set.1998.
v ARTIGO DE REVISTA
CARELLI, Gabriela. As pérolas do comandante. Veja, S3ao Paulo, v. 34, n. 1, p.80-81,

jan. 2001. Disponivel em <http:// www?2.uol.com.br/veja>. Acesso em: 11 jan. 2001.

v TRABALHO APRESENTADO EM EVENTO EM MEIO ELETRONICO

SABROZA, P.C. Globalizacdo e saude: impacto nos perfis epidemioldgicos das
populagdes. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE EPIDEMIOLOGIA, 4., 1998, Rio de Janeiro. Anais
eletronicos. Rio de Janeiro: ABRASCO, 1998. Mesa redonda. Disponivel em: <http://

www.abrasco.com.br/epirio98/>. Acesso em: 17 jan.1999.

4 DOCUMENTOS DE ACESSO EXCLUSIVO EM MEIO ELETRONICO

Banco de dados

BIRDS from Amapa: banco de dados. Disponivel em:

<http://www.bdt.org/bdt/avifauna/aves> . Acesso em: 25 nov. 1998.

LISTA das espécies ameacadas de extincdo da fauna do Estado de Minas Gerais:
banco de dados. Disponivel em:

<http://www.bdt.org.br/iScan?57+fb.especies+1+0+arara bAND-azul>. Acesso em: 25 set.

2000.
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ANEXO IV - NORMAS PARA APRESENTAGAO DE CITAGOES

As citagbes durante o texto sao importantes, pois, ndo se pode tomar como suas as
afirmacdGes feitas por outras pessoas. Todos os autores utilizados deverdo estar citados no
texto e na de bibliografia: quando forem feitas transcriges na integra e quando forem
reproduzidas suas idéias.

Dependendo da forma que a frase foi construida, a citagcdo podera ser indicada no

inicio ou final dela. A citacdo pode ser textual ou livre.

CITAGAO TEXTUAL
Citagao textual é quando transcreve literalmente as palavras do autor, respeitando a
ortografia e pontuacgdo por ele adotado. Citacao livre consiste na reproducao das idéias de
um autor, sem, no entanto, utilizar suas palavras ou falas.
Observacao: nas citagdes bibliograficas o ponto final vem depois dela, em qualquer
caso.

Exemplo:

(No corpo do estudo)
“Entendemos por pesquisa atividade bdasica da ciéncia na sua indagacado e construgao
da realidade [...] embora seja uma pratica tedrica, a pesquisa vincula pensamento e ac¢do”

(MINAYO, 2001, p. 17).

Caso a abrangéncia da citacdao seja grande e o raciocinio do autor sera utilizado
pulando linhas do mesmo pardgrafo, usar chaves [...].

Exemplo:

“Em geral as pesquisas sao realizadas através de amostras [...] possibilita um trabalho

cientifico mais adequado” (BARROS; LEHFELD, 2003, p. 57).

As citacdes textuais:

199



UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

Até 3 linhas, devem ser inseridas no texto e destacadas entre aspas duplas. Nao
devera ser utilizada fonte diferente do texto. Fazer a indicacdao do autor, data, pagina de
onde foram extraidas.

Exemplos:

E importante destacarmos aqui que “os formadores de professores podem, a partir
do ensino superior, fazer muito para apoiar e manter o crescimento de uma cultura

profissional reflexiva nas escolas” (ELLIOTT, 1991, p. 86).

Ou:

Segundo Elliott (1991, p. 86) “os formadores de professores podem, a partir do
ensino superior, fazer muito para apoiar e manter o crescimento de uma cultura profissional

reflexiva nas escolas”.

CitacBes textuais com mais de 3 linhas devem ser transcritas logo abaixo do texto.
Deve-se deixar dois espacos duplo entre os paragrafos anterior e posterior a citacdo. Deve
apresentar recuo de 4 cm da margem esquerda do texto, em qualquer caso. Utilizar a letra
10, ndo usar aspas, e terminar a citacdo alinhada com o texto, a margem direita (2 cm). Entre
as linhas da citacdo, deixa-se espacgos simples, permitindo, assim, que se diferencie do

restante da pagina.

Exemplo:

E ponto pacifico que na pesquisa ndo ha modelos, arquétipos, nem receitas que
desfrutem de aceitacdo unanime. Aqui vale citar as palavras de Antonio Gramsci, politico e
revoluciondrio italiano, que dizia o seguinte sobre a pesquisa:

Acreditar que se possa fazer pesquisa cientifica avancar aplicando um
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método padrdo, escolhido por ter dado bons resultados em outra
pesquisa a qual ele se adaptava naturalmente, é uma curiosa ilusdao que
pouco tem a ver com a ciéncia. Todavia, podemos dizer que existem
critérios gerais que constituem a consciéncia critica de todos os
cientistas, seja qual for sua especialidade, e que devem estar sempre

espontaneamente presentes em seu trabalho (GRAMSCI, 1973, p. 29).

CITAGAO LIVRE
Nesse caso ndao sdo usadas aspas. Menciona-se somente o sobrenome do autor
seguido da data de publicacdo. Se o nome do autor estiver incluido na frase, apenas a data e
pagina serdo indicadas entre parénteses. Para evitar interrup¢des no decorrer do texto, a

fonte pode ser indicada no final da frase, sendo apresentada dentro do paréntese.

Exemplo:

Uma resposta adequada as queixas médicas também significa analisar o que as
experiéncias dos usuarios estdo indicando e tentar encontrar a forma de servirem para

orientar-nos na melhoria dos servicos (MAHONY, 2003, p. 25).

ou

Segundo Mahony (2003, p. 25), uma resposta adequada as queixas médicas também

significa analisar o que as experiéncias dos usuarios estdo indicando e tentar encontrar a

forma de servirem para orientar-nos na melhoria dos servicos.

CITACAO VERBAL
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Quando se tratar de dados obtidos por informacdo verbal (palestras, debates,
comunicag¢les, anotagdes em sala de aula, etc.), indicar, entre parénteses, a expressao:
informacdo verbal, mencionando-se os dados disponiveis em nota de rodapé.

Exemplos:

No texto:

A cultura organizacional condiciona a defini¢ao de politicas e a operacionaliza¢ao das
mesmas, mas isto ndao quer dizer que as determina incondicionalmente. No caso dos
assistentes sociais, a formacdo critica enfatiza a competéncia profissional e, ao mesmo
tempo, a formacdo politica, social e ética sustenta compromisso com a emancipacdo dos

sujeitos, com o real exercicio da cidadania*.

* Informagdes obtidas em sala de aula pela Profa. Dra. Claudia Maria Daher Cosac,
através da disciplina Servigco Social: Organizacdo e Gestao Social do Trabalho Profissional |,

no Curso de Servico Social, UNESP, Campus de Franca, em 2004.

OBSERVACAO: N3o deverdo constar na lista de referéncias bibliograficas os autores

destas citagoes.

CITACAO SEM INDICACAO DE AUTORIA

Quando o documento usado ndo indica autoria ou responsabilidade, deve-se fazer a
citacdo pela primeira palavra do titulo seguida de reticéncias, data da publicacdo e pagina.
Da mesma forma, na bibliografia, a indicacdo é feita pela primeira palavra do titulo.

Exemplo:

No texto:
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“As |IES implementardo mecanismos democraticos, legitimos e transparentes de
avaliagdo sistematica das suas atividades, levando em conta seus objetivos institucionais e

seus compromissos para com a sociedade” (ANTEPROJETO..., 1987, p. 55).

Na lista de bibliografia:

ANTEPROIJETO de lei. Estudos e Debates, Brasilia, DF, N. 13, p. 51-60, jan. 1987.

CITACAO DE CITACAO

Também é conhecida como citacdo de segunda mao. E usada quando ndo se tem
acesso ao documento original. Nesta situacdo é usada a expressao latina apud (que significa
citado por). No texto deve mencionar, primeiro, o nome do autor e data da fonte nao
consultada, seguida da expressdo apud, e por ultimo, o nome do autor, data e pdgina onde
se encontra a informacgao.

Exemplo:

Segundo Faleiros (1997 apud COSAC, 1998, p. 107) as estratégias fortalecem a
categoria mediacdo como componente de analise da realidade complexa, no contexto da
sociedade capitalista, e também como categoria operativa, instrumental, relacionada a
pratica profissional do assistente social, estratégica a acao.

“[...] a pratica profissional s6 deixara de ser repetitiva, pragmatica e empiricista se os
profissionais souberem vincular as intervenc¢des no cotidiano [...].” (FALEIROS, 1997, apud

COSAC, 1998, p. 108).

Obs: deverdo ser indicadas na lista de referéncias bibliograficas somente as obras

consultadas, no caso do exemplo acima somente referenciar COSAC.

203



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

CITAGAO COM DOIS AUTORES

Exemplo:

Segundo Welch e Bottoms (1986, p. 92), o aumento da pressdo venosa cerebral e da

pressado arterial, ocasionada pelas variagdes do fluxo sanguineo, provocadas pela acidose [...]

Quando a referéncia aos autores estiver dentro dos parénteses, entre seus

sobrenomes deve ser usado ponto e virgula. Exemplo: (WELCH; BOTTOMS, 1986, p. 92).

CITACAO COM ATE 3 AUTORES
Citar os sobrenomes dos 3 autores, de acordo com a seguinte forma:

Exemplos:

Segundo Freitas, Souza e Kramer (2003, p. 61), os pesquisadores tém questionado
as abordagens baseadas no positivismo e na suposi¢ao de neutralidade nas ciéncias

humanas [...]

Para enfatizar a questao analisada “O saber tedrico, instituido academicamente,
precisa interagir com as concep¢des construidas no cotidiano das relagdes sociais”

(FREITAS; SOUZA; KRAMER, 2003, p. 61).

CITACOES COM MAIS DE TRES AUTORES

A chamada dos autores no texto deve ser feita pelo sobrenome do primeiro autor
seguido da expressao et al. (independente se estiver incluido no texto ou no final da frase),
mais data de publica¢do do trabalho.

Exemplo:

Faria et al. (2002, p. 20) destacam que, no ambito do servico é necessario
implementar processos educacionais para atualizacdo de conhecimentos, de incorporacao

de novas tecnologias e para o desenvolvimento do trabalho multiprofissional.
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CITAGAO DE CONSULTAS NA INTERNET.

A Na Internet nunca aparece o numero das paginas do texto consultado,
portanto, deve-se proceder a chamada na citacao pelo ultimo sobrenome do autor, o ano,

em seguida escrever a expressao on line.

Exemplo:

Os estudos qualitativos basearam-se na observacao participante para realizarem

seus trabalhos de campo (SILVA, 2005, on line).

B. Quando a citacdo apresentar dois autores e mais de trés autores, proceder

conforme ja explicitado nos itens correspondentes a BIBLIOGRAFIA, acrescentando, em

seguida, o ano e, logo apds, escrever a expressao on line.

Exemplo:

A teoria critica ajuda na percepcdo das ambigliidades e das manifestacées

culturais diversificadas [...] (OLIVEIRA; FARILL; ANDRADE, 2005, on line).

C. Quando a citacdo estd sem indicacao de autoria e sem data, deve-se fazer a
citacdo pela primeira palavra do titulo seguida de reticéncias e devera ser acrescentada a

designacdo s.d., e logo apds, escrever a expressao on line.

Exemplo:

E preciso tornar visivel a importancia do servigos prestados pelos assistentes sociais,

tentando inovar, criar, exercer seu papel politico-social (SERVICO SOCIAL..., s.d, on line).
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ANEXO IV -REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO | — DA DEFINIGAO E FINS

Art. 12 - O Trabalho de Conclusdo de Curso, na forma de um Projeto Experimental de
Comunicagao, é atividade obrigatdria para os alunos graduandos do curso de Graduagdao em
Comunicacdo Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda da Unidade Académica de
Passos, sendo desenvolvido no 82 periodo do curso, na disciplina TCC - Projeto Experimental.

Art. 22 - O objetivo do Projeto Experimental é, por meio da execucdo de todas as
fases de uma campanha publicitdria, permitir ao aluno a experimentacdo das habilidades
tedricas e praticas adquiridas durante o curso.

Art. 32 - A elaboracdo e apresentacdo do Projeto Experimental de Comunicacdo é
requisito essencial a colacdo de grau do Bacharel em Graduagdao em Comunicac¢do Social —

Habilitagao em Publicidade e Propaganda.

CAPITULO Il - DA ORIENTACAO
Art. 42 - O Projeto Experimental tem como base a orientacdo e as aulas tedrico-
praticas ministradas pelo docente da disciplina TCC-Projeto Experimental, devendo o
professor orientador levar os alunos a busca de reflexdes e respostas, exercitando um
relacionamento ético e profissional.

§ Unico - Na realizacdo do Projeto Experimental, mediante consenso entre as
partes, os alunos poderdo receber orienta¢gdes dos demais docentes do curso, em especial
aqueles responsaveis pelos componentes de formacdo profissional, que conduzirdo a
finalizacao de pecas publicitarias impressas e digitais.

Art. 52 - Compete ao professor orientador:

| - Estabelecer com os alunos o plano de trabalho, o respectivo cronograma, os locais,
os horarios de atendimento e outras providéncias necessarias;

Il — Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos neste regulamento;

lIl — Indicar bibliografia basica para o(s) tema(s) de seu projeto, caso seja solicitado

pelos alunos;
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IV — Definir e oficializar a coordenacdo de curso e a Comissdo de TCC, ao final do
processo de elaboracdo do Projeto Experimental — até a primeira semana do més de
novembro, se 0 mesmo estd em condi¢des de ser encaminhado para avaliacdo;

V — Oficializar, regularmente, a coordenagdo de curso, as faltas e omissdes

académicas dos alunos sob sua orientagao.

CAPITULO Il - DA ELABORACAO

Art. 62 - O Projeto Experimental deverd apresentar uma campanha de comunicagdo a
partir de uma empresa ou instituicdao real escolhida pelos alunos e aprovada pelo professor
orientador.

§12 - Os estudantes deverdo procurar uma organizagao real, da industria,
comércio, prestacao de servicos ou de cardter filantrépico, para solicitar a sua participacao
no Projeto Experimental do curso de Graduag¢ao em Comunicacao Social — Habilitacdo em
Publicidade e Propaganda, mediante a apresentacdo de uma carta-convite (vide anexo) a
empresa.

§22 - O processo de prospeccdo das empresas-clientes sdo de inteira
responsabilidade dos estudantes e a coleta de informagdes para a elaboragdo do projeto
serd iniciada unicamente apds o consentimento formal da empresa participante.

§32 - Deve ficar esclarecido entre os estudantes e a empresa participante que
nado existe obrigatoriedade de veiculacdo do material desenvolvido no Projeto Experimental,
o qual podera ser utilizado desde que haja interesse da empresa participante e mediante o
consentimento da Comissao de TCC e do Colegiado do Curso.

Art. 72 - No desenvolvimento do projeto é obrigatdria a designacdo de uma verba,
gue seguira critérios técnicos e coerentes com situacdes reais de mercado, com o objetivo
de evitar distor¢des que gerem inconsisténcia na formacao profissional do aluno.

Art. 82 - A producdo das pecas publicitarias é de responsabilidade dos alunos,
devendo, no caso de producdo em Radio e TV, ser usados os recursos dos laboratdrios de
imagem e som do Curso e, quando necessario o uso de recursos que nao estdo disponiveis
no Curso; os trabalhos poderdo ser realizados externamente desde que com
acompanhamento in loco do professor orientador do projeto ou de docente de outra

disciplina pratica do curso.
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§ Unico - S3o obrigatdrias para todos os estudantes a criacdo e a producio de
pecas de midia impressa e eletrénica.

Art. 92 - O Projeto Experimental devera ser elaborado por grupos de estudantes,
compostos por no minimo 04 (quatro) e no maximo 06 (seis) membros, definidos durante o
72 periodo do curso, na disciplina de Planejamento de Campanha, e confirmados e
oficializados a Comissdo de TCC na primeira semana letiva do 82 Periodo.

§ Unico - Os grupos deverdo permanecer sem alteracdes na sua formacédo até
a apresentacdo final da campanha. Caso haja necessidade de alteracdao na formagdo dos
grupos, esta deve ser comunicada por escrito ao professor orientador do Projeto
Experimental, até o ultimo dia do 12 més letivo do 82 periodo do curso.

Art. 102 - Os grupos devem simular a atuacdo de uma agéncia de propaganda
e, portanto, tém como responsabilidade desenvolver a identidade visual desta agéncia —
nome, logotipo e papelaria - que deve ser usada nos documentos apresentados no Projeto
Experimental.

Art. 112 - Cada grupo devera, obrigatoriamente, possuir um e-mail em nome da
agéncia experimental, ao qual todos os integrantes tenham livre acesso e pelo qual serd
feito todo e qualquer contato com os professores orientadores.

Art. 122 - O grupo deverd designar, aos seus membros, fungdes nas areas de Midia,

Planejamento, Criacdo e Dire¢do de Arte, Redagao, Atendimento, RTVC e Pesquisa.

CAPITULO IV — DAS FASES DO PROJETO
Art. 132 - A 12 fase do Projeto Experimental corresponde as atividades realizadas no
primeiro més do 82 periodo do curso (Agosto), obedecendo ao seguinte cronograma de
tarefas:
1. Primeira Semana— Prospeccao e definicdo da empresa cliente
2. Segunda Semana — Desenvolvimento do briefing e do plano de
pesquisa de mercado
3. Terceira Semana — Apresentacdao do briefing e dos instrumentos de

pesquisa de mercado

4. Quarta Semana — Execucdo da pesquisa de mercado
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Art. 142 - A 22 fase do Projeto Experimental corresponde as atividades realizadas do
segundo e quinto més do 82 periodo do curso (setembro, outubro, novembro e dezembro),

obedecendo ao seguinte cronograma de tarefas:

1. Setembro — Tabulagdo da pesquisa e andlise dos resultados
2. Outubro— Definicdo de verba e desenvolvimento das acdes e pecas da
campanha

3. Novembro — Entrega do projeto completo em versao impressa (3 vias)
e submissdo a Banca Examinadora

4. Dezembro - Entrega do projeto final com incorporagao de

recomendacdes da banca, na versao digital.

CAPITULO V — DA AVALIAGAO E APRESENTACAO
Art. 152 - As notas dos alunos obtidas na 12 e 22 fases do Projeto Experimental
correspondem as avalia¢des na disciplina de TCC Projeto Experimental, conforme as normas
gerais de avaliacdo da UEMG.
Art. 162 - Na formac¢do das notas da Avaliacdo feita pelo docente da disciplina de
TCC-Projeto Experimental, sdo considerados os seguintes critérios:
1. Cumprimento do cronograma de tarefas;
2. Coeréncia e qualidade dos conteldos apresentados pelos grupos em
cada tarefa;
3. Respeito as normas técnicas de apresentacdo de trabalhos
académicos;
4. Frequéncia as aulas, com peso igual ao conteudo (nota entre 0 e 100
pontos), gerando desta maneira a média ponderada entre a frequéncia e o
conteudo do trabalho apresentado pelo grupo. Vale ressaltar que o controle de
presenca serd individual.
§ 12 — O Projeto Experimental produzido pelos grupos de alunos serd
submetido a Avaliacdo de Banca Examinadora, composta pelo professor da disciplina TCC-

Projeto Experimental, na qualidade de presidente da Banca, e mais dois examinadores
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convidados, que podem ser professores do Curso de Graduacdo em Comunicacdo Social —
Habilitacdo em Publicidade e Propaganda ou de outros Cursos afins, da Unidade Académica
de Passos ou outra IES devidamente credenciada. Cada membro da Banca Examinadora
atribuird uma nota de 0 a 100 aos Trabalhos avaliados.

§ 22 — Para os fins de composicdo de nota final da disciplina de TCC-Projeto
Experimental, o professor farda a média entre a nota por ele atribuida considerando os
critérios elencados o caput deste artigo e a nota atribuida pela Banca Examinadora. Para
Aprovacgao na Disciplina o aluno deve obter média igual ou superior a 60 pontos.

§ 32 - Nao obtendo a nota minima para aprovagao no valor de 60 pontos, cabe
ao aluno o direito a Avaliacao Final (AF), consistindo na reformulacdo e reapresentacao do
Projeto Experimental, desde que dentro das datas regulamentares do Calendario
Académico.

Art. 172 - A submissdao e Avaliagdo dos Projetos Experimentais por uma banca
examinadora é de natureza obrigatdria, ndo podendo ser substituida por outra forma de
avaliacdo. A composicdo da Banca Examinadora terd o professor da disciplina de TCC-Projeto
Experimental e mais dois professores, indicados pelos grupos e convidados pela Comissdo de
TCC.

§ 12 - Cada grupo terd um prazo de 40 minutos para exposicao de seu projeto
experimental, com tolerancia maxima de 5 minutos; podendo o grupo ser penalizado em
nota, caso extrapole esse horario.

§ 22 - Deverd ser entregue uma via do material a cada participante da banca
com a antecedéncia de até 10 dias da data da apresentacdo, estipulada pela Comissao de
TCC, para que sejam possiveis a analise e as correcdes por parte dos examinadores.

§ 32 - Cada membro da Banca Examinadora tera até 20 minutos para arguir o
grupo de alunos e fazer suas consideracdes. Os grupos de alunos terdo até 10 minutos para
responder ou replicar as arguicdes.

Art. 182 - Confirmada a aprovacdo do Projeto Experimental pela banca examinadora
e na disciplina TCC-Projeto Experimental, o grupo deverd entregar a Comissao de TCC, até o
término do semestre letivo, duas copias digitais em CD ou DVD contendo todo o material

impresso e criacdo das pecas. Cabe ressaltar que o arquivo do CD devera ser salvo em PDF
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(arquivo protegido de alteracdo). A Comissdo de TCC encaminhara os CDs ou DVDs recebidos

para o acervo da Biblioteca da Unidade Académica de Passos e para o Arquivo do Curso.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 192 — Verificando-se o descumprimento dos prazos estabelecidos neste
regulamento ou ndo alcangando frequéncia (75%) e notas (60pontos) suficientes o aluno é
reprovado no componente curricular TCC-Projeto Experimental, podendo inscrever-se para a
disciplina no ano seguinte.

Art. 202 — Os casos omissos neste Regulamento serdao apreciados pela Comissao de
TCC, cabendo recursos ao Colegiado do Curso.

Art. 212 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Colegiado do Curso de Graduacdo em Comunicacdo Social — Habilitagdo em Publicidade e

Propaganda, revogando-se as disposicdes em contrdario.
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ANEXO 1 do Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso

CARTAS E SOLICITAGOES

(Local e data)

(nome da empresa)

At: Sr.

Ref. Participa¢ao no Projeto Experimental do Curso de Graduagcdao em Comunicagao

Social — Habilitagdo em Publicidade e Propaganda da Unidade Académica de Passos.

Nés, alunos do 82 periodo do curso de Graduacdo em Comunicacdo Social —
Habilitacdo em Publicidade e Propaganda da Unidade Académica de Passos, vimos por meio
deste documento solicitar a esta conceituada empresa a colaboracdo para a realizacao do
Projeto Experimental de Comunicacdo, autorizando-nos a referenciar os produtos e servicos

da empresa em nosso trabalho académico.

Este projeto corresponde ao nosso trabalho de conclusdo de curso, que tem a
duracdo de um semestre (82 periodo), e compreende a realizacdo de um plano de
comunica¢do visando a criacdo de uma campanha publicitaria sobre um produto/servico

especifico.

Nés alunos atuamos como uma agéncia de publicidade e seus departamentos
(atendimento, planejamento, criacdo, midia, pesquisa e producdo), com o objetivo de
desenvolver todo o processo necessario para a conclusdo deste projeto (planejamento de

marketing, planejamento de comunicac¢do e planejamento de campanha).
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Para o desenvolvimento deste trabalho esperamos contar com sua participacao, pois
estamos certos de desenvolver um projeto, que além de seu cunho académico, podera ser

de grande valia para sua empresa.

Contando desde ja com a sua aprovacdo para o inicio deste projeto, agradecemos.

Atenciosamente,

(nome da agéncia /departamento/assinatura dos componentes do grupo).

(professor orientador)

(coordenador de curso)

(Local e data)

A Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Comunicacdo Social — Habilitacdo em

Publicidade e Propaganda da Unidade Académica de Passos
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Nds, da empresa: , situada na

Rua: , , firmamos nosso

compromisso e participagdao no Projeto Experimental exigido pela instituicdo com a agéncia

experimental , para o desenvolvimento do projeto com inicio em

/ / e término em / /

Comprometemos-nos a auxiliar na execugdo do projeto, sem que isso gere 6nus para
a empresa, e estamos cientes de que para a veiculagdo das pecas, caso seja pertinente,
devemos solicitar formalmente a instituicao e aos integrantes do grupo os arquivos para
impressdo e/ou veiculagdo; caso haja necessidade de alteracdo na forma ou conteldo das
pecas, a empresa devera formalizar e aprovar os layouts junto ao grupo idealizador da

campanha, assim como dar aos alunos os créditos de produgao do material.

Atenciosamente,

Nome:

Cargo:
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ANEXO 2 do Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso

PLANILHA DE AVALIAGAO — BANCA — APRESENTAGAO DO PROJETO EXPERIMENTAL

AVALIADOR:

EMPRESA:

DATA:

CONSIDERAGOES
ITEM

Material Monografico

Material Escrito (monografia)

1. Adequacao as
normas da ABNT

2. Adequac¢do a Norma

Culta da Lingua Portuguesa

3. Coeréncia / Coesdo

4. Entrega de todos os
itens constantes do anexo 9 do

manual do Projeto Experimental.

Apresentacao

Explanacdo

1. Adequacdo da
linguagem
(Lingua Portuguesa e

vocabulario especifico)
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2. Organizacdo /

preparagao

3. Criatividade

4. Utilizagdo e

aproveitamento dos recursos

Elementos especificos

Planejamento

1. Coeréncia entre
material impresso e apresentacado
oral

(selecao das informacodes)

2. Estratégias e Taticas

(apresentacdo e argumentacao)

3. Briefing, planejamento de
marketing, plano de comunicagao,
planej. de midia (material monografico

vs. apresentacao)

Criacao

1. Apresentacdo da

papelaria

2. Adequacao das pecas

ao planejamento de campanha

3. Apresentagao e

defesa de criacdo

4. Qualidade geral das
pecas apresentadas (layouts e

producdo)

5. Unidade
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6.

Criatividade

Pecas de midia impressa

1. Redagao
2. Direcao de Arte
3. Producdo

Pecas de midia eletronica

1. Redacao

2. Direcdo de Arte

3. Producdo
QUADRO DE NOTAS

ITEM

NOTAS

Material Escrito (monografia)

Explanacao

Planejamento

Criacao

Pecas de midia impressa

Pecas de midia eletronica

NOTA FINAL
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ANEXO 3 do Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso
ITENS MiNIMOS OBRIGATORIOS DO PROJETO

| - Elementos Pré-Textuais

1.1 Capa (obrigatdrio)

1.2 Lombada (opcional)

1.3 Folha de rosto (obrigatério)

1.4 Errata (opcional)

1.5 Folha de aprovacgao (obrigatdrio)

1.6 Dedicatéria(s) (opcional)

1.7 Agradecimentos (opcional)

1.8 Epigrafe (opcional)

1.9 Resumo na lingua vernacula (obrigatério)

1.10 Resumo em lingua estrangeira (obrigatorio)

1.11 Lista de ilustracGes (opcional)

1.12 Lista de tabelas (opcional)

1.13 Lista de abreviaturas e siglas (opcional)

1.14 Lista de simbolos (opcional)

1.15 Sumario (obrigatdrio)

Il- Elementos Textuais (itens minimos obrigatdrios)

2.1 Papelaria da agéncia

2.1.1 Logomarca e justificativa

2.1.2 Redug¢do minima

2.1.3 Cores e fontes utilizadas

2.1.4 Cartdo de visita

2.1.5 Papel de carta

2.1.6 Envelope

2.1.7 Testeira de e-mail ou e-mail marketing
2.1.8 Fundo de apresentacdo Power Point (ppt)

2.2 Planejamento
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2.2.1 Briefing Completo
2.2.2 Pesquisa (com justificativas tedricas)
2.2.2.1 Definicdo do problema e hipdteses de pesquisa
2.2.2.2 Defini¢do dos objetivos da pesquisa
2.2.2.3 Definicdo dos tipos de pesquisa
2.2.2.4 Defini¢cdao dos métodos de coleta de dados e amostragem
2.2.2.5 Processamento de dados (tabulacdo dos dados da pesquisa quantitativa deve
ser colocada nos apéndices)
2.2.2.6 Andlise e interpretagdes
2.2.2.7 Conclusdes
2.2.3 Planejamento de Marketing
- Diagnéstico
- Andlise SWOT
- Objetivos de Marketing
- Estratégia(s)
2.2.4 Plano de Comunicacao
- Diagnéstico
- Objetivos de comunicagao
- Estratégias
2.2.5 Planejamento de Midia
- ldentificacdo e mapeamento da midia utilizada pela concorréncia
- Definicdo do mix de comunicacdo da campanha (meios e veiculos), com
defesa de midia
- ldentificacdo e quantificacao do publico-alvo a ser atingido
- Analise de custos de midia junto ao publico-alvo
- Estratégias e taticas

- Planilhas e mapas de veiculacdo

2.3 Planejamento de Criacdo e Criagdo/Produgdo das pecas da Campanha
2.3.1 Planejamento (apresentacdo da campanha a ser desenvolvida)

- Justificativa da campanha contendo:
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Apresentacdo dos elementos constitutivos da campanha: afirmacao basica,
conceito criativo, titulo, slogan e outros.

Layouts e roteiros, com as respectivas defesas de criacdo quanto a: cores,
fontes, formatos, papéis (quando impressos), vozes, trilhas, etc.

Custos de producdo (de todos os materiais: impressos e eletrénicos).

Detalhamento sobre as Exigéncias do Projeto:

Papelaria

1. Criacdo / Redagdo / Produgdo:

Apresentacdo da defesa de criacdo do nome, cores e layouts da agéncia
Apresentacdo dos layouts impressos e/ou eletronicamente (data-show) e
nos tamanhos reais das pecas

Apresentacdo dos estudos e justificativas da escolha de cores, papéis,
formatos e acabamentos (verniz fosco, brilhante, reserva, etc) relativos a

impressao final dos materiais de papelaria da agéncia.

Pecas de midia impressa

Apresentacdo dos layouts impressos e/ou eletronicamente (data-show) e
em tamanhos proporcionais a realidade, mas apontar sempre os tamanhos
reais das pecas

Apresentacdo dos estudos e justificativas da escolha de cores, papéis,
formatos e acabamentos (verniz fosco, brilhante, reserva, etc) relativos a
impressao final.

Custos de criacdo e producdo (orcamentos dos servigos graficos com custos
discriminados: fotolito, provas digitais, impressdao, cachés - modelos,

atores, etc).

Embalagens
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Apresentacao do croqui plano, com marcas de corte e dobra

Apresentacao dos estudos e justificativas da escolha de cores, papéis,
formatos e acabamentos (verniz fosco, brilhante, reserva, etc) relativos a
impressao final

Custos de criacdo e producdo (orcamentos dos servigos graficos com custos

discriminados: fotolito, provas digitais, impressao, etc)

Pecas de midia eletronica

Filmes: apresentacdo de argumento e roteiro (dudio e video/imagem),
storyboard (se necessario) e em DVD

Spots ou jingles: apresentag¢ao de roteiro com minutagem e em DVD
Apresentacdo dos estudos e justificativas da escolha de cores e formatos
relativos ao produto final (justificativa de direcdo de arte)

Custos de criacdo e producdo (orcamentos dos servicos de captacdo,

edicdo, cachés - modelos, atores, locutores, locages, etc)

Sites, redes sociais e mébile midia

Apresentacdo da estratégia, argumento e mecanica da campanha
Layout de pagina com justificativas da escolha de cores e formatos

Custos de cria¢do / producdo e manutengio

I1l- Elementos PAs-Textuais

3.1 Referéncias (obrigatdrio)

3.2 Glossario (opcional)

3.3 Apéndice(s) (opcional)

3.4 Anexo(s) (opcional)

3.5 indice(s) (opcional)

Elementos Pré-Textuais: s3ao aqueles que antecedem o texto e oferecem

221



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

informacgdes para a identificagdo e utilizagao do trabalho.
Elementos Pds-Textuais: sdo aqueles que tem a funcdo de complementacdo do
trabalho. Dentre eles, as referéncias se constituem em elemento obrigatério e sao

padronizadas pela a NBR 6023.

Referéncias: é o “conjunto padronizado de elementos descritivos, retirados de um

documento, que permite sua identificagdo individual.” (NBR 6023)
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MODELO DE CAPA

UNIDADE PASSOS

Letaamarho { UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG
, maiiscula UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS

Letra tamanho { -
14, maitscula CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL -
HABILITACAO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
(Letra Times New Roman, Arial ou Calibri, entrelinhas 1,5)

Letra tamanho 12, mailscula NOME DO ALUNO
Entre Linhas simples

Letra tamanho 14,

maidscula { TITULO: SUBTITULO

Letra tamanho 14, PASSOS — MG
maitiscula 2015

Entrelinhas simples
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ANEXO 5 do Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso

MODELO DE FOLHA DE ROSTO

Letra tamanho 14, maidscula

Entre Linhas simples

Letra
tamanho 16,
mailscula

Letra

entrelinhas
simples

Letra tamanho
12, maidscula

Entrelinhas
simples

NOME DO ALUNO

TITULO: SUBTITULO

~ Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado a

tamanho 12,

PASSOS - MG

Universidade do Estado de Minas Gerais —
Unidade Académica de Passos, para obtencdo
do grau de Bacharel em Graduacdo em
Comunicagao Social — Habilitaggo em
Publicidade e Propaganda.

Orientador(a): Prof(a). Titulacdo (Me.ou Dr(a)
e nome completo

(Opcional) Coorientador(a): Prof(a). Titulacdo
(Me.ou Dr(a) e nome completo

2015
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ANEXO 6 do Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso
ORIENTACOES PARA AS REFERENCIAS DO TRABALHO:
As orientagdes abaixo foram organizadas de acordo com a NBR 6023/2002 e

6022/2003 da ABNT.

Definicao

Conjunto padronizado de elementos descritivos, retirados de um documento, que
permite sua identificagdo individual.

v Aparece no fim do artigo alinhadas somente a margem esquerda do texto e
de forma a se identificar individualmente cada documento, em espago simples e separadas
entre si por espaco duplo.

v Deve-se dar destaque ao titulo quando usar livros e teses. Os titulos de
periddicos deverdo receber destaque. Em jornais de circulagdo didria, também a regra é a
mesma, salientando o nome do jornal.

v A forma utilizada para destacar: negrito.

Modelos de referéncias

v Monografias consideradas no todo

Neste item inclui-se: livro e ou folheto (manual, guia, catdlogo, enciclopédia,
diciondrio etc) e trabalhos académicos (teses, dissertacdes, entre outros)

v Os elementos essenciais sdo: AUTOR(es). Titulo: subtitulo. edi¢do. Local de

publicacdo: editora, data de publicagao.

Exemplos:

Livro:

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. S3o Paulo: Cortez, 1997.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renova¢ao e Conservadorismo no Servigo Social:
ensaios criticos. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

WEBER, Max. Economia Y Sociedad. Madrid: Fondo de Cultura Econédmica, 1994.

Gui

Q
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HUTCHINS,G. I1SO 9000: um guia completo para o registro, diretrizes da auditoria e a

certificacdao bem sucedida. Sdo Paulo:Makron Books, 1994.

Manual:
SAO PAULO (Estado). Secretaria do Meio Ambiente. Coordenadoria de Planejamento
Ambiental. Estudo de impacto ambiental - EIA, Relatério de impacto ambiental - RIMA:

manual de orientacdes. Sdo Paulo, 1989.

Sem autoria:

PERFIL da administracdo publica paulista. 6. ed. Sdo Paulo: FUNDAP,1994

Tese:

MAIA, M.A.C. Representagdes sociais dos enfermeiros e dos usuarios de servicos de
saude de Passos-MG sobre doengas transmissiveis. 2001. Tese (Doutorado em
Enfermagem) — Faculdade de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Universidade de Sdo Paulo,
Ribeirdo Preto, 2001.

COSAC, C. M. D. As praticas profissionais dos assistentes sociais: dimensdo
interventiva na agroindustria canavieira da regido de Ribeirdo Preto. 1998. Tese (Doutorado
em Servico Social) — Faculdade de Histéria, Direito, e Servico Social, Universidade Estadual

Paulista, Campus de Franca, 1998.

Publicagdo de periddicos

v Inclui a colegdo como um todo, nimero de uma revista, nimero de um jornal,
caderno etc., ou uma matéria publicada nestes periddicos.

v PARTE DE UM PERIODICO

Os elementos essenciais sdo: Titulo do Periddico (em letra maiuscula). Local de
publicacdo: Editora, numerag¢do do ano e/ou volume, nimero do fasciculo, informagdes de
periodos e datas de sua publicacdo.

Ex: DINHEIRO. S3o Paulo: Ed. Trés, n. 148, 28 jun. 2000.

OBS: quando necessario, acrescentam-se elementos complementares a referéncia

para melhor identificar o documento.
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Ex: DINHEIRO: revista semanal de negdcios. Sdo Paulo: Ed.Trés, n. 148, 28 jun. 2000.
98 p.

v ARTIGO, MATERIA DE REVISTA, BOLETIM E OUTROS

Os elementos essenciais sdo: AUTOR(es) (em letra maiuscula) do artigo (se houver).
Titulo da parte: subtitulo da parte(se houver). Titulo da publicagdo (em negrito, incluindo a
virgula que segue), local de publicagdo,numeracdo do ano e/ou volume ou numero,
paginacdo inicial e final do artigo, data ou intervalo de publicacdo e particularidades que

identificam partes (se houver).

Exemplos:

A BATALHA perdida da Argélia. Veja, Sdo Paulo, v. 32, n. 16, p. 54, abr. 1999

GURGEL, C. Reforma do Estado e Seguranca Publica. Politica e Administragdo, Rio de
Janeiro, v. 3, n. 2, p.15-21, set. 1997.

v ARTIGO E MATERIA DE JORNAL

Os elementos essenciais sdao: AUTOR(es) (se houver). Titulo:subtitulo do artigo (se
houver). Titulo do jornal, local de publicacdo, secdo, caderno (ou parte do jornal) e a
paginacao correspondente. Quando nao houver se¢do, caderno ou parte, a pagina do artigo
precede a data.

Exemplos:

XAVIER, Helberth. Déficit recorde na economia americana. Estado de Minas, Belo

Horizonte, 21 abr. 1999. Caderno 1, p. 13.

FUNCIONARIOS de Furnas fazem greve contra privatizacdo. Estado de Minas, Belo
Horizonte, p. 15, 21 abr. 1999.

SLATALLA, M. Software patrulha Internet para criancas. Folha de S3ao Paulo, S3o
Paulo, 22 jul. 1998. Caderno 5, p. 9.
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v TRABALHO APRESENTADO EM EVENTO

Elementos essenciais: AUTOR(es) da parte. Titulo: subtitulo(se houver) do trabalho
apresentado, seguido da expressdo In: NOME DO EVENTO, numero, ano, local (cidade) de
realizagdo. Titulo. local de publicacdo: editora, data da publicacdo. Pagina inicial e final da
parte referenciada.

Exemplos:

RODRIGUES, D.P; MARTINS, F.V.; MAIA, M.A.C. Conhecimento das praticas do SUS. In:
SIMPOSIO NACIONAL DE DIAGNOSTICOS DE ENFERMAGEM, 7., 2004, Belo Horizonte. Anais.
Belo Horizonte: ABE, 2004. p.1.

COSAC, C.M.D.; LIMA, M.J.O. Servico social e a gestdo de pessoas nas organizacdes.
In: FORUM JURIDICO SOCIAL, 2., 2004, Passos. Anais. Passos: UEMG-FESP, 2004. p.107-112.

v LEGISLACAO

Elementos essenciais: JURISDICAO (ou cabecalho da entidade, no caso de se tratar de
normas). Titulo. Numeracao, data e dados da publicacao.

No caso de Constituicdo e suas emendas, entre o nome da jurisdicdo e o titulo,
acrescenta-se a palavra Constituicdo, seguida do ano de promulgacdo, entre parénteses.

Exemplos:

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF:Senado, 1988.

BRASIL. Cadigo civil. 46. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

v DOCUMENTO EM MEIO ELETRONICO

Monografia no todo, ou em parte, em meio eletrénico.

As referéncias devem obedecer as mesmas normas descritas anteriormente e
acrescidas das informacOes relativas a descricdo fisica do meio eletronico. Quando o
material for conseguido pela Internet, é essencial escrever: Disponivel em: e o endereco
eletrénico completo apresentado entre os sinais < >, logo em seguida deve-se colocar:

Acesso em: e a data de acesso ao documento.
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OBS: Opcionalmente depois da data de acesso pode colocar dados referente a horas,
minutos e segundo em que se fez o acesso. Ndo se recomenda referenciar material
eletrénico de curta duragdo nas redes.

Exemplos:

CALDEIRA, Jorge et al. Viagem pela histdria do Brasil. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 1997. 1 CD-ROM.

SAO PAULO (Estado). Secretaria do Meio Ambiente. Entendendo o meio ambiente.

Sdo Paulo, 1999. v. 1.Disponivel em: <http://www.bdt.org.br/sma/entendo/atual.htm>.

Acesso em: 8 mar. 1999.

v ARTIGO DE JORNAL
SILVA, I.G. Pena de morte para o nascituro. O Estado de S. Paulo, S3o Paulo, 19 set.

1998. Disponivel em: < http://www.providafamilia.org/pena-morte-nascituro.htm>. Acesso

em: 19 set.1998.

v ARTIGO DE REVISTA
CARELLI, Gabriela. As pérolas do comandante. Veja, Sdo Paulo, v. 34, n. 1, p.80-81,

jan. 2001. Disponivel em <http:// www?2.uol.com.br/veja>. Acesso em: 11 jan. 2001.

v TRABALHO APRESENTADO EM EVENTO EM MEIO ELETRONICO

SABROZA, P.C. Globalizacdo e saude: impacto nos perfis epidemioldgicos das
populagdes. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE EPIDEMIOLOGIA, 4., 1998, Rio de Janeiro. Anais
eletrénicos. Rio de Janeiro: ABRASCO, 1998. Mesa redonda. Disponivel em: <http://

www.abrasco.com.br/epirio98/>. Acesso em: 17 jan.1999.

v DOCUMENTOS DE ACESSO EXCLUSIVO EM MEIO ELETRONICO

Banco de dados

BIRDS from Amapa: banco de dados. Disponivel em:

<http://www.bdt.org/bdt/avifauna/aves> . Acesso em: 25 nov. 1998.
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LISTA das espécies ameacadas de extincdo da fauna do Estado de Minas Gerais:
banco de dados. Disponivel em:

<http://www.bdt.org.br/iScan?57+fb.especies+1+0+arara bAND-azul>. Acesso em: 25 set.

2000.

NORMAS PARA APRESENTAGAO DE CITAGOES

As citagbOes durante o texto s3ao importantes, pois, ndo se pode tomar como suas as
afirmacgdes feitas por outras pessoas. Todos os autores utilizados deverdo estar citados no
texto e na de bibliografia: quando forem feitas transcricdes na integra e quando forem
reproduzidas suas idéias.

Dependendo da forma que a frase foi construida, a citacdo poderd ser indicada no

inicio ou final dela. A citacdo pode ser textual ou livre.

CITAGAO TEXTUAL
Citagao textual é quando transcreve literalmente as palavras do autor, respeitando a
ortografia e pontuac¢do por ele adotado. Citagcao livre consiste na reproducao das idéias de
um autor, sem, no entanto, utilizar suas palavras ou falas.
Observacdo: nas citagOes bibliograficas o ponto final vem depois dela, em qualquer
caso.

Exemplo:

(No corpo do estudo)
p . - . A . ~ ~
Entendemos por pesquisa atividade basica da ciéncia na sua indagacdo e construcao
da realidade [...] embora seja uma pratica tedrica, a pesquisa vincula pensamento e a¢dao”

(MINAYO, 2001, p. 17).

Caso a abrangéncia da citacdo seja grande e o raciocinio do autor serd utilizado
pulando linhas do mesmo pardgrafo, usar chaves [...].

Exemplo:
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“Em geral as pesquisas sdo realizadas através de amostras [...] possibilita um trabalho

cientifico mais adequado” (BARROS; LEHFELD, 2003, p. 57).

As citagdes textuais:

Até 3 linhas, devem ser inseridas no texto e destacadas entre aspas duplas. Nao
devera ser utilizada fonte diferente do texto. Fazer a indicagcdo do autor, data, pagina de
onde foram extraidas.

Exemplos:

E importante destacarmos aqui que “os formadores de professores podem, a partir
do ensino superior, fazer muito para apoiar e manter o crescimento de uma cultura

profissional reflexiva nas escolas” (ELLIOTT, 1991, p. 86).

Ou:

Segundo Elliott (1991, p. 86) “os formadores de professores podem, a partir do
ensino superior, fazer muito para apoiar e manter o crescimento de uma cultura profissional

reflexiva nas escolas”.

Citacdes textuais com mais de 3 linhas devem ser transcritas logo abaixo do texto.
Deve-se deixar dois espacos duplo entre os paragrafos anterior e posterior a citacdo. Deve
apresentar recuo de 4 cm da margem esquerda do texto, em qualquer caso. Utilizar a letra
10, ndo usar aspas, e terminar a citacdo alinhada com o texto, a margem direita (2 cm). Entre
as linhas da citacdo, deixa-se espacos simples, permitindo, assim, que se diferencie do

restante da pagina.

Exemplo:
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E ponto pacifico que na pesquisa ndo ha modelos, arquétipos, nem receitas que
desfrutem de aceitacdo unanime. Aqui vale citar as palavras de Antonio Gramsci, politico e
revoluciondrio italiano, que dizia o seguinte sobre a pesquisa:

Acreditar que se possa fazer pesquisa cientifica avancar aplicando um
método padrdo, escolhido por ter dado bons resultados em outra
pesquisa a qual ele se adaptava naturalmente, é uma curiosa ilusdao que
pouco tem a ver com a ciéncia. Todavia, podemos dizer que existem
critérios gerais que constituem a consciéncia critica de todos os
cientistas, seja qual for sua especialidade, e que devem estar sempre

espontaneamente presentes em seu trabalho (GRAMSCI, 1973, p. 29).

CITACAO LIVRE
Nesse caso ndo sdao usadas aspas. Menciona-se somente o sobrenome do autor
seguido da data de publicacdo. Se o nome do autor estiver incluido na frase, apenas a data e
pagina serdo indicadas entre parénteses. Para evitar interrup¢des no decorrer do texto, a

fonte pode ser indicada no final da frase, sendo apresentada dentro do paréntese.

Exemplo:

Uma resposta adequada as queixas médicas também significa analisar o que as
experiéncias dos usuarios estdo indicando e tentar encontrar a forma de servirem para

orientar-nos na melhoria dos servicos (MAHONY, 2003, p. 25).

ou

Segundo Mahony (2003, p. 25), uma resposta adequada as queixas médicas também

significa analisar o que as experiéncias dos usuarios estdo indicando e tentar encontrar a

forma de servirem para orientar-nos na melhoria dos servicos.
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CITACAO VERBAL
Quando se tratar de dados obtidos por informagdo verbal (palestras, debates,
comunicac¢les, anotacdes em sala de aula, etc.), indicar, entre parénteses, a expressao:
informacao verbal, mencionando-se os dados disponiveis em nota de rodapé.
Exemplos:

No texto:

A cultura organizacional condiciona a definicdo de politicas e a operacionalizacdo das
mesmas, mas isto ndao quer dizer que as determina incondicionalmente. No caso dos
assistentes sociais, a formacdo critica enfatiza a competéncia profissional e, ao mesmo
tempo, a formacao politica, social e ética sustenta compromisso com a emancipag¢do dos

sujeitos, com o real exercicio da cidadania*.

* InformacgOes obtidas em sala de aula pela Profa. Dra. Claudia Maria Daher Cosac,
através da disciplina Servico Social: Organizacdo e Gestdo Social do Trabalho Profissional |,

no Curso de Servigo Social, UNESP, Campus de Franca, em 2004.

OBSERVACAO: N3o deverdo constar na lista de referéncias bibliograficas os autores

destas citagdes.

CITACAO SEM INDICACAO DE AUTORIA

Quando o documento usado ndo indica autoria ou responsabilidade, deve-se fazer a
citacdo pela primeira palavra do titulo seguida de reticéncias, data da publicacdo e pagina.
Da mesma forma, na bibliografia, a indicacdo é feita pela primeira palavra do titulo.

Exemplo:

No texto:
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“As IES implementardo mecanismos democraticos, legitimos e transparentes de
avaliagdo sistematica das suas atividades, levando em conta seus objetivos institucionais e

seus compromissos para com a sociedade” (ANTEPROJETO..., 1987, p. 55).

Na lista de bibliografia:

ANTEPROIJETO de lei. Estudos e Debates, Brasilia, DF, N. 13, p. 51-60, jan. 1987.

CITACAO DE CITACAO

Também é conhecida como citacdo de segunda mao. E usada quando ndo se tem
acesso ao documento original. Nesta situacdo é usada a expressdo latina apud (que significa
citado por). No texto deve mencionar, primeiro, o nome do autor e data da fonte nao
consultada, seguida da expressao apud, e por ultimo, o nome do autor, data e pagina onde
se encontra a informacao.

Exemplo:

Segundo Faleiros (1997 apud COSAC, 1998, p. 107) as estratégias fortalecem a
categoria mediacdo como componente de andlise da realidade complexa, no contexto da
sociedade capitalista, e também como categoria operativa, instrumental, relacionada a
pratica profissional do assistente social, estratégica a acao.

“[...] a pratica profissional so deixara de ser repetitiva, pragmatica e empiricista se os
profissionais souberem vincular as intervencdes no cotidiano [...].” (FALEIROS, 1997, apud

COSAC, 1998, p. 108).

Obs: deverdo ser indicadas na lista de referéncias bibliograficas somente as obras

consultadas, no caso do exemplo acima somente referenciar COSAC.

CITAGAO COM DOIS AUTORES
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Exemplo:

Segundo Welch e Bottoms (1986, p. 92), o aumento da pressao venosa cerebral e da

pressado arterial, ocasionada pelas variacdes do fluxo sanguineo, provocadas pela acidose [...]

Quando a referéncia aos autores estiver dentro dos parénteses, entre seus

sobrenomes deve ser usado ponto e virgula. Exemplo: (WELCH; BOTTOMS, 1986, p. 92).

CITACAO COM ATE 3 AUTORES
Citar os sobrenomes dos 3 autores, de acordo com a seguinte forma:

Exemplos:

Segundo Freitas, Souza e Kramer (2003, p. 61), os pesquisadores tém questionado
as abordagens baseadas no positivismo e na suposicao de neutralidade nas ciéncias

humanas [...]

Para enfatizar a questao analisada “O saber tedrico, instituido academicamente,
precisa interagir com as concep¢des construidas no cotidiano das rela¢des sociais”

(FREITAS; SOUZA; KRAMER, 2003, p. 61).

CITACOES COM MAIS DE TRES AUTORES

A chamada dos autores no texto deve ser feita pelo sobrenome do primeiro autor
seguido da expressao et al. (independente se estiver incluido no texto ou no final da frase),

mais data de publica¢do do trabalho.

Exemplo:
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Faria et al. (2002, p. 20) destacam que, no ambito do servico é necessario
implementar processos educacionais para atualizacdo de conhecimentos, de incorporagao

de novas tecnologias e para o desenvolvimento do trabalho multiprofissional.

CITAGAO DE CONSULTAS NA INTERNET.

D. Na Internet nunca aparece o numero das paginas do texto consultado,
portanto, deve-se proceder a chamada na citacdo pelo ultimo sobrenome do autor, o ano,

em seguida escrever a expressao on line.

Exemplo:

Os estudos qualitativos basearam-se na observacao participante para realizarem

seus trabalhos de campo (SILVA, 2005, on line).

E. Quando a citacdo apresentar dois autores e mais de trés autores, proceder

conforme ja explicitado nos itens correspondentes a BIBLIOGRAFIA, acrescentando, em

seguida, o ano e, logo apds, escrever a expressao on line.

Exemplo:

A teoria critica ajuda na percepcdo das ambigliidades e das manifesta¢bes

culturais diversificadas [...] (OLIVEIRA; FARILL; ANDRADE, 2005, on line).

F. Quando a citacdo esta sem indicacdo de autoria e sem data, deve-se fazer a
citacdo pela primeira palavra do titulo seguida de reticéncias e devera ser acrescentada a

designacdo s.d., e logo apds, escrever a expressao on line.
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Exemplo:

E preciso tornar visivel a importancia do servigos prestados pelos assistentes sociais,

tentando inovar, criar, exercer seu papel politico-social (SERVICO SOCIAL..., s.d, on line).
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ANEXO V - REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A Biblioteca Eng? Oto Lopes de Figueiredo, criada pela Fundacao de Ensino
Superior de Passos, hoje encampada pela UEMG, é uma Biblioteca Universitaria Central que
tem como objetivo a disseminacdo da informacdo através do seu acervo bibliografico,
proporcionando suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Unidade académica
de Passos.

Art. 22 - A Biblioteca estara a servico da Unidade Académica de Passos, oferecendo-
Ihes além da utilizacdo de seu acervo, os seguintes servigos:

a) referéncia;
b) empréstimo domiciliar/reserva;
c) pesquisa informatizada;
d) periddicos;
e) comutacdo bibliogréfica;
f) videoteca.
Art. 32 - O horario de funcionamento da Biblioteca para atendimento ao publico sera:
e de22a62feira — das 7h as 22h
e aossdabados — das8has12h
§ 19 - Este hordrio podera ser alterado, se for necessario, para melhor
atender ao usuario.
§ 29- Durante o periodo de férias, a Biblioteca podera ter seu horario
de funcionamento alterado.
Art. 42 - E imperativo a manutencdo do siléncio nas areas da Biblioteca: de consulta,

leitura, e estudo, como forma de respeito aos usudrios e adequacao ao ambiente.

Art. 52 - E expressamente proibida a pratica do comércio, bem como fumar, namorar,
fazer uso de aparelho celular e alimentar-se no recinto da Biblioteca.

Capitulo I
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DO USUARIO
Segao |
Do Tipo de Usuario
Art. 62 - S3o considerados usuarios da Biblioteca os docentes, discentes e
administrativos da Unidade Académica de Passos, todos os seus 6rgdos e a comunidade em
geral.
Secaol ll
Da Inscrigao
Art. 72 - Serdo inscritos, com a finalidade de tomar material bibliografico emprestado
da Biblioteca, os usuarios que possuirem vinculo com a UEMG, ou seja, docentes, discentes
regularmente matriculados e administrativos.
Art. 82 - Para efetuar a inscricdo na Biblioteca, o usuario deverd apresentar os
seguintes documentos:
a) comprovante de matricula (alunos);
b) 01 foto 3 x 4 recente colorida (alunos);
c) pagamento de taxa vigente.

§ 12 - O cartdo do Académico sera solicitado no Servico de Atendimento
ao Estudante SAE no ato da matricula.

§ 22- Em caso de extravio do Cartdo de Académico, o fato devera ser
comunicado imediatamente a Biblioteca. A expedicdo de um novo cartao serd
cobrada.

Art. 92 - A inscricao na Biblioteca sera renovada automaticamente no periodo da

matricula, enquanto o usuario permanecer vinculado a UEMG.

Secao lll
Do Cancelamento da Inscrigao
Art. 10 - Os usuarios que se desvincularem da UEMG terdo suas inscricdes canceladas

automaticamente.

Capitulo I
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DA CONSULTA

Art. 11 - A Biblioteca é franqueada ao publico em geral para consulta e uso de
material bibliografico “in loco” observando o seu Regulamento.

Paragrafo Unico - Fica expressamente proibida a consulta por telefone.

Art. 12 - O material bibliografico consultado devera ser deixado sobre as mesas, para
fins de estatistica, o qual serd reposto nas estantes exclusivamente pelos funcionarios da
biblioteca, treinados para este fim.

Paragrafo Unico - N3o serd permitido separar qualquer material bibliografico para

uso posterior, salvo o servigo de reserva.

Capitulo IV
DO EMPRESTIMO
Segao |
Modalidades de Empréstimo

Empréstimo para a Dire¢do da Unidade Académica de Passos:

Art. 13 - Serd concedido pelo prazo de 07 (sete) dias consecutivos, até 03 (trés) livros
de titulos diferentes.

Art. 14 - Serd concedido pelo prazo 03 (trés) dias consecutivos, monografias,
periddicos, CDs, disquetes, DVDs, fitas de video, artigos e apostilas, 03 (trés) obras de cada

formato e titulos diferentes.

Empréstimo para Discentes:

Art. 15 - Serd concedido pelo prazo de 07 (sete) dias consecutivos, até 03 (trés) livros
de titulos diferentes.

Art. 16 - Serd concedido pelo prazo 03 (trés) dias consecutivos, monografias,
peridédicos, CDs, disquetes, DVDs, fitas de video, artigos e apostilas, 03 (trés) obras de cada

formato e titulos diferentes.

Empréstimo para Docentes:
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Art. 17 - Sera concedido pelo prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, até 07 (sete)
livros de titulos diferentes.

Art. 18 - Sera concedido pelo prazo de (03) trés dias consecutivos, monografias, fitas
de video, periddicos, disquetes, DVDs, CDs, artigos e apostilas, 03 (trés) obras de cada
formato e titulos diferentes.

Art. 19 - Serd concedido o empréstimo de mapas para professores, para uso em sala

de aula, sem limite de volumes por um prazo de 01 (um) més, podendo ser renovado.

Empréstimo Pés-graduando:

Art. 20 - Sera concedido pelo prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, até 05 (cinco)
livros de titulos diferentes.

Art. 21 - Serd concedido pelo prazo de (03) trés dias consecutivos, monografias,
periddicos, fitas de video, DVDs, CDs, artigos e apostilas, 03 (trés) obras de cada formato e

titulos diferentes.

Empréstimo de Over-Night:
Art. 22 - Sera concedido o empréstimo de até 05 (cinco) livros, (01) uma hora antes
do fechamento da Biblioteca que devera ser devolvido no dia seguinte apds (01) uma hora

de funcionamento.

Empréstimo Rdpido:
Art. 23 - Sera concedido o empréstimo jornais, normas da ABNT e obras de referéncia

pelo prazo de (01) uma hora.

Empréstimo de Reserva:

Art. 24 - Serd concedido pelo prazo de 03 (trés) dias consecutivos os livros que
entrarem para o empréstimo de reserva.
§12 - Fica proibido efetuar reserva de livro “Over night”.

§29 - O usuario podera efetuar reserva de no maximo 03(trés) titulos diferentes.

Secao ll
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Procedimentos do Empréstimo
Art. 25 - O empréstimo de material bibliografico sera facultado ao usudrio apds sua
inscrigao na Biblioteca.
Art. 26 - O empréstimo é pessoal e intransferivel.
Art. 27 - A Biblioteca poderad solicitar a devolugdo da obra emprestada antes do seu
prazo de vencimento, caso seja necessario.
Art. 28 - Competird a Biblioteca restringir ou ampliar o prazo de empréstimo, nimero

de volumes ou suspender a circulagao de determinadas obras, quando necessario.

Secao lll
Da Renovag¢ao do Empréstimo
Art. 29 - O usuario podera renovar o empréstimo da obra, por igual prazo, desde que
nao esteja em débito com a Biblioteca e ndo haja reserva da obra em questao.
Art. 30 - A renovacdo do empréstimo devera ser efetuada pessoalmente, mediante
apresentacdao do material e da carteira.

Paragrafo Unico - N3o sera permitida a renovacao por telefone.

Secao IV
Da Devolugao

Art. 31 - N3o serd necessario que o proprio usuario devolva o material que tomou
emprestado, desde que a devolucdo esteja em dia e seu representante traga o material,
sendo de sua responsabilidade a ndo devolucgao.

Art. 32 - A n3o devolucdo da obra no prazo determinado, implica em multa, cobrada
de acordo com o indice em vigor a ser cobrada por cada dia ou hora de atraso e por obra,
incluindo sabados, domingos e feriados.

Art. 33 - Empréstimos em que a data de devolugdo coincida, por ventura, em feriados
poderdo ser devolvidos no primeiro dia util subsequente, sem pena de multa ou qualquer

sancao.
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§ 12 - No caso de fechamento imprevisto da Biblioteca, a devolucdo devera ser feita,
sem multa, no primeiro dia util subsequente. Apds esse dia, a multa sera calculada como
previsto no art. 32 deste regulamento.

Art. 34 - A n3o devolugdo do material e a ndao quitagdao da multa para com a
Biblioteca constitui infracdo, que impedird a Unidade Académica de Passos de expedir

quaisquer documentos para o usudrio inadimplente.

Secao V
Da Reserva de Obras em Empréstimo

Art. 35 - Para efetuar a reserva de uma obra emprestada, o usudrio devera fazer
solicitacdo diretamente no Balcdo de Empréstimos.

Art. 36 - Feita a devolucdo do material reservado, ele ficard a disposi¢do, obedecendo
uma lista de espera solicitada pelos usuarios, o qual terd 24 (vinte quatro) horas para
efetuar o empréstimo do mesmo. Passado este prazo e ndo comparecendo o interessado, a
reserva sera feita para o seguinte da lista. Ndo havendo o seguinte, o material devera
retornar ao acervo. Observar-se-a a ordem rigorosa de seqliéncia dos pedidos de reserva.

Paragrafo Unico - As obras que ja se encontrarem em poder do usudrio ndo poderdo

ser reservadas por ele.

Capitulo V
DO SERVICO DE PESQUISA INFORMATIZADA

Art. 37 - O servico de pesquisa informatizada tem como finalidade disponibilizar
gratuitamente aos usudrios o acesso as informacdes encontradas via Internet ou em CD-
Roms.

Art. 38 - S3o considerados usuarios do servico de pesquisa informatizada todos os
usuarios inscritos na Biblioteca.

Art. 39 - O usudrio, para utilizar o servico de pesquisa informatizada, devera ter
noc¢les de utilizacdo da Internet e de Cd-rom, tendo um funciondrio para orienta-lo. O
mesmo deverd encaminhar-se ao balcdo de empréstimo para ver disponibilidade de
computador, podendo utilizad-lo por 01 (uma) hora, e ndo havendo demanda este prazo

poderd estender-se.
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Art. 40 - O servico de pesquisa informatizada é reservado exclusivamente para
consulta em bancos de dados bibliograficos e Internet.
Paragrafo Unico - N3o é permitido acessar grupos de conversa on-line (chat), fotos, e

acessar sites de natureza nao relacionada as atividades de ensino/pesquisa.

Capitulo VI
DO SERVICO DE COMUTAGAO BIBLIOGRAFICA

Art. 41 - O servico de Comutacgao Bibliografica permite que sejam solicitadas cépias
de documentos que ndo constam no acervo da Biblioteca, em outras instituicdes no Brasil e
no exterior.

Art. 42 - S3o considerados usuarios do servico de Comutacdo Bibliografica os
docentes, discentes e administrativos da Unidade Académica de Passos e a comunidade em
geral.

Art. 43 - A solicitacdo de servicos do setor de Comutacdo Bibliografica devera ser
realizada pessoalmente, pelo interessado.

Paragrafo Unico - Fica expressamente proibido o atendimento a este tipo de
informacao, via telefone.

Secao |
Da Comutacgdo Bibliografica

Art. 44 - O servico de Comutacdo Bibliografica permite a solicitacdo de copias de
artigos de periddicos, teses e trabalhos apresentados em eventos e capitulos ou partes de
monografias (livros) existentes em outras bibliotecas, observado os Direitos Autorais,
guando for o caso.

Art. 45 - As copias s serdo efetuadas mediante o pagamento da taxa no ato da
solicitacao do servico, e que se destina ao custeio das mesmas e do seu encaminhamento ao
solicitante.

Paragrafo Unico — O setor de Comutac3o Bibliogréfica se reserva o direito de n3o
realizar o servico caso ndo seja efetuado o pagamento da taxa vigente.

Art. 46 - No ato do pedido, o usuario devera ter a referéncia bibliografica completa

do documento a ser pesquisado.
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Art. 47 - O prazo de entrega das cdpias solicitadas dependera da forma de envio do
documento (solicitado pelo usuario) e da agilidade de atendimento da Biblioteca

fornecedora das cépias.

Capitulo VI
DAS SANGOES DISCIPLINARES
Segao |
Das Multas, Perdas e Danos

Art. 48 - N3o sera permitida a isencdo de multas e o seu pagamento devera ser
efetuado integralmente.

Art. 49 - O usuario deverd indenizar a Biblioteca por perdas de obras e danos a elas
causados, sendo proibido marca-las, dobrar paginas ou fazer anotag¢des, arrancar partes do
livro, periédicos, etc.

Art. 50 - O usudrio devera restituir a obra danificada com outro(s) exemplar(es), ou
edicdo mais atualizada se for de interesse da Biblioteca, além das multas por atraso, quando
houver.

Art. 51 - O usuario devera restituir o periddico perdido ou danificado pelo mesmo
ano, volume e numero do fasciculo.

Art. 52 - O dano ou perda de obra deverd ser comunicado imediatamente a
Biblioteca, caso contrdrio, serd cobrada multa até o dia da devolucdo. O usuario deverd
preencher o formulario de perda de obras, tendo assim, um prazo de 30 dias para repor a
obra. Nesse periodo, fica-lhe suspenso o empréstimo de qualquer material.

Paragrafo Unico - Os professores e funcionérios da Unidade Académica de Passos em
débito com a Biblioteca, terdo seu cartdo de empréstimo suspenso enquanto ndo saldarem
este débito.

Art. 53 - A reposicdo de obras esgotadas sera feita por 01 (um) ou mais titulos
indicados pela Biblioteca, no valor igual ao da obra perdida ou danificada.

Paragrafo Unico - N3o ser3o aceitas para reposicdo de obras perdidas ou danificadas:
copias xerograficas, obras em mal estado de conservacdo e/ou desatualizadas e obras de

que a Biblioteca dispuser de 05 (cinco) ou mais exemplares no acervo.
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Art. 54 - A obra danificada quando substituida sera devolvida ao usuario.
Art. 55 - No caso de estragos reparaveis, o responsavel devera pagar a restauragao,

em servigo especializado indicado pela Biblioteca.

Secao ll
Dos Atos de Indisciplina
Art. 56 - O leitor poderd ter sua inscricdo cassada, em caso de faltas cuja gravidade
comprometa de modo irremediavel, a boa ordem dos servicos da Biblioteca como:

a) desrespeitar os funciondrios da Biblioteca ou pessoas dentro do seu
recinto;

b) perturbar o bom andamento dos estudos, da ordem e dos trabalhos da
Biblioteca, quando ndo sejam suficientes as adverténcias verbais e escritas;

c) cometer infracdes de natureza grave ao regulamento da Biblioteca e
regimento da Fundacdo, dentro da Biblioteca.

d) ndo restituir o material da Biblioteca que estiver sob sua

responsabilidade.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 - O usuario terd direito de encaminhar ao Responsavel pela Biblioteca
qualquer reclamacdo e/ou sugestdes, visando a melhoria dos servigos da Biblioteca.

Paragrafo Unico - As reclamacdes e/ou sugestdes deverdo ser feitas por escrito,
devidamente identificadas e assinadas.

Art. 58 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Direcao
Académica da Unidade Académica de Passos juntamente com o Bibliotecdrio responsavel.

Art. 59 - Esse Regulamento entrara em vigor a partir de sua aprovagao pela Diregao

Académica da Unidade Académica de Passos.
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ANEXO VI - REGULAMENTO DOS LABORATORIOS

a) Normas para utilizagao do laboratério e estudio de TV

A Unidade Académica de Passos disponibiliza aos alunos e professores o laboratério e
estudio de TV equipado com ilha de edi¢dao, mesa de som, microfones, cdmeras, aparelhos
de reproducdo de midia, teleprompter, aparelhos de TV, tripés, refletores, mobilidrio e
softwares especificos, dentre outros, necessarios ao desenvolvimento das atividades de
ensino.

Os equipamentos do laboratdrio e estudio de TV estdo a disposicdo de todos os
alunos da Unidade Académica de Passos, exclusivamente para fins académicos. Sua

utilizagao deve se dar observando as NORMAS aqui definidas.

Condicbes Gerais

- O laboratério e estudio de TV devem ser exclusivamente utilizados para fins
pedagdgicos e cientificos, no ambito das atividades académicas da Unidade Académica de
Passos, pelos alunos matriculados nas disciplinas especificas, sob orientacdo de um
professor e/ou acompanhado do técnico responsavel, indicado pela Coordenagdo do
curso.

- O laboratdrio e estudio de TV é um espaco para locuc¢ao, captura de imagens,
entrevistas, apresentacdo de programas, edicdo e montagem de material; por isso, deve-
se fazer siléncio e manter a organizagao interna durante a utilizacdo do mesmo.

- Todos os usuarios devem utiliza-lo com civismo, sentido de organizacdo e
disciplina, e devem ajudar a preservar os equipamentos e a sala, constituindo um bom
ambiente de trabalho.

- Nao é permitido fumar ou consumir comidas e bebidas no laboratério e
estudio de TV.

- N3o é permitido o uso de aparelhos eletrénicos, como celulares,
smartphones, notebooks, netbooks, reprodutores de midias, tablets ou similiares, sem
autorizacdo do professor responsavel.

- Os utilizadores de notebooks, netbooks e tablets que necessitarem de fontes

de energia, deverdo trazer adaptadores proprios de tomadas, extensodes e outros.
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- E expressamente proibido gravar imagens e mensagens que possam ser
consideradas ilegais ou ofensivas a moral da pessoa, da comunidade e da sociedade em
geral, como, por exemplo, pornograficas, de carater racista, discriminatdrias ou que
incitem a violéncia, estando sujeito a aplicacao da legislacdo pertinente.

- E proibido utilizar jogos individuais ou coletivos que ndo estejam previstos em
atividades didatico-pedagdgicas.

- Todos devem manter a sala limpa e arrumada. A integridade do laboratério é
de responsabilidade de alunos e professores que a utilizam.

- E proibido também deixar lixo em cima das mesas ou no ch3o.

- Nao é permitido alterar a posicdo dos equipamentos ou do mobilidrio, a ndo
ser sob ordem do professor ou da coordenag¢ao do curso.

- Sem autorizacdo especifica, ndo ¢é permitido desmontar quaisquer
equipamentos ou acessoérios do Laboratério, sob qualquer pretexto, assim como remover
equipamentos do local a eles destinados.

- A retirada de equipamentos portateis, como cameras, tripés, refletores e
outros acessorios, do laboratdorio e estudio de TV sera formalizada através do
preenchimento do Termo de Responsabilidade pelo usuario. Ele deve testar todos os
equipamentos e acessoérios na presenca do técnico responsavel, docente ou monitor para
comprovar o perfeito funcionamento dos mesmos. O tempo empréstimo é determinado

pela coordenacao do curso.

E permitido conectar equipamentos préprios (ex. discos externos, pendrives
etc.) aos equipamentos do laboratério e estudio de TV, desde que sejam compativeis e
ndo contenham material desvinculado do objetivo pedagdgico, ou virus e malwares.

- Nao é permitido alterar ou tentar alterar a configuracdo de hardware ou de
software dos equipamentos de informatica ou eletronicos.

- N3o é permitido instalar qualquer tipo de software no computador. A
instalacdo de software deve ser sempre feita pelo 6rgdos interno competente, através de
ordem de servico prévia ou oficio a Coordenadoria do curso.

- 0O uso de redes sociais (Facebook, Twitter, entre outros) ndo é permitido, a

menos que tenha fins pedagogicos;
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- O usudrio deve ter o cuidado de desligar todos os equipamentos ao final de

cada aula.

Horario de Funcionamento

- S6 é permitida a permanéncia no laboratério e estudio de TV durante a aula,
com a presenca de um professor, monitor ou funciondrio designado para
acompanhamento das tarefas.

- 0O uso do laboratério nos finais de semana deve ser solicitado, com assinatura
do professor responsdvel, com 48h de antecedéncia a direcdo académica da faculdade e
com a anuéncia do Coordenador de curso. Para aprovacdao do pedido serd levada em
conta a necessidade de permanéncia de técnico responsavel junto com os alunos.

- A secretaria deverd receber a lista com nomes dos alunos que utilizardo o

laboratorio solicitado fora dos horarios de aula.

Problemas e “Bugs”

- Todos os problemas com o equipamento e/ou softwares devem ser
comunicados, de imediato, ao professor responsdvel, e ao Coordenador de curso, que
encaminhara ao setor responsavel;

- Qualquer utilizador que verifique existir uso inadequado dos equipamentos
tem o dever de corrigir a situacdo, ou comunicar ao professor responsavel que ira relatar

a coordenadoria do curso.

Penalidades
Além do que é previsto pela legislacdo em vigor, Estatuto e Regimento da UEMG, o
ndo cumprimento das normas acima estabelecidas acarretard em penalidades estipuladas e
impostas pela coordenac¢do do curso ou pela direcdo académica da Unidade Académica de

Passos, conforme sua gravidade, podendo implicar em:

Adverténcia oral e/ou escrita;

Suspensdo e/ou encerramento de conta do usuario;

Proibicdo de acesso as instalacdes do laboratério, temporaria ou definitiva;

Responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei;
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- Aplicagdes do Regimento da UEMG para as penalidades académicas previstas
pela instituicdo;

- Publicacdo das ocorréncias.

Disposicdes Gerais
Os casos nao cobertos detalhadamente por estas Normas deverdao ser apreciados
pelo Colegiado do Curso, ou por uma comissdo por ele indicado para esse fim, ou pela

dire¢dao da Unidade Académica de Passos.

b) Normas para utilizagdo do laboratoério de radio
A Unidade Académica de Passos disponibiliza aos alunos e professores o laboratério
de radio equipado com computador, mesa de som, microfones, softwares, entre outros,
necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino.
Os equipamentos do laboratério de radio estdo a disposicdo de todos os alunos da
Unidade Académica de Passos, exclusivamente para fins académicos, desde observem as

NORMAS DE UTILIZAGAO aqui definidas.

Condigdes Gerais

- O laboratério de radio deve ser exclusivamente utilizado para fins
pedagdgicos e cientificos, no ambito das atividades académicas da Unidade Académica de
Passos, pelos alunos matriculados na disciplina especifica, sob orientacdo de um
professor e/ou acompanhado do funcionario responsavel, indicado pela coordenagdo do
curso.

- O laboratério de radio é um espago para locugao, edicdo e montagem de
material; por isso, deve-se fazer siléncio e manter a ordem durante a utilizacdo do
mesmo.

- Respeite o direito de trabalho dos outros utilizadores, evitando fazer barulho.

- Todos os utilizadores devem fazé-lo com civismo, sentido de organizacdo e
disciplina, e devem ajudar a preservar os equipamentos, a sala e um bom ambiente de
trabalho.

- Nao é permitido fumar ou consumir comidas e bebidas em seu interior.
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- Nado é permitido o uso de aparelhos eletrénicos, como celulares,
smartphones, notebooks, netbooks, reprodutores de midias, tablets ou similiares, sem
autorizacao do professor.

- Os utilizadores de notebooks, netbooks e tablets que necessitarem de fontes
de energia, deverdo trazer adaptadores proprios de tomadas, extensdes e outros.

- E expressamente proibido gravar mensagens que possam ser consideradas
ilegais ou ofensivas a moral das pessoas ou coletiva, por exemplo, pornograficas, de
cardter racista, discriminatdrias ou que incitem a violéncia.

- E proibido utilizar jogos individuais ou coletivos que n3o estejam previstos em
atividades didatico-pedagdgicas.

- Todos devem manter a sala limpa e arrumada. A integridade do laboratério é
de responsabilidade de alunos e professores que solicitam o hordrio de utilizacdo da area.

- Nao deixar lixo em cima das mesas ou no chao.

- Nao é permitido alterar a posicdo dos equipamentos ou do mobiliario.

- Sem autorizacdo especifica, ndo é permitido desmontar quaisquer
equipamentos ou acessorios do Laboratdrio, sob qualquer pretexto, assim como remover
equipamentos do local a eles destinados.

- E permitido conectar equipamentos préprios (ex. discos externos, pendrives
etc.), desde que ndo interfiram ou deteriorem os equipamentos do Laboratdrio e desde
gue sejam compativeis e ndo contenham material pornografico de qualquer tipo, virus e
malwares.

- Nao é permitido alterar ou tentar alterar a configuracdo de hardware ou de
software dos equipamentos de informatica ou eletronicos.

- N3o é permitido instalar qualquer tipo de software no computador. A
instalacdo de software deve ser sempre solicitada pelo Coordenador do Curso ao setor
competente;

- 0O uso de redes sociais (Facebook, Twitter, entre outros) ndo é permitido, a
menos que seja para fins pedagdgicos e com anuéncia do professor.

- O utilizador deve ter o cuidado de desligar todos os equipamentos no final de

cada aula.
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Horario de Funcionamento

- S6 é permitida a permanéncia no laboratério de radio durante a aula, com a
presenca de um professor, monitor ou técnico designado para acompanhamento das
tarefas.

- O uso do laboratério nos finais de semana deve ser solicitado, com assinatura
do professor responsavel, junto ao Coordenador do Curso, com 48h de antecedéncia, que
assim encaminhard a direcdo da Unidade Académica de Passos. Para aprovacdo do pedido
serd levada em conta a necessidade de permanéncia de técnico, professor e alunos.

- A secretaria deverd receber a lista com nomes dos alunos que utilizardo o

laboratorio solicitado fora dos horarios de aula;

Problemas e “Bugs”
- Todos os problemas com o equipamento e/ou softwares devem ser comunicadas,
de imediato, ao professor responsavel e ao Coordenador do Curso que, por seu
turno, encaminhara ao setor responsavel;
- Qualquer utilizador que verifigue existir uma utilizacdo inadequada dos
equipamentos tem o dever de corrigir a situa¢do, ou comunicar ao professor responsavel

que ira relatar a coordenadoria do curso.

Penalidades
Além do que é previsto pela legislacdo em vigor, Estatuto e Regimento da UEMG, o

ndao cumprimento das normas acima estabelecidas acarretard em penalidades estipuladas e
impostas pela coordenacdo do curso ou pela direcdo da Unidade Académica de Passos,
conforme sua gravidade, podendo implicar em:

- Adverténcia oral e/ou escrita;

- Suspensdo e/ou encerramento de conta do usudrio;

- Proibicdo de acesso as instalacdes do laboratério, temporaria ou definitiva;

- Responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei;

- Aplicacdes do Regimento da UEMG para as penalidades académicas previstas

pela instituicdo;

- Publicacdo das ocorréncias.

252



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG

UNIDADE PASSOS

Disposi¢des Gerais
Os casos ndo cobertos detalhadamente por estas Normas deverdo ser apreciados
pelo Colegiado de Curso ou por uma comissao por ele indicado para esse fim, ou pela

dire¢ao da Unidade Académica de Passos.

¢) Normas para utilizagdo do laboratério de fotografia
A UEMG disponibiliza aos alunos e professores o laboratério de fotografia equipado
com computadores, cameras, tripés, refletores, equipamentos fotograficos diversos,
mobilidrio e softwares especificos, dentre outros, necessarios ao desenvolvimento das
atividades de ensino.
Os equipamentos do laboratério de fotografia estdo a disposicao de todos os alunos
da unidade académica de Passos, exclusivamente para fins académicos, desde que

observadas as NORMAS DE UTILIZACAO aqui definidas.

Condicbes Gerais

- O laboratério de fotografia deve ser exclusivamente utilizado para fins
pedagdgicos e cientificos, no ambito das atividades académicas da UEMG, pelos alunos
matriculados nas disciplinas especificas, sob orientacio de um professor e/ou
acompanhado do funciondario responsavel, indicado pela coordenagao do curso.

- O laboratério de fotografia € um espaco para captura de imagens, ensaios,
edicdo e montagem de material; por isso, deve-se fazer siléncio e manter a ordem
durante a utilizacdo do mesmo.

- Todos os utilizadores devem utiliza-lo com civismo, sentido de organizagao e
disciplina, e devem ajudar a preservar os equipamentos, a sala e um bom ambiente de
trabalho.

- Nao é permitido fumar ou consumir comidas e bebidas no laboratério de
fotografia.

- N3o é permitido o uso de aparelhos eletrénicos, como celulares,
smartphones, notebooks, netbooks, reprodutores de midias, tablets ou similares, sem

autorizacao do professor e desde que para fins pedagdgicos.
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- Os utilizadores de notebooks, netbooks e tablets que necessitarem de fontes
de energia, deverdo trazer adaptadores proprios de tomadas, extensdes e outros.

- E expressamente proibido produzir imagens e mensagens que possam ser
consideradas ilegais ou ofensivas a moral das pessoas ou coletiva, por exemplo,
pornograficas, de cardter racista, discriminatdrias ou que incitem a violéncia.

- E proibido utilizar jogos individuais ou coletivos que n3o estejam previstos em
atividades didatico-pedagdgicas.

- Todos devem manter a sala limpa e arrumada. A integridade do laboratério é
de responsabilidade de alunos e professores que solicitam o hordrio de utilizagdo da area.

- Nao deixar lixo em cima das mesas ou no chao.

- Nao é permitido alterar a posicdo dos equipamentos ou do mobilidrio, a nao
ser sob ordem do professor ou da coordenacao do curso.

- Sem autorizacdo especifica, ndo é permitido desmontar quaisquer
equipamentos ou acessorios do Laboratdrio, sob qualquer pretexto, assim como remover
equipamentos do local a eles destinados.

- A retirada de equipamentos portateis, como cdmeras, tripés, refletores e
outros acessoérios, do laboratério de fotografia sera formalizada através do
preenchimento do Termo de Responsabilidade pelo usudrio. Ele deve testar todos os
equipamentos e acessoérios na presenca do técnico responsavel, docente ou monitor para
comprovar o perfeito funcionamento dos mesmos. O tempo empréstimo é determinado
pela coordenacdo do curso.

- E permitido conectar equipamentos préprios (ex. discos externos, pendrives
etc.) aos equipamentos do laboratério de fotografia desde que sejam compativeis e ndo
contenham material pornografico de qualquer tipo, virus e malwares; e para fins
pedagégicos.

- Nao é permitido alterar ou tentar alterar a configuracdo de hardware ou de
software dos equipamentos de informatica ou eletronicos.

- N3do é permitido instalar qualquer tipo de software no computador. A
instalacdo de software deve ser sempre feita pelo setor responsavel, mediante solicitacao

da Coordenacdo de curso.
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- O uso de redes sociais (Facebook, Twitter, entre outros) é permitido, desde
que com anuéncia do professor e para fins exclusivamente pedagdgicos.
- O utilizador deve ter o cuidado de desligar todos os equipamentos no final de

cada aula.

Horario de Funcionamento

- SO é permitida a permanéncia no laboratério de fotografia durante a aula,
com a presenga de um professor, monitor ou técnico designado para acompanhamento
das tarefas.

- O uso do laboratoério nos finais de semana deve ser solicitado, com assinatura
do professor responsavel, com 48h de antecedéncia, a Coordenacdo do curso, que
encaminhara a direcdo da Unidade Académica de Passos. Para aprovacao do pedido sera
levada em conta a necessidade de permanéncia de técnico e professor junto com os
alunos.

- A secretaria deverd receber a lista com nomes dos alunos que utilizardo o

laboratorio solicitado fora dos horarios de aula.

Problemas e “Bugs”

- Todos os problemas com o equipamento e/ou softwares devem ser
comunicados, de imediato, ao professor responsavel, que informard a Coordenacao de
Curso que, por seu turno, encaminhara ao érgaos competente.

- Qualquer utilizador que verifique existir uma utilizacdo inadequada dos
equipamentos tem o dever de corrigir a situacdo, ou comunicar ao professor responsavel

gue ira relatar a coordenadoria do curso.

Penalidades
Além do que é previsto pela legislacido em vigor, Estatuto e Regimento Geral da
UEMG, o ndo cumprimento das normas acima estabelecidas acarretard em penalidades
estipuladas e impostas pela coordenagdo do curso ou pela direcdo da Unidade Académica de

Passos, conforme sua gravidade, podendo implicar em:

255



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | UEMG
UNIDADE PASSOS

- Adverténcia oral e/ou escrita;

- Suspensdo e/ou encerramento de conta do usudrio;

- Proibicdo de acesso as instalacdes do laboratério, tempordria ou definitiva;
Responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei; .

- Aplicagdes do regimento da UEMG para as penalidades académicas previstas
pela instituicdo;

- Publicacdo das ocorréncias.

Disposi¢des Gerais
Os casos ndo cobertos detalhadamente por estas Normas deverdo ser apreciados
pelo Colegiado de Curso ou por uma comissdo por ele indicado para esse fim, ou pela

dire¢ao da Unidade Académica de Passos.

d) Normas para utilizagdo do laboratério de informatica

A UEMG disponibiliza aos alunos e professores os laboratdrios de informatica
equipados com computadores e softwares necessdrios ao desenvolvimento das atividades
de ensino. Todos os computadores estao ligados em rede com acesso a internet de alta
velocidade. Os equipamentos do laboratério de informatica estdo a disposicdo de todos os
alunos da unidade académica de Passos, exclusivamente para fins académicos, desde que

observadas as NORMAS DE UTILIZACAO aqui definidas.

Condicbes Gerais
- A sala de informatica deve ser exclusivamente utilizada para fins pedagdgicos
e cientificos, no dambito das atividades académicas da Unidade Académica de Passos.
- Todos os utilizadores devem usar a sala de informatica com civismo, sentido
de organizacdo e disciplina, e devem ajudar a preservar os equipamentos, a sala e um
bom ambiente de trabalho.

- Nao é permitido fumar ou consumir comidas e bebidas na sala de informatica.
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- Nado é permitido o uso de aparelhos eletrénicos, como celulares,
smartphones, notebooks, netbooks, reprodutores de midias, tablets ou similiares, sem
autorizacao do professor.

- Os utilizadores de notebooks, netbooks e tablets que necessitarem de fontes
de energia, deverdo trazer adaptadores proprios de tomadas, extensodes e outros.

- Sem autorizagdo especifica, ndo sdao permitidos mais de dois utilizadores por
computador.

- E expressamente proibido enviar mensagens que possam ser consideradas
ilegais ou ofensivas a moral das pessoas ou coletiva, bem como acessar pdginas da
Internet que possam ser consideradas ilegais ou ofensivas a moral pessoal ou coletiva.
Por exemplo, pornograficas, de carater racista, discriminatérias ou que incitem a
violéncia.

- E proibido utilizar jogos individuais ou coletivos que n3o estejam previstos em
atividades didatico-pedagdgicas.

- E obrigatério respeitar o direito de trabalho dos outros utilizadores, evitando
fazer barulho.

- Deve manter a sala limpa e arrumada.

- Nao deixar lixo em cima das mesas ou no chao.

- Nao é permitido alterar a posicdo dos equipamentos ou do mobiliario.

- Sem autorizagdo especifica, ndo ¢é permitido desmontar quaisquer
equipamentos ou acessorios do Laboratdrio, sob qualquer pretexto, assim como remover

equipamentos do local a eles destinados.

E permitido conectar equipamentos préprios (ex. discos externos, pendrives
etc.) aos equipamentos da sala de informatica, desde que sejam compativeis e nao
contenham material pornografico de qualquer tipo, virus e malwares.

- Nao é permitido alterar ou tentar alterar a configuracdo de hardware ou de
software dos equipamentos de informatica.

- Nao é permitido instalar qualquer tipo de software nos computadores. A
instalacdo de software deve ser sempre feita pelo érgao responsavel, por meio de ordem

de servico prévia ou oficio a coordenadoria do curso.
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- E expressamente proibido utilizar programas para obter senhas de outros
usudrios, sejam eles da comunidade da UEMG ou de qualquer outro usuario da rede
mundial, bem como promover ataques a computadores da UEMG ou de qualquer outra
instituicdo, empresa ou pessoa fisica.

- S6 é permitido acessar paginas da Internet que estejam diretamente
relacionadas com a matéria da aula, ou indicadas pelo professor.

-  Ndo é permitido efetuar o download de arquivos que na3o estejam
relacionados com as atividades pedagdgicas.

- 0O uso de redes sociais (Facebook, Twitter, entre outros) é permitido, desde
gue com anuéncia do professor e para fins pedagdgicos.

- O utilizador deve ter o cuidado de desligar o respectivo computador e monitor

no final de cada aula.

Arquivos

- O utilizador é responsavel pelos seus documentos (arquivos) e deve guardar
copias de seguranca em suporte externo (pendrive, cd, HD externa, mp3, etc). A unidade
académica de Passos ndo se responsabiliza pelo arquivamento dos arquivos e pastas
gerados em sala de aula.

- Todos os documentos guardados nos computadores poderdao ser eliminados
sem aviso prévio.

- A ndo observacdo destas regras pode levar a perda de dados, arquivos e

pastas, sendo a responsabilidade exclusiva do utilizador.

Horario de Funcionamento
S6 é permitida a permanéncia na sala de informatica durante a aula, com a presenga

de um professor ou monitor designado para acompanhamento das tarefas

Problemas e “Bugs”
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- Todos os problemas com o equipamento e/ou softwares devem ser
comunicados, de imediato, ao professor responsavel, que informara ao coordenador do
curso que, por seu turno, encaminhara ao 6rgao competente.

- Qualquer utilizador que verifique existir uma utilizacdo inadequada dos
equipamentos tem o dever de corrigir a situacdo, ou comunicar ao professor responsavel

que ird relatar a coordenadoria do curso.

Penalidades
Além do que é previsto pela legislagdo em vigor, do Estatuto e Regimento Geral da
UEMG, o ndao cumprimento das normas acima estabelecidas acarretara em penalidades
estipuladas e impostas pela coordenac¢do do curso ou pela dire¢do da unidade académica de

Passos, conforme sua gravidade, podendo implicar em:

Adverténcia oral e/ou escrita;

- Suspensdo e/ou encerramento de conta do usudrio;

- Proibicdo de acesso as instalagGes do laboratério, temporaria ou definitiva;

- Responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei;

- Aplicagbes do Regimento da UEMG para as penalidades académicas previstas
pela instituicao;

- Publicacdo das ocorréncias.

Disposi¢des Gerais
Os casos ndao cobertos detalhadamente por estas Normas deverdo ser apreciados
pelo Colegiado de Curso ou por uma comissdo por ele indicado para esse fim, ou pela

direcdo da Unidade Académica de Passos.
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ANEXO VII - MODELO DE PLANO DE ENSINO

Plano de Ensino

NOME DA DISCIPLINA:

Professor:

Carga Horaria total =

1.
HABILIDADES E COMPETENCIAS ASSOCIADAS: 2.

3.

1.
OBIJETIVOS: (o que o aluno de fato devera saber fazer?) | 2.

3.
EMENTA:

1.
TEMAS DE ESTUDO: Dissecar a sua ementa g
relacionando os temas a serem trabalhados durante o 4'
semestre 5'

ESTRATEGIA DE ENSINO: (o que devo fazer para que o
aluno aprenda?)

Descrever as suas estratégias de ensino - o que de fato
vocé vai fazer em suas aulas.

INSTRUMENTO DE AVALIACAO: (qual a melhor forma
de avaliar se de fato o aluno aprendeu - estruturou as
competéncias previstas?)

Bibliografia Basica (3 titulos)

Bibliografia Complementar (5 titulos)
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ANEXO VIII - MODELO DO PLANO DE AULA

Plano de Aula

NOME DA DISCIPLINA:

Data:

TEMA DE ESTUDO 01: Copiar do Plano de Ensino

HABILIDADE E COMPETENCIA ASSOCIADA:

OBJETIVOS: (o que o aluno de fato deverad saber fazer
relativo ao tema de estudo 01?)

WNRE WS e

OBJETOS DE APRENDIZAGEM ASSOCIADOS: (um artigo,
um filme, um link, ou todo e qualquer material que ira
disponibilizar para o aprendiz e que esclareca melhor o
tema de estudo)

A AULA - propriamente dita

ESTRATEGIA DE ENSINO: (o0 que devo fazer para que o
aluno aprenda?)

Descrever as suas estratégias de ensino - o que de
fato vocé vai fazer neste tema.

AS ATIVIDADES ASSOCIADAS - o "para casa"

O que fazer, como fazer, e a data de entrega.
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ANEXO VIII - MODELO DE AVALIAGAO DE TCC

Trabalho de Conclusao de Curso - TCC — Projeto Experimental

Aluno:

Orientador: (Professor da Disciplina de TCC-Projeto Experimental)

TEMA:

ETAPAS

DATA

RUBRICA DO
PROFESSOR

Sugestoes do Orientador

ENTREVISTA INICIAL — Definigdo do Grupo de
Alunos e da Empresa objeto da Campanha

12 Encontro

22 Encontro

32 Encontro

n Encontro

ENTREGA DO TCC AO PROFESSOR-
ORIENTADOR

AVALIAGAO DO PROFESSOR ORIENTADOR

Parecer:

ENTREGA DO TCC A COMISSAO DE TCC DO
CURSO

MARCACAO DA DATA PARA BANCA

DIA

as horas

Avaliagao do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

EXAMINADORES NOME NOTA
Professor-orientador
Examinador 1
Examinador 2
MEDIA FINAL

Prof. Orientador

Examinador 1

Examinador 2
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