UNIVERSIDADE g
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Ueme

UNIDADE PASSOS

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

Bacharelado

PASSOS-MG
2015

Av. Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.uemg.br



UNIVERSIDADE @
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Ueme

UNIDADE PASSOS

REITORIA

Reitor: Dijon Moraes Junior

Vice-Reitor: José Eustaquio de Brito

Pro-reitora de Ensino: Renata Nunes Vasconcelos
Pro-reitora de Extensao: Vania Aparecida Costa

Pro-reitora de Pesquisa e P6s-Graduacao: Terezinha Gontijo

Pré-Reitor de Planejamento, Gestéo e Financas: Adailton Vieira Pereira

UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS
Diretora Académica: Prof2 Dr2 Tania Maria Delfraro Carmo

Vice Diretora: Prof2 Dr2 Marisa da Silva Lemos

Coordenagao do Curso de Nutrigao:

Prof2 Me. Vivian Freitas Silva Braga Silveira

Comisséao de Reformulagé&o Curricular:

Docentes: Esp. Andreina Alzira Fontes de Mendonca
Dr2 Jussara de Castro Almeida
Me. Nilce Elaine Xiol Moraes Goncalves
Dr2 Saula Goulart Chaud

Me. Vivian Freitas Silva Braga Silveira

Av. Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.uemg.br



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

=

UEMG

UNIDADE PASSOS

SUMARIO
1. APRESENTACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO.......cooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 5
2. HISTORICO E ESTRUTURA INSTITUCIONAL ....oooviiiiieeieeeceeete e 6
2.1. A Universidade do Estado de Minas GeraiS............ccceeeeeeiieiiee e 6
2.2. A Unidade Académica de PasSS0S .........ccoeeviiiiiiiiee e 10
3. A REALIDADE DE SAUDE EM PASSOS E NA REGIAO ......c.covoeieciieeeeeeeeeeeeae e, 13
3.1. ASPecCtOS deMOQGIAfiCOS ......uuiiii i 13
3.2. INdIiCadOres de SAUUE ........ccoeeeeeeee e 14
3.3. Servigos de SAUAE €M PASSOS .......uuuiiiiiiaaiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e 22
3.3.1. Atencao primaria & SAUAE (APS) .....ccoiiiiiiiiiiiiie e 22
3.3.2. Atencao secundaria @ SAUAE ...........uuuiiiiieeeieieee e 27
3.3.3. Atencao terciaria @ SAUAE..........oooevvuiiiiii e 32
4. JUSTIFICATIVA DO CURSO ...ttt ettt e e et e e e 36
5. A PROPOSTA DE REFORMULAGCAQO DO CURSO .......cceoiiieeeteceeceeeeeeee e 38
5.1. Formacao do profissional de NULFHCAOD ...........ccoevvuuiiiiiiiie e, 38
5.2. Diretrizes Curriculares NacionaisS (DCN) ......coooeveieieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 39
5.3. NUcleo Docente EStrUtUrante .........ccooeeeeeeie e 40
S Ofe] (=T | F=To [ Jo [ ol | £=To H TP 42
B. O CURSO ...ttt ettt e e ettt e et et e e ettt e e et et eeeenn e e eneans 45
6.1. ASPECIOS IEQAIS ... 45
6.1.1. Habilidades € COMPEtENCIAS QEIaAIS........cceevviiiiiiiiiiiieeeeee e 45
6.1.2. Habilidades e competéncias especificas ..........ccccceevviieiiiiiiiiiiiiiie e, 46
L O o= 1 1Yo PSR 48
6.2.1. ODJELIVOS QEIAIS ..o oo 48
6.2.2. ODjetiVOS €SPECITICOS ...eeiiieeiiiiiiiieiei e 49
6.3. PErfil dOS EOIESSOS .....coeeiiiiiiii et e e e e e e e e e 50
L \V = (o o [o] (oo = PP 51
6.4.1. Processo de ensino/aprendiZagem ..........ccooviveiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 51
6.4.2. Avaliag8o do aprendizado ...........ooooeeieiie e 53
6.4.3. Inter-relacéo das Unidades de EStUdO ..........coeeveeeiiieieiiiieeeiicie e 57
6.4.4. FlexibilizaGao CUITICUIAN ........cooo e 57
7. ESTRUTURA CURRICULAR ..ottt ettt e e e e eeeans 59
7.1. Descricdo dos compoNnentes CUITICUIAIrES: ........ccooeveeiiie e 63
7.1.1. Unidades Curriculares EIetivas ... 63
7.1.2. Unidades Curriculares OptatiVas............ccuuiiieiiiiiiiieeciiiceeeeiie e 63
7.1.3. Atividades COMPIEMENTAIES........ccooee e 64
7.1.4. TEMAS TTANSVEISAIS ...euvuuuuieeeeeeereeiiiiiasaeeeeeeeeeeatnsaasaaeeeseeeerssnnaaaaeeeeeesennnnnnnns 64
A = 41T ] = U o P 67
7.2.1. Unidades curriculares obrigatorias ............ccoovvvuuiiiiiiiieeeeeeeeiee e, 67
7.2.2. Unidades curriculares optativas ...........ccoeuuiiiiiiiiiiiicciie e 105
8. CORPO DOCENTE ... ettt ettt e et e e e e et e e e e et e e e eab e eaenenns 116
0. INFRAEST RUTUR A L et e et e e et e e e ab e e eeeans 118
9.1. Salas de aula e servigcos de comunicagao e de apoi0...........ueeevreeeeeeeeeeeiinnnnnn 119

Av. Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.uemg.br



UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

=

UEMG

UNIDADE PASSOS

9.2. LaboratOrios de €NSINO ........ccooeiieeeee e 120
9.2.1. Laboratorio de informatiCa...........cooeeeeeeeeee e, 120
9.2.2. Laboratorio de anatomia.........ccoeeeeeeeie i 121
9.2.3. Laboratorio de quimica, bioquimica e bromatologia.............cccccceeeeeniiiinnnne. 121
9.2.4. Laboratério de farmacologia, fisiologia, genética, parasitologia e
MICTODIOIOGIA. ... e e 122
9.2.5. Laboratorio de microscopia, citologia, histologia e embriologia..................... 123
9.2.6. Sala de controle de MAatEralS .........uuuuiiieee e 123
9.2.7. Laboratorio de técnica dietética e tecnologia de alimentos..............c.....uuee.. 123
9.2.8. Laboratorio de anéalises ambientais e produtos alimenticios ......................... 124
9.2.9 BIOTEIIO et 124
9.2.10. LaboratOrio de ZOOIOGIA .........ccuuuuriieeieeee ettt 124
9.2.11. Laborat6rio de hidrobiologia...........eeeeiieiiiiiiiiiiiiiee e 124
9.2.12. Centro de Atendimento Nutricional — CAN ........ccoooviiiiiiiiiiiiiii e, 124
9.3. Comité de Etica em Pesquisa - CEP ........c.covieeiiieece e 125
O = 1 I L T P 128
10.1.Formas de Acesso e de Utilizacao do ACEIVO..........ccoevvvviiiiiiiiiiiiiiee e eeeeeeeeee, 128
10.2.Recursos e Meios INfOrmatizados .............uuuuuummmmmmmmmiiiiiiiiiiiiiiiinneennene. 128
10.3.S€rVIGOS AISPONIVEIS....ceiiieiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e eae s 128
10.4.BaASES A€ AAUOS......cceieiiieiiiiiiii e e et e e e e e e e e e e e e aaaae 129
10.5.Periddicos eletrnicos - aCeSS0 lIVIe ...........uuuuuiriiiiiiiiiiiiiiiiieneennnaanes 130
10.6.Periddicos de ConhecimentOS GEraS ........uuuuuurrrurimmiiniiiiiiiiiiiiiiinennennnnnennnnnnnne. 132
10.7.Espacos existentes na biblioteca ............cccooeeeiiiiiiiiiiii e 133
10.8.Informatizacdo da consulta a0 aCeIVO.........ccoceeiiiiiiiiiiiiie e 134
10.9.Acervo de livroS € PErIOUICOS. ......uuuiiiieeeeiiiiiiiiiieee e e e e e e e e e 134
10.10.RECUISOS NUMANOS.....cciiiiiiiiiie e ettt e e et s e e e e e e e eeeeeanan e e e e eeeeeeennes 135
10.11.Horario de funCioNamMENTO ............uuuuuuuuuurieiiiiiiiiiiineananaraanarnnennear e 135
11. ATENDIMENTO AO ESTUDANTE ... oottt e e e e ea s 136
11.1. FOIMAS 08 ACESSO ...uuuuuuuuunuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnensnssnanesassessessssnssssssssssssssnnnsssnnnnnnes 136
11.2. Programas A€ APOIO.........uuuuuiieeeeeeeeeeiiiiie e e e e e e e e eeeta s s e e e e e e e e eeaaaaa e e e e eaeeeeannn 136
11.2.1. Programas de Apoi0 PedagOlgiCO.........cceeveeeeiiiiiiiiiiiiie e eeeeeeeeie e e e eeaaans 136
11.2.2. EStimulos @ PErmMan€@nCia.............uuuuuuuummmmmirnniinniniinnnnnnnnnnsennnsnnnnnnnnnnnnnn—... 137
11.3. Organizag8o EStudantil ...............uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiii 137
11.4. Acompanhamento dOS EQreSS0S........uuuuuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneeeeeenaaaes 138
11.5. Atendimento a Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais .................. 139
12. POLITICA DE AVALIACAO ........................................................................................ 141
Y AN 1 T 142

Av. Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.uemg.br



UNIVERSIDADE @
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Uemc

UNIDADE PASSOS

1. APRESENTAGCAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O presente documento apresenta o Projeto Politico Pedagogico (PPP) do
Curso de Graduacdo em Nutrichio da Unidade Académica de Passos da
Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, tendo como parametro as
Diretrizes Nacionais nos termos do Parecer CNE/CES n° 1.133, de 7 de agosto de
2001 e a Resolucado CNE/CES N° 5, de 7 de novembro de 2001.

A reforma curricular apresentada no presente projeto foi pensada
coletivamente, por meio de comissdo composta pelo coordenador e professores
membros do NDE, a partir das discussOes realizadas na comunidade académica.
Durante as reunides da comissao, foram realizados debates, com o objetivo de criar
Estrutura Curricular compativel com o0s anseios e aspiracdes da comunidade
académica, visando formacéo de qualidade.

A comissdo cuidou de analisar, alterar, rediscutir e atualizar o Projeto
Pedagdgico, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais e demandas
profissionais no ambito regional e nacional.

As disciplinas optativas foram elaboradas, mantendo como critério a
necessidade de adequa-las ao perfil do profissional que atenda o mercado de
trabalho, com visdo ampla, permitindo ao estudante construir sua identidade.

A proposta foi apresentada ao Colegiado do Curso, 6rgdo que realizou
recomendacdes pertinentes, posteriormente aprovando o Projeto. Todas as
preocupacdes voltaram-se a formacdo de qualidade dos estudantes, abrangendo o
ambito da pesquisa e profissionalizacdo dos mesmos, com visdo ampla e dinamica
da Nutricdo, envolvendo inovacdes e transformacdes sociais.

Dando sequéncia ao presente Projeto, € imprescindivel a referéncia aos
aspectos historicos, valores, principios, estrutura e infraestrutura da Universidade do
Estado de Minas Gerais - UEMG.
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2. HISTORICO E ESTRUTURA INSTITUCIONAL

2.1. A Universidade do Estado de Minas Gerais

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinacédo expressa no Art. 81 do
Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitérias — ADCT da Constituicdo do Estado
de Minas Gerais e a sua estrutura foi regulamentada na Lei 11.539, de 22 de julho
de 1994, estando vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior — SECTES, a qual compete formular e implementar politicas publicas que
assegurem o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a inovagdo e 0 ensino
superior. Entre os objetivos precipuos da UEMG esta a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. O paragrafo primeiro do Art.82, do referido Ato
proporcionou as fundacfes educacionais de ensino superior instituidas pelo Estado
ou com sua colaboragéo optar por serem absorvidas como unidades da UEMG.

A Lei 11.539, de 22 de julho de 1994, definiu a Universidade como uma
autarquia de regime especial, pessoa juridica de direito publico, com sede e foro em
Belo Horizonte, patrimbnio e receita proprios, autonomia didatico-cientifica,
administrativa e disciplinar, incluida a gestao financeira e patrimonial.

A referida Lei também estabeleceu uma estrutura para a Universidade, com
definicdo de 6rgéos colegiados e unidades administrativas, como as Pro-reitorias e
0S campi regionais representados pelas fundacdes educacionais que fizeram opc¢ao
por pertencer a Universidade e que seriam absorvidos segundo as regras
estabelecidas na Lei.

Mais recentemente, por meio da Lei n. 20.807, de 26 de julho de 2013, foi
prevista a estadualizacdo das fundacdes educacionais de ensino superior
associadas a UEMG, prevista no inciso |, 8§ 2° do art. 129 do ADCT, a saber:
Fundacdo Educacional de Carangola; Fundagdo Educacional do Vale do
Jequitinhonha, de Diamantina; Fundacao de Ensino Superior de Passos; Fundacéo
Educacional de Ituiutaba; Fundacdo Cultural Campanha da Princesa, de Campanha
e Fundacdo Educacional de Divinopolis; bem como os Cursos de Ensino Superior
mantidos pela Fundacdo Helena Antipoff, de Ibirité, estruturada nos termos do art.
100 da Lei Delegada n. 180, de 20 de janeiro de 2011.
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A UEMG assim adota um modelo multicampi, se constituindo ndo apenas
como uma alternativa aos modelos convencionais de instituicAo de ensino, mas
também de forma politica no desenvolvimento regional.

Dessa forma, o que a diferencia das demais Universidades € o compromisso
com o Estado de Minas Gerais e com todas as regidfes nas quais se insere em
parceria com o Estado, com os municipios e empresas publicas e privadas. A
UEMG neste ano de 2015 esta presente em 17 cidades do Estado de Minas com
seus 115 cursos e oferecendo ensino de qualidade a 18.953 alunos, ocupando

assim a posicao de terceira maior Universidade Publica do Estado.

@ : Unidades UEMG

@ : Polos de atendimento exclusivo
em EaD

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade do
Estado de Minas Gerais, sdo apresentados a seguir seus objetivos, misséo, visao,

crengas e valores.

Objetivos
Observados o principio da indissociabilidade da Pesquisa, do Ensino e da
Extensdo e sua funcdo primordial de promover o intercambio e a modernizagédo das

regibes mineiras compete a Universidade:
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I. Contribuir para a formacdo da consciéncia regional, por meio da
producdo e difusdo do conhecimento dos problemas e das
potencialidades do Estado;

II. Promover a articulacéo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Ill. Desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao
aproveitamento dos recursos humanos, dos materiais disponiveis e dos
bens e servicos requeridos para o bem-estar social;

IV. Formar recursos humanos necessarios a transformacao e a manutencgéo
das fungdes sociais;

V. Construir referencial critico para o0 desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e humanistico nas diferentes regides do Estado,
respeitadas suas caracteristicas culturais e ambientais;

VI. Assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades
representativas no planejamento e na execuc¢ao de projetos especificos;

VII. Prestar assessoria a instituicbes publicas e privadas para o
planejamento e a execu¢do de projetos especificos no ambito de sua
atuacao;

VIIl. Promover ideais de liberdade e solidariedade para a formacao da
cidadania nas relacdes sociais;

IX. Desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnol6gico com
instituicdes nacionais, estrangeiras e internacionais;

X. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regides mineiras.

Os cursos atualmente oferecidos pela UEMG, em diversas areas do
conhecimento, bem como as atividades de pesquisa e extensao realizadas em suas
Unidades académicas, buscam atender a esses objetivos, nos limites das

possibilidades da Instituic&o.

Misséo
Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo de modo a contribuir para a
formacao de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento e a integracdo dos

setores da sociedade e das regides do estado.
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Visao
Ser referéncia como instituicdo promotora de ensino, pesquisa e extensdo em

consonancia com politicas, demandas e vocacdes regionais do Estado.

Crencas e Valores

Mérito da Qualidade Académica - Formacdo de uma comunidade cientifica
gue oportunize a interacdo com outras instituicées produtoras de conhecimento e, ao
mesmo tempo, estabeleca uma sinergia na busca da exceléncia da UEMG.
Formacao e atuacdo de grupos de pesquisa com forte base cientifica e tecnoldgica
para o fortalecimento do stricto sensu (atendendo os critérios da CAPES). Avaliacéo

interna e externa na busca do mérito da qualidade académica.

Compromisso Etico - A Universidade deve ser o cenario em que a Etica
Profissional norteie as relagbes e acdes, oportunizando a dignidade humana, a
construcdo do conhecimento e da convivéncia harmoniosa no contexto socio-cultural
no qual seus cidadaos irdo operar, estendendo a producdo da Universidade a

sociedade em que estéa inserida.

Responsabilidade Social - Responsabilidade social, na UEMG, significa
formar cidadaos éticos, criticos e inovadores, desenvolver pesquisas nas diferentes
areas do conhecimento que possam contribuir para o avanco tecnolégico do Estado
e implementar um trabalho extensionista com compromisso de interagir com a
comunidade na busca da transformacdo social, da preservacdo ambiental, da

melhoria da qualidade de vida e da incluséo social.

Inovacgdo e trabalho cooperativo - A Universidade, ao promover a inovacao,
por via de novas tecnologias, estimula a competitividade e a cooperacdo em todos
0s setores que colaboram para o desenvolvimento cientifico e sociocultural e
interfere sobre multiplos processos econémicos, sociais e culturais. A UEMG devera
ser essa agéncia geradora de conhecimento, formando pesquisadores capazes de
competir e cooperar com o setor produtivo e de contribuir, efetivamente, para o

desenvolvimento do Estado e da Nag&o.

Compromisso com as Politicas Publicas - A Universidade do Estado de Minas

Gerais tem o compromisso de patrticipar e fortalecer as politicas publicas em todas
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as areas do conhecimento mediante a¢fes efetivas para potencializar as demandas
e otimizar a qualidade dos servigcos prestados.

2.2. A Unidade Académica de Passos

Depois de 50 anos de existéncia foi regulamentada a absor¢éo da Fundacgéao
de Ensino Superior de Passos - FESP pela Universidade do Estado de Minas
Gerais- UEMG, através do Decreto n® 46.479, de 03 de abril de 2014.

A FESP foi criada inicialmente como Fundacédo da Faculdade de Filosofia de
Passos, instituida pelo Decreto do Estado de Minas Gerais n° 8.495, de 15 de julho
de 1965, tudo conforme disposto na Lei de Criagdo n°® 2.933, de 6 de novembro de
1963, modificada pela Lei n°® 6.140, de 10 de novembro de 1973, com as
modificacdes feitas pelos Decretos Estaduais 16.998, de 20 de fevereiro de 1975,
22.076, de 28 de maio de 1982, 24.254, de 07 de fevereiro de 1985, 30.815, de 28
de dezembro de 1989 e 36.258, de 17 de outubro de 1994. Em seguida foram
criadas por Decreto Estadual a Faculdade de Engenharia de Passos - FEP: Portaria
n® 223, de 18 de marco de 1980; Faculdade de Enfermagem de Passos - FAENPA:
Decreto Estadual n® 85.732, de 17 de fevereiro de 1981; Faculdade de Direito de
Passos — FADIPA decreto de 15 de setembro de 1994; Faculdade de Informatica de
Passos — FIP decreto de 27 de setembro de 1994; Faculdade de Administracédo de
Passos - FAP: Decreto Estadual 42.507, de 15 de abril de 2002; Faculdade de
Servico Social de Passos - FASESP: Decreto Estadual n® 42.272, de 18 de janeiro
de 2002; Faculdade de Moda de Passos - FAMOPA: Parecer Estadual n. 312, de 16
de maio de 2002; Faculdade de Nutricdo de Passos - FANUTRI; Decreto Estadual n°
42.684, de 20 de junho de 2002; Faculdade de Educacdo Fisica de Passos -
FADEF: Decreto Estadual 43.357, de 30 de maio de 2003; e Faculdade de
Comunicagéo Social de Passos - FACOMP: decreto de 29 de julho de 2004.

Em 2008 o Supremo Tribunal Federal decretou a inconstitucionalidade do
dispositivo da Constituicdo Mineira que definia que as Faculdades mantidas pela
Fundacao de Ensino Superior de Passos seriam vinculadas ao Sistema Estadual de
Ensino, portanto essas instituicdbes deveriam passar a pertencer ao Sistema Federal
de Ensino e neste sistema, através da Portaria MEC 310 de 27 de dezembro de
2012, foi autorizada a unificagao das faculdades mantidas pela Fundagéo de Ensino

Superior de Passos. Desta forma, as IES passaram a ser denominadas Faculdades
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Integradas do Sudoeste Mineiro. A partir da absor¢cdo pela UEMG foi criada a
Unidade Académica de Passos.

A experiéncia da Unidade de Passos agora junto com a experiéncia da
Universidade do Estado de Minas Gerais permite afirmar que esta instituicao
representa hoje uma alternativa concreta de aproximacao do Estado mineiro com as
necessidades educacionais da regiao sudoeste de Minas.

O municipio de Passos, sede da unidade, esta localizado na regido sudoeste
do Estado de Minas Gerais. O municipio possui uma populacédo, de acordo com o
censo 2010 do IBGE, de 104.691 habitantes em uma éarea territorial de 1.338,070
km2. A Densidade Demogréfica é de 79,44 hab/km2. Em 2012 segundo dados do
EducaCenso no municipio existiam 15.255 matriculas no ensino fundamental
distribuidas em 42 estabelecimentos escolares e 4.416 matriculas no ensino medio
em 16 estabelecimentos.

No entanto, a regido polarizada abrange 32 municipios no entorno de Passos
e que referenciam a cidade como polo de desenvolvimento: Alpindpolis, Alterosa,
Areado, Bom Jesus da Penha, Cassia, Claraval, Capetinga, Carmo do Rio Claro,
Capitolio, Conceicdo da Aparecida, Doresopolis, Delfindpolis, Fortaleza de Minas,
Guaxupé, lbiraci, llicinea, Itamogi, Iltad de Minas, Jacui, Monte Santo de Minas,
Muzambinho, Pains, Pimenta, Piumhi, Pratapolis, Sdo Jodo Batista do Gloria, S&do
José da Barra, Sdo Pedro da Unido, Sd8o Roque de Minas, Sdo Sebastido do
Paraiso, S&o Tomaz de Aquino e Vargem Bonita.

No conjunto Passos e os municipios da regido de abrangéncia apresentam
uma populacao de 542.909 habitantes, com 21.766 matriculas no ensino médio.

A regido conta com 386 estabelecimentos de saude, entre publicos e
privados, com abrangéncia da pequena e média complexidade.

No contexto econdmico observa-se forte predominéncia da area de servicos,
seguida pela indastria e a agropecuaria. A cidade carrega consigo o status de cidade
polo do Sudoeste Mineiro. A economia do municipio de Passos e as fontes de
trabalho sédo geradas, principalmente, pela cafeicultura, pecuéria, agroindulstria
canavieira e industria confeccionista e moveleira, aléem do comércio local e da
prestacéo de servicos.

A Unidade Académica de Passos € a Unica Instituicdo de Ensino Superior do

municipio e a medida que cresce, contribui de modo significativo para o dinamismo
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das economias da cidade e regido. Nascida como parte integrante do processo de
desenvolvimento cultural, econémico, politico e social do Sudoeste de Minas Gerais,
integra-se, progressivamente, na vida das cidades por meio do desenvolvimento das
atividades de ensino, de prestacdo de servico a comunidade e de seu engajamento
na responsabilidade com o processo académico.

As novas e rapidas mudangas ocorridas neste inicio de milénio e os atuais
mecanismos de estimulo a qualidade, utilizados em todas as areas da sociedade
exigem que a instituicdo de ensino superior contribua fundamentalmente na
valorizacdo do desenvolvimento integral do ser humano. Dentro deste pensamento
0s 26 cursos da Unidade Passos demonstram um solido compromisso com a
sociedade.

Os cursos de graduacéo oferecidos atualmente pela Unidade Académica de
Passos sdo: Administracdo; Agronomia; Biomedicina; Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura; Ciéncias Biologicas Bacharelado; Ciéncias Contabeis; Direito;
Educacdo Fisica Licenciatura; Educacdo Fisica Bacharelado; Enfermagem;
Engenharia Ambiental; Engenharia Civil; Engenharia de Producdo; Estética e
Cosmeética; Fisica; Gestdo Comercial; Histéria; Letras; Matemética; Moda; Nutri¢do;
Pedagogia; Publicidade; Jornalismo, Servi¢co Social e Sistemas de Informagéo.

Além de cursos de graduacéo, a instituicdo oferta pés-graduacdo com varios
cursos na modalidade lato sensu, além do Mestrado Profissional em
Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente aprovado pela CAPES. A unidade
possui centenas de projetos de pesquisa e extensdo. A maioria do corpo docente
possui mestrado e doutorado. De acordo com os dados da secretaria geral
académica, disponibilizados no site da UEMG, a Unidade Académica de Passos,

estd com 4.234 alunos matriculados no 1° semestre de 2015.
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3. A REALIDADE DE SAUDE EM PASSOS E NA REGIAO

3.1. Aspectos demograficos

Uma reflexdo sobre a analise da situacdo da saude na regido Sul de Minas
Gerais, particularmente em Passos (sede do curso), é importante para justificar a
necessidade da atuacao do profissional nutricionista.

Passos dista 343 km da capital (Belo Horizonte), localiza-se na regiao
Sudoeste de Minas Gerais e pertence a regido de saude Sul, de acordo com o Plano
Diretor de Regionalizacdo da Saude (PDR). A regido Sul de Minas Gerais limita-se
com as regides mineiras Triangulo/Alto Paranaiba, Oeste, Campo das Vertentes e
Zona da Mata e com os estados de S&o Paulo e Rio de Janeiro. E uma regido de
enorme importancia socioeconbmica no estado de Minas Gerais, abrangendo
territério de 53.766,3 km? com populacdo estimada, em 2011, de 2.609.602
habitantes (77,9%na zona urbana e 22,1% na zona rural) (IBGE, 2011).

Segundo o PDR do Governo de Minas Gerais, 0 estado encontra-se subdivido
em 13 regides de saude ampliadas. A regido de saude ampliada Sul € constituida
por 154 municipios de pequeno e médio porte e formada por 12 regides de saude:
Alfenas-Machado, Guaxupé, Itajub4a, Lavras, Passos-Piumhi, Pocos de Caldas,
Pouso Alegre, Sao Lourenco-Caxambu, Sao Sebastido do Paraiso, Trés Coracdes,
Trés Pontas e Varginha (MINAS GERAIS, 2010).
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As Regifes de Saude que compdem a Regido de Saude Ampliada Sul - PDR / 2008
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Fonte: SES/MG, IBGE, DATASUS

O perfil educacional na regidao Sul vem melhorando, com redugéo significativa
do analfabetismo em todas as faixas etarias, especialmente na populagdo com 15
anos e mais (7%). Cerca de 17% dos chefes de domicilios da regido possuem renda
familiar de até um salario minimo.

Embora os dados apontem para melhoria na cobertura de redes de
esgotamento sanitario (domicilios sem canalizacdo interna de agua = 0,5%; lixo
domiciliar coletado = 93,2%), evidencia-se, ainda, um grande numero de
enfermidades condicionadas a fatores ambientais e a dindmicas sociais (IBGE,
2011).

3.2. Indicadores de saude
Na organizacdo da atencdo primaria a saude, adota-se a Estratégia de Saude
da Familia (ESF), com ag¢fes direcionadas a promocdo de saude, prevencdo de

doencas e protecdo do individuo e das familias nos locais de residéncia, sem
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desconsiderar a cura e a reabilitacdo dos doentes. Atualmente, a regido de saude
ampliada Sul conta com 264 Equipes de Saude da Familia (ESF), 15 Programas de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e 20 Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF), que funcionam em sua maioria em instalacdes fisicas alugadas ou cedidas,
mas com equipamentos e materiais suficientes para a demanda da populagéo. As
acOes desenvolvidas pelas equipes fazem cobertura de 86% da populacdo da
regiao.

Os indicadores de morbimortalidade vém se transformando, e a tese da
transicdo epidemioldgica, elaborada a partir da observacdo de mudancas ocorridas
no perfil de saude das populacdes da regido, ainda € discutida. Observa-se na
regido 0 mesmo processo recente de envelhecimento da populacao brasileira, em
gue se observam aumento da expectativa de vida, reducédo da fecundidade, queda
da mortalidade infantil e declinio de doencas infecciosas. A piramide populacional,
segundo o género e a idade, mostra as transformacdes ocorridas na composicao

etaria das populacoes.

Pirdmide populacional da regido de saude ampliada Sul, Minas Gerais, em 2011
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Considerando a taxa de mortalidade geral de 6,6/1.000 habitantes, com
17.308 obitos no ano de 2011, o primeiro grupo de causas de morte foram doencas
do sistema circulatério (30,9%), seguido pelo grupo de neoplasias (16,1%), doencas
do sistema respiratorio (12,5%), causas externas de morbidade e mortalidade
(7,6%), causas mal-definidas (6,74%), doencas endodcrinas, nutricionais e
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metabdlicas (6,2%) e doencas do aparelho digestivo (5,9%). O numero de Obitos por
causas mal definidas é ainda elevado; entretanto, com a evolucdo das acbes de
salude nos ultimos anos, houve reducdo de 38% no periodo de 2003 a 2011, o que
se explica muito provavelmente pela melhor qualidade da assisténcia prestada a

populacdo, especialmente por meio da Atencdo Priméria a Saude.

Porcentagem de &bitos segundo causa bésica, na regido de saude ampliada Sul,
Minas Gerais, em 2011
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B XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

O XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

B Demais causas definidas

Entre os obitos do grupo de causas externas, destacam-se 0s acidentes de
transporte (539 6bitos), seguidos de suicidios (195 o6bitos), quedas (161 6bitos),
homicidios (151 6bitos), causas indeterminadas (109 6bitos) e afogamentos (79
Obitos). Dos acidentes, destacam-se o0s relacionados ao trabalho, sendo os
principais setores: agropecuaria, construcdo civil e industrial, que assumem

importancia no contexto da saude coletiva na regido. Quanto as doencas infecto -
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parasitarias, foram notificados 568 Obitos, com aumento progressivo dessas
doencas (emergentes e re-emergentes) nos Ultimos anos, como tuberculose,
hanseniase, AIDS, hepatites, meningite, dengue, leptospirose, leishmanioses, febre
maculosa e esquistossomose. A maioria dos surtos epidémicos de dengue e o0s
casos isolados da doenca decorrem das méas condicbes socioculturais,
educacionais, de habitacdo, de saneamento ambiental e da efetividade do modelo
assistencial em saude.

A taxa de mortalidade neonatal e infantil na regido € de 13/1.000, devido,
principalmente, ao desconforto respiratério do recém-nascido (12,1%), septicemia
bacteriana (11,3%), prematuridade (8,2%), mas formacgfes cardiovasculares (7,1%)
e asfixia/hipoxia (4,9%). E preciso entender que, apesar dos investimentos na
atencdo a saude (Saude da Familia, Vigilancia em Saude, Pactos pela Saude,
incentivos nos programas de imunizacdo, amamentacao, pré-natal, média e alta
complexidades), ainda persistem profundas desigualdades sociais entre 0s espacos
urbanos, suburbanos e rurais. Existe também numero elevado de Obitos maternos
na regido, sendo a Razao de Mortalidade Materna (nimero de ébitos maternos para
100.000 nascidos vivos) = 37,9; o numero de Obitos por canceres da mama foi de 46
e do colo uterino, de 4 (MINAS GERAIS, 2010).

Passos, municipio polo regional de saude e sede de Superintendéncia
Regional de Saude do Estado de Minas Gerais, € a maior cidade da regido de
saude, com populacéo estimada em 106.303 habitantes, sendo 92,5% residentes na
zona urbana e 7,5% na zona rural. A cidade é referéncia para 24 municipios que
compdem as regides de salude Passos-Piumhi e Sdo Sebastido do Paraiso, sendo
18 pertencentes a regido de saude Passos-Piumhi e 6, a regido de saude Sao

Sebastido do Paraiso.
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Regido de Saude Passos-Piumhi

Doresépolis

Fonte: SES/MG, IBGE, DATASUS
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As regides de saude Passos-Piumhi e Sdo Sebastido do Paraiso possuem
populacao aproximada de 393.698 habitantes (IBGE, 2011).

As regifes de salude Passos-Piumhi e Sdo Sebastido do Paraiso

Regifes de Salde L N° de Distancia de
Passos-Piumhi Municipios habitantes Passos
Alpinopolis 18.490 35 km
Bom Jesus da Penha 3.882 41 km
Capetinga 7.089 60 km
Cassia 17.428 45 km
Claraval 4.544 98 km
Delfinopolis 6.830 59 km
Fortaleza de Minas 4.098 22 km
Ibiraci 12.177 76 km
Passos-Piumhi Itat de Minas 14.450 19 km
Passos 106.313 -
Sé&o Joao Batista do Gléria 6.890 17 km
Sé&o José da Barra 6.778 39 km
Capitdlio 8.185 23 km
Doresopolis 1.440 25 km
Guapé 13.838 103 Km
Piumhi 31.885 93,4 Km
Sao Roque de Minas 6.686 61 km
Vargem Bonita 2.163 57 km
Regido de Salude Séo o N° de Distancia de
Sebastido do Paraiso Municlplos habitantes Passos
Itamogi 10.349 77 Km
Jacui 7.502 42 km
Stio Sebasti&o do Paraiso Monte Santo de Minas 21.246 87 km
Pratapolis 8.808 32 km
Sé&o Sebastido do Paraiso 65.034 52 km
S&o Tomas de Aquino 7.093 74 km
TOTAL 24 municipios 393.698 hab. -

Fonte: IBGE cidades, 2011

O municipio de Passos é habilitado como Gestdo Plena da Atencdo Basica.
Como tal, assume a responsabilidade de: 1) gestdo e execucdo da assisténcia
ambulatorial basica (procedimentos incluidos no piso da atencao basica); 2) acdes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 3) gestdo de todas as unidades basicas de
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saude (publicas e privadas) vinculadas ao SUS; 4) elaboragdo da programacao
pactuada e integrada; 5) autorizacdo das internacdes hospitalares e procedimentos
ambulatoriais especializados; 6) controle e avaliacdo da atencéo basica.

O perfil de morbimortalidade de Passos difere pouco do perfil das demais
cidades da macrorregional. Em 2011, a taxa de mortalidade geral foi de 6,8/1.000
habitantes, sendo mais elevada no género masculino e em maiores de 60 anos
(IBGE, 2011). O indicador se assemelha a taxa da macrorregional Sul (6,6/1.000
habitantes).

A principal causa béasica de Obitos foi o grupo das doencas do sistema
circulatorio (29,9%), particularmente a doenca isquémica do coracédo, e as doencas
cerebrovasculares. Seguem-se as neoplasias (18%), com maior prevaléncia do
cancer pulmonar no género masculino e da mama, no feminino. A terceira causa de
Obito foram as doencas respiratorias (10%), principalmente pneumonias e doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Os Obitos por causas mal definidas representam a
qguarta causa de mortalidade (9,6%), seguidas das doencas do aparelho digestivo
(6,46%), estas representadas, sobretudo por doenca alcoodlica do figado, fibrose e
cirrose hepéticas, com maior prevaléncia na populacdo masculina. Na sequéncia,
estdo os Obitos por doencas infecciosas e parasitarias (5,65%), principalmente
Doencga de Chagas, infecgéo por HIV/AIDS e hepatites virais. Sdo destaque ainda os
Obitos por causas externas (4,9%), predominantemente na faixa etaria entre 20 e 29
anos e no género masculino; entre estas, os acidentes de transporte foram os

principais responséaveis pela mortalidade, seguidos por afogamento e agressoes.
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Mortalidade por grupo de causas, Passos, em 2011
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Fonte: SIM, 2011

A taxa de mortalidade infantil foi de 7,9/1000 nascidos vivos, sendo 3,9/1.000
por 6bitos neonatais precoces, 1,6/1.000 por ébitos neonatais tardios e 2,4/1.000 por
Obitos pds-neonatais (SIM, 2011).

A andlise epidemiolégica da mortalidade infantii em Passos demonstra uma
tendéncia decrescente nos ultimos anos, de 9,5/1.000 nascido vivos em 2007, para
7,9/1.000 em 2009 (SIM, 2011).

A taxa de mortalidade infantil diminui a medida que as condicdes de vida e de

saude da populacdo melhoram. Com esse indicador, pode-se constatar ter havido
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melhoria na atencdo a salde de gestantes e de criangas, nas condi¢des sanitarias,
no acesso a renda, entre outros fatores.

Em 2011, foram feitas 12.987 internacbes pelo SUS em Passos: 5.017 em
Clinica Médica e 4.332 em Clinica Cirargica. Na Obstetricia, foram registradas 1.479
internacdes, com média de 120 partos por més. A Maternidade da Santa Casa de
Passos é a unica do municipio credenciada pelo SUS. As internacfes psiquiatricas
totalizaram 1.070 e as pediatricas, 987.

O modelo assistencial de saude na regido compreende um conjunto de acdes
e servicos hierarquizados, regionalizados e municipalizados, com articulacdo entre
eles. Busca-se sempre a integralidade das acdes, a racionalizacdo dos recursos e a
garantia do acesso universal e prioritario ao Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/90).
Tais acBes sdo desenvolvidas por meio de uma rede integrada entre servicos
publicos e servicos conveniados com o SUS, com efetiva participacdo dos
Conselhos de Saude (Lei 8.142/90). Esses conselhos constituem uma forma efetiva
de participacdo popular na gestdo do SUS, na construcédo de uma sociedade justa e

solidaria e na consolidacao da reforma sanitaria brasileira.

3.3. Servicos de saude em Passos
Passos possui 41 estabelecimentos publicos de saude inseridos no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), distribuidos nos niveis primario,

secundario e terciario de atencéo a saude.

3.3.1. Atencéo primaria a saude (APS)

E integrada por 26 Unidades de Satde: 17 Unidades da Estratégia de Saude
de Familia (ESF) e 9 Unidades Basicas de Saude convencionais
(UBS/ambulatérios), apoiadas por 2 Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF).

O municipio encontra-se territorializado, com adscricdo de areas de
abrangéncia e cobertura de 100% da populagédo urbana e rural, 60% pela ESF e
40% pelas UBS Convencionais.

As 17 Unidades da ESF estédo distribuidas em pontos estratégicos da cidade
e recebem os nomes dos bairros onde estédo localizadas. S&ao elas: Aclimacéo, Bela
Vista I, Bela Vista Il, ESF Casardo, Coimbras I, Coimbras Il, CSU, Jardim
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Polivalente, Santa Luzia, Nossa Senhora Aparecida, Nossa Senhora das Gracas,
Novo Horizonte, Penha |, Penha IlI, Sdo Francisco, Jardim Planalto e Escola; esta
altima localiza-se no centro da cidade e funciona em parceria com 0s cursos da area
da saude da Unidade Académica de Passos. As 9 UBS convencionais também
localizam-se nos principais bairros da cidade, mas ndo sdo totalmente cobertas
pelas ESF; séo elas: UBS Aclimacdo, Centro Comunitario Dr. Fortunato Borsari,
Centro Comunitario Manoel Batista Pereira, Centro Comunitario Monsenhor Matias,
Centro Comunitario Padre José Lemos Medeiros, UBS Penha, Centro Comunitario
Tancredo de Almeida Neves, Centro Comunitario Valdemar Gongalo e UBS
Casaréo.

A expansao da cobertura pela ESF, nas areas adscritas pelas UBS, integra as
metas do Plano Municipal de Saude em vigor, em consonancia com a nova Politica
Nacional da Atencdo Basica/2011, que reconhece a Saude da Familia como a
estratégia recomendada e prioritaria para a consolidacdo da APS.

Estratégia de Saude da Familia (ESF)

As equipes da ESF sdo constituidas por 1 médico, 1 enfermeiro, 1 técnico em
enfermagem, 6 Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e 1 recepcionista, apoiados
por equipes multidisciplinares dos NASF, formadas por nutricionistas, farmacéuticos,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudiologos, psicélogos e assistentes
sociais.

A programacéo local dessas Unidades de Saude é estabelecida anualmente,
a partir do diagnéstico de saude da populagdo. Com base nessa programacao, 0s
atendimentos médicos sdo distribuidos em: 1) imediato, para pessoas com queixas
agudas, ou com agudizacéo de condicdes cronicas, que necessitem atendimento no
momento em que acessam a Unidade de Saude; 2) agendado, para pessoas que
acessam a Unidade de Saude da Familia (USF), porém, ndo requerem atendimento
imediato, sendo agendadas ao longo da semana; 3) programado, para atendimento
de grupos especificos (criangas, adolescentes, hipertensos, diabéticos, tuberculose,
hanseniase, saude mental, gestantes, idosos), os quais sao previamente agendados
pelos ACS, sem que os usuarios tenham de acessar a USF. Estes tém enfoque
preventivo e representam 60% das ac¢lGes desenvolvidas pelo médico dessas

Unidades de Saude.
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As principais acdes e programas desenvolvidos pelas ESF e NASF, nas quais
pode haver participacdo de docentes e alunos da Unidade Académica de Passos,
sao:

» Acolhimento aos usuarios na Unidade de Saude e no domicilio.

> Visitas domiciliares, com enfoque na vigilancia em saude individual e

coletiva, realizada por todos os membros da equipe de Saude da Familia e NASF.

> Atencao integral a saude de gestantes e criancas:

grupos de gestantes, em parceria com 0s cursos da area da saude;

classificacao de risco de gestantes e priorizacao de acoes;

atendimento pré-natal das gestantes de risco habitual,

acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento das criancas
(puericultura), conforme preconizacao das Diretrizes Clinicas (Linha Guia de Saude
da Crianca);

e programa Saude de Ferro;

e acompanhamento do aleitamento materno, com atendimento domiciliar
multiprofissional,

e grupos informativos sobre educacdo para a saude em sala de espera,
creches, escolas e Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

> Atencdo Integral a Saude do Adolescente:

o atendimento médico e de enfermagem individual, de caréater integral;

Programa Saude na Escola, com enfoque em sexualidade e drogas;

participagdo no Projeto Pré-jovem dos CRAS, para abordagem de
planejamento familiar e prevencédo de Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST)
e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS);

e grupos informativos de educacdo para a saude em sala de espera e

escolas.
> Atencdao Integral a Saude do Adulto:
e identificacdo da populagcédo adulta, com classificacdo de risco e priorizacao

de acbes, conforme recomendacdes das Diretrizes Clinicas de Atencéo a saude do
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Adulto (hipertensdo arterial, diabetes, tuberculose, hanseniase e infeccdo por
HIV/AIDS);

e aclOes de prevencdo e acompanhamento de pessoas com hipertensao
arterial e diabetes (Programa Hiperdia);

e grupo de Praticas Corporais Orientadas - Projeto DANT (Doencas e
Agravos N&o transmissiveis);

e Projeto Obesinada, para estimulo a perda de peso;

e grupo de culinaria saudavel;

e Programa anti-tabagismo;

e Projeto Saude nas Empresas, em parceria com Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador (CEREST);

e atendimento a pessoas em situacdo de privacdo de liberdade (populacéo
carceraria), por meio de atendimentos e atividades de grupos realizados na
Penitenciaria de Passos;

acompanhamento de satude mental,

grupos de artesanato;

grupos terapéuticos (Roda de Conversa);

diagnostico e acompanhamento de pacientes com tuberculose e
hanseniase;

e Campanha Anual da Mancha, para deteccdo precoce de hanseniase,
realizada por meio do Nucleo de Assisténcia, Ensino e Pesquisa em Hanseniase;

o atendimento médico e de enfermagem noturno voltado para a atencédo
integral a satde do homem;

e acles preventivas de saude da mulher (cancer do colo uterino e da mama,

planejamento familiar).

> Atencdo Integral a Saude do Idoso:

e acompanhamento médico e de enfermagem para a saude do idoso;
¢ classificacao de risco e priorizacéo de acoes;

¢ Vvisitas domiciliares;

e grupos de convivéncia;

e passeios;

e grupos de praticas corporais e artesanato;

Av. Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.uemg.br



UNIVERSIDADE @ 26
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
e grupo de cuidadores;

e tratamento de feridas.

As ESF estdo se preparando para implantar o servico de acolhimento aos
usuarios com classificacdo de risco, por meio do Protocolo de Manchester, para
organizar a rede de urgéncia e emergéncia do municipio, em atendimento ao Plano
Diretor da Atengéo Primaria de Minas Gerais, visando a organiza¢cdo do acesso nas
diferentes portas de entrada do sistema de saulde.

Todas essas acdes e programas contam com a participacdo de estudantes de
Instituicdes de Ensino Superior conveniadas com a Prefeitura Municipal de Passos,
como a Unidade Académica de Passos (cursos de Enfermagem, Educacédo Fisica,

Nutricdo, Biomedicina e Servi¢co Social) e a UNIFENAS (curso de Medicina).

UBS Convencionais

UBS convencionais contam com equipe composta por médico (clinico geral,
pediatra e  ginecologista/obstetra), enfermeiro, psicologo, nutricionista,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, técnico em enfermagem e recepcionista.
Suas acles e programas assemelham-se aos desenvolvidos pelas ESF, porém
realizadas exclusivamente nas Unidades de Saude e com enfoque individual.
Também é da sua responsabilidade o Programa Nacional de Imunizagbes (PNI),
com cobertura de toda a populacéo urbana e rural.

O acesso aos usuarios é viabilizado por meio da procura por atendimento
(demanda esponténea), agendamento presencial ou encaminhamento feito pelas
ESF para atendimentos de pediatria e de ginecologia, de acordo com os territorios
de abrangéncia.

A atencdo primaria € responsavel pela coordenacdo da rede de atencdo a
saude do municipio e dos fluxos de atendimento, juntamente com 0S servi¢cos
especializados que compdem a atencéo secundaria e a terciaria.

Aléem das 16 equipes de saude do municipio, a Unidade de Passos se
responsabiliza por uma outra equipe, a ESF-Escola, que surgiu de uma parceria com
a Prefeitura Municipal de Passos, viabilizada por articulagbes entre o curso de
Enfermagem e a Secretaria Municipal de Saude e baseada na necessidade de
ampliacdo da cobertura de Estratégia de Saude da Familia no municipio. Inaugurada
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em 2004, a ESF-Escola tem como &rea de abrangéncia o territrio circunscrito no
Centro da cidade e no bairro Belo Horizonte. Além da equipe minima exigida pelo
Ministério da Saude (médico, enfermeiro, auxiliar/técnico em enfermagem e agentes
comunitarios de saude), a equipe ESF-Escola € composta por professores dos
cursos de enfermagem, nutricdo e biomedicina, que atuam diretamente nas acgoes e

nos programas desenvolvidos na Unidade de Saude e na comunidade.

3.3.2. Atencéao secundaria a saude

E realizada em 12 Unidades de Saude: 1 Policlinica de Especialidades e
Centro de Diagnostico, 1 Unidade de Pronto Atendimento (UPA-24 horas), 2 Centros
de Atencao Psicossocial (CAPS Il e AD), 1 Ambulatério de Saude Mental, 1 Centro
de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), 1 Nucleo de Assisténcia em
Estomaterapia (NAE), 1 Ambulatério de Referéncia para DST/AIDS (AMBES), 1
Nucleo de Assisténcia, Ensino e Pesquisa em Hanseniase (NAEHP), 1 Unidade do
Programa Viva Mulher, 1 Unidade do Programa de Hepatites Virais e 1 Centro de
Especialidades Odontologicas (CEO).

Os servicos especializados que integram este nivel de atencdo atuam de
forma integrada com a Atencdo Primaria para o fortalecimento da rede de atencéo,

por meio de diversas acdes e servigcos, descritos a seguir.

» Policlinica Central Dr. Antonio Carlos Piantino e Centro de Saude Dra.
Celina Coelho

Localiza-se na Avenida Comendador Francisco Avelino Maia, n° 1160, Centro,
e atua nas seguintes especialidades médicas: Cardiologia, Endocrinologia,
Ortopedia, Oftalmologia, Neurologia, Otorrinolaringologia, Gastroenterologia,
Proctologia e Cirurgia Geral. Além dos atendimentos médicos, sdo realizados
eletrocardiograma e exames de imagem (radiografia e ultrassonografia). O acesso
dos usuarios aos atendimentos médicos e aos exames diagnosticos se da por meio
de agendamentos realizados pelas Unidades da APS, através de um sistema
informatizado de gestdo em salde que possibilita agendamentos, monitoramento e

regulagcdo dos mesmos.
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» Unidade de Pronto Atendimento 24 horas (UPA) Porte Il

Localizada na Rua Bardo de Passos, n° 1629, a UPA integra a rede de
urgéncia e emergéncia do municipio e da regido, juntamente com a Santa Casa de
Misericordia de Passos. Nela desenvolvem-se acfes e programas recomendados
pelo Ministério da Saude e pela Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais
para a consolidacéo das redes de urgéncia e emergéncia. Recentemente, implantou-
se o sistema de Acolhimento e Classificacdo de Risco, com adesdo ao protocolo de
Manchester.

A UPA possui corpo clinico integrado por 5 ortopedistas, 23 clinicos gerais, 10
cirurgides gerais e 5 pediatras. Conta também com equipe de enfermagem
composta por 13 enfermeiros, 42 técnicos em enfermagem e 5 auxiliares em
enfermagem. Além dos profissionais médicos e de enfermagem, na UPA trabalham
3 técnicos em farmacia, 3 técnicos em imobilizacdo ortopédica, 23 académicos do
curso de enfermagem, 3 assistentes sociais, 10 recepcionistas, 6 motoristas, 10
profissionais de assepsia, 2 odontdlogos, 1 auxiliar de consultorio odontolégico, 1
bioquimico, 2 farmacéuticos, 3 auxiliares de laboratorio, 1 técnico de laboratério, 5
técnicos em radiologia e 6 segurancas.

A estrutura fisica da UPA é formada por salas de recepc¢édo, de espera e de
triagem, consultorios médicos, 40 leitos de observacgdo, laboratério de analises
clinicas, servico de radiologia, sala para pequenas cirurgias, posto de enfermagem,
sala de servico social e UTI (4 leitos).

A UPA funciona 24 horas por dia, com média de 450 atendimentos meédicos
diarios.

» Centros de Atencao Psicossocial (CAPS Il e CAPS AD)

Juntamente com o ambulatério de Saude de Mental, os CAPS Il e AD
integram a rede de Atencdo Psicossocial do municipio. O CAPS II, inaugurado em
2005, realiza atendimentos multidisciplinares em periodo integral. Atua com equipe
composta de 2 médicos psiquiatras, 2 enfermeiros, 2 técnicos em enfermagem, 2
assistentes sociais, 2 psicologos, 2 terapeutas ocupacionais e 2 educadores fisicos.
A cada més, atende, em média, 600 pacientes com neuroses e psicoses variadas.
Todos os pacientes atendidos submetem-se a planos terapéuticos definidos a partir

de uma classificagdo de risco, 0s quais determinam o regime de atendimento:
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intensivo, semi-intensivo e nao intensivo, sendo este Ultimo acompanhado
concomitantemente pelas ESF e NASF.

O CAPS AD, inaugurado em 2011, também conta com equipe multidisciplinar.
Seus atendimentos sdo voltados para a populacdo em uso, abuso ou dependéncia

de é&lcool e outras drogas. Atualmente, 200 pessoas estdo sendo acompanhadas.

> Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)

Localizado na Rua Lavras, n°® 418, Centro, o CEREST iniciou atividades em
2010 e atende toda a regido de saude Passos-Piumhi e S&o Sebastido do Paraiso.
Sua equipe conta com 1 médico do trabalho, 1 enfermeiro, 1 técnico em
enfermagem, 1 assistente social, 2 fisioterapeutas, 1 psicologo e 1 técnico em
seguranca do trabalho.

O CEREST realiza, semanalmente, 15 quinze atendimentos médicos, 5 visitas
a servicos de saude, empresas e aos municipios da regido e 1 palestra ou atividade

de educacédo permanente com os profissionais da atencao primaria.

> Nucleo de Assisténcia em Estomaterapia (NAE)

Inaugurado em 2010, o NAE é um servico de atendimento especializado a
pacientes com Ulceras cronicas e ostomias. O ndcleo atua com equipe
multidisciplinar formada por 2 enfermeiros estomaterapeutas, 1 técnico em
enfermagem, 1 médico cirurgido geral, 1 médico cirurgido plastico, 1 assistente
social, 1 psicologo e 1 nutricionista. Atualmente, realiza acompanhamento de 400
pacientes de Passos e regides de salde Passos-Piumhi e Sdo Sebastido do Paraiso

(24 municipios).

> Ambulatoério de Referéncia para DST/AIDS (AMBES) e Hepatites Virais

O Ambulatério Escola - AMBES, inaugurado em 1992, é um ambulatério de
especialidade criado e vinculado ao curso de Enfermagem, com atividades
direcionadas para a prevencéo, o diagnéstico, o tratamento e o acompanhamento de
pacientes com doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; além disso, abriga os
programas de saude publica municipais “Viva Mulher” e “Hepatites Virais”. O AMBES
atende a populagdo dos 24 municipios vinculados a Superintendéncia Regional de

Salde de Passos.
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A equipe do AMBES é composta por médicos, enfermeiros, farmacéutico,
psicologo, assistente social, nutricionista e educador fisico e docentes e académicos
dos cursos de Enfermagem, Nutricdo, Biomedicina, Educacdo Fisica e Servico
Social da Unidade Académica de Passos.

Por meio do AMBES, séo desenvolvidos diversos programas, campanhas e
projetos de pesquisa e extensdo, com o envolvimento de alunos de todos os cursos
ligados ao Nucleo Académico de Ciéncias Biomédicas e da Saude da Unidade
Académica de Passos, além de parceria com as Equipes de Saude da Familia de
Passos e da regido. Sao eles:

e Prevencao de DST/AIDS nas Empresas e Escolas Publicas do municipio.

e Atencao a saude da populacéo carceraria.

e Carnafolia: Campanha de prevencédo das DST/AIDS.

e Campanha e Programa “Al6 Caminhoneiro”.

e Campanha Educativa em Comemora¢do ao Dia Mundial de Combate a
AIDS.

> Nucleo de Assisténcia, Ensino e Pesquisa em Hanseniase (NAEPH)

O Nucleo de Assisténcia, Ensino e Pesquisa em Hanseniase - NAEPH, criado
em 2005, é um servico especializado vinculado ao curso de Enfermagem. Suas
atividades estdo direcionadas para a atencdao interdisciplinar & hanseniase. Além do
diagnéstico, tratamento e atividades na prevencédo de incapacidades, o NAEPH atua
na prevencdo da doenca por meio de palestras, encontros e treinamentos para
profissionais de saude de Passos e demais municipios da regido. A equipe
responsavel é constituida por profissionais e estudantes dos cursos de Enfermagem,
Nutricdo, Biomedicina, Direito e Servico Social. Além de promover atividades de
orientacdo e combate a hanseniase, mantém um portal de acesso on-line: Portal da
Hanseniase.

O NAEPH desenvolve também uma importante campanha de prevencao e
deteccédo precoce da doenca, o Arrastdo da Mancha, evento de acgéo social no qual
calouros e veteranos do curso de Enfermagem e agentes comunitarios de saude das
equipes de saude da familia de Passos atuam em todas as areas de abrangéncia
das 17 equipes da ESF da cidade e zona rural. As acgdes iniciam-se com o

treinamento dos alunos e agentes comunitarios de saude. Em seguida, o0s
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participantes fazem visitas domiciliares, tendo como base para investigagdo um
questionario padrdo. O objetivo sdo o diagnostico precoce de novos casos da
doenca e a prevencao de incapacidades e deformidades decorrentes do diagndstico
tardio, além de informar a populacdo sobre a doenca, suas manifestacdes clinicas e
o0 modo de transmissé&o, procurando reduzir o estigma por ela provocado.

O numero médio de familias visitadas anualmente é de 10.000, com
identificacdo de aproximadamente 700 casos suspeitos, 0s quais sao posteriormente
avaliados pelos médicos das ESF e pelo médico dermatologista de referéncia. A
partir dessas avaliagfes, tém-se, em média, 5 notificagcbes de hanseniase a cada
ano, a maioria no estagio inicial da doenca.

Com a insercdo dos alunos de Medicina nesse projeto, serd possivel
aumentar o numero de domicilios visitados e incluir a avaliagdo dermatoneurologica
dos pacientes com manchas ja nas visitas domiciliares, permitindo maior agilidade

no diagnostico precoce e no tratamento.

> Outros Servicos

Além das Unidades de Saude, a Secretaria Municipal de Saude de Passos
conta com outros servicos que apoiam e qualificam o funcionamento da rede de
atencdo a saude no municipio. Sao eles:

e Farmécia Basica e Programa Remédio em Casa;

e Vigilancia em Saulde, que integra as acbes de Vigilancias Sanitéaria,
Ambiental, Epidemioldgica, Saude do Trabalhador e Promocao da Saude;

e Central de Controle, Avaliagdo, Regulacao e Auditoria;

e Ouvidoria (em fase de implantacao);

e Servico de Tratamento Fora do Domicilio.

De forma complementar ao SUS, outros estabelecimentos privados ou
filantropicos de Passos participam da rede: 1) Consorcio Intermunicipal de Saude
(CISMIP), que oferece atendimento a pessoas de Passos e regido de salde Passos-
Piumhi em 12 especialidades (Oftalmologia, Cardiologia, Cardiologia Infantil,
Gastroenterologia, Neurologia, Otorrinolaringologia, Endocrinologia, Dermatologia,
Reumatologia, Pneumologia e Ortopedia); 2) 14 clinicas ou servi¢os especializados

de natureza privada (clinicas de fisioterapia, laboratorios clinicos e de anatomia
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patologica); 3) 2 hospitais gerais: Santa Casa de Misericordia de Passos e Hospital
Sao José; 4) 1 hospital psiquiatrico — Hospital Otto Krakauer; 5) 2 instituicdes de
longa permanéncia para idosos (ILPI): Recanto Geriatrico e Lar Sdo Vicente de

Paula.

3.3.3. Atencéo terciéria a saude
A atencao terciaria a saude em Passos € feita em 2 hospitais gerais (Santa
Casa de Misericérdia e Hospital Sdo José) e em 1 hospital psiquiatrico (Hospital Otto

Krakauer).

» Hospital Santa Casa de Misericordia de Passos

Trata-se de hospital geral, de abrangéncia regional e carater filantrépico com
300 leitos, que atende toda a populacéo das regides de saude Passos-Piumhi e Séo
Sebastido do Paraiso e outros municipios da macrorregido Sul de Minas Gerais.
Conta com corpo clinico numeroso e qualificado, além de modernos equipamentos e
notavel estrutura fisica, tendo se consolidado como um importante polo de
atendimento a saude regional. Como instituicdo filantropica, mais de 70% dos
pacientes sdo atendidos pelo SUS (80% dos seus leitos sdo credenciados pelo
SUS).

Como referéncia regional, atua nas varias areas (clinicas e cirlrgicas) da
Medicina, mediante atendimento em ambulatérios, unidades de internagéo, servicos
de diagnéstico e tratamento e unidade de urgéncias e emergéncias. Pela sua
extensa e abrangente atuacdo e pelo seu nivel de exceléncia, a Santa Casa de
Passos foi recentemente credenciada pelo MEC para oferecer Residéncia Médica
em Clinica Médica, Pediatria, Cirurgia Geral e Medicina Intensiva (Anexo 1, Portarias
do MEC). Por todo o seu perfil e sua atuacdo, a Santa Casa reune hoje todas as
condicOes para ser credenciada como Hospital de Ensino.

O corpo clinico da Santa Casa é formado por 175 médicos, nas
especialidades: Anestesiologia, Angiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia
Plastica, Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Oncoldgica, Cirurgia Toracica, Cirurgia
Vascular, Clinica Geral, Coloproctologia, Dermatologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia, Obstetricia, Hematologia, Infectologia,

Medicina Intensiva, Mastologia, Nefrologia, Neonatologia, Neurocirurgia, Neurologia,
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Oftalmologia, Oncologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Patologia, Pediatria,
Pneumologia, Psiquiatria, Radiologia, Radioterapia, Reumatologia e Urologia.

Além da assisténcia direta aos usuarios, a Santa Casa desenvolve
importantes atividades de interacdo com a comunidade, no municipio e na regiao,
como:

e Programa Materno Infantil (PROMAI), atividade multidisciplinar com foco
em saude materno-infantil, que trabalha em 4 modulos: Pré-Natal, Aleitamento
Materno, Saude da Crianca e Saude da Mulher. Seu objetivo principal é desenvolver
acOes integradas e articuladas com a rede de atendimento SUS, com vistas a
reducéo da taxa de morbimortalidade do bindmio méae-filho, bem como proporcionar
melhoria na qualidade de vida da mulher e da crianca.

e Programa Nutrivida, que se envolve com o atendimento e
acompanhamento de pessoas com necessidades nutricionais especiais e
fornecimento de suplementos alimentares.

e Programa Buscando Vidas, voltado para a atencdo a saude da mulher,
objetiva contribuir para o funcionamento e a expansdo da rede de atendimento e
deteccdo precoce do cancer da mama, de forma integrada e resolutiva, em
consonancia com o Programa SISMAMA, nos municipios-polo da regido de saude
(Passos-Piumhi e Sao Sebastido do Paraiso). O programa visa ampliar o acesso das
mulheres das regibes de salde ao rastreamento mamografico, mamografia
diagnéstica, biopsia, ultrassonografia e cirurgias, além de promover seminarios e
treinamentos para os profissionais que atuam na atencdo basica, por meio do
Ambulatério de Mastologia, onde sdo atendidas as mulheres com alteracfes
mamograficas.

e Centro de Vida Saudavel, que agrega diversos programas preventivos de
doencas e de promocdo de saude e conta com uma equipe multiprofissional que
realiza acdes e programas voltados aos diferentes grupos prioritarios para a
atencado: gestantes, hipertensos, diabéticos e tabagistas.

e Projeto Coracgéo, destinado aos pacientes com insuficiéncia renal crénica,
objetiva minimizar a ansiedade dos pacientes, estimular a expressao de emocoes e
desenvolver a socializacdo. Inclui atividades artesanais, artisticas e recreativas,

além de comemoracdes de festividades e atendimento psicologico. As acdes sédo
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desenvolvidas diariamente, durante os 3 turnos de hemodialise. O publico alvo é de
aproximadamente 200 pacientes.

> Hospital Sdo José

O Hospital Sdo José-Unimed € um hospital privado, que realiza atendimentos
as pessoas beneficidrias de planos de salude e que custeiam os atendimentos em
carater particular, no municipio de Passos e em toda a regido Sudoeste e parte da
regido Centro-Oeste do estado de Minas Gerais. As operadoras de planos de saude
e/ou convénios atendidos sdo: Unimed, Cassi, Bradesco Saude, IPSEMG, IPSM,
Prefeitura Municipal de Passos, Assefaz, Previminas, SAAE. O Hospital Sdo José-
Unimed de Passos também é referéncia para varias outras operadoras do Sistema
Unimed como: Unimed S&o Sebastido do Paraiso, Guaxupé e Alfenas, que
encaminham pacientes para atendimento na Unidade.

O hospital conta com corpo clinico composto por 60 (sessenta) médicos das
especialidades: Anestesiologia, Angiologia, Cardiologia, Cirurgia Plastica, Cirurgia
Geral, Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Vascular, Clinica Médica, Coloproctologia,
Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia/Obstetricia,
Infectologia, Medicina Intensiva, Mastologista, Nefrologia, Neonatologia,
Neurocirurgia, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Patologia,
Pediatria, Pneumologia, Psiquiatria, Radiologia, Reumatologia e Urologia.

Presta atendimentos nas areas: Ambulatorial, Internacédo, Servico Auxiliar de
Diagnéstico e Pronto Atendimento, por demanda espontédnea ou referenciada por
planos de saude. Possui 36 leitos, sendo 30 destinados a internagfes clinicas e
cirdrgicas e 6 em UTI Adulto.

O hospital Sdo José-Unimed mantém em funcionamento as seguintes
Comissdes: Comissao de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude, de
Revisdo do Prontuario, Farmacia e Terapéutica, Controle de Infeccdo Hospitalar
(CCIH) e Comisséo de Andlise de Obitos Hospitalares. Possui também o Comité de
Gerenciamento de Risco e Transfusional. Possui convénios de estagios com a FESP
e outras Instituicdes de Ensino da Regido, para os cursos de Enfermagem, Técnico

em Farmacia e Técnico em Enfermagem.

Av. Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.uemg.br



UNIVERSIDADE @ 35
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS

» Hospital Otto Krakauer

A Fundacgéo Beneficente Sdo Jodo da Escdcia, fundada em 1972, criou
o Hospital Psiquiatrico Otto Krakauer, em 1975, localizado na Rua Olavo Bilac, 269,
CEP: 37903-046, Passos — MG. Possui titulo de Utilidade Publica Federal, Estadual
e Municipal.

O hospital € uma instituicdo filantropica, de carater publico-privado. E
habilitado como hospital de referéncia de internacdes especializadas em Psiquiatria
e tem capacidade instalada para 156 pacientes. Possui 156 leitos, sendo 120
credenciados ao SUS. E referéncia para 115 municipios das regides de salde
Passos-Piumhi e S8o Sebastido do Paraiso e de toda a regido sudoeste de Minas
Gerais, por meio de Programacdo Pactuada Integrada. Seu corpo clinico é
constituido por profissionais médicos psiquiatras e clinicos generalistas. Os demais
profissionais que integram o quadro s&o: enfermeiros, psicélogos, terapeutas
ocupacionais, nutricionistas, bioquimicos e assistentes sociais.

O Hospital Otto Krakauer conta com Comissdes de Controle de Infecgéo
Hospitalar-CCIH- e Auditoria, Comité de Etica, além de apoio do Servico de Nutricéo
e Dietética que realiza a producdo e a distribuicdo de todos os alimentos
hospitalares, servi¢o de lavanderia, assepsia e manutencgao.

A instituicdo mantém, ainda, servico de apoio diagnéstico para realizar
eletroencefalograma.

Faz parte das propostas da instituicdo ampliar seus projetos de reinsercao

social dos pacientes atendidos.
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4. JUSTIFICATIVA DO CURSO

A profissédo de Nutricionista, bem como todas as profissdes emergentes,
surgiu para atender as necessidades identificadas pelo préprio progresso cientifico e
tecnoldgico e pelas urgéncias reclamadas pelo desenvolvimento social.

Em 1967 a profissédo foi regulamentada pela Lei n° 5.276/67, a qual foi
revogada em 1991 entrando em vigor a Lei n° 8.234/91 para regulamentar a
profissdo de nutricionista e determinar outras providencias. Dentre os dispositivos
legais que se sucederam, destaca-se a Lei n° 6.229/75, que dispdem sobre o
Sistema Nacional de Saude e em especial, a Lei n® 6.583/78, que cria os Conselhos
Federal e Regionais de Nutricionistas, regulamentada pelo Decreto n°® 84.444, de
30/01/1980. Outro marco importante para a categoria foi a fundacado da Associacao
Brasileira de Nutricionistas (ABN), em 31 de agosto de 1949, primeira entidade
brasileira criada com o intuito de representar e defender os interesses dos
nutricionistas. Em comemoracédo a fundagéo da ABN, hoje Associacéo Brasileira de
Nutricdo (ASBRAN), instituiu o dia 31 de Agosto como dia Nacional do Nutricionista.

Em 19 de setembro de 1990 foi promulgada a Lei n® 8.080 (Lei Organica da
Saude) que disp6e sobre as condi¢des para a promocéo, protecao e recuperacao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes valorizando
a nutricdo como um direito do ser humano que deve ser garantido pelo Estado. Em
seu Art. 2° diz que “A saude é um direito fundamental do ser humano, devendo o
Estado prover as condigcdes indispensaveis ao seu pleno exercicio”. Em seu Art. 3°
diz que a saude tem como determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentacdo. Em seu Art. 5° esta mesma legislacao define os objetivos e atribuicdes
do Sistema Unico de Saude (SUS) de uma maneira geral. A partir destes objetivos e
atribuicbes gerais o Art. 6° inclui no campo de atuacdo do SUS, a execucdo de
acOes relacionadas: de vigilancia sanitaria; de vigilancia epidemioldgica; de saude
do trabalhador e de assisténcia terapéutica (aqui incluida a dietoterapia); a
ordenacdo da formacgdo de recursos humanos na éarea da saude; a vigilancia
nutricional e orientagdo alimentar; colaboracdo na protecdo do meio ambiente,
incluindo o ambiente de trabalho; o controle e a fiscalizacdo de servicos, produtos e
substancias de interesse para a saude; a fiscalizacdo e a inspecédo de alimentos,
agua e bebidas, para consumo humano; o incremento do desenvolvimento cientifico

e tecnoldgico.

Av. Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.uemg.br



UNIVERSIDADE @ 37
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS

Para que se cumpra o que prevé a Lei 8.080/90 e considerando o numero
significativo de estabelecimentos que produzem e comercializam alimentos em
nossa regido, justifica-se a manutencdo do Curso de Graduacdo em Nutricdo da
Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, pois o nutricionista desempenha
um papel de destaque na saude, tanto por suas a¢des de prevenc¢do e tratamento de
doencas e promocdo a saude, quanto pela garantia da qualidade dos alimentos
oferecidos a populacdo, o que deixa claro sua responsabilidade com o bem estar
biopsicossocial da sociedade. Suas atividades tém sido bastante incrementadas nos
dias atuais e a busca da populacdo por préticas alimentares e nutricionais
adequados na prevencao de doencas e na recuperacdo e manutencdo da saude tem
realcado o significativo papel do Nutricionista no contexto social do pais e de nossa
regido.

Neste momento o Colegiado do curso apresenta uma reformulacao curricular
que se faz necessaria para adequar o curso de Nutricdo da Unidade Académica de
Passos as normativas da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG e ainda,
para adequar o curso as necessidades da atualidade, introduzindo disciplinas como
Epidemiologia e Educagao Ambiental, Terapia Nutricional, Nutricio em Oncologia,
Gestdo de Custos em UAN e incrementado a carga horaria das disciplinas
profissionalizantes o que garantird a formacdo de um profissional com o perfil

desejado.
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5. APROPOSTA DE REFORMULAQAO DO CURSO

Para a elaboracdo da proposta de reformulagédo do curso de Graduagdo em
Nutricdo foram observadas as orientacdes previstas nas seguintes legislaces:
Resolucdo CNE/CP, N° 1 de 17 de junho de 2004, Resolu¢do CNE/CP, N° 1 de 30
de maio de 2012, Resolugdo CNE, n° 2, de 15 de junho de 2012 e Resolucéo
CNE/CES N° 5 de 07 de novembro de 2001, Parecer CNE/CES n° 1.133, de 7 de
agosto de 2001, Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005 e Lei N° 8.234, de 17 de
setembro de 1991.

5.1. Formacgéo do profissional de nutrigao

A estrutura curricular desenvolvida para o Curso estd baseada na
multidisciplinaridade e na interacéo entre reflexdo tedrica e vivéncia profissional, que
visa levar o aluno a desenvolver as habilidades de compreensdo, analise,
comparacao e sintese das informacgfes, gerando autonomia para propor solucées
baseadas em andlises criticas, formando assim um profissional inovador e pluralista
com formacao multidisciplinar.

A integracao entre as disciplinas cria condices para a andlise critica e para a
investigacdo da complexidade da realidade e para a criatividade na proposicédo de
solucbBes para os problemas encontrados. Esses aspectos estdo em consonancia
com a concepcdo do Curso, que se pauta na construcdo do conhecimento,
enfatizando o “aprender a aprender”. o discente deixa de ser um “consumidor”
passivo de conhecimentos e informacdes transmitidas pelos docentes e passa a ser
0 construtor de seu conhecimento, de forma critica e reflexiva, tendo o docente
como um mediador desse processo de ensino-aprendizagem.

A matriz curricular enfocard, principalmente, as areas técnicas pertinentes na
area de alimentacdo e nutricdo. Tal enfoque é demasiadamente importante para
tornar o egresso um profissional valorizado nas empresas do setor de alimentacao e
nutricdo, e capaz de atuar em areas como Unidades de Alimentacdo e Nutrig&o,
Nutricdo Clinica Hospitalar (lactario, sondario, producéao de refeicdes e atendimento
clinico), Ambulatérios, Consultérios, Banco de Leite Humano, Clinicas de Estética,
Atencdo Béasica de Saude, Merenda Escolar, Vigilancia Sanitaria, Atendimento

Domiciliar, Personal Diet, Academias, Hotelaria, Comissarias, InduUstrias de
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Alimentos na elaboracdo de novos produtos e controle de qualidade, porém ndo se
limitando a estas.
Além disso, a estrutura curricular do Curso prevé a oferta de disciplinas
basicas, especificas e profissionalizantes, visando atender as Diretrizes Curriculares

Nacionais.

5.2. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

O Curso de Graduacédo em Nutricdo atende a Resolucdo CNE/CES N° 5, de 7

de novembro de 2001 e demais legislacGes pertinentes, uma vez que:

a) A carga horéria do curso €é de 3.405 h;

b) O tempo minimo de integralizacdo € de 4 (quatro) anos;

c) Os objetivos do curso e o perfil do egresso atendem ao estabelecido nos
artigos 3°, 4° e 5° das DCN;

d) O estagio supervisionado, com 810h, atende ao estabelecido no Art 7° das
DCN;

e) As atividades complementares, com 180h, de estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distancia (monitorias, estagios
extracurriculares; programas de extensdo; estudos complementares;
participacdo em cursos, seminarios, conferéncias e congressos)
contribuem para a formacdo do profissional autbnomo e comprometido
com a educacao continuada;

f) O Trabalho de Conclusédo de Curso atende ao Art. 12° das DCN, sendo
feito sob orientagcéo docente;

g) Libras é oferecida como disciplina optativa (Decreto 5.626, de 22 de
dezembro de 2005);

h) Atende ao estabelecido na Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de
2004 (Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes
Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e
Indigena) sendo o contetdo trabalhado em Formacéo Geral;

i) Atende ao estabelecido na Resolucdo CNE, N° 2, de 15 de junho de
2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Ambiental, sendo os conteudos trabalhados na disciplina

Epidemiologia e Educagdo Ambiental; e,
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j) Atende a Resolucdo CNE/CP, N° 1, de 30 de maio de 2012 que
estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos,

conteudo trabalhado em Promocé&o de Saude.

5.3. Nudcleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € constituido de grupo de docentes,
com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

O NDE é constituido por membros do corpo docente do curso, que exergam
lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producédo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento
do curso.

Composicéo: (RESOLUCAO CONAES N° 01, de 17 de junho de 2010)

No atendimento a Resolucao devera o NDE:

|. Ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo
docente do Curso;
Il. Ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida
em programas de pés-graduacéo stricto sensu;
lll. Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou

integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.

Competéncias: (RESOLUCAO CONAES N° 01, de 17 de junho de 2010)
I. Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do
Curso;

Il. Zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

[ll. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacédo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a
area de conhecimento do Curso;

IV. Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para 0s

Cursos de graduacéo.
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Composicéo do NDE:
Prof.2 Me. Vivian Freitas Silva Braga Silveira — Coordenador
Mestrado em Promocdo de Saude pela Universidade de Franca (2004); Titulo:
Evolucdo do Estado Nutricional das Criancas Atendidas pelo SISVAN no Municipio
de Passos-MG.
Especializacdo em Saude Publica pela Unido Social Carmelitana, Brasil (1995).

Graduacao em Nutricdo pela Universidade Federal de Ouro Preto, Brasil (1989).

Prof2 Dra. Jussara de Castro Almeida

Doutorado em Alimentos e Nutricdo pela Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” (2013).

Titulo: Padrdo de consumo de alcool: estudo epidemiol6gico no municipio de Passos
(MG).

Mestrado em Alimentos e Nutricdo pela Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” (2009).

Titulo: Consumo de &lcool entre estudantes do ensino médio de Passos — MG.

Graduacao em Nutricdo pelo Centro Universitario Nilton Paiva (2003).

Prof2 Dr.2 Saula Goulart Chaud

Doutorado em Alimentos e Nutricdo Universidade Estadual de Campinas (2004).
Titulo: Fracionamento e caracterizacdo quimica da parede celular de levedura -
propriedades funcionais e fisiol6gicas das fracdes

Mestrado em Alimentos e Nutricdo pela Universidade Estadual de Campinas (1998).
Titulo: Distribuicdo da marcacdo com nitrogénio 15 de fracdes protéicas de feijao -
comum (Phaseolus Vulgaris, L.) e diluicdo isotépica no processo de digestibilidade in
vitro.

Graduacao em Nutricdo pela Universidade do Sagrado Coracgéo (1992).

Prof. Me. Itamar Teodoro de Faria

Mestrado em Histéria pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
(2001)

Titulo: Extase mistico, realismo profano: Tramas de Sentido no Simbolismo e Ritual

da Festa Religiosa (Delfindpolis - MG, Século XX).
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Licenciado e Bacharel em Histdria pela Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho (1998); Titulo: Tempo, Cultura e Estrutura: Lévi-Strauss e a Historia.

Prof.2 Me. Nilce Elaine Xiol Morais Goncalves

Mestrado em Promocao da Saude pela Universidade de Franca (2014).

Titulo: Conhecimento, atitudes e atividades de auto cuidado de individuos diabéticos
tipo 2 nas Estratégias Saude da Familia.

Especializacdo em Gestdo da Qualidade e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos
pelo Instituto Racine Sao Paulo (2008).

Titulo: Conhecimentos dos nutricionistas em relacdo a elaboracdo do Manual de
Boas Préticas.

Graduacdo em Nutricdo pela Fundacdo de Ensino Superior de Passos /
Universidade do Estado de Minas Gerais - FESP/UEMG (2006).

Prof2 Esp. Andreina Alzira Fontes de Mendonca

Especializacdo em Nutricdo Clinica pelo Grupo de Apoio a Nutricdo Enteral,
Parenteral (2008).

Titulo: Osteoporose, Dieta e Prevencao.

Graduacdo em Nutricdo pela Fundacdo de Ensino Superior de Passos /
Universidade do Estado de Minas Gerais - FESP/UEMG (2006).

5.4. Colegiado de curso

A composicao e funcionamento do Colegiado de curso, da graduacdo em Nutricdo
da UEMG - Unidade de Passos atende ao estabelecido pelo Estatuto da
Universidade do Estado de Minas Gerais, Decreto n° 46.352, de 25 de novembro de
2013.

Coordenador do curso: Prof.2 Me. Vivian Freitas Silva Braga Silveira
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Formagéo e Experiéncia Profissional do Coordenador

CURRICULUM VITAE (CV) — SINTESE

Nome: |Vivian Freitas Silva Braga Silveira

End.: Rua Dr José Lemos de Barros, 225 — Apto 101

Cidade: | Passos Estado: |[MG |CEP:|37900-030
Fone: |[(35) 3529- 6046 Cel: [(35) 8856-8200

e-mail: |vivian.silveira@fespmg.edu.br

CPF: 654.185.816-00 RG |MG 3.837.707

Regime de Trabalho Integral

Formagédo Académica

Mestrado em Promocao de Saude pela Universidade de Franca (2004)

Titulo: Evolucdo do Estado Nutricional das Criancas Atendidas pelo SISVAN no
Municipio de Passos-MG.

Especialista em Saude Publica pela Unido Social Carmelitana (1995);
Nutricionista pela Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP (1989).

Experiéncia Académica: 25 anos

Docente das Faculdades Integradas do Sudoeste Mineiro — FESP, de 03/1990 a
12/2014, nos cursos Nutricdo, Enfermagem e Educacdo Fisica. Disciplinas
lecionadas Nutricdo Materno Infantil, Nutricdo em Saude Publica, Administracdo de
Unidade de Alimentacdo e Nutricdo e Estagio Supervisionado em Administracdo de
Unidade de Alimentagcdo e Nutricdo (Nutricdo). Nutricdo (Enfermagem). Nutricdo no
Esporte (Educacdo Fisica).

Supervisdo de estagio nas areas de Nutricdo em Saude Publica e Administracao de
Servico de Alimentacéo Nutricdo desde 2005.

Membro do grupo de pesquisa em Saude do ldoso e Terceira Idade com a pesquisa
“Em busca da qualidade de vida para idosos: uma vivéncia na Universidade Aberta
da Maturidade - UNABEM?”, 2012 a 2014 na FESP.

Professora designada na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, desde
02/2015.
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Experiéncia profissional ndo académica:
Nutricionista responsavel pelo setor de nutricdo e dietética da Santa Casa de
Misericordia de Passos (1990-1992) e do Hospital Otto Krakauer (1993-2007)
nutricionista social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Passos (1992-1997).

Experiéncia de Gestdo Académica: 8 anos e 11 meses

Coordenadora do Curso de Nutricdo da FESP (06/2002 a 06/2007 e 07/2011 a
12/2014), de. Coordenadora do curso de Nutricdo da Universidade do Estado de
Minas Gerais — UEMG, Unidade de Passos, desde 11/2014.
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6. O CURSO

6.1. Aspectos legais

O exercicio da profissdo de Nutricionista no Brasil é regulamentado pela Lei
Federal n° 8.234, de 17/09/1991, que autoriza o bacharel em Nutricdo a exercer a
profissdo em atividades de assisténcia publica ou privada a saude, gestdo de
servicos de alimentacdo e nutricdo, gerenciamento de estudos dietéticos e em
instituicdes de ensino ou de pesquisa.

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Nutricdo
aprovadas pela Resolucdo N° 5, de 7 de novembro de 2001 e Parecer 1.133 de 7 de
agosto de 2001do Conselho Nacional de Educacéo, definem o perfil do profissional
egresso do curso, as competéncias gerais e especificas a serem desenvolvidas pelo
aluno, os conteudos curriculares e a organizacdo do curso, o0s estagios, as
atividades complementares e o0 sistema de acompanhamento, avaliacdo e

certificacéo.

6.1.1. Habilidades e competéncias gerais
(Art. 4° da Resolucdo CNE/CES N° 5, de 7 de novembro de 2001)

| - Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver acOes de prevencao,
promocao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto
coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de
forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude,
sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade
e de procurar solucbes para os mesmos. Os profissionais devem realizar
seus servi¢os dentro dos mais altos padrbes de qualidade e dos principios da
ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a saude
nao se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucéo do problema de
saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Il - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado,
eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de
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equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos
devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir
as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

[ll - Comunicagédo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem
manter a confidencialidade das informacgdes a eles confiadas, na interacao
com outros profissionais de salude e o publico em geral. A comunicagdo
envolve comunicacao verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o
dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de
comunicacao e informacao;

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de
salde deverdo estar aptos a assumirem posicdes de lideranca, sempre tendo
em vista 0 bem estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisbes, comunicacao
e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V - Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a
tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de
trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacédo, da mesma forma
gue devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou
liderancas na equipe de saude;

VI - Educagéo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacao, quanto na sua pratica. Desta forma,
os profissionais de salde devem aprender a aprender e ter responsabilidade
e compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras
geracbes de profissionais, mas proporcionando condicbes para que haja
beneficio matuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional,

a formacédo e a cooperacéo através de redes nacionais e internacionais.

6.1.2. Habilidades e competéncias especificas do Nutricionista
(Art. 5° da Resolucdo CNE/CES N° 5, de 7 de novembro de 2001)

I. aplicar conhecimentos sobre a composi¢do, propriedades e
transformacdes dos alimentos e seu aproveitamento pelo organismo
humano, na atencgéo dietética;
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[I. contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutricional de
individuos e grupos populacionais;

lll. desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua éarea de
atuacao;

IV. atuar em politicas e programas de educacdo, seguranca e vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria, visando a promoc¢éo da saude em ambito
local, regional e nacional;

V. atuar na formulacdo e execucdo de programas de educacdo nutricional;
de vigilancia nutricional, alimentar e sanitéaria;

VI. atuar em equipes multiprofissionais de salude e de terapia nutricional,

VII. avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar,
prescrever, analisar, supervisionar e avaliar dietas e suplementos
dietéticos para individuos sadios e enfermos;

VIII. planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentac&o e nutricao, visando
a manutencdo e/ou melhoria das condi¢cdes de saude de coletividades
sadias e enfermas;

IX. realizar diagnosticos e intervences na area de alimentacdo e nutricdo,
considerando a influéncia sécio-cultural e econémica que determina a
disponibilidade, consumo e utilizacdo biolégica dos alimentos pelo
individuo e pela populacéo;

X. atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades na area de
alimentacao e nutricdo e de saude;

Xl. reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade
do sistema;

Xll. desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de
alimentacao e nutricao;

XIll. atuar em marketing de alimentagao e nutricao;

XIV. exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de
competéncia,

XV. desenvolver e avaliar novas férmulas ou produtos alimentares, visando
sua utilizacao na alimentacdo humana;
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XVI. integrar grupos de pesquisa na area de alimentagdo e nutricdo; e

XVII. investigar e aplicar conhecimentos com visdo holistica do ser humano,

integrando equipes multiprofissionais.

Paragrafo Unico. A formacdo do nutricionista deve contemplar as
necessidades sociais da satde, com énfase no Sistema Unico de Satide (SUS).

Além das DCN, a presente proposta estd em sintonia também com as
diretrizes da Resolugcdo CEE/MG n° 459 de 10/12/2013. No que diz respeito a

elaboragcdo da Estrutura Curricular, observou-se também a Resolucdo

COEPE/UEMG n° 132/2013, que estabelece normas para matricula por disciplina.

Referéncias do curso:

Nome / Modalidade do Curso: Nutricdo / Bacharelado

Ato de Autorizagdo: Decreto Estadual N° 42.684, de 20 de junho de 2002.

Data de Implantacdo do Curso: 20/06/2002

Ato de Reconhecimento: Decreto NE N° 91, de 14 de abril de 2015.

Modalidade de Ensino: Presencial

NUumero de Vagas Anuais Previstas: 40

Turno de Funcionamento: Matutino

Dimenséo das Turmas Teoricas: 40

Regime de Matricula: semestral, por disciplina

Carga Horéaria Semanal Maxima: 30

NUumero de Semanas Letivas Semestrais: 18

Numero de Dias Letivos Semanais: 5

Tempo Minimo de Integralizacdo: 08 (oito) semestres
Tempo Maximo de Integralizacdo: 16 (dezesseis) semestres

Carga horéria do curso: 3.405 horas

6.2. Objetivos

6.2.1. Objetivos gerais

e Formar profissionais capazes de atuar em todas as areas da nutricdo e

alimentacdo, incluindo as areas de Nutricdo clinica, NutricAo em Saude

Publica e Administracdo em Unidades de Alimentacao e Nutricao;
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e Formar um Profissional comprometido com a qualidade das acoes,
adaptando-se de forma critica, reflexiva e sistematica as mudancas no
mundo do trabalho e as inovagdes cientifico-tecnolégicas, impondo-se
como membro qualificado e competente na equipe multiprofissional de
saude e educacdo em saude;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e a criacao e difusdo da cultura,
para deste modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em
que vive;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacdes e de outras
formas de comunicacao;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a sua correspondente concretizacdo, integrando 0s
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizada do conhecimento;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestando servicos especializados a
comunidade e estabelecendo com esta uma relagéo de reciprocidade;

e Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da educacdo e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

6.2.2. Objetivos especificos

e Formar profissionais aptos a desenvolver, de forma plena e inovadora,
atividades na area de Nutricdo, fornecendo aos futuros profissionais a
formacao especifica para a utilizacao correta das técnicas necessarias as
suas funcgoes;

e Capacitar para o mercado de trabalho este profissional dotando-o de
habilidades técnicas e conhecimentos especificos, aliados a moderna
visdo do mercado contemporaneo desenvolvendo e aperfeicoando um

perfil empreendedor, criativo e dindmico;

Av. Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.uemg.br



UNIVERSIDADE @ 50
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS

o Desenvolver competéncia profissional para a formagdo na area de
Nutricdo, conferindo ao seu final a titulagdo de Bacharel em Nutri¢éo;

e Formar um profissional global e pluralista com formac&o multidisciplinar;

e Preparar profissionais capacitados a exercer todas as funcfes classicas
da Nutricio como prevenir agravos nutricionais, planejar e calcular
cardapios, projetar, organizar e gerenciar unidades de alimentacdo e
nutricdo, liderar seus subordinados, promover educacao nutricional etc;

e Formar profissionais criativos, inovadores, lideres, empreendedores e que
tenham visédo de futuro;

e Preparar profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento de
novos modelos empregaveis a profissao;

e Formar profissionais com sélida formacdo humanistica e consciente do

seu papel social.

Busca-se, portanto, uma formacdo que supera a tradicdo pedagogica
tecnicista caracterizada pela separacao do saber/fazer e da teoria/pratica. O foco &
abrir novos enfoques metodoldgicos e tecnoldgicos, huma proposta de trabalho

atualizada, dinamica e contextualizada nas demandas sociais e de mercado.

6.3. Perfil dos egressos

O perfil desejado dos egressos do Curso de Graduacdo em Nutricido da
UEMG - Unidade Académica de Passos foi concebido a partir das orientacdes
definidas nas DCN e nas recomendacdes elaboradas pelo CFN que estabelecem a
formacdo do profissional capacitado, tendo em vista as peculiaridades da
contemporaneidade, o mercado de trabalho e as mudancas socioecondmicas e
tecnoldgicas.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais, no Curso de Graduagdo em
Nutricdo (Resolucdo CNE/CES 5, de 07/11/2001), devera ser observado, um perfil
do egresso/profissional nutricionista, com formacéo generalista, humanista e critica,
capacitado a atuar, visando a seguranca alimentar e a atencao dietética, em todas
as areas do conhecimento em que alimentagdo e nutricho se apresentem
fundamentais para a promocdo, manutencdo e recuperacdo da saude e para a

prevencdo de doengas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a
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melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdo sobre a
realidade econdémica, politica, social e cultural.

O egresso do Curso devera apresentar uma visao interdisciplinar, ao integrar
as disciplinas de conteudo basico, profissionalizantes e especificos (Formacéo
Humana, Ciéncias da Saude e Ciéncias da NutricAo/Alimentacdo) abracando no
desempenho profissional conhecimentos de antropologia, psicologia geral,
economia, é€tica, filosofia, sociologia, dentre outros conhecimentos de
fundamentacdo humanistica uma vez que a Nutricdo existe para propor solucdes
aos problemas do homem.

Seu perfil devera ser de um profissional:

. Capaz de aplicar o conhecimento adquirido e competente para
compreender a necessidade do conhecimento sistémico em Nutri¢ao;

Il. Apto para aplicar os conceitos tedricos nas situagdes reais que se
apresentam;

lll. Consciente de seu papel na sociedade em que se insere atuando de
maneira €tica, competente, solidaria e critica no desempenho
profissional,

IV. Capaz de estabelecer a relacao entre teoria e pratica, configurando-se
um profissional com competéncias e habilidades para atuar no campo da

Nutricdo, habilitado a qualificacdo em cursos de pds-graduacao.
6.4. Metodologia

6.4.1. Processo de ensino/aprendizagem

Ao buscar a exceléncia, a Instituicho se empenha na formacado de
profissionais aptos a reunir conteidos conceituais, procedimentais e atitudinais para
resolver problemas, buscando solu¢cées comprometidas com a preservacado da vida
e a transformacéao social baseada na ética.

Isso significa que ndo basta o aprender a fazer. A tomada de deciséo para a
solucdo de qualquer problema precisa ser um ato intencional apoiado em solidos
conhecimentos cientificos. O profissional precisa saber o porqué de fazer desta

maneira e ndo de outra. Ha que ter a compreenséao, cada vez maior, do processo no
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qual estd envolvido e atuar nesse processo com crescente grau de autonomia
intelectual.

Como materializar este discurso na escolha das metodologias de ensino?

O ensino deve ser focado no aluno. A questdo é buscar como o aluno
aprende, como o aluno agrega na sua formacéo as diferentes formas de contetidos
que a Instituicdo trabalha e orienta para a formagdo do profissional com o perfil
pretendido.

Os conteudos conceituais formam toda a base cientifica. Esses contetudos
seréo trabalhados nas atividades com os professores em salas de aulas para 40
alunos e laboratorios para, no maximo 20 alunos, através de aulas expositivas,
trabalhos individuais e em grupos, seminarios, visitas técnicas, atividades
complementares e outras atividades de integracéao interdisciplinar.

Os conteudos procedimentais serdo trabalhados nos laboratorios
especificos para, no maximo 20 alunos, nos estagios supervisionados para grupos
de aproximadamente 10 alunos, nas praticas voltadas para a formacao profissional,
nos quais cada técnica a ser empregada sera analisada, discutida e observada nos
seus mais variados aspectos.

Os conteudos atitudinais perpassarao todo o processo de formacdo do
aluno, orientando a construcao ética pretendida para 0os egressos.

A metodologia de ensino desenvolvida no Curso esta profundamente baseada
na interacao entre reflexdo tedrica e vivéncia profissional, que visa levar o aluno a
desenvolver as habilidades de compreensédo, andlise, comparacdo e sintese das
informacdes, gerando autonomia para propor solucbes baseadas em analises
criticas.

Esses aspectos estdo em consonéncia com a concepc¢do do Curso, que se
pauta na constru¢cdo do conhecimento, enfatizando-se o “aprender a aprender”: o
discente deixa de ser um “receptor’ passivo de conhecimentos e informacgdes
transmitidas pelos docentes e passa a ser o construtor de seu conhecimento, de
forma critica e reflexiva, tendo o docente como um mediador desse processo de
ensino-aprendizagem.

Segundo Paulo Freire (in Pedagogia da Autonomia, 1996), “ndo ha docéncia

sem discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos, apesar das diferencas que o0s
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conotam, ndo se reduzem a condicao de objeto, um do outro. Quem ensina aprende
ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender”.

Para tanto, serdo adotadas as seguintes praticas didatico-pedagdgicas,
dentre outras:

e Aulas tedricas com exposicdes dialogadas problematizadas e
contextualizadas;

e Apresentacdo de seminarios, mesas redondas e debate;

e Trabalhos individuais, em grupos e seminarios que levem o aluno a ser
sujeito do processo de ensino-aprendizagem, tendo o professor como o
facilitador desse processo, favorecendo a discussdo coletiva e as
relacdes interpessoais;

» Visitas técnicas;

o Elaboracao e participagdo em projetos de iniciagéo cientifica e extenséo;

o Realizagcéo de pesquisas bibliograficas e empiricas com cunho cientifico;

e Programa de monitoria;

e Desenvolvimento do estagio curricular supervisionado;

e Participacdo em eventos cientificos promovidos pela UEMG;

o Participacdo em atividades solicitadas pela sociedade e em atividades
desenvolvidas na comunidade;

e Trabalho de concluséo de curso;

e Atividades complementares.
6.4.2. Avaliagcdo do aprendizado

a) Critério de aprovacao nas disciplinas

A avaliacao do rendimento escolar é feita em cada disciplina, em funcdo do
aproveitamento verificado em provas e trabalhos decorrentes das atividades
exigidas do aluno.

E assegurado ao aluno o direito de revisdo de provas e trabalhos esctitos,
desde que requerida no prazo de 48 horas ap0s o recebimento do resultado.

A revisdo de provas e trabalhos devera ser feita, de preferéncia, na presenca

do aluno.
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A avaliagéo da aprendizagem do aluno, nas disciplinas e no curso como um
todo, sera realizada por pontos cumulativos, em uma escala de zero (0) a cem (100).
O docente podera utilizar diversos procedimentos de avaliacdo: provas (oral ou
escrita), exercicios, trabalhos individuais ou em grupo, relatérios, seminarios,
participacdo em debates on-line, aulas préticas, etc.

Os procedimentos de avaliacdo serdo aplicados ao longo do periodo letivo,
gerando, no final do periodo, uma Unica nota. Essa nota compora a nota final do
aluno na disciplina, conforme critérios abaixo. O aluno que deixar de comparecer as
avaliagbes de aprendizagem individuais nas datas fixadas, podera requerer no
Servigo de Atendimento ao Estudante (SAE), no prazo de 48 horas ap0s a data da
avaliacdo, desde que devidamente justificado, de acordo com a legislacdo em vigor,
uma Avaliacdo Substitutiva (AVS) correspondente.

Decorrido o prazo, sera atribuida nota zero ao aluno que deixar de se
submeter a verificacdo prevista na data fixada. No caso de deferimento do
coordenador de curso referente ao requerimento de uma avaliacdo substitutiva, o
mesmo indicara, no calendario académico, a data prevista para a realizacdo desta
avaliacdo. Atribui-se nota zero ao aluno que utilizar de meios ilicitos nas avaliacdes
da aprendizagem.

Os critérios de aprovacado na disciplina, envolvendo simultaneamente a
frequéncia e o aproveitamento académico, para o0s cursos de graduacdo da
instituicdo, sdo os seguintes:

I. Ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades
de ensino-aprendizagem presenciais;
II. Obter nota igual ou superior a 60 (sessenta pontos), utilizando-se a soma

das notas das avalia¢cdes em uma distribuicdo de 100 (cem pontos).

Caso o0 aluno nao obtenha a nota necesséaria para aprovacdo, ele podera
fazer a Avaliagdo Final (AVF), na forma de prova que sera elaborada pelo docente
da disciplina, desde que a nota final seja = 40 e < 60.

Na Avaliagdo Final anulam-se as notas obtidas anteriormente e serédo
distribuidos 100 (cem) pontos para o calculo final (AVF). Sera aprovado o aluno que
obtiver nota = 60 (sessenta) pontos.
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Sintese dos critérios para aprovacdo nas unidades curriculares por semestre:

Avaliacdo Semestral/Frequéncia Situacao
Nota maior ou igual a 60 e frequéncia maior ou Aprovado
igual a 75%
Nota maior ou igual a 40 e menor que 60 e Exame Final

frequéncia maior ou igual a 75%

Frequéncia inferior a 75% Reprovacéo direta

Nota inferior a 40 Reprovacéo direta

- Nenhuma Avaliacdo Parcial do aproveitamento pode ter valor superior a
quarenta (40) pontos.

- O professor deverad apresentar os resultados das avaliagbes em data
definida no calendario.

- Cabe ao professor entregar os resultados finais até, no maximo, no dia do
término do semestre letivo.

Apurados os resultados finais de cada disciplina, o rendimento escolar de
cada aluno é convertido em conceitos:

A - Otimo: 90 a 100 pontos

B - Muito Bom: 80 a 89 pontos

C - Bom: 70 a 79 pontos

D - Regular: 60 a 69 pontos

E - Fraco: 40 a 59 pontos

F- Insuficiente: abaixo de 40 pontos ou infrequente

Obs. No Art. 38 do Regimento da UEMG é considerado aprovado o aluno que

alcanga o Conceito “D”, no minimo, e apresenta Frequéncia “Satisfatéria”.

b) Quanto a Avaliacdo dos Estagios Supervisionados

A avaliacdo do Estagio Supervisionado visa verificar se 0s objetivos propostos
na elaboracdo do Plano de Estagio foram atingidos pelo académico estagiario. Para
tal, sdo propostos os protocolos de avaliagdo especificos. O estagio curricular do

curso funciona a partir de regulamento especifico.
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Ao final do estdgio ou de cada uma de suas etapas, 0 aluno entregara ao
orientador/supervisor uma cépia de relatério circunstanciado, produzido conforme as
normas definidas no regulamento de estagio do curso.

O objetivo dos relatérios € oferecer ao estudante, a Unidade Académica e a
instituicdo cedente, uma avaliagdo da atividade de estdgio, comparando o0s
resultados alcangados com os esperados.

Sao critérios de avaliacdo dos estagios:

e Dominio de contetdos conceituais;

e Elaboracao de relatérios ou estudo de casos;

e Conduta e postura no decorrer do estagio (ética, entrosamento no local de
trabalho, frequéncia e pontualidade);

e Cumprimento das normas de estagio;

e Conduta técnica (iniciativa, atencado, capacidade de sintese, argumentacéo,
habilidade, criatividade, comprometimento, desempenho);

¢ Responsabilidade frente ao trabalho e aos compromissos assumidos para a
concretizacdo do planejamento proposto;

e Avaliacao do supervisor ou preceptor;

e Seguranga ao ler e escrever;

¢ Interesse e dedicacéo; e,

e Dinamica/criatividade.

Somente podera ser considerado aprovado o aluno que obtiver frequéncia
integral no estagio supervisionado e nota igual ou superior a 60 (sessenta pontos),
utilizando-se a soma das notas do supervisor académico e do supervisor de campo,

em uma distribuicdo de 100 (cem pontos).

c) Quanto a Avaliacao do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

O TCC ¢ atividade obrigatoria no Curso de Graduacdo em Nutricdo sendo um
dos pré-requisitos para obtencédo do diploma, devendo ser elaborado sob orientagédo
direta de um docente.

As orientacOes relativas a realizacdo e avaliagdo do TCC estdo devidamente

descritas em normas especificas do curso.
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A pesquisa devera estar pautada em atividade de iniciacdo cientifica,
relacionada com a &rea de formacgdo do aluno, isto é, atividade centrada em éarea
tedrica-pratica do curso e/ou atividade de formacéo profissional relacionada com o
curso. A apresentacdo publica do artigo cientifico elaborado pelo aluno sera
obrigatéria e a avaliagdo devera ser feita por banca composta por trés avaliadores.
Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior a

60 pontos.

d) Quanto a Avaliacdo das Atividades Complementares - ACG

Os académicos apresentardo coOpia validada dos comprovantes das
atividades complementares de ensino, pesquisa e extensdo ao professor
coordenador de ACG, o qual fara o registro das atividades em formulario préprio e
os encaminhardo a Secretaria de Registro Académico para serem incorporados ao
historico escolar do aluno.

6.4.3. Inter-relacdo das Unidades de Estudo

O curriculo mantém uma estrutura que permite uma formacao adequada nas
disciplinas especificas devido a necessaria sustentacédo fornecida pelas disciplinas
basicas e profissionalizantes. No Curso de Graduacdo em Nutricdo da Unidade
Académica de Passos, a inter-relacdo entre unidades de estudo sera feita a partir da
selecéo de conteludos e do seu posicionamento na estrutura curricular.

Os Conteudos Basicos (Formacdo Humana) fundamentam a formacéao
profissional a partir de conteddos de formacdo humanistica com temas da
antropologia, sociologia, direitos humanos, respeito a diversidade, ética geral e
profissional, entre outros.

Os Conteudos Profissionalizantes e Especificos orientam para estudos

aprofundados dos fendbmenos mais caracteristicos da Nutricdo e da Saude.

6.4.4. Flexibilizagdo Curricular
A interdisciplinaridade ocorre tanto entre as disciplinas obrigatorias e

optativas, quanto com as outras atividades que configurardo a formacao, tais como:
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estagio, monitoria e extensdo. Enquanto as disciplinas eletivas permitirdo ao aluno o
direcionamento as suas areas de interesse.

Essas atividades ajudardo o académico a construir seus saberes e seus
limites, a fim de se integrar plenamente ao processo formativo. Assim, de modo
articulado, a estrutura curricular deve possibilitar o engajamento dos académicos na
busca de soluc¢des para problemas correspondentes a sua area de formacao.

A flexibilizacdo dos componentes curriculares estara também presente nos
estudos independentes, nas atividades complementares, cursos de extensao e

projetos de responsabilidade social.

I. Estudos independentes: sdo as atividades que, sob iniciativa do
académico e/ou recomendadas pelo professor, complementam a sua
formacdo. Constituem um componente curricular aberto e flexivel,
devendo ocorrer com a orientacdo do professor, mas fora do horario
regular das aulas. Poderdo ser constituidos por grupos de estudo,
participacdo em eventos culturais, cientificos, tecnologicos, comunicacdes
escritas ou orais e outros.

II. Desenvolvimento de atividades complementares: como estudos e
praticas estudantis/académico/culturais independentes, possibilitam
enriquecimento das propostas do curriculo institucionalizado, contribuindo
para a flexibilizac&o curricular e participacéo social.

lll. Cursos de extensdo: tém a finalidade de proporcionar o enriguecimento
da comunidade com o aproveitamento pratico dos conteudos tedéricos
assimilados.

IV. Projetos de responsabilidade social: oportunizam ao académico
aquisicdo de competéncias e o0 desenvolvimento de habilidades

especificas da futura profisséo.
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7. ESTRUTURA CURRICULAR
A estrutura curricular do curso esta consolidada sob a forma de unidades
curriculares  obrigatérias, unidades curriculares optativas e atividades
complementares de graduacéo. Ao lado dessas esta previsto 90 horas de disciplinas
eletivas que correspondem a 6 créditos e que ndo integram a Estrutura Curricular do

Curso de Graduacdo em Nutricdo, mas que sdo necessarias para integralizacao do

curriculo.
ESTRUTURA CURRICULAR
Carga Horéria
Per. Disciplina Pré-Requisito
CHTh/a | CHTh | Teor. | Prét. | Créd.
Socioantropologia 36 30 30 2
Anatomia Humana 72 60 30 30 4
Citologia, Histologia e Embriologia 72 60 45 15 4
Quimica Organica e Analitica 72 60 30 30 4
Microbiologia Geral e dos Alimentos 72 60 45 15 4
1 Introducdo a Nutricdo, Etica Profissional e
o 72 60 45 15 4
Bioética
Metodologia Cientifica 54 45 45 3
Atividades Complementares de Graduagéo — 36 30 30 5
ACG
Sub-Total | 486 405 | 270 | 135 27
Quimica
Bioquimica 108 90 60 30 6 Orgénica e
Analitica
Quimica
Bromatologia 72 60 30 30 4 Organica e
Analitica
90 Parasitologia 36 30 30 2
Tecnica Dietética 108 90 60 30 6
Imunologia e Patologia Geral 90 75 60 15 5
Genética e Evolucdo 36 30 30 2
Atividades Complementares de Graduacéo — 36 30 30 5
ACG
Sub-Total | 486 405 | 270 | 135 27
Politicas de Saude 72 60 45 15 4
30 Fisiologia Humana 108 90 60 30 6
Farmacologia 54 45 45 3
Nutricdo e Dietética | 72 60 30 30 4
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Higiene e Legislacéo dos Alimentos 72 60 45 15
Optativa 72 60 60
Atividades Complementares de Graduacdo — 36 30 30 5
ACG
Sub-Total | 486 405 | 285 | 120 27
. o Nutricdo e
Nutricéo e Dietetica Il 72 60 30 30 4 o
Dietetica |
Interpretacdo de Exames Laboratoriais 54 45 30 15 3
Avaliacdo Nutricional | 72 60 30 30 4
Bioestatistica 36 30 30 2
4° | Metodologia da Pesquisa em Saude 36 30 30 2
Patologia da Nutricdo e Dietoterapia | 108 90 90 6
Epidemiologia e Educag@o Ambiental 72 60 45 15 4
Atividades Complementares de Graduagéo — 36 30 30 2
ACG
Sub-Total | 486 405 | 285 | 120 27
Ges’Fa~o em Unidades de Alimentacdo e 108 9 60 30 6
Nutrigdo
Avaliacdo Nutricional Il 72 60 30 30 4
Patologia da Nutricéo e Dietoterapia Il 90 75 75 5
5° | NutricAo Materno Infantil 108 90 60 30 6
Nutricdo Experimental 72 60 30 30 4
Atividades Complementares de Graduagédo — 36 30 30 5
ACG
Sub-Total | 486 405 | 255 | 150 27
Nutricdo em Saude Publica 72 60 30 30 4
Bioquimica e
Nutricdo no Esporte 72 60 60 4 Fisiologia
Humana
Tecnologia de Alimentos 72 60 30 30 4
- Assessoria Consultoria e Marketing 54 45 45 3
Psicologia 54 45 45 3
Educagé&o Nutricional 72 60 30 30 4
Optativa 72 60 60 4
Atividades Complementares de Graduacéo — 36 30 30 >
ACG
Sub-Total| 504 420 | 300 | 120 28
Metodologia Aplicada ao Trabalho de 72 60 60 4
20 Concluséo de Curso - TCC
Estagio Supervisionado em Gestdo de 144 120 120 8 Gestdo em
Unidades de Alimentacéo e Nutricéo | Unidades de
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Alimentacao e
Nutricdo

Nutricdo e
Dietética | e II;
Estagio Supervisionado em Nutrigdo Clinica | 144 120 120 8 Patologia da

Nutricdo e
Dietoterapia | e Il

Nutricdo e
Dietética | e II;
Estagio Supervisionado em Nutricdo Social | 144 120 120 8 Patologia da

Nutricdo e
Dietoterapia | e Il

Sub-Total | 468 390 | 30 360 26

Gestdo em

Estagio Supervisionado em Gestdo de Unidades de
. . ~ - 180 150 150 10 . ~

Unidades de Alimentagéo e Nutricao I Alimentacéo e

Nutricdo

Nutricdo e
Dietética | e II;
Estagio Supervisionado em Nutri¢cdo Clinica Il 180 150 150 10 Patologia da

Nutricdo e
Dietoterapia | e Il

Nutricdo e
Dietética | e I1;
Estagio Supervisionado em Nutricdo Social Il 180 150 150 10 Patologia da

Nutricdo e
Dietoterapia | e Il

Sub-Total | 576 480 30 450 32

Disciplinas Eletivas 108 90 90 6

TOTAL 4.086 |3.405|1.725|1.590 | 227

DADOS GERAIS DA ESTRUTURA CURRICULAR | CHh/a | CHh | Créd.
Carga Horaria Disciplinas Obrigatérias 2.646 | 2205 147
Carga Horaria Disciplinas Optativas 144 120 8
Carga Horaria Disciplinas Eletiva 108 90 6
Carga Horaria Estagios Supervisionados 972 810 54
Atividades Complementares de Graduacao 216 180 12
Carga Horaria Total do Curso 4.086 | 3.405| 227
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SIGLAS UTILIZADAS
CHTh Carga Horaria Total em horas
CHTh/a Carga Horaria Total em hora/aula

Prat. Carga Horaria Pratica

Teor. Carga Horaria Teo6rica

Créd. Créditos

(*) DISCIPLINAS OPTATIVAS CHh/a CHh Créd.

Libras 36 30 2
Informatica Aplicada & Nutri¢céo 36 30 2
Gastronomia 72 60 4
Gestéo de Custos em UAN 72 60 4
Elaboragéo de Cardapios 72 60 4
Elaboracéo do Sistema APPCC 72 60 4
Andlise Sensorial 72 60 4
Nutricdo Funcional 72 60 4
Terapia Nutricional 72 60 4
Nutricdo em Oncologia 72 60 4
Nutricdo na Terceira Idade 72 60 4

A carga horaria total do curso compreende 3.405 horas. As Unidades

curriculares obrigatérias, por sua propria natureza, tratam de conteudos/atividades
essenciais a todos os estudantes; as optativas oferecem oportunidades de abordar
temas especificos e/ou de aprofundar conhecimentos em assuntos oferecidos em
unidades curriculares obrigatorias; as atividades complementares de graduacao
referem-se a atuacdo do estudante em outras atividades da vida académica, as
quais sao de grande importancia na sua formacgédo geral e procuram contemplar
interesses particulares do aluno; as disciplinas eletivas servem para enriquecimento
cultural, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos especificos que
complementem a formacdo académica e ndo integram a Estrutura Curricular do

Curso de Graduagédo em Nutrigao.
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No quadro abaixo € apresentada a sintese da estrutura curricular.

Sintese da estrutura curricular

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA (h)
Unidades Curriculares Obrigatérias — Disciplinas 2205 (64,8%)
Unidades Curriculares Obrigatdrias — Estagio 810 (23,8%)
Supervisionado
Unidades Curriculares Optativas - Disciplinas 120 (3,5%)
Atividades Complementares de Graduacgéo 180 (5,3%)
Disciplinas Eletivas 90 (2,6%)
Total 3.405h

7.1. Descrigdo dos componentes curriculares:

7.1.1. Unidades Curriculares Eletivas

Em consonancia com o Art.2° da Resolucdo COEPE/UEMG n°132/2013, que
cita que “Disciplinas eletivas: sao quaisquer disciplinas dos cursos de graduacao,
que nao estejam incluidas na matriz curricular do curso de origem do/a estudante”,
para a integralizacdo do Curso de Graduagdo em Nutricdo, 0 estudante
regularmente matriculado neste, podera cursar como eletivas, disciplinas de outros
cursos de graduacao que nao pertencam a matriz curricular do curso de Nutricdo, na
propria Unidade Académica de Passos, bem como, disciplinas em outras Instituicbes
de Ensino Superior, devidamente credenciadas.

7.1.2. Unidades Curriculares Optativas

Por sua natureza, as unidades curriculares optativas referem-se as atividades
curriculares cumpridas pelos alunos segundo a escolha de cada um dispostas num
elenco a ser oferecido em semestre determinado, sendo aliada a experiéncia
acumulada pelos docentes do Curso de Graduacdo em Nutricdo. Sao dispostas
num elenco a ser oferecido por semestre e estdo aliadas a experiéncia acumulada
pelos docentes do curso. Aliadas as disciplinas obrigatérias, podem compor

percursos formativos oferecidos aos estudantes no decorrer do seu curso.
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No conjunto de disciplinas optativas, algumas tratam de conteldos né&o
abordados nas unidades curriculares obrigatérias (Libras, Informética Aplicada a
Nutricdo, Gastronomia, NutricAo Funcional, Analise sensorial) e outras procuram
explorar, de forma mais abrangente e profunda, conteddos abordados de forma
sucinta ao longo do curso (Gestdo de custos em UAN, Elaboracdo de cardapio,
Elaboracdo do Sistema APPCC, Terapia Nutricional, Nutricio em Oncologia e
Nutricdo na Terceira Idade).

A regulamentacdo das disciplinas optativas segue o previsto na Resolucao
COEPE/UEMG n°132/2013.

7.1.3. Atividades Complementares

Este componente curricular corresponde a atividades académicas variadas
desenvolvidas pelos alunos para enriquecimento curricular, integralizacdo do curso e
complementacdo da formacdo. Constituidas por amplo leque de atividades, elas
oportunizam aos alunos adquirir conhecimentos, habilidades e atitudes de grande
valor na sua formacdo tanto profissional como pessoal. Ao lado de prover
treinamento ou aprofundamento em alguns temas ligados a Nutricdo, tais atividades
possibilitam a vivéncia em acfes que favorecem a aquisicdo de outras competéncias
valiosas, para qualquer profissional, como lideranca, trabalho em equipe,
enfrentamento e superacdo de desafios, comunicacéo cientifica, participacdo em
orgaos colegiados, introducdo ao trabalho docente, investigacdo cientifica e
atividades de extensédo, conforme previsto em seu regulamento (Anexo II).

Tais atividades podem ser desenvolvidas ao longo de todo o percurso
formativo, em qualquer momento do curso, de forma isolada ou sequencial e
complementar. Estdo previstas 180 horas para atividades complementares, o que
corresponde a 5,3% da carga horaria total do curso. Assim como as unidades
curriculares optativas, as atividades complementares sdo também uma maneira

eficaz de flexibilizag&o curricular.

7.1.4. Temas Transversais
Os temas transversais correspondem aos conteudos/atividades desenvolvidos

ao longo de todo o curso, seja como unidades curriculares ou atividades proprias,
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seja como componentes inseridos em mais de uma unidade ou atividade curricular.
Alguns deles ja foram descritos anteriormente (Unidades curriculares optativas e

atividades complementares); outros estdo consideradas a seguir.

a) Etica

Por sua natureza e abrangéncia, os contetGdos sobre Etica devem ser
abordados e praticados durante todo o curso. A unidade curricular Introducéo a
Nutricdo, Etica Profissional e Bioética, no 1° periodo, tem por objetivo fornecer as
bases conceituais e tedricas, de modo a explorar os principios basicos sobre o
assunto. A partir dai, espera-se que, em todos os momentos e locais do curso,
especialmente nos servicos e no contato com os clientes/pacientes e seus
familiares, os preceitos éticos e as praticas correspondentes sejam exercitados por
todos os professores e alunos. Com isso, espera-se que estes sejam formados com
base em conhecimentos tedricos e, sobretudo, com bons exemplos vivenciados e

extraidos da pratica cotidiana.

b) Metodologia Cientifica

Como destacado na descricdo das unidades curriculares obrigatérias e
optativas, embasamento cientifico € absolutamente essencial na formacdo do
nutricionista, como estd recomendado nas DCNs. Neste curso, o conjunto de
competéncias que o nutricionista deve ter nessa area sera adquirido por meio de
algumas unidades curriculares proprias e de acbes/praticas desenvolvidas ao longo
de todo o curso. Os conteudos relacionados a metodologia serdo abordados no 1°
periodo na unidade curricular Metodologia Cientifica e no 4° periodo na unidade
curricular Metodologia de Pesquisa em Saude as quais tratam dos principios
cientificos que dao suporte a pratica de investigacdo cientifica relacionada a
nutricdo. Também no 4° periodo, os alunos cursam a unidade curricular
Bioestatistica, em conexdo com a unidade curricular Epidemiologia e Educacédo
Ambiental visando abordar as bases cientificas sobre a utilizagdo de dados
guantitativos para aplicacdo em diversas situacdes no processo saude-doenca. No
7° e 8° periodo, as unidades curriculares Trabalho de Conclusdo de Curso | e
Trabalho de Conclusdo de Curso Il, abordam os principios do pensamento e do

método cientifico, direcionando o aluno a construgéo da investigacao cientifica.
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c) Educacao Ambiental
Este assunto tem hoje notdéria importancia no mundo todo, uma vez que o
ambiente em que os seres vivos habitam, incluindo o ambiente de trabalho, exerce
forte influéncia na vida das pessoas. Nesse contexto, a formacdo em nutricdo
pressupde abordagem adequada e abrangente das inumeras relagbes entre
condicdes ambientais e o processo saude-doenca, seja como determinante do
aparecimento de enfermidades, seja como base para a¢cdes de promocao de saude
e de prevencao de doencas.
Este tema sera abordado no 4° periodo na unidade curricular Epidemiologia
e Educacdo Ambiental, que trata da andlise de dados estatisticos sobre
comunidades e populacdes e sua aplicacdo na saude coletiva e na saude individual.
Os conteudos pertinentes a Educacdo Ambiental também seréo abordados ao longo
do curso, de acordo com a vinculagéo de cada componente com o que se pretende
tratar. Nesse sentido, os contelddos serdo explorados também nas unidades
curriculares Socioantropologia, Microbiologia Geral e dos Alimentos, Parasitologia,

Higiene e Legislacdo dos Alimentos.

d) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Este tema, por sua natureza e importancia, sera incluido nos componentes
curriculares obrigatorios, com abordagem aprofundada do assunto em
Socioantropologia. Nas atividades complementares, serd dada énfase as discussfes
e analise critica e reflexiva sobre Historia, Cultura Afro-Brasileira e Indigena na
busca do reconhecimento e respeito da diversidade e a valorizacdo das relacbes
conforme indicado nas DCNs. Ainda sera promovido o aprofundamento de estudos
sobre a tematica em projetos de pesquisa e extensdo com o incentivo a produ¢éo do

conhecimento, principalmente sobre o processo saude-doenca dessas populacdes.

e) Direitos Humanos

A Educacgédo em Direitos Humanos devera orientar os alunos, desde o inicio
do curso e ao longo deste, por tratar de teméatica de grande relevancia na formacao
do profissional nutricionista, sendo os alunos incentivados a adotar atitudes e
praticas de promocao, protecdo e defesa dos direitos e da dignidade humana. A

primeira abordagem do tema sera feita logo no 1° periodo, no contetdo da unidade
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curricular Socioantropologia e no 3° periodo em Promo¢do da Saude, quando o
aluno podera reconhecer e refletir sobre direitos de saude, a partir dos principios do
SUS, relacionando-os ao contexto local e nacional.

Nas unidades curriculares Socioantropologia e Psicologia, o aluno podera
refletir sobre as praticas sociais que expressam a cultura dos direitos humanos em
todos os espacos da sociedade, bem como desenvolver uma consciéncia cidada e
lutar pelo fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem acfes em favor
da defesa dos direitos humanos e, ainda, pela reparacdo das diferentes formas de

violagéo de direitos.
7.2. Ementério

7.2.1. Unidades curriculares obrigatérias

A sequir.
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SOCIOANTROPOLOGIA

Carga Horaria: 30h 1° PERIODO
EMENTA

Fundamentos Filosoéficos: O conhecimento; atitude filosofica e atitude cientifica. A
Ciéncia: Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais. Fundamentos de Ciéncias Sociais:
relagdes sociais, alteridade, poder. Temas Gerais da Atualidade: Arte e cultura;
Avancos tecnoldgicos; Ciéncia, tecnologia e inovacao; Democracia, ética e cidadania
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Ecologia/biodiversidade
- Politicas de Educacdo Ambiental; Globalizacdo e geopolitica; Politicas publicas:
educacdo, habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa,
desenvolvimento sustentavel; RelacBes de trabalho; Responsabilidade social: setor
publico, privado, terceiro setor; Sociodiversidade e multiculturalismo: histéria e
cultura afrobrasileira e indigena, tolerancia, inclusdo/exclusao, relacbes de género,
violéncia; Tecnologias de Informacéo e Comunicacao; Vida urbana e rural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. Trad. Marie-Agnés Chauvel. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2005.

SANTOS, J. L. dos. O que é cultura. Petropolis: Vozes, 2002.
TOMAZI. N. D. Iniciacdo a sociologia. Sdo Paulo: Atual, 2001.

VELHO, G. Individualismo e cultura: notas para uma antropologia da sociedade
contemporanea. 6. ed. Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDOSO, F. H.; IANNI, O. Homem e sociedade: leituras basicas de sociologia
geral. 14. ed. S&o Paulo: Cia. Editora Nacional, 1984.

CASCUDQO, L.C. Histdria da alimentagao no Brasil. Sdo Paulo, SP: Global, 2004
CHAUI, M. S. Convite a filosofia. 14. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

DAMATTA, R. O que faz o brasil, Brasil? 12. ed. Rio de Janeiro: Rocco, 2001.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. 9. ed. Sdo Paulo: Atica,
2004.

FURTADO, C. O capitalismo global. 5. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2001.
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ANATOMIA HUMANA
Carga Horaria: 60h 1° PERIODO
EMENTA
Anatomia macroscoépica do corpo humano, atentando para: sistema tegumentar,
sistema esquelético, sistema muscular, sistema circulatério, sistema respiratorio,
sistema digestivo, sistema nervoso, sistema sensorial, sistema endocrino e sistema
urogenital.
BIBLIOGRAFIA BASICA

DANGELDO, J. G. Anatomia humana basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

MOORE, K.L. Anatomia orientada para clinica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2007.

NETTER, FRANK H. Atlas de anatomia humana. 2. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARNES, R.D.; RUPPERT, E. E.. Anatomia humana basica. Sao Paulo: Atheneu,
2002.

DANGELDO, J. G. Anatomia humana. Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2003.

DANGELO, J. G. Anatomia humana sistémica e segmentar para o estudante de
medicina. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

KENT, M. Van de Graaff. Anatomia humana. 6. ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

NETTER, FRANK H. Atlas de anatomia humana. 2. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2000.

ROSS, Stephen A.; Westerfield, Randolph W.; Jordan, Bradford D. Anatomia
orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana. 23. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.
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CITOLOGIA, HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA
Carga Horaria: 60h 1° PERIODO
EMENTA
Nocdes de citologia. Estudo das células e organelas celulares. Epitélios, conjuntivo,
pele, sangue. Tecidos e 6rgaos linfoides. Ossos e cartilagem. Musculos e tecidos
nervosos. Fertilizacdo, Desenvolvimento Embrionario, Anexos Embrionarios.
BIBLIOGRAFIA BASICA

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 7. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

JUNQUEIRA, Luiz Carlos. Histologia basica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999.

MOORE, Keeth L. Embriologia basica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTS, B. et al. Fundamentos da Biologia Celular: uma introducao a biologia
molecular da célula. Porto Alegre: Artmed, 1999.

GARTNER, LESLIE P. Atlas colorido de histologia. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

KERR, Jeffrey B. Atlas de Histologia. Porto Alegre, RS: Artes Médicas, 2000.

PERSAUD, T. V. N. Embriologia basica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

ROBERTIS, E.D.P. et al. Biologia celular. 9. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, Rio de
Janeiro, 1977.

Av. Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.uemg.br



UNIVERSIDADE @ 71
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
QUIMICA ORGANICA E ANALITICA
Carga Horaria: 60h 1° PERIODO
EMENTA
Solucbes e andlises volumétricas. Preparo de solu¢cdes. Amostragem e preparo da
amostra em andlise de alimentos. Composicdo e classificacdo dos alimentos.
Determinacdo de acidez em alimentos. Composicdo centesimal de produtos
Estrutura e propriedades do carbono e dos hidrocarbonetos. Estereoquimica.
Estrutura e propriedades das func¢des oxigenadas e nitrogenadas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRADY, J.; SENESE, F. Quimica: a matéria e suas transformacdes. 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2009. v. 2.

CARVALHO, G.C. Quimica organica moderna. Sao Paulo: Nobel, 2000. v. 2.

KOTZ, J. C.; TREICHEL, P. M.; WEAVER, Gabriela C. Quimica geral e reacdes
quimicas. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012. v. 1.

NEHMI, Victor A. Quimica organica. S&o Paulo: Atica, 1993. v. 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o
meio ambiente. 3. ed. Porto Alegre: Bookmann, 2006.

FIESER, L. F. Quimica organica fundamental. Ed. RevertéS. A. 1967.

LEHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios de bioquimica de
Lehninger. 5. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2011.

MORRISON, R. BOYD, R.; Quimica organica. 13. ed. Fundacdo Calouste
Gulbenkran, Lisboa, 1996.

SOLOMONS, T. W. G. Quimica. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1996. v. 2.
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UNIVERSIDADE @ 72
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
MICROBIOLOGIA GERAL E DOS ALIMENTOS
Carga Horéria: 60 h 1° PERIODO
EMENTA
Estudo dos microorganismos focalizando sua fisiologia, genética e ecologia,
relacionando-os com as doencas humanas. Infec¢cdes oportunas, infeccoes
hospitalares e microbiota normal. Conhecimento das técnicas de esterilizacdo e de
desinfeccdo. A importancia dos microorganismos em alimentos. Contaminacao,
Deteriorizacdo e Conservacdo dos alimentos. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
afetam o0 crescimento de microorganismos em alimentos. Toxinfecgbes
alimentares.Controle microbiol6gico de alimentos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

AWETZ, E. e C. Microbiologia médica. 18 ed. Rio de Janeiro. Guanabara-Koogan,
1991.

FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAF, M. Microbiologia dos alimentos. S&o Paulo:
Atheneu, 2006.

FORSYTHE, S. J. Microbiologia da seguranca alimentar. Sado Paulo: Artmed,
2005.

PELCZAR, M. J.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N. R. Microbiologia, conceitos e
aplicacdes. 2. ed. v.1 e 2. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BLACK, G. Microbiologia. Fundamentos e Perspectivas, 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogam, 2002.

SILVA JR., E.A. Manual de controle higiénico: sanitario em alimentos.5. ed. Séo
Paulo: Varela, 2002.

SILVA, N; JUNQUEIRA\V.; SILVEIRA, M. Manual de métodos de analise
microbioldgica de alimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Livraria Valela, 2001.

TORTORA, G.J.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2000.
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UNIVERSIDADE @ 73
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
INTRODUCAO A NUTRICAO, ETICA PROFISSIONAL E BIOETICA
Carga Horaria: 60h 1° PERIODO
EMENTA
Historia da Nutricdo, conceitos basicos da nutricdo, carboidratos, proteinas, lipidios,
vitaminas, minerais, fibras, agua suas funcbes, guias alimentares: tabelas e
piramides, peso /altura/IMC,areas de atuagcdo / expectativa de trabalho, visitas
técnicas em estabelecimentos comerciais alimenticios (restaurante comercial,
nutricdo e dietética hospitalar, instituicbes e escolas). Fundamentos da Bioética
aplicados ao exercicio profissional e & pesquisa cientifica. Cédigo de Etica do
Nutricionista. Aspectos legais do exercicio profissional. Orgdos de classe.
Responsabilidade Profissional.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 9. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2010.

DUTRA-DE-OLIVEIRA, J. E. Ciéncias nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 1998.

MAHAN, L. K.; ESCOTT-STUMP, Sylvia S. E. Krause: alimentos, nutricdo e
dietoterapia. 11. ed. Sdo Paulo: Roca, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Maria Ligia Dias. Etica. Belo Horizonte: Secretaria do Estado de Minas
Gerais, 1998.

BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano. 7. ed. Petrépolis: Vozes. 2001.

BSTAN — DZIN — RGYA — MTSHO. Dalai Lama XIV. Uma ética para o novo milénio.
7. ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2000.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. O cdédigo de ética do
nutricionista. 2004. (maio).

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 1999.

TIRAPEGUI, J. Nutricdo: fundamentos e aspectos atuais. Sdo Paulo: Atheneu,
2002.

VASCONCELOS, F. A. G. O Nutricionista no Brasil: uma analise histérica. Revista
de Nutricdo, Campinas, v.15, mai/ago.2002, ISSN: 1415-5273.
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UNIVERSIDADE @ 74
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
METODOLOGIA CIENTIFICA
Carga Horaria: 45h 1° PERIODO
EMENTA
Relacdo Ensino, Pesquisa e Extensdo. Introducdo ao meétodo cientifico.
Caracteristicas essenciais da ciéncia. Formas de organizacdo de estudo. Redacgéo
técnico-cientifica. Normas de apresentacdo escrita de trabalhos conforme ABNT.
Elaboracéo de projetos e relatorios técnicos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3
ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa. 6. ed. Rev. e Ampl. Séo
Paulo: Atlas, 2006.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 10
ed. S&do Paulo: Hucitec, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, M. M. Comunicacado em lingua portuguesa: normas para elaboracéo
de trabalho de concluséo de curso. 5ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CASTRO, C. M. A prética de pesquisa. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A; SILVA, R. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

COSAC, C. M. D.; MAIA, M. A. C. Trabalho de iniciacdo cientifica: normas,
estrutura, estética. Franca: UNESP, 2007.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacao a pesquisa. 28. ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

MALERBO, M. B; PELA, N. T. Apresentacdo escrita de trabalhos cientificos.
Ribeirdo Preto: Holos, 2003.
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UNIVERSIDADE @ 75
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
BIOQUIMICA
Carga Horaria: 90h 2° PERIODO
EMENTA

Introducdo a Bioquimica, Bioquimica Celular, Carboidratos, Lipideos, Aminoacidos,
Proteinas, Membranas biolégica, Enzimas, Vitaminas e Coenzimas, Nucleotideos e
Acidos Nucléicos, Bioenergética.Catabolismo de Carboidratos, Oxidacdo Bioldgica
(ciclo de krebs, Ciclo de Glioxilato, e cadeia transportadora de elétrons), Via das
pentoses fosfatadas, Catabolismo de lipideos. Metabolismo de compostos
nitrogenados. Biossintese de carboidratos e lipideos, Principios da Biologia
Molecular (replicagéo de DNA, transcrigdo e tradugao).

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEHNINGER, A. L. NELSON, D. L. COX, M. M. Principios de bioquimica. 5. ed.
Séo Paulo: Artmed, 2011.

PALERMO, J. R. Bioquimica da nutricdo. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2014.
STRYER L. Bioquimica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARZZOCO, A.; TORRES, B. B. Bioquimica basica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

TANEZ, R. N.; SILVA, M. J. P. Quimica de alimentos: teoria e prética. Vicosa: UFV,
2004.

VIEIRA, E. C. GAZZINELLI, G. & MARES-GUIA, M. Bioguimica celular e biologia
molecular. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1998.

VOET, Donald; VOET, Judith G. Fundamentos de bioquimica. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

VOET, Donald. Bioquimica. Porto Alegre, RS: Artmed, 2006. 95
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UNIVERSIDADE @ 76
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS

BROMATOLOGIA

Carga Horaria: 60h 2° PERIODO
EMENTA
Conceito de alimentos e grupos alimenticios e seu valor nutritivo. Constituicao
quimica dos alimentos, classificacdo, métodos e técnicas utilizadas na determinacao
de sua composi¢do quimica, determinacdo de acidez em alimentos, medidas de pH
como indice de qualidade em alimentos. Comparacdo na composi¢ao de alimentos
“In Natura” e processados, os fatores que podem vir a alterar a composicdo dos
mesmos durante processamento e armazenamento dos alimentos, analisar dados
praticos quanto a sua confiabilidade e discutir o conteddo das tabelas de
composicao de Alimentos. Legislacdo de alimentos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRADY, J.; SENESE, F. Quimica: a matéria e suas transformacdes. 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2009. 2 v.

BOBBIO, F.O. Quimica do processamento de alimentos. Sdo Paulo. Varela,2001.

KOTZ, John C.; TREICHEL, Paul M.; WEAVER, Gabriela C. Quimica geral e
reac8es quimicas. Sao Paulo: Cengage Learning;. 2010. v. 1.

SALINAS, R.D. Alimentos e Nutricdo: Introducdo a Bromatologia. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o
meio ambiente. 3. ed. Porto Alegre: Bookmann, 2006.

LEHNINGER, A. L.; NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios de bioquimica de
Lehninger. 5. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2011.

PERUZZO, F. M.; CANTO, E. L. do. Quimica: na abordagem do cotidiano. 3 ed. Sdo
Paulo: Moderna, 2004.

SEICCHIN, H. Fundamentos tedricos e praticos de analise de alimentos.
Campinas: UNICAMP, 1999.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Nucleo de Estudos e Pesquisas em

Alimentacéo. Tabela brasileira de composi¢cdo de alimentos. 4. ed. Sdo Paulo,
SP: Nepa - UNICAMP, 2011.
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UNIVERSIDADE @ 77
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
PARASITOLOGIA
Carga Horaria: 30h 2° PERIODO
EMENTA
Estudo das relacdes parasito-hospedeiro, dos protozoarios e helmintos. Parasitos do
homem com énfase nos aspectos morfologicos, taxondémicos, vetores, ciclo
biolégicos, transmissdo, patogenia, epidemiologia, diagnéstico laboratorial e
profilaxia. Perspectivas atuais de controle dos parasitos. Relacdo entre as
parasitoses e a Alimentacéo e Nutric&o.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CIMERMAN, S. Parasitologia humana e seus fundamentos gerais. Sao Paulo:
Atheneu, 2010.

NEVES D. P. Parasitologia humana. 10. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.
NEVES, D. P. et al. Parasitologia dinamica. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOHM, G. M. ET AL. Parasitologia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogam,
1995.

CIMERMAN, B.; FRANCO, M. A. Atlas de parasitologia: artropodes, protozoarios e
helmintos. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

PESSOA, S. B. Parasitologia médica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
1982.

REY, L. Parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005.
SILVA, Jr. J. F. Parasitologia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogam, 2002.

SALOMON, M. E. Introducdo a parasitologia. Sdo Paulo: Centro Regional de
Ajuda, 1980.
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UNIVERSIDADE @ 78
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
TECNICA DIETETICA
Carga Horaria: 90h 2° PERIODO
EMENTA
Conhecimentos e pratica da manipulacdo do alimento; estudo da estrutura e
propriedades fisicas e quimicas envolvidas no preparo e com influéncia sobre o valor
nutritivo. Introduc&@o a técnica dietética. Fator de Correcédo e fator de coccao. Pesos
e Medidas: Hortalicas, Frutas, Cereais e Leguminosas. Leite. Carnes. Pescados.
Aves. Miudos. Ovos. Aclcares. Edulcorantes. Técnicas empregadas para selecéo,
preparo e conservacdo de alimentos no processamento doméstico e institucional.
Elaboracdo de cardapios. Hortalicas. Frutas. Cereais. Leguminosos. Leite. Massas.
Ovos. Carnes. Miudos. Gorduras. Panificacdo. Bebidas e Infusos
BIBLIOGRAFIA BASICA

BOBBIO, F. O.; Bobbio, P. A. Introducéo a quimica dos alimentos. 3. ed. rev. atual
Séo Paulo: Varela, 2003.

ORNELLAS, L. H. Técnica dietética, selecdo e preparo dos alimentos. 7. ed. Sédo
Paulo: Atheneu, 2001.

PHILLIPPI, S.T. Nutricdo e técnica dietética. Sdo Paulo: Manole, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, J.M.A. Quimica de alimentos: teoria e préatica. Vicosa: UFU, 2004.
BAHAN, P. Ciéncia da culinéaria. Sdo Paulo: Roca, 2002.

BARRETO, R. L.P. Passaporte para o saber: tecnologias para a elaboracédo de
cardapios. Sdo Paulo, SENAC. 2000.

DUKAN, P. Dicionério de dietética e de nutricdo. Petropolis, RJ: Vozes, 2005.

EVANGELISTA, José. Alimentos: um estudo abrangente. Sdo Paulo: Atheneu,
2005.

MOREIRA, M.A. Medidas caseiras no preparo dos alimentos. Goiania: A.B
Editora, 2002.

TEICHMAM, I. Tecnologia culinéaria. Caxias do Sul: EDUCS, 2000.
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UNIVERSIDADE @ 79
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
IMUNOLOGIA E PATOLOGIA GERAL
Carga Horaria: 75h 2° PERIODO
EMENTA
Células do sistema imunoldogico. Aplicacdo de reacdes imunolégicas em clinicas e
pesquisas. Interacdo - NutricAo — Sistema Imune. Processos de degeneracao e
Necrose. Alteracdes do intersticio. Disturbios dos pigmentos enddégenos e exdgenos.
Calculos. Inflamacéo e reparacéo. Disturbios da circulacdo. Tumores.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo patologia geral. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

ROBBINS, Stanley L. Fundamentos de Robbins: patologia estrutural e funcional. 6
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

SHARON, Jacqueline. Imunologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABBAS, Abul K. Imunologia celular e molecular. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

GOLDMAN, Lee; BENNETT, J. Claude. Cecil: tratado de medicina interna. 21. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.v. 1 e v. 2.

JANEWAY, Chalés A.; TRAVES, Paul; WALPORT. Mark. Imunologia: o sistema
imunoldgico na saude e na doenca. Porto Alegre: Artmed, 2000.

MONTENEGRO, Mario Rubens. Patologia: processos gerais. 3. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 1995.

ROITT, Ivan; BRASTOFF, Joana; MALE, David. Imunologia. Sdo Paulo: Manole
Ltda, 1999.
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UNIVERSIDADE @ 80
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS

GENETICA E EVOLUCAO

Carga Horaria: 30h 2° PERIODO
EMENTA

Bases Mendelianas da hereditariedade. Tipos de transmissdo dos caracteres
genéticos. Natureza do material genético. Recombinacdo e mutacdo. Variacdo da
estrutura e expressdo do genoma. Bases da variacdo € mecanismo de evolugao.
Formacdo de racas e espécies. Engenharia genética. Principios basicos de
biotecnologia e alimentos transgénicos: producdo e seu impacto na alimentagao
humana.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES-OSORIO, M. R.: ROBINSON, W. M. Genética humana. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

RIDLEY, M. Evolugéo. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

SNUSTAD, D. P.; SIMMONS, M. J. Fundamentos de genética. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOREM, A.; ROMANO, E.; SA, M. F. G. Fluxo génico e transgénico. 2 ed. Vicosa-
MG: UFV, 2007.

BROWN, T. A. Genética: um enfoque molecular. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 1998.

FUTUYAMA, D. J. Biologia evolutiva. 2. ed. Ribeirdo Preto: Sociedade Brasileira de
Genética. 2003.

GRIFFITHS, A. J. F.; MILLER, J. H.; SUZUKI, D. T.; LEWONTIN, R. C.; GELBART,
W. M. Introducéo a genética. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
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UNIVERSIDADE g 81
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
POLITICAS DE SAUDE
Carga Horaria: 60h 3° PERIODO
EMENTA
Politicas de saude. Organizacdo dos servicos de saude. Vigilancia em Saude
focando o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Politica Nacional
de Alimentacdo e NutricAo. Educacdo em Saude. Conferéncias nacionais e
internacionais sobre promocdo da saude. Conceitos atuais e emergentes em
promocao da saude. Estratégias de intervencdo em promocéao da saude.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia alimentar e nutricional - Sisvan:
orientacdes basicas para a coleta, o processamento, a analise de dados e a
informacao em servigos de saude. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2004.

COTTA, R.; MINARDI M.; MENDES, F. F.; MUNIZ, J. N. Descentralizacdo das
politicas publicas de saude do imaginario ao real. Vigosa: UFV, 1998.

CZERESNIA, D; FREITAS, CM. (orgs). Promocao da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncia. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Assessoria de Comunicacdo Social. Lei Organica da
Saude. 2. ed. Brasilia, DF: Assessoria de Comunicagdo Social, 1991.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de saude. Projeto Promocéao
da Saude. As Cartas da Promocédo da Saude. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. SUS - Sistema Unico de
Salde: a saude no Brasil indicando resultados 1994 — 2001. Brasilia, DF: Ministério
da Saude, 2002.

CONSELHO NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL. A
seguranca alimentar e nutricional e o direito humano a alimentacdo adequada
no Brasil: indicadores e monitoramento da Constituicdo de 1988 aos dias atuais.
Brasilia, DF: Conselho Regional de Medicina de Sao Paulo, 2010.

FILHO, C. B. Histéria da saude publica no Brasil. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

MINAYO, M.C.S.; HARTZ, L.M.A.; BUSS, P.M. Qualidade de vida e saude: um
debate necessario. Ciéncia e Saude Coletiva, v.5, n. 1, p. 7-18, 2000.

Av. Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.uemg.br



UNIVERSIDADE @ 82
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS

FISIOLOGIA HUMANA
Carga Horaria: 90h 3° PERIODO
EMENTA
Homeostasia e processos fisioldgicos. Eletrofisiologia celular. Fisiologia dos
sistemas muscular, circulatorio, cardiovascular, respiratério, digestivo, enddcrino,
renal e venoso.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GUYTON, Arthur. Fisiologia humana. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1988.

GUYTON, Arthur. Fisiologia humana e mecanismos das doencgas. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

GUYTON, Arthur. Tratado de fisiologia humana. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERALDO, W.T. Fisiologia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.
CONSTANZIO, L. Fisiologia. 2. ed. S&o Paulo: Elsevier, 2004.

JACOB, S.W.; FRANCONI, C. A. Anatomia e fisiologia humana. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1990.

KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano.
5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

ZATZ, R. Fisiopatologia renal. Sado Paulo: Atheneu, 2002.
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UNIVERSIDADE @ 83
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
FARMACOLOGIA
Carga Horaria: 45h 3° PERIODO
EMENTA
Nocdes de Farmacologia correlacionadas as alteracbes metabdlicas, implicacfes na
absorcdo de nutrientes e alteracdes fisiopatolégicas que venham promover
interagfes farmacos—nutrientes.
BIBLIOGRAFIA BASICA

MICEK, M.; HARVEY, R. A.; CHAMPE, P. C. Farmacologia ilustrada. 3. ed. Séo
Paulo: Artmed, 2007.

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M. Farmacologia. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

SILVA, Pernildon. Farmacologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRODY, Theodore. Farmacologia humana. 4. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2006.
DELUCIA, Roberto. Farmacologia integrada. 2. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

GOODMAN, Gilman. As bases farmacoldgicas da terapéutica. 10 ed. Sao Paulo:
Mc Graw-Hill. 2003.

GOTH, Andrés. Farmacologia médica. 9. ed. Rio de Janeiro: ed. Guanabara
Koogan, 1981.

LEHNINGER,A. L. NELSON, D. L. COX, M. M. Principios de bioquimica. 3. ed.
Sao Paulo: Sarvier, 1995.
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UNIVERSIDADE @ 84
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
NUTRICAO E DIETETICA |
Carga Horaria: 60h 3° PERIODO
EMENTA

Energia e nutrientes: propriedades, funcdes, fontes, biodisponibilidade, metabolismo,
recomendacdes e necessidades. Nutricdo do adulto. Guias alimentares. Elaboracao

de planos alimentares para individuos saudaveis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCO, G. Tabela de composi¢cdo quimica de alimentos. 9 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2008.

MAHAN, L. K.; ESCOTT-ESTUMP, S. KRAUSE, M. V. Krause: Alimentos, Nutricdo
e Dietoterapia. 12. ed. Sdo Paulo: Roca, 2010.

SA, N. G.; ESPERANCA, L. M. B.; GALISA, M. S. Nutricdo: conceitos e aplicacées.
Séao Paulo: M. Books do Brasil, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Bésica. Coordenacdo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Guia
alimentar para a populacdo brasileira: promovendo a alimentagdo saudavel.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2006.

FISBERG, R. M., SLATER, B., MARCHIONI, D. M. L. MARTINI, L. A. Inquéritos
alimentares. Métodos e bases cientificos. Barueri: Manole, 2005.

PINHEIRO, A. B. V., LACERDA, E. M. A. Tabela para avaliacdo de consumo
alimentar em medidas caseiras. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Alimentacdo. Tabela brasileira de composicdo de alimentos. 4. ed. Sdo Paulo,
SP: Nepa - UNICAMP, 2011.

VITOLO, M. R. Nutricdo: da gestagdo ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio,
2008.
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UNIVERSIDADE @ 85
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
HIGIENE E LEGISLACAO DOS ALIMENTOS
Carga Horaria: 60h 3° PERIODO
EMENTA
Conceitos fundamentais sobre higiene dos alimentos considerando matérias-primas,
processamento e manipulagcdo e, também, limpeza e sanificacdo das areas,
maquinas e utensilios utilizados, com a finalidade de prevenir ou reduzir
contaminacgdes por microrganismos ou substancias que possam colocar em riscos a
saude do consumidor. Legislacdo pertinente a manipulacdo e comercializacdo de
alimentos. Elaboracdo completa de Manual de Boas Praticas de Fabricacdo e
Manipulagdo. Procedimento Operacional Padronizado. Iniciagdo ao Sistema de
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ARRUDA, G. A. Manual de boas préticas: unidades de alimentacdo e nutricdo. 2.
ed. S&do Paulo: Ponto Critico, 2002. v. 2.

SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 5. ed. Séo
Paulo: Varela, 2002.

SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de
alimentacéo. 6. ed. Sao Paulo: Varela, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, Ministério da Saude. Codigo Sanitario: Decreto n. 12342 de 27 de
setembro /78. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 1978.

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria N. 1428 de 26 de novembro/93. Brasilia,
DF: Ministério da Saude, 1993.

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria N. 326 de 30 de julho/97. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 1997.

BRASIL. ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo RDC n°
275, de 21 de outubro de 2002. Brasilia, DF: ANVISA, 2002.

BRASIL, ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do RDC n°
216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas par a Servi¢os de Alimentacao. Brasilia, DF: ANVISA, 2004.

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2013.
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UNIVERSIDADE @ 86
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
NUTRICAO E DIETETICA I
Carga Horaria: 60h 4° PERIODO
EMENTA
Nutricdo da Crianca. Nutricdo do Adolescente. Nutricdo do ldoso. Elaboracdo de
planos alimentares para individuos saudaveis, em diferentes idades e género.
BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCO, G. Tabela de composicdo quimica de alimentos. 9. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2008.

MAHAN, L. K.; ESCOTT-ESTUMP, S. KRAUSE, M. V. Krause: Alimentos, Nutricdo
e Dietoterapia. 12. ed. Sdo Paulo: Roca, 2010.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Alimentacéo. Tabela brasileira de composi¢cdo de alimentos. 4. ed. Sado Paulo,
SP: Nepa - UNICAMP, 2011.

VITOLO, M. R. Nutricdo: da gestacdo ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Dez passos para uma alimentacdo saudavel: guia alimentar
para criancas menores de dois anos: um guia para o profissional da saude na
atencao basica. 2. ed. Brasilia, DF : Ministério da Saude, 2010.

DUTRA-DE-OLIVEIRA, J.E. Ciéncias nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 1998.

GARCIA. E. M. Atendimento sistematizado em nutricdo. S&o Paulo: Atheneu,
2005.

PINHEIRO, A. B. V.; LACERDA, E. M. A. Tabela para avaliacdo de consumo
alimentar em medidas caseiras. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

SA, N. G.; ESPERANCA, L. M. B.; GALISA, M. S. Nutricdo: conceitos e aplicacdes.
Séao Paulo: M. Books do Brasil, 2008.
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UNIVERSIDADE @ 87
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
INTERPRETACAO DE EXAMES LABORATORIAIS
Carga Horaria: 45h 4° PERIODO
EMENTA
Interpretacdo dos exames laboratoriais de analise clinicas. Avaliacdo hematologica e
bioguimica do sangue, exames de urina e de fezes. Avaliacdo e interpretacdo dos
exames para fins diagnosticos e de acompanhamento de diversas enfermidades
relacionadas a nutricao.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CALIXTO-LIMA, L.; REIS, N. T. Interpretacédo de exames laboratoriais aplicados
a nutricao clinica. S&o Paulo: Rubio, 2012.

DUARTE, A. C. G. Avaliacdo nutricional: aspectos clinicos e laboratoriais. Séo
Paulo: Atheneu, 2007.

WALLACH, J. Interpretacdo de exames laboratoriais. 7. ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAWN, T. A. Genética um enfoque molecular. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara -
koogan, 1999.

COSTA, M. J. C. Interpretacdo de exames bioguimicos para o nutricionista. 2.
ed. S4o Paulo: Atheneu, 2015.

DEVLIN. T. M. Manual de bioquimica com correla¢fes clinicas. Sdo Paulo: Ed.
Edgar Belicher LTDA, 1988.

MILLER, O. Laboratério para o clinico. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

MURRAY, P. R. Microbiologia clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. Médica e
Cientifica LTDA, 2002.

OLIVEIRA LIMA, A. Métodos de laboratério aplicados a clinica. 8. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

ROBBINS, Stanley L. Patologia estrutural e funcional. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1986.
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UNIVERSIDADE @ 88
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
AVALIACAO NUTRICIONAL |

Carga Horaria: 60h 4° PERIODO

EMENTA
Técnicas de avaliacdo do estado nutricional de individuos e grupos populacionais
através dos determinantes do estado nutricional da populagdo como: indicadores
antropométrico, clinicos, bioquimicos e de consumo alimentar. Inquéritos dietéticos:
aplicabilidade, vantagens e desvantagens. Metodologia de inquéritos dietéticos para
estudos populacionais. Técnicas de avaliacdo da composicao corporal. Avaliacdo do
estado nutricional da populacao adulta e sadia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUPPARI, L. Nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2005.

DUARTE, A. C. G. Avaliacdo nutricional: aspectos clinicos e laboratoriais. Séo
Paulo: Atheneu, 2007.

HEYWARD, V H; STOLARCZYK, L M. Avaliagcdo da composicao corporal. 1. ed.
Séo Paulo: Manole, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FISBERG, R M.; SLATER, B.; MARCHIONI, D. M. L.; MARTINI, L. A. Inquéritos
alimentares: métodos e bases cientificos. Barueri: Manole, 2005.

ISOSAKI, M.; CARDOSO, E. Manual de dietoterapia e avaliacdo nutricional. Séo
Paulo: Atheneu, 2004.

MANHAN, L, K.; ESCOTT-STUMP, S. Krause: alimentos, nutricdo e dietoterapia,
12. ed. S&o Paulo: Rocca, 2010.

MARTINS, C. Avaliacdo do estado nutricional e diagnoéstico. Curitiba:
Nutroclinica, 2008. v.1.

VITOLO, M R. Nutricdo: da gestacdo ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio,
2008.
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UNIVERSIDADE @ 89
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS

BIOESTATISTICA
Carga Horaria: 30h 4° PERIODO
EMENTA
Andalise exploratoria de dados. Amostragem. Noc¢des de probabilidade. No¢cbes sobre
testes de hipoteses.
BIBLIOGRAFIA BASICA

MALLETTA, C. H. M., BRANDAO, L. L. Bioestatistica: satde publica. Belo
Horizonte: Independente, 2000.

RODRIGUES, P. C. Bioestatistica. 3. ed. Niteroi: Eduff, 2002.
SPINELLI, Walter. Introducéo a estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERQUO, E. S.: SOUZA, J. M. P.; GOTLIEB, S. L. D. Bioestatistica. Sdo Paulo:
EPU, 1980.

NAZARETH, H. R. S. Curso basico de estatistica. 3. ed. S0 Paulo: Atica, 1999.
SOUNIS, E. Bioestatistica. 3. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 1985.

SPIEGEL, M. R. Probabilidade e estatistica. 3. ed. Sao Paulo: MC Graw-Hill.do
Brasil, 1998.

VIEIRA, S. Introducéo a bioestatistica. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1987.
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UNIVERSIDADE @ 90
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
METODOLOGIA DE PESQUISA EM SAUDE
Carga Horaria: 30h 4° PERIODO
EMENTA
Pesquisas na area da saude. Processo de pesquisa em saude. Escolha do tema e
elaboracao do objetivo de estudo. Planejamento do estudo. Etapas de elaboracdo do
projeto de pesquisa. Redacéo final do projeto de pesquisa.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3.
ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa. 6. ed. Rev. e Ampl. Séo
Paulo: Atlas, 2006.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 10.
ed. Sao Paulo: Hucitec, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, M. M. Comunicacado em lingua portuguesa: normas para elaboracéo
de trabalho de conclusao de curso. 5. ed. Sado Paulo: Atlas, 2009.

CASTRO, C. M. A prética de pesquisa. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A,; SILVA, R. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

COSAC, C. M. D.; MAIA, M. A. C. Trabalho de iniciacdo cientifica: normas,
estrutura, estética. Franca: UNESP, 2007.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa. 28. ed. Petropolis: Vozes, 2009.

MALERBO, M. B; PELA, N. T. Apresentacdo escrita de trabalhos cientificos.
Ribeirdo Preto: Holos, 2003.
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UNIVERSIDADE @ o1
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
PATOLOGIA DA NUTRICAO E DIETOTERAPIA |
Carga Horaria: 90h 4° PERIODO
EMENTA

Conceito de dietoterapia e patologia da nutricdo, finalidade, importancia e principios

da prescricdo dietoterapica. Consisténcia das dietas. Patologia e dietoterapia nas
enfermidades orais, esofagicas, gastricas, intestinais, glandulas anexas, disturbios

da nutricdo (vitaminas, minerais, anemias, bulimia, anorexia nervosa, obesidade e
dislipidemias) e cirurgia bariatrica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo patologia geral. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

CARUSQO, L; SIMONY R. F.; SILVA, A. L. Dietas hospitalares: uma abordagem na
pratica clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

SHILS, M. E. Nutricdo moderna na saude e na doenca. Barueri, SP: Manole,
20009.

WAITZBERG, D. L. et al. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3.
ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2006. v. 1 e 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERSON, L. et al. Nutric&o. 17. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.
AUGUSTO, A. L. P. et al. Terapia nutricional. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1995.

GUYTON, A. C; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

KNOBEL, E., CAL, R. G. R.; OLIVEIRA, R. M. C. Nutricdo. Sdo Paulo: Atheneu,
2005.

ROBBINS, Stanley L. Fundamentos de Robbins: patologia estrutural e funcional. 6.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
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UNIVERSIDADE @ 92
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
EPIDEMIOLOGIA E EDUCACAO AMBIENTAL
Carga Horaria: 60h 4° PERIODO
EMENTA
Nocdes gerais de epidemiologia e sua aplicacdo no campo da saude coletiva.
Estudo das realidades regionais no que diz respeito ao perfil de morbi-mortalidade e
as prioridades assistenciais visando a formulacéo de estratégias de intervencao nas
diferentes areas de saude. Sustentabilidade e desenvolvimento humano. Teméticas
ambientais basicas, Agendas Ambientais. Politica nacional de educacdo ambiental,
programas e projetos de educacdo ambiental em empresas, escolas e comunidades
e participacdo comunitaria e a educagcdo ambiental. O papel do profissional de saude
na educacdo ambiental.
REFERENCIAS BASICAS

ROUQUAYROL, Maria Z.; SILVA, M. G. C. Rouquayrol: epidemiologia e saude. 7.
ed. Rio de Janeiro: MEC/SEPS, 2013.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

FERRARO JUNIOR, L. A. Encontros e caminhos: formacdo de educadoras
ambientais e coletivos educadores. v.2. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, 2007.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL, Ministério do Meio Ambiente. Educagdo ambiental por um Brasil
sustentavel Pronea, marcos legais e normativos. 4. ed. Brasilia: Brasil.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Secretaria de Articulacdo Institucional e
Cidadania Ambiental. Departamento de Educac¢do Ambiental, 2014.

CARVALHO, I. C. M. et al . Pensar o ambiente: bases filosoficas para a educacao
ambiental. Brasilia: Ministério da Educacao, 2009.

FORATTINI, Osvaldo Paulo. Ecologia, epidemiologia e sociedade. 2. ed. Séo
Paulo: Artes Médicas, 2004.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

PORTILHO, F. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. 2. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2010

POSSAS, C. Epidemiologia e sociedade. 4. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1994.
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UNIVERSIDADE @ 93
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
GESTAO EM UNIDADES DE ALIMENTAGCAO E NUTRIGAO
Carga Horaria: 90h 50 PERIODO
EMENTA
Gerencia das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Definicdo, tipos, estrutura
organizacional e fun¢gbes administrativas. Gestdo de materiais. Gestdo de recursos
financeiros. Gestdo de custos. Controle de qualidade. Gestdo de pessoas. Leis
trabalhistas. Administracdo dos servicos de alimentacdo coletiva: restaurantes
comerciais; gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Servico de bordo.
Planejamento, organizacdo e administracdo do lactario, banco de leite e sondério.
Gestao da qualidade.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANADI. A. M. P. Gestdo de unidades de
alimentagéo e nutrigdo: um modo de fazer. S&o Paulo: 2003.

TEIXEIRA, S. M. F. G., OLIVEIRA, Z. M. G.; REGO, J. C.; BISCONTINI, T. M. B.
Administracdo aplicada as unidades de alimentacdo e nutricdo. Sdo Paulo:
Atheneu, 2010.

VAZ, C. S. Alimentacdo de coletividade: uma abordagem gerencial. 2. ed. Brasilia,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, S. M. C. S.; BERNARDES, S. M. Cardapio: guia prético para elaboracéo. 3.
ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2014.

DUKAN, P. Dicionério de dietética e de nutricdo. Petropolis, RJ: Vozes, 2005.

FONSECA, M. T. Tecnologias gerenciais de restaurantes. Sdo Paulo. SENAC,
2004.

OLIVEIRA, N. F. W. Alimentacgéo institucional: uma visdo moderna. Passos: Sao
Paulo, 2007.

RIBEIRO. S. Gestdo e procedimentos para atingir qualidade — ferramentas em
Unidades de Alimentacao e Nutricdo — UAN’s. Sao Paulo: Ed. Varela, 2005.

ZANELLA. L. C. Instalagdo e administracdo de restaurantes, Sado Paulo: Metha,
2007.
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UNIVERSIDADE @ 94
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
AVALIACAO NUTRICIONAL Il
Carga Horaria: 60h 50 PERIODO
EMENTA
Técnicas de avaliacdo do estado nutricional de individuos e grupos especiais:
gestantes, criancas, adolescentes e idosos, por meio de determinantes do estado
nutricional da populagdo com indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e
de consumo alimentar. Inquéritos dietéticos, aplicabilidade, vantagens e
desvantagens. Metodologia de inquéritos dietéticos para estudos populacionais.
Avaliacdo subijetiva global. Técnicas de avaliagdo da composi¢ao corporal.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CUPPARI, L. Nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2005.

DUARTE, A. C. G. Avaliagdo nutricional: aspectos clinicos e laboratoriais. S&o
Paulo: Atheneu, 2007.

HEYWARD, V. H.; STOLARCZYK, L. M. Avaliacdo da composic¢ao corporal. 1. ed.
Séo Paulo: Manole, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FISBERG, R. M.; SLATER, B.; MARCHIONI, D.. M. L; MARTINI, L. A. Inquéritos
alimentares: métodos e bases cientificos. Barueri: Manole, 2005.

ISOSAKI, M.; CARDOSO, E. Manual de dietoterapia e avaliagcdo nutricional. Séo
Paulo: Atheneu, 2004.

MANHAN, L. K.; ESCOTT-STUMP, S. Krause: alimentos, nutricdo e dietoterapia, 12.
ed. S&do Paulo: Rocca, 2010.

MARTINS, C. Avaliacdo do estado nutricional e diagndéstico. Curitiba:
Nutroclinica, 2008. v. 1.

VITOLO, M. R. Nutricdo: da gestagdo ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio,
2008. 121
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UNIVERSIDADE @ 05
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
PATOLOGIA DA NUTRICAO E DIETOTERAPIA II
Carga Horaria: 75h 5° PERIODO
EMENTA
Patologia da nutricdo e dietoterapia no estresse metabdlico, na alergia e intolerancia
alimentar, nas doencas neoplasicas, reuméticas, diabetes, AIDS e nos distUrbios
metabdlicos. Patologia da nutricdo e dietoterapia do sistema cardiovascular, sistema
respiratorio, sistema renal e pielocalicial neuropsiquicas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo patologia geral. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

CARUSQO, L.; SIMONY, R. F.; SILVA, A. L. Dietas hospitalares: uma abordagem na
pratica clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

SHILS, Maurice E. Nutricdo moderna na saude e na doencga. Barueri, SP: Manole,
20009.

WAITZBERG, D. L. et al. Nutricdo oral, enteral e parenteral na prética clinica. 3.
ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2006. v. 1 e 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERSON, L. et al. Nutricédo. 17. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.
AUGUSTO, A..L..P. et al. Terapia nutricional. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

KNOBEL, E.; CAL, R. G. R.; OLIVEIRA, R. M. C. Nutricdo. Sdo Paulo: Atheneu,
2005.

ROBBINS, Stanley L. Fundamentos de Robbins: patologia estrutural e funcional. 6.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
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UNIVERSIDADE @ 96
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS

NUTRICAO MATERNO INFANTIL

Carga Horaria: 90h 50 PERIODO
EMENTA
Caracterizacdo do grupo materno infantil. Fisiologia da gestacdo. Fisiologia da
lactac&o. Nutricdo na gestacao. Nutricdo na lactacao. Fisiologia do lactente. Nutricao
do lactente. Nutrigdo no primeiro ano de vida. Crescimento e desenvolvimento da
crianca e adolescente. Nutricdo na infancia e adolescéncia.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAVES NETTO, H.; SA, R. A. M. de. Obstetricia basica. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2009.

EUCLIDES, M. P. Nutricdo do lactente: base cientifica para uma alimentacao
adequada. 3. ed. Vigosa: UFV, 2005.

LOPEZ, F. A.; BRASL, A. L. D. Nutricdo e dietética em clinica pediéatrica. S&o
Paulo: Atheneu, 2004.

VITOLO, M. R. Nutricdo: da gestacdo ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, M. R. Amamentacdao: bases cientificas para a pratica profissional. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan,2004.

FAGUNDES, A. A. et al. Vigilancia alimentar e nutricional. Sisvan: orientacdes
basicas para a coleta, processamento, analise de dados e informacdes em servicos
de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

KING, F. S. Como ajudar as mdes a amamentar. 4. ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2001.

LOPEZ, F. A.; BRASL, A. L. D. Nutricdo e dietética em clinica pediatrica. Séo
Paulo: Atheneu, 2004.

MANHAN, L, K.; ESCOTT-STUMP, S. Krause: alimentos, nutricdo e dietoterapia. 12.
ed. Sao Paulo: Rocca, 2010.

VITOLO, M. R. et al. Dez passos para uma alimentacdo saudavel: guia alimentar
para criangas menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
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UNIVERSIDADE @ 97
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS

NUTRICAO EXPERIMENTAL
Carga Horaria: 60h 50 PERIODO
EMENTA
Aplicacdo de técnicas para pesquisa em nutricdo. Temas especificos referentes a
manipulacdo da dieta e dos alimentos com objetivo nutricional especifico.
BIBLIOGRAFIA BASICA
ANGELIS, R. C. Fisiologia da nutri¢céo. 2. ed. Sdo Paulo: Nobel, 1979.
BOWMAN, John C. Animais uteis ao homem. S&o Paulo: EPU. 1980.

CECCHI, Heloisa Maxia. Fundamentos tedricos e praticos em analise de
alimentos. Campinas, SP: Ed. da Unicamp, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUTRA, O. J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 1998.

MEZADRI, T. J.; TOMAZ, V. A.; AMARAL, V. L. L. Animais de laboratoério:
cuidados na iniciacdo experimental. Florian6polis: UFSC. 2004.

SCARBIERI, V. C. Alimentagé&o e nutricao. Sdo Paulo: Almed, 1987.
SCARBIERI, V. C. Proteinas em alimentos protéicos. Sao Paulo: Varela, 1996.

TEIXEIRA, Antonio Soares. Alimentos e alimentacdo dos animais. Lavras, MG:
UFLA/FAEPE, 1999.
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UNIVERSIDADE @ 08
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA
Carga Horaria: 60h 6° PERIODO
EMENTA
Epidemiologia basica. Epidemiologia nutricional. Politica de saude. Acbes de
nutricdo em saude publica e politicas de alimentacao e nutri¢ao.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CURY, Geraldo Cunha. Epidemiologia aplicada ao Sistema Unico de Sautde:
Programa de Saude da Familia. Belo Horizonte, MG: COOPMED, 2005.

KAC, G.; SICHIERI, R; GIGANTE, D. P. (org). Epidemiologia nutricional. Rio de
Janeiro: Fiocruz/Atheneu, 2007.

SANTOS, I. G. (org). Nutricdo: da assisténcia a promoc¢édo da saude. Sdo Paulo:
RCN Editora, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Série B. Textos Basicos de Saude).

BRASIL. Ministério da Saude. Saude no Brasil: contribuicdes para Agenda de
Prioridades de Pesquisa. Ministério da Saude. 2. ed. Brasilia: Ministério da saude,
2006.

CARVALHO, G. I.; SANTOS, L. Comentéarios a Lei Organica da Saude Leis
8.080/90 e 8.142/90: Sistema Unico de saude. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 1995.

MINAYO, M. C. Os muitos brasis, saude e populacdo na década de 80. 2. ed. Rio
de Janeiro: Hucitec, 1990.

SILVA, M. G. C. da. Saude publica: auto avaliacdo e revisdo. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 1997.
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UNIVERSIDADE @ 99
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
NUTRICAO NO ESPORTE
Carga Horaria: 60h 6° PERIODO
EMENTA
Avaliacdo, educacdo e planejamento dietético para o desportista e o atleta.
Importancia da alimentag&o para o rendimento nas diversas modalidades esportivas.
Suplementos alimentares.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BACURAU, R. F. Nutricdo e suplementacao esportiva. 4. ed. Sdo Paulo: Phorte.
2006.

BROUNS, F. Fundamentos de nutricdo para os desportos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

MCARDLE, W. D. Nutricdo para desporto e o exercicio. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LANCHA, J. R. A. H. Nutricdo e metabolismo aplicado a atividade motora. S&o
Paulo: Atheneu, 2002.

MAHAN, L. K.; ESCOTT-ESTUMP, S. KRAUSE, M. V. Krause: Alimentos, Nutricao
e Dietoterapia. 12. ed. Sdo Paulo: Roca, 2010.

MAUGHAN, R. J.; BURKE, L. M. Nutric&o esportiva. Porto Alegre: Artmed, 2004.

OLIVEIRA, P. M.; GOES, M. C. M. Nutricdo no exercicio e no esporte. 2. ed. S&o
Paulo: Roca, 2002.

TIRAPEGUI, J. Nutricdo, metabolismo e suplementacédo na atividade fisica. Sédo
Paulo: Atheneu, 2005. p. 133.
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UNIVERSIDADE @ 100
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
Carga Horaria: 60h 6° PERIODO
EMENTA
Introducdo a Tecnologia de Alimentos. Indastria de Alimentos. Utilizacdo dos
conhecimentos basicos e a aplicacdo destes nas operacdes e processos mais
comuns da Indastria de Alimentos. Tecnologia de alimentos de origem animal e
vegetal. Desenvolvimento de pesquisa na area de Tecnologia de Alimentos.
Rotulagem de alimentos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

AQUARONE, E.(coord.), et al. Biotecnologia industrial: 1. ed. S&o Paulo: Edgard
Blucher, 2001.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
GAVA, A. J. Principios de tecnologia de alimentos. Sdo Paulo: Nobel, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CECCHI, Heloisa Nascia. Fundamentos tedricos e praticos em analise de
alimentos. Campinas, SP: UNICAMP, 1999.

CHAVES, José Benicio Paes. Nocdes de microbiologia e conservacdo de
alimentos. Vigosa: Imprensa Universitaria, 1980.

ORDONEZ PERADA, Juan A. et al. Tecnologia de alimentos: componentes de
alimentos e processos. Porto Alegre, RS: Artmed, 2005. v.1.

ORDONEZ PERADA, Juan A. et al. Tecnologia de alimentos: alimentos de origem
animal. Porto Alegre, RS: Artmed, 2005. v. 2.

ORETTO, Eliane. Introducéo a ciéncia de alimentos. Florianopolis: UFSC, 2002.

SILVA, Jodo Andrade. TOpicos da tecnologia dos alimentos. S&do Paulo: Varela,
2000.
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UNIVERSIDADE @ 101
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
ASSESSORIA, CONSULTORIA E MARKETING
Carga Horaria: 45h 6° PERIODO
EMENTA
Assessoria e Consultoria no planejamento, logistica e distribuicdo de produtos.
Marketing como ferramenta competitiva para o desenvolvimento de design de
produtos, embalagens e rotulos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ARMSTRONG, Gary; KOTLER, Philip. Principios de marketing. 9. ed. Sdo Paulo,
SP: Prentice Hall, 2003.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar
mercados. 14. ed. Sdo Paulo, SP: Futura, 1999.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: a edicdo do novo milénio. 10. ed.
Séo Paulo, SP: Prentice Hall, 2000.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: analise, planejamento,
implementacéo e controle. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUAILIBI, Roberto; SIMONSEN JR., Harry. Criatividade e marketing: nova edigéo.
Séo Paulo, SP: Makron Books, 2004.

MCKENNA, Regis. Marketing de relacionamento: estratégias bem — sucedidas
para a era do cliente. 21. ed. Sdo Paulo: Nobel, 1998.

MOWEN, John C. Comportamento do consumidor. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2003.

OLIVEIRA, Djalma de Pinto Reboucas de. Planejamento estratégico. 21. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2004.

RICHERS, Raimars. Marketing: uma visdo brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Negdcio
Editora, 2000.
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UNIVERSIDADE @ 102
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
PSICOLOGIA
Carga Horaria: 45h 6° PERIODO
EMENTA
Principais teorias da psicologia: behaviorismo, gestalist e psicandlise. Teoria de
papéis e processo grupal. Doencas psicossomaticas e transtornos alimentares.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B. (org). Psicologias: uma introducdo ao estudo da psicologia. Séo
Paulo: Saraiva, 1999.

MALDONADO, M. T. Recursos de relacionamento para profissionais de saude:
a boa comunicacdo com clientes e seus familiares em consultorios, ambulatérios e
hospitais. Rio de Janeiro: Reichamann & Affonso Editores, 2009.

RAPPAPORT, Clara R.; DAVIS, Claudia; FIORI, Wagner da R. Psicologia do
desenvolvimento: teorias do desenvolvimento. Sdo Paulo: EPU. 1981. v.1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELHO, Virginia P. Fome de ser feliz: histéria de vida de mulheres com
transtornos alimentares. Sao Paulo: NEPI, 1996.

GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional: a teoria revolucionaria que redefine o que é
ser inteligente. Rio de Janeiro: Objetiva, 1996.

MORRIS, Charles G.; MAISTO, Albert A. Introducdo a Psicologia. 6. ed. Séo
Paulo: Prentice Hall, 2004.

RODRIGUES, A.; ASSNAR, E. M. L.; JABLONSKI, B. Psicologia social.
Petropolis/RJ: Vozes, 2002.

ZIMERMAN, D. E.; OSORIO, L. C. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre:
Artes Medicas, 1997.
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UNIVERSIDADE @ 103
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
EDUCACAO NUTRICIONAL
Carga Horaria: 60h 6° PERIODO
EMENTA
Construcdo do saber didatico e compreensdo do papel do nutricionista como
educador na prevencdo primaria, secundéria e tercidria da saude. Filosofia e
concepgOes da educacao nutricional. Processo de formacdo e mudancas dos
habitos alimentares. Etapas do planejamento e execucao de programas educativos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Coordenacédo Geral
da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Guia alimentar para a populacédo brasileira:
promovendo a alimentacdo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

FAGIOLI, D.; NASSER, L. A. Educagdo nutricional na infancia e na
adolescéncia: planejamento, intervencéo, avaliacdo e dinamicas. Sao Paulo: RCN,
2008.

LINDEN, S. Educacao Nutricional. Algumas ferramentas de ensino. Sdo Paulo:
Varela. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Dez passos para uma alimentacdo saudavel: guia alimentar
para criangcas menores de dois anos: um guia para o profissional da salude na
atencdo basica. 2. ed. Brasilia, DF : Ministério da Saude, 2010.

GARCIA. E. M. Atendimento sistematizado em nutricdo. S&o Paulo: Atheneu,
2005.

MOTTA, D. G.; BOOG, M. C. F. Educacgéo nutricional. 2. ed. S&o Paulo: Ibrasa,
1987.

STURNER, J. S. Reeducacéo alimentar na familia. Da gestagdo a adolescéncia.
Petropolis: Vozes, 2004.

VITOLO, M. R. Nutricdo da gestagdo ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio,
2008.
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UNIVERSIDADE @ 104
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
METODOLOGIA APLICADA AO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
Carga horaria: 60h 7° PERIODO
EMENTA
Processo de pesquisa. Desenvolvimento das fases do projeto de pesquisa.
Organizacdo do trabalho de campo. Coleta de dados. Analise dos dados.
Apresentacdo escrita dos resultados da pesquisa. Elaborag¢do do relatério final do
estudo. Apresentacao oral da pesquisa.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de metodologia cientifica. 3.
ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa. 6. ed. Rev. e Ampl. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 10.
ed. S&do Paulo: Hucitec, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, M. M. Comunicacdo em lingua portuguesa: normas para elaboracéo
de trabalho de conclusao de curso. 5. ed. Sado Paulo: Atlas, 2009.

CASTRO, C. M. A pratica de pesquisa. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A; SILVA, R. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

COSAC, C. M. D.; MAIA, M. A. C. Trabalho de iniciacdo cientifica: normas,
estrutura, estética. Franca: UNESP, 2007.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacao a pesquisa. 28. ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

MALERBO, M. B.; PELA, N. T. Apresentacdo escrita de trabalhos cientificos.
Ribeirdo Preto: Holos, 2003.
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UNIVERSIDADE @ 105
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS

7.2.2. Unidades curriculares optativas

LIBRAS
Carga Horaria: 30h OPTATIVA

EMENTA
Histéria da Lingua de Sinais. Legislagdo aplicavel: Lei N° 10.436/02 e Decreto N°
5.626/05. Dominio da lingua de sinais e inclusdo educacional. Interpretacdo em
Libras na sala de aula. Conteudo geral para comunicacédo visual baseada em regras
gramaticais da Lingua de Sinais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. Novo dicionario
enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira Novo deit-libras.
Séo Paulo: [s.n.], 2008.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Bookman, 2004.

. SCHMIEDT, M. L. P. Ideias para ensinar portugués para alunos surdos.
Brasilia, DF: MEC, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAPTISTA, J. A. Os surdos na escola: a exclusdo pela inclusdo. [S.l.]: Fundacgéo
Livro do Cego Brasil, 2008.

GARCIA, R. L. et al. O corpo que fala dentro e fora da escola. Rio de Janeiro:
DP&A Editora, 2002.

GUARINELLO, A. C. O papel do outro na escrita de sujeitos surdos. Sao Paulo:
Pleamar, 2007.

QUADROS, R. M.; PERLIN, G. Estudos surdos |. Petropolis, RJ: Argos, 2006.

. Estudos surdos Il. Petropolis, RJ: Argos, 2007.
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UNIVERSIDADE @ 106
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS

INFORMATICA APLICADA A NUTRICAO
Carga Horaria: 30h OPTATIVA
EMENTA
Recursos para edicdo de textos, confeccdo de planilha e graficos. Internet.
Informética em saude e sua aplicabilidade. Software de Nutric&o.
BIBLIOGRAFIA BASICA

FURMANKIEWICZ, E. Microsoft Windows 95: passo a passo. Sdo Paulo: Makron
Books, 1996.

LAPPONI, J. C. Estatistica usando Excel. Sdo Paulo: Campus, 2005.

TAJRA, S. F. Informatica na educagdo: novas ferramentas pedagdgicas para o
professor na atualidade. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOHM, G. M. Informatica médica - um guia prético. Rio de Janeiro: Atheneu, 1989.

DAVIS, W. S. Sistemas operacionais: uma Vvisdo sistémica. Rio de Janeiro:
Campus, 1991.

NEGROPONTE, N. A vida digital. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das letras, 1995.
NIMERSHEIM, J. Introduc&o ao Windows 95. Rio de Janeiro: Axcel Books, 1995.

TORTELLO, J. E. N. Word 97 - passo a passo. Sao Paulo: Makron Books, 1997.

Av. Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.uemg.br



UNIVERSIDADE @ 107
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
GASTRONOMIA
Carga Horaria: 60h OPTATIVA
EMENTA
Historia da gastronomia. Variantes do universo gastronémico: Tendéncias culinarias
no Brasil e sua aplicabilidade pratica. Gastronomia internacional, nacional e regional.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CASCUDOQO, L. C. Historia da alimentacao no Brasil. Sdo Paulo: Global, 2004.

FERNANDES, C. Viagem gastrondmica através do Brasil. 9. ed. Sdo Paulo:
SENAC Séao Paulo, 2001.

SENAC. Departamento Nacional. Cozinheiro nacional, ou, colegcdo das melhores
receitas das cozinhas brasileira e europeias para a preparacdo de sopas,
molhos, carnes, caga, peixes, crustaceos, ovos, leite, legumes, pudins, pastéis,
doces de massa e conservas para sobremesa. Sao Paulo: SENAC, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOMENSORO, M. L. Pequeno dicionario de gastronomia. Rio de Janeiro:
Objetiva, 1999.

JAMAL, S. Aroma arabe: receitas e relatos. Sao Paulo: SENAC Sao Paulo, 2005.

MONTANARINI, M. Os Sabores da Sicilia. 2. ed. Sao Paulo: SENAC Sao Paulo,
2004.

RODRIGUES, D. Arte de cozinha: 1680. Rio de Janeiro: SENAC Rio, 2008.
SENAC, Departamento Nacional;, CWIERTKA, KATARZYNA J. Moderna cozinha

japonesa: comida, poder e identidade nacional. Sdo Paulo: SENAC sdo Paulo.
2008.
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UNIVERSIDADE @ 108
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
GESTAO DE CUSTOS EM UAN
Carga Horaria: 60h OPTATIVA
EMENTA
Principios financeiros aplicaveis a Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Principais
custos considerados em UAN. Fatores que afetam o controle de custos. Célculo de
custos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BORNIA, A. C. Anédlise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas. 3.
ed. Sdo Paulo, SP : Atlas, 2010.

VAZ, C. S. Restaurantes: controlando custos e aumentando lucros. 2. ed. Brasilia,
DF : Metha, 2011.

WERNKE, R. Gestdo de custos: uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo Paulo, SP :
Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FLORENTINO, A. M. Os custos podem acabar com sua empresa. Rio de Janeiro,
RJ: Fundacéo Acangau, 2003.

SILVA, S. M. C. S.; BERNARDES, S. M. Cardapio: guia prético para elaboracéo. 3.
ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2014.

LONDONO, G. M.; MORERA, R. G.; LAVERDE, G. P. Administracdo hospitalar. 2.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2003.

SILVA, R. N. S. Gestao de custos: contabilidade, controle e analise. Sao Paulo, SP:
Atlas, 2010.
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ELABORACAO DE CARDAPIOS
Carga Horaria: 60h OPTATIVA
EMENTA
Objetivos e funcbes do cardapio. Critérios operacionais e administrativos para o
desenvolvimento de diferentes tipos de carddpios. Redacao e informacdes. Aspectos
graficos, combinacdo de cores, dimensdes, materiais e acabamentos. Fichas
técnicas. Elaboracédo de cardapios. Fatores determinantes de um cardapio. Tipos e
conceitos de cardapios. Critérios operacionais e administrativos para o
desenvolvimento de diferentes tipos de cardapios (disponibilidade de equipamentos;
fluxos operacionais; disponibilidade de matéria-prima; disponibilidade de m&o-de-
obra). Cardapios para spas e hospitais; cardapios dietéticos; cardapios regionais;
cardapios internacionais. Elaboracdo da lista de compras. Custos. Desenvolver
técnicas de criacdo de novos produtos visando realizar pesquisas de novos
fornecedores.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BARRETO, Ronaldo Lopes Pontes. Passaporte para o sabor: tecnologias para a
elaboracao de cardapios. 3. ed. S&o Paulo: Ed. SENAC, 2002.

REGGIOLLI, M. R. Planejamento estratégico de cardapios para gestdo de negoécios
em alimentacao. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

SILVA, S. M. C. S.; BERNARDES, S. M. Cardapio: guia pratico para elaboracéo. 3.
ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASCUDOQO, L.C. Histoéria da alimentacédo no Brasil. Sdo Paulo, SP: Global, 2004.
CASTELLI, G. Administracdo hoteleira. 7. ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2000.
DAVIES, C. A. Alimentos e bebidas. Caxias do Sul: EDUCS, 1999.

DUKAN, P. Dicionério de dietética e de nutricdo. Petropolis, RJ: Vozes, 2005.

TEICHMANN, Y. M. Cardapios: técnicas e criatividade. 7. ed. Caxias do Sul:
EDUCS, 2009.
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ELABORACAO DO SISTEMA APPCC
Carga Horaria: 60h OPTATIVA
EMENTA
Ferramentas de Gestdo da Seguranca de Alimentos. Perigos biolégicos, quimicos e
fisicos em Alimentos. Sistema de Analise do Perigo e Pontos Criticos de Controle -
APPCC (pré-requisitos, elaboracéo e aplicacao).
BIBLIOGRAFIA BASICA

CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA. Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial.

Departamento Nacional. Elementos de apoio para o Sistema APPCC. Brasilia, DF:
SENAI, 2000.

CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA. Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial. Departamento Nacional. Guia de verificacdo do sistema APPCC. 2. ed.
Brasilia, DF: SENAI, 2000.

SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de
alimentacéo. 6. ed. atual. S&o Paulo, SP: Varela, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas: unidades de alimentacdo e nutricdo. Sao
Paulo, SP: Ponto Critico, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1.428, de 26 de novembro de 1993.
Regulamento Técnico para Inspecdo Sanitaria de Alimentos, as Diretrizes para
o estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e Prestacdo de Servi¢cos na
Area de Alimentos e Regulamento. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 1993.

BRASIL. Ministério da Agricultura e do Abastecimento. Portaria n® 326 de 30 de julho
de 1997. Regulamento Técnico: "Condi¢cBes Higiénico-Sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores
de Alimentos". Brasilia, DF: Ministério da Agricultura e do Abastecimento, 1997.

BRASIL. Ministério da Agricultura e do Abastecimento. Portaria n°® 368 de 04 de
setembro de 1997 - MAPA. Regulamento Técnico sobre as Condicoes
Higiénico-Sanitéarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos
Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Brasilia, DF: Ministério da
Agricultura e do Abastecimento, 1997.
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ANALISE SENSORIAL

Carga Horaria: 60h OPTATIVA
EMENTA

Importancia da analise sensorial. Orgdos de percepcdo sensorial. Estimulos e
receptores. Condicdes para testes sensoriais. Ambiente, amostra, selecdo e
treinamento de equipe. Métodos de andlise sensorial. Analise estatistica e
interpretacdo dos resultados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

INSTITUTO ADOLFO LUTZ - IAL. Métodos fisico-quimicos e sensoriais para
andlise de alimentos. 4. ed. 1.ed. digital. S&o Paulo, 2008. 1020p. Disponivel em:
http://www.ial.sp.gov.br.

QUEIROZ, M. |.; TREPTOW, R. O. Andlise sensorial para a avaliacdo da
gualidade dos alimentos. Rio Grande: FURG, 2006.

FARIA, EV. Técnicas de andlise sensorial. 2. ed. Campinas: ITAL, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAVES J. B .P. Métodos de diferenca em avaliacdo sensorial de alimentos e
bebidas. 32 ed. Vicosa: UFV, 2005.

MORAES, M. A. C. Métodos para avaliacdo sensorial dos alimentos. 8. ed.
Campinas: UNICAMP, 1993.

SHIROSE, |.; MORI, E. E. M. Estatistica aplicada a andlise sensorial. Médulo 1.
Campinas: ITAL, 1994.

TEIXEIRA, E. Curso de analise fisico-sensorial. Floriandpolis: UFSC, 1996.
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NUTRICAO FUNCIONAL

Carga Horaria: 60h OPTATIVA
EMENTA

Legislacdo para alimentos funcionais. Estudo dos alimentos funcionais e
Nutracéuticos. Principais grupos de alimentos funcionais. Intervengdes
individualizadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DOLINSKY, M. Nutri¢do funcional. Sdo Paulo: Roca, 2009.

PASCHOAL, V.; MARQUES, N.; SANT'ANNA, V. Nutricdo clinica funcional:
suplementacao nutricional. S&o Paulo: VP, 2015.

PASCHOAL, V.; NAVES, A.; FONSECA, A. B. Nutricdo clinica funcional: dos
principios a pratica clinica. 2. ed. Sdo Paulo: VP, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, N. M. B.; ROSA, C. O. B. Alimentos funcionais: componentes bioativos e
efeitos fisiologicos. Rio de Janeiro: Rubio, 2010.

GALISA, M. S.; ESPERANCA, L. M. B.; SA, N. G. Nutric&o: conceitos e aplicacoes.
Séo Paulo: M. Books, 2008.

PALERMO, J. R. Bioquimica da nutricdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.

PASCHOAL, V.; MARQUES, N.; SANT'ANNA, V. Nutricdo clinica funcional:
suplementacao nutricional. Sdo Paulo: VP, 2012.

STRINGHETA, P. C.; VILELA, M. A. P.; OLIVEIRA, T. T.; NAGEM, T. J. Alimentos

funcionais: conceitos, contextualizacdo e regulamentagao. Juiz de Fora: Templo,
20009.
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TERAPIA NUTRICIONAL

Carga Horéria: 60h OPTATIVA
EMENTA

Introducdo a terapia nutricional Enteral e Parenteral. Equipe multiprofissional e
Regulamento Técnico da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (SVS) para terapia
nutricional enteral e parenteral. Terapia nutricional enteral. Terapia nutricional
parenteral. Terapia nutricional enteral e parenteral em situagcbes especiais. Terapia
nutricional enteral e parenteral em pediatria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AUGUSTO, A. L. P. Terapia nutricional. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2005.

MAHAN, L. Kathleen / ESCOTT-STUMP, Sylvia / KRAUSE, Marie V. Krause: alimentos,
nutricdo e dietoterapia, 12. ed., Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010.

WAITZBERG, D. L.; DIAS, M. C. G.; ISOSAKI, M. Manual de Boas Praticas em Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral. 2 ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BODINSKI, L. H. Dietoterapia: principios e prética. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2006.

LEE, A. D. W. Guia basico de terapia nutricional: manual de boas préticas. Sédo Paulo,
SP: Atheneu, 2005.

MARTINS, Cristina. Terapia nutricional enteral e parenteral: manual de rotina técnica.
Curitiba, PR: Nutroclinica, 2000.

SILVA, S. M. C. S.; MURA, J. D. P. Tratado de alimentacao, nutricao e dietoterapia.
Séo Paulo, SP: Roca, 2007.

WAITZBERG, D. L. et al. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3.
ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2006. v. 1 e 2.
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NUTRICAO EM ONCOLOGIA
Carga Horaria: 60 h OPTATIVA
EMENTA
Epidemiologia; Avaliacdo Nutricional em Criancas, Adultos e ldosos; Avaliacéo
Bioquimica; NutricAo no tratamento; Macro e micronutrientes; Alimentacdo em
Diferentes Tipos de Cancer; Alimentacdo em Quimioterapia; Alimentacdo em
Radioterapia; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Cuidados Paliativos na
Doenca Avancada.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GAROFOLO, A. Nutri¢éo clinica, funcional e preventiva aplicada & oncologia.
Rio de Janeiro: Rubio, 2012.

GENARO, S. Guia de alimentacdo da crianca com cancer em tratamento
oncolégico. Sdo Paulo: Metha, 2007.

WAITZBERG, D. L. Dieta, nutri¢éo e cancer. Sao Paulo, SP: Atheneu, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGEROT, Caroline. Cancer: o poder da alimentacdo na prevencdo e
tratamento. Sao Paulo: Cultrix, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Acdes de enfermagem para o controle do céancer.
Rio de Janeiro, Pro-Onco, 1995.

CARUSO, Lucia. Dietas hospitalares: uma abordagem na prética clinica. Séo
Paulo, SP: Atheneu, 2004.

SAUDE. Organizacdo Mundial. Alivio del dolor en el cancer : con una guia sobre
la disponibilidad de opioides , 2. ed. Ginebra.OMS / 1996.
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NUTRICAO NA TERCEIRA IDADE
Carga Horéaria: 60h OPTATIVA
EMENTA
O envelhecimento. O processo de envelhecimento e sua interface com a Nutricao.
Avaliacdo nutricional. Recomendac¢des nutricionais. Estratégias de intervencdo
dietética. Influéncias psicossociais no consumo alimentar e no estado nutricional do
idoso. Praticas dietoterapicas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, M.T.F.S.; COELHO, A.LLM. Alimentacdo saudavel na terceira idade:
estratégias uteis. 2. ed. Vicosa: Editora UFV, 2005.

VALENTIM, Andréa Abdala Frank. Nutricdo no Envelhecer. 2 ed. Sdo Paulo,SP:
Atheneu, 2012.

VITOLO, Mércia Regina. Nutricdo: da gestacdo ao envelhecimento. Rio de
Janeiro, RJ: Rubio, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Condi¢fes nutricionais da populacdo brasileira:
adultos e idosos: pesquisa nacional sobre saude e nutricdo. Brasilia, DF: INAN,
1991.

HAYFLICK, L. Como e por que envelhecemos. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

BUSNELLO, F. M. Aspectos Nutricionais no Processo do Envelhecimento. Séao
Paulo, SP: Atheneu, 2007.

FELDMAN, R. D.; MARTORELL, G. Desenvolvimento humano. 12. ed. Porto
Alegre, RS: AMGH, 2013.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Estatuto do idoso. 3.
ed. Brasilia, DF : Ed. Ministério da Saude, 2012.

MIRANDA, D. E. G. A. Manual de avaliagdo nutricional do adulto e do idoso. Rio
de Janeiro, RJ: Rubio, 2012.
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Corpo Docente do Curso
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: . Regime de : .

— Titulacéo S Situacgao NDE
1 | Andreina Alzira Fontes de Mendonga Especialista Integral Em exercicio | SIM
2 | Carmen Aparecida Cardoso Maia Camargo Mestre Integral Em exercicio | NAO
3 | Geilton Xavier de Matos Mestre Integral Em exercicio | NAO
4 | Itamar Teodoro de Faria Mestre Integral Em exercicio | SIM
5 | Jaciara Ribeiro Terra Especialista Parcial Em exercicio | NAO
6 | Julio César Pereira Mestre Integral Em exercicio | NAO
7 | Jussara de Castro Almeida Doutora Integral Em exercicio | SIM
8 | Luciana de Medeiros Castro Ladeira Especialista Integral Em exercicio | NAO
9 | Lucia Helena Abi-Hamia Botrel Especialista Parcial Em exercicio | NAO
10 | Mércia Maia Lemos Mestre Integral Em exercicio | NAO
11 | Nilce Elaine Xiol M. Goncalves Mestre Integral Em exercicio | SIM
12 | Norival Franga Mestre Integral Em exercicio | NAO
13 | Raquel Dully Andrade Doutora Integral Afastamento | NAO

temporario
14 | Saula Goulart Chaud Doutora Integral Em exercicio | SIM
15 | Vivian Freitas Silva Braga Silveira Mestre Integral Em exercicio | SIM
Corpo Docente do Curso por Disciplina
Per. Disciplina Docente

Socioantropologia

Iltamar Teodoro de Faria

Anatomia Humana

Marcia Maia Lemos

Citologia, Histologia e Embriologia

Norival Franca

1° | Quimica Organica e Analitica Geilton Xavier de Matos
Microbiologia Geral e dos Alimentos Geilton Xavier de Matos
Introduc&o a Nutricao, Etica Profissional e Bioética Andreina Alzira Fontes de Mendoncga
Metodologia Cientifica Raquel Dully Andrade
Bioquimica Julio César Pereira

00 Bromatologia Geilton Xavier de Matos

Parasitologia

Técnica Dietética

Andreina Alzira Fontes de Mendoncga
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Saula Goulart Chaud

Genética e Evolugédo

Luciana de Medeiros Castro Ladeira

Politicas de Saude

Fisiologia Humana

Saula Goulart Chaud

Farmacologia

Julio César Pereira

¥ Nutricdo e Dietética | Jussara de Castro Almeida
Higiene e Legislacédo dos Alimentos Andreina Alzira Fontes de Mendonca
Optativa
Nutricdo e Dietética Il Jussara de Castro Almeida
Interpretacdo de Exames Laboratoriais
Avaliacdo Nutricional | Nilce Elaine Xiol M. Goncalves
4° | Bioestatistica Jussara de Castro Almeida
Metodologia da Pesquisa em Saude Raquel Dully Andrade
Patologia da Nutricdo e Dietoterapia | Lucia Helena Abi-Hamia Botrel
Epidemiologia e Educag@o Ambiental
Gestdo em Unidades de Alimentag&o e Nutri¢cdo Jaciara Ribeiro Terra
Avaliacdo Nutricional Il Vivian Freitas Silva Braga Silveira
5° | Patologia da Nutricdo e Dietoterapia Il Lucia Helena Abi-Hamia Botrel
Nutricdo Materno Infantil Vivian Freitas Silva Braga Silveira
Nutricdo Experimental Saula Goulart Chaud
Nutricdo em Saude Publica Vivian Freitas Silva Braga Silveira
Nutricdo no Esporte Lucia Helena Abi-Hamia Botrel
Tecnologia de Alimentos Saula Goulart Chaud
6° | Assessoria Consultoria e Marketing
Psicologia Carmen A. Cardoso Maia Camargo
Educacéo Nutricional Jussara de Castro Almeida
Optativa
Metodologia Aplicada ao Trabalho de Concluséo de Raquel Dully Andrade
Curso - TCC
Estagio Supervisionado em Gestao de Unidades de Vivian Freitas Silva Braga Silveira
70 | Alimentag&o e Nutrigéo |
Estagio Supervisionado em Nutric&o Clinica | Licia Helena Abi-Hamia Botrel
Estagio Supervisionado em Nutricdo Social | Anc:\rlﬁ‘i:r;aégzi:]rg E%Tﬁ' g%rl:/(l;zlvdeosnga
iﬁ:ﬁgmasgggeévﬁd?r?s;:”em Gestdo de Unidades de Vivian Freitas Silva Braga Silveira
8o

Estagio Supervisionado em Nutri¢cdo Clinica Il

Lucia Helena Abi-Hamia Botrel

Estagio Supervisionado em Nutricdo Social Il

Andreina Alzira Fontes de Mendoncga
Nilce Elaine Xiol M. Gongalves

Av. Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.uemg.br

PASSOS



UNIVERSIDADE @ 118
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | Ueme

UNIDADE PASSOS

9. INFRAESTRUTURA

A relacdo de todos os espacos fisicos utilizados para o ensino-aprendizado

encontra-se no quadro abaixo

Espacos fisicos para o curso de Nutricao

INFRAESTRUTURA Ne AREA UTILIZAGAO
M T N
Ateé 50 alunos ) -
1 - Salas de aula Salas Bloco 1: 302, 303 e 313 3 64,50m2 cada (média) | X X
2 - Gabinete(s) de trabalho para coordenadores e/ou
chefe de departamento do ensino de graduagéo ! X X X
80,00m2
3 - Gabinetes de trabalho para professores em
. . 5 X X X
regime de tempo integral
4 - Salas de professores - ensino de graduagéo 1 30,00m? X X
5 - Salas de reunifes de professores 1 30,00m2 X X X
6 - Auditério(s) e anfiteatro(s) 2 995,5m? X X X
7 - Secretaria(s) 1 97,06m? X X X
8 — Telefonista 3 30,00m? X X X
9 - Tesouraria(s) 1 31,42m2 X X X
10 — Direcao 1 40,39m?2 X X X
11 - Sala de reunido dos gestores / professores 1 40,39m2 X X X
12 — Almoxarifado 1 48,14m? X X
13 — Biblioteca 1 957,60m2 X X X
14 — Laboratdrios Utilizados no Curso
Biotério 3,52m2 X X X
Lab. de analises de produtos alimenticios 79,23m2 X X X
Lab. de Anatomia 114,98m2 X X X
Lab. de Hidrobiologia 21,50m2 X X X
Lab. de Informatica 1 49,53m?2 X X X
Lab. de Informética 2 57,47m? X X X
Lab. de Quimica — Bioquimica — Bromatologia, 66,99m2 X X X
Lab. . de Farma}cologla - Fisiologia - Genética - 56.66mM2 X X X
Parasitologia — Microbiologia
Lab. de Microscopia — Citologia — Histologia — Embriologia 72,40 m2 X X X
Lab. de Técnica Dietética 140,00 m2 X X X
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Lab. de zoologia 47,70m2 X X X
Lab. Studio radio 51,68 m2 X

Lab. Studio TV 52,58 m2 X X X
15 - Centro Integrado de Recreacdo e Esporte — CIRE 79.107,00 m2

16 — Ndcleo de Assisténcia a Hanseniase 69,53 m”

17 — Fazenda Experimental 512.020m?

18 — Ambulatério Escola 300,00 m?

19 - Restaurante Universitario 504,50m?

9.1. Salas de aula e servicos de comunicacédo e de apoio

O Nucleo de Ciéncias Biomédicas e da Saude funciona no Prédio Principal da
Unidade Académica de Passos, situado na Avenida Juca Stockler, n°1130, onde
serdo ministradas as aulas tedricas e a maior parte das aulas praticas do Curso de
Graduacao em Nutricdo. O edificio, com area total de 3.540,40 m2, distribuidos em
trés pavimentos, tem piso frio antiderrapante, rampa de acesso pela portaria
principal, controle de entrada e saida através de catracas -eletrdnicas,
estacionamento privativo nos quatro lados do quarteirdo, instalacdes sanitérias
(masculina e feminina) em cada pavimento, contendo cada uma trés boxes com
vaso sanitario e lavatério. Possui ainda, em todos os pavimentos, servico web para
acesso a internet e intranet, bebedouros e servigo de telefonia publica.

Todas as dependéncias do edificio sdo acessiveis a pessoas com deficiéncias
fisicas: existem rampas de acesso em todas as entradas do bloco, elevador, vagas
privativas nos estacionamentos e banheiros adaptados em todos os pavimentos e na
area de convivéncia.

As salas de aulas sdo arejadas e com farta iluminagcdo natural e artificial,
todas com revestimento de alvenaria, piso frio antiderrapante, quadro de giz em
férmica quadriculado, ventiladores de teto e laterais, carteiras com mesa de armacéo
de ferro e tampo formico, cadeiras estofadas e ergonomicamente corretas, todos em
otimo estado de conservacdo. Todas as salas de aulas sdo equipadas com tela e
projetor multimidia. Além disso, os professores tém acesso ao kit lousa digital, com
caneta digital. Os professores do Curso de Graduacdo em Nutricdo, se desejarem,

poderdo utilizar o kit, mediante reserva, conforme disponibilidade do equipamento.
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Também estdo disponiveis, para instalacdo nas salas de aula, aparelhos de video
cassete e DVD, televisores, caixas de som e microfone.
O edificio conta também com servicos terceirizados de lanchonete e de
impressao, fotocopias e encadernacao, proporcionando ao aluno comodidade para

alimentacao e preparacao de seus trabalhos académicos.

9.2. Laboratorios de ensino

As atividades préaticas em laboratdrios serdo realizadas de acordo com a
legislacdo, segundo as normas de biosseguranca e preconizadas na forma de
Procedimento Operacional Padrao da IES.

As atividades que envolvem animais seguirdo as recomendacdes
preconizadas pelo Colégio Brasileiro de Experimentacdo Animal (COBEA), quanto a

origem, trato, manipulacao e destino, segundo o previsto ha Lei n® 11.794.

9.2.1. Laborato6rio de informatica

Os alunos do Curso de Graduacao em Nutricdo terdo acesso ao laboratério
de informatica V, o qual possui area fisica de 60 m? 31 microcomputadores
HP/Compaq AMD Athlon x 2 64 bites, com monitores 17" LCD, dos quais 30 sao
destinados aos alunos e 1, ao professor/monitor, acesso a internet de 20
megabytes/segundo. Os computadores estdo ligados a uma impressora
compartilhada em rede e um projetor de imagens (data show).

Todos os equipamentos de informatica existentes séo ligados a Internet em
tempo integral e ficam controlados por um provedor, o que possibilita acesso
ilimitado a Rede Mundial de Computadores. Além disso, 0 acesso a internet pode
ser feito por meio de uma rede sem fio no prédio principal da instituicdo, bastando o
aluno estar de posse de um equipamento que possua conexao wireless. Os alunos
podem ter acesso ilimitado de qualquer um dos computadores existentes nos
laboratdrios de informatica ou, ainda, através de um dos 20 terminais disponiveis na
biblioteca.

A Unidade Académica de Passos possui diversos softwares licenciados para

uso em suas maguinas, softwares livres que ndo necessitam de licenciamento para
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sua utilizacdo e softwares desenvolvidos pelo Departamento de Informética da

propria instituicdo.

9.2.2. Laboratorio de anatomia

O Laboratorio de anatomia, localizado no Bloco | da Unidade Académica de
Passos, é utilizado para ministrar as aulas préticas da disciplina Anatomia Humana.

Sala 1 — Prética de Anatomia - Destinada as aulas praticas com cadaveres
e/ou pecas anatbmicas naturais e artificiais — Construcdo em alvenaria com area
construida de: 66,48 mz?; iluminacéo e aeracao natural e artificial, possui 5 bancadas
fabricadas em aco inox / granito, todas com ralo para escoamento de liquidos
direcionados para caixa de tratamento de esgoto especifica, equipadas com seis
banquetas, compativel para estudos em grupos de até seis alunos por bancada,
possui ainda quadro de giz, quadro para projecao e utilizacdo de caneta eletrénica,
prateleiras com cubas e pecas do museu de anatomia, a sala possui também pias /
lavatérios equipados com torneiras fotocélulas.

Sala 2 — Sala de Preparo - Destinada ao preparo de aulas, construida em
alvenaria com area construida de: 14,08mz2; iluminacdo e aeracao natural e artificial;
possui uma mesa para preparo de cadaveres e pecas anatdbmicas, fabricada em
ano inox / granito, com ralo para escoamento de liquidos direcionados para caixa de
tratamento de esgoto especifica; possui ainda pias equipadas com torneiras
fotocélulas.

Sala 3 — Gabinete do Professor — Destinada a organizacdo de aulas,
entrevistas com discentes e demais atividades pertinentes; construida em alvenaria
com area construida de: 4,30mz; sala estrategicamente planejada, com campo visual
separado por vidro que possibilita acesso visual para todos os ambientes do
laboratorio de anatomia — é equipada com mesa tipo escrivaninha, cadeiras,

armario, telefone e computador com acesso a rede mundial de computadores.

9.2.3. Laboratodrio de quimica, bioquimica e bromatologia
O Laboratério de quimica, bioquimica e bromatologia, localizado no Bloco | da

Unidade Académica de Passos, é utilizado para ministrar as aulas praticas das

disciplinas Quimica Organica e Analitica, Bromatologia e Bioquimica.
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Construido em alvenaria com &rea construida de: 66,99m2, iluminacdo e
aeracdo natural e artificial, equipada com bancadas no entorno da sala, pias para
utilizacao por professores e alunos, cinco bancadas em aco inox / granito com seis
banquetas cada uma, possuindo cada bancada acesso a agua e pequena cuba para
desprezo de material, bem como trés pontos de gas cada bancada. As pias /
bancadas das extremidades da sala possuem espaco que abriga capela de fluxo
laminar e estufas. Na entrada da sala, a esquerda possui um chuveiro de
emergéncia para lavagem de olhos e corpo. O laboratério é equipado com Sala de
Preparo separada do ambiente de pratica, construido em alvenaria, com area
construida de 32,32m2?, iluminagcdo e aeragdo natural e artificial, equipada com
bancadas no seu entorno, e, anexo a ela existe uma sala destinada ao
armazenamento de produtos quimicos denominado depdsito controlado, com acesso

exclusivo ao professor.

9.2.4. Laboratério de farmacologia, fisiologia, genética, parasitologia e
microbiologia

O Laboratério de farmacologia, fisiologia, genética, parasitologia e
microbiologia, localizado no Bloco | da Unidade Académica de Passos, é utilizado
para ministrar as aulas praticas das disciplinas Genética e Evolugéo, Parasitologia,
Microbiologia Geral e dos Alimentos, Fisiologia Humana, Higiene e Legislacdo dos
Alimentos e Farmacologia. Construido em alvenaria com &rea construida de:
56,66m2, iluminacdo e aeracdo natural e artificial, equipada com bancadas no
entorno da sala, pias para utilizagdo por professores e alunos, cinco bancadas em
aco inox / granito com seis banquetas cada uma, possuindo cada bancada acesso a
agua e pequena cuba para desprezo de material, bem como trés pontos de gas cada
bancada. As pias / bancadas das extremidades da sala possuem espaco que abriga
capelas, pias e acesso a gas, ar comprimido e ar de suc¢do. Na entrada da sala, a
direita, possui um chuveiro de emergéncia para lavagem de olhos e corpo. O
laboratoério é equipado com Sala de Preparo separada do ambiente de pratica e é
uma area comum aos laboratérios de quimica, bioquimica e bromatologia e

farmacologia, fisiologia, genética, parasitologia e microbiologia.
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9.2.5. Laboratorio de microscopia, citologia, histologia e embriologia

O Laboratério de microscopia, citologia, histologia e embriologia, localizado no
Bloco | da Unidade Académica de Passos, é utilizado para ministrar as aulas
praticas das disciplinas Citologia, Histologia e Embriologia e Imunologia e Patologia
Geral.

Construido em alvenaria com area construida de: 72,40mz2, iluminacdo e
aeracdo natural e artificial, equipada com bancadas no entorno da sala, pias para
utilizacao por professores e alunos, cinco bancadas em ac¢o inox / granito com seis
banquetas cada uma e um microscépio por aluno. Também possui dois televisores

de 46” conectados ao microscopio de projecéo, além de equipamento de projecéo.

9.2.6. Sala de controle de materiais

Localizada no Bloco | da Unidade Académica de Passos, entre o Laboratorio
de quimica, bioquimica e bromatologia e o Laboratério de farmacologia, fisiologia,
genética, parasitologia e microbiologia, € uma area destinada ao armazenamento e
estocagem de materiais de utilizacdo nestes laboratorios, com area construida de
12,86m2?, iluminacdo e aeracao artificial, equipada com armarios com portas, mesa

tipo escrivaninha, telefone, computador e cadeiras.

9.2.7. Laboratério de técnica dietética e tecnologia de alimentos

O Laboratério de Técnica Dietética e Tecnologia de Alimentos, localizado no
Bloco VII da Unidade Académica de Passos, é utilizado para ministrar as aulas
praticas das disciplinas Técnica Dietética, Tecnologia de Alimentos, Gestdo em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo, Nutricdo Materno Infantil e, Nutricdo e
Dietética | e Il. Este laboratério foi construido e equipado dentro das normas
especificas possuindo cinco bancadas independentes, compostas com bancada,
fogdo doméstico de quatro chamas, pia, um processador de alimentos e um
liquidificador doméstico em cada uma delas. Possui forno elétrico, forno microondas,
trés balancas eletronicas de precisao, batedeira planetéaria, liquidificador industrial,

picadores de legumes manuais, utensilios e loucas necessarios a execucdo das

aulas praticas, inclusive um conjunto de lougas para banquete.
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9.2.8. Laboratorio de analises ambientais e produtos alimenticios
Localizado no Bloco VII da Unidade Académica de Passos, o laboratério tem
por finalidade propiciar experimentos praticos aos alunos das areas de nutricéo,
ciéncias biolégicas e agrarias, realizando analise de alimentos e leite, além de
prestar servigos para toda a comunidade local e regional.
Neste Laboratorio sdo desenvolvidas algumas aulas praticas das disciplinas:

Microbiologia Geral e dos Alimentos e, Tecnologia de Alimentos.

9.2.9 Biotério

Localizado no Bloco VII da Unidade Académica de Passos, o Biotério tem
como objetivo manutencdo de animais para experimentos. Tem &rea construida de
19,70 m2, mobiliado com prateleiras e gaiolas/caixas especiais para criacdo de
animais roedores e rastejantes em salas independentes.

O local serve de abrigo para diversos animais que sao utilizados em aulas

praticas da disciplina Nutricdo Experimental.

9.2.10. Laboratério de zoologia
O Laboratério de zoologia, localizado no Bloco VII da Unidade Académica de
Passos, é utilizado eventualmente, para as aulas praticas da disciplina de Nutricdo

Experimental e Fisiologia Humana.

9.2.11. Laboratoério de hidrobiologia

Neste laboratorio, localizado no Bloco VII da Unidade Académica de Passos,
sdo realizadas as seguintes andlises: Andlises Fisicas, Quimicas, Biolégicas e
Microbiolbgicas dos ecossistemas aquaticos.

Este laboratorio esta muito bem equipado, sendo desenvolvidas algumas
aulas praticas das disciplinas, Microbiologia Geral e dos Alimentos e, Tecnologia de

Alimentos.

9.2.12. Centro de Atendimento Nutricional = CAN
O Centro de Atendimento Nutricional — CAN, localizado no Bloco XllI da

Unidade Académica de Passos, € uma clinica de atendimento nutricional e funciona
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como laboratério para as aulas praticas das disciplinas, Avaliacdo Nutricional I,
Avaliacdo Nutricional Il, NutricAo e Dietética I, Nutricdo e Dietética Il e Nutrico
Materno Infantil. Neste local, os alunos tém acesso aos equipamentos para
avaliacdo nutricional, incluindo a bioimpedancia elétrica, aos formularios de
anamnese e orientacao nutricional e, ainda ao consultério como um espaco para a

simulacdo do atendimento nutricional.

9.3. Comité de Etica em Pesquisa - CEP

A Unidade Académica de Passos preocupada com as questdes éticas da
pesquisa com seres humanos desenvolvidas na instituicdo instalou o Comité de
Etica em Pesquisa (CEP). Seguindo os tramites legais e apds a andlise da
COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA - CONEP, foi aprovado em 30 de
maio de 2006 o registro do CEP pela Carta n°® 659/CONEP/CNS/MS e renovado em
2013 pela Carta Circular n°043/2013 da CONEP.

O CEP é um 6rgéo colegiado de natureza técnico-cientifico constituido nos
termos da Resolucdo n°® 196 do Conselho Nacional de Saulde, expedida em
10/10/1996. Compete ao CEP regulamentar, analisar e fiscalizar a realizacdo de
pesquisa envolvendo seres humanos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria
pelas decisdes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na instituicdo de modo
a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos participantes. Desempenha
também papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na
ciéncia, bem como, a atribuicdo de receber dendncias e requerer a sua apuracao.

E constituido por onze membros titulares das areas: saude, ciéncias sociais,
exatas e humanas, e representantes da comunidade assistida pela Instituicdo. O
mandato dos membros do CEP tem duracdo de trés anos permitindo a sua
reconducdo e regido de acordo com seu regimento interno. O CEP se relne na
segunda semana de cada més em sessao ordinaria, ou em carater extraordinaria,
guando convocado pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

Conta com espacgo fisico dotado de sala com computadores, mesa para
reunido e setor de arquivos. Todo o processo encontra-se informatizado com
software de controle dos processos e pareceres. Possui sala exclusiva de 15 m?
dotada de trés computadores e respectivas estacbes de trabalho para atender

coordenacao, secretaria e membros de plantdo do CEP. O sistema possui todos 0s
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dados dos projetos postados no CEP, inclusive os da Plataforma Brasil que permite
de forma complementar manter registro dos trabalhos em analise pelo Comité.

A partir de 2012 o CEP passou a utilizar a Plataforma Brasil. Para tal,
algumas atividades estdo sendo realizadas com os pesquisadores para que ocorra
total adesdo a plataforma. Compete ao Comité de Etica em Pesquisa — CEP:
analisar projetos e protocolos de pesquisa; expedir instru¢des com normas técnicas
para orientar 0s pesquisadores com respeito a aspectos éticos; garantir a
manutencdo dos aspectos éticos de pesquisa; zelar pela obtencéo de consentimento
livre e esclarecido dos individuos ou grupos para sua participacdo na pesquisa;
acompanhar o desenvolvimento de projetos através de relatérios dos pesquisadores,
nas situacdes exigidas pela legislacdo; manter comunicacdo regular e permanente
com o Comité Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/MS); desempenhar papel

consultivo e educativo fomentando a reflexdo em torno da ética na ciéncia.

Protocolo de Experimentos: As atividades praticas em laboratérios seréao
realizadas de acordo com a legislacdo, segundo as normas de biosseguranca e
preconizadas na forma de Procedimento Operacional Padréo da IES. As atividades
que envolvem animais seguirdo as recomendacfes preconizadas pelo Colégio
Brasileiro de Experimentacdo Animal (COBEA), quanto a origem, trato, manipulacdo
e destino, segundo o previsto na Lei n° 11.794. Toda atividade que envolve animais
na Unidade Académica de Passos segue as recomendacdes preconizadas em 1991
pelo Colégio Brasileiro de Experimentacdo Animal (COBEA), hoje Sociedade
Brasileira de Ciéncias em Animais de Laboratério (SBCAL), cujos fundamentos
foram transformados em lei, a de numero 11.794, de 8 de outubro de 2008,
conhecida como Lei Arouca. A experimentacdo animal deve ser compreendida como
procedimentos realizados em animais utilizados tanto na pesquisa basica como na
pesquisa aplicada.

Especificamente na Unidade Académica de Passos 0 uso de animais esta
previsto para demonstragbes, dissecgdo, treinamento cirdrgico, inducdo de
distarbios com finalidades demonstrativas, projetos cientificos relacionados ao
ensino bem como para extracdo de drogas e produtos biologicos, tais como vacinas,
sangue, soro, anticorpos monoclonais, proteinas de animais geneticamente

modificados para produzi-las, dentre outros. Deve-se prever quando possivel o uso
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de alternativas a experimentacdo animal, compreendendo como alternativa o
método que leve a substituicdo do animal através de técnicas fisicas e quimicas, uso
de modelos matematicos e computadores, uso de organismos "inferiores" nao
protegidos pela legislacéo, incluindo invertebrados, plantas e microorganismos, uso
de estadios de desenvolvimento embrionario e fetal de vertebrados uso de métodos
in vitro e estudos em humanos, seja em voluntérios ou estudos epidemioldgicos.

A Comisséao de ética no uso animal da Unidade Académica de Passos tem o
objetivo de atender ao disposto na legislacdo que regulamenta a utilizacdo de
animais com finalidades académicas e de pesquisa. A fungdo da Comissio de Etica
em Pesquisa no Uso de Animais - CEUA, instituido pela Resoluc¢édo n° 001, de 1° de
agosto de 2012 é avaliar os protocolos de experimentos académicos e de pesquisa
dos docentes de toda a rede de ensino, além de desempenhar um papel consultivo e
educativo, fomentando a reflexdo critica sobre as praticas de ensino e pesquisa
cientifica que envolvam o uso de animais. Essa lei instituiu o Conselho Nacional de
Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA), que por sua vez concebeu e
concedeu as Comissdes de Etica em Pesquisa no Uso de Animais (CEUA’S) como
orgéos institucionais que irdo tratar de protocolos envolvendo animais.

Recém-criada, a Comissdo de Etica em Pesquisa no Uso de Animais - CEUA
€ agora a entidade responsavel por essas atribuicbes que antes eram do Comité de
Etica em Pesquisa — CEP. Os procedimentos que preveem o uso de animais devem
atender aos quesitos previstos na lei n® 11.794, o que inclui origem, trato,
manipulagéo e destino. Os protocolos que envolvem seres humanos tém tratamento
exclusivo no Comité de Etica em Pesquisa — CEP, cuja aprovacio € absolutamente
necessaria a qualquer atividade que, direta ou indiretamente, coleta usa ou manipula
dados sobre seres humanos. Essa prerrogativa é valida para quaisquer formas de
pesquisa, seja quantitativa ou qualitativa, pois o CEP entende que o pesquisador
responsavel precisa ter, e demonstrar, ciéncia da conduta ética. O CEP tem uma
atuacao proativa, fornecendo orientagdo na confec¢cdo dos processos e sugestdes
para aprimorar o desenho de projetos com o maximo beneficio ao objeto-alvo
(individual ou no senso coletivo) da pesquisa. O CEP tem preocupacao em divulgar
0 mais completo entendimento das diretrizes da Resolugdo CNS 196/96 a toda

comunidade académica.
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10. BIBLIOTECA

A Biblioteca Engenheiro Oto Lopes de Figueiredo da Unidade Académica de
Passos da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) possui estrutura
suficiente que permite a integracao do ensino, pesquisa e extensao.

O material bibliogréfico é classificado pela CDU - Classificagdo Decimal
Universal. A catalogacdo é realizada com base no AACR-2, com adaptacdes
necessarias para atender a automacdo do processamento técnico. Sua area € de

957,60 m2.

10.1. Formas de Acesso e de Utilizagdo do Acervo
> Acesso on-line (disponibilizado 24 horas por dia para consulta);
> Auxilio de equipe treinada;
» Acervo com livre acesso;

> O acervo esta disponibilizado para empréstimo domiciliar e consulta local.

10.2. Recursos e Meios Informatizados

> Redes

A Intranet (rede privada que utiliza 0 mesmo recurso da Internet) interliga on-

line todas as bibliotecas, que, além de proporcionar uma ferramenta a mais para a
pesquisa, permite que o usuario tenha a biblioteca 24 horas a disposicdo para
pesquisa, pois, possui site via www, onde podem ser realizadas pesquisas de
qualquer ponto onde haja possibilidade de conexao a Internet.

O principio basico que orientou a criacédo da rede € o de possibilitar o uso do
acervo bibliogréafico por um universo maior de usuarios.

A Biblioteca possui também hot spot, rede sem fio, que é liberado apenas

para uso de usuarios cadastrados, para melhor controle dos acessos.

10.3. Servigos disponiveis
» Empréstimo domiciliar
» Consulta local
> Reserva de material bibliografico

> Visita orientada
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» Comut — Programa de comutacao bibliogréfica que visa facilitar a obtencao
de copias de documentos independentemente de sua localizacéo.

10.4. Bases de dados

Bases de Acesso Livre

> Biblioteca Virtual em Saude (BVS/Bireme). E uma biblioteca virtual do
Sistema Latino-Americano e Caribe de Informacdo em Ciéncias da Saude, e reune
as mais importantes bases de dados na area de saude, como: LILACS, MEDLINE,
ADOLEC, BBO, entre outras.

> Portal de Revistas Cientificas em Ciéncias da Saude. De iniciativa da
BVS/Bireme, este portal € organizado em forma de catdlogo, oferecendo
informacBes sobre a descricdo bibliografica dos titulos; o acesso eletrbnico as
colecdes de bibliotecas que cooperam com o catalogo coletivo SECS (Seriados em
Ciéncias da Saude) e com SCAD (Servico Cooperativo de Acesso a Documentos) é
feito pela via eletronica.

> Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertaces (BDTD). O IBICT
coordena o projeto que integra os sistemas de informacéo de teses e dissertacdes
existentes nas instituicbes de ensino e pesquisa brasileiras, e também estimula o
registro e a publicacéo de teses e dissertacbes em meio eletronico.

> Portal Dominio Publico. Este portal constitui-se em um ambiente virtual que
permite a coleta, a integracdo, a preservacdo e o compartiihamento de
conhecimentos, sendo seu principal objetivo promover o amplo acesso as obras
literarias, artisticas e cientificas (na forma de textos, sons, imagens e videos), ja em
dominio publico ou que tenham a sua divulgacdo devidamente autorizada, como
parte do patrimonio cultural brasileiro e universal.

» Scientific Electronic Library Online (SciELO). Trata-se de biblioteca
eletrbnica que abriga uma colecdo selecionada de periodicos cientificos
brasileiros. O objetivo deste site € implementar uma biblioteca eletrdnica que possa
proporcionar amplo acesso as colecbes de periddicos como um todo e aos

fasciculos de cada titulo de periodico, assim como aos textos completos dos artigos.
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10.5. Periddicos eletronicos - acesso livre
A Peste Revista de Psicanalise, Sociedade e Filosofia

Acta Orl — Técnicas em Otorrinolaringologia

Acta Paulista de Enfermagem

American Journal of Clinical Nutrition

Anales Venezolanos de Nutricién

Annual Review of Biomedical Sciences

Archivos Latinoamericanos de Nutricion

Arquivos Brasileiros de Cardiologia

Arguivos Internacionais de Otorrinolaringologia

Assofrafir Ciéncia

Australian Electronic Journal of Nursing Education

Bireme

Bmc Nursing
British Journal of Nutrition

Cancer Nursing

Chemical Database

Ciéncia & Saude Coletiva

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Ciéncia, Cuidados e Saude

Clinical Nurse Specialist

Dermatology Nursing

Enfermagem em Foco — Revista Oficial do Conselho Federal de Enfermagem

Enfermeria en Cardiologia

Enfermeria Facultativa

Enfermeria Global

Excelencia Enfermera

Food and Nutrition Bulletin

Free Medical Books

Funasa Fundacado Nacional da Saude Informativo Epidemiolégico do Sus

Graduate Research in Nursing & Research For Nursing Practice

Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein

International Journal of Behavioral Nutrition and Physical Activity
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http://www.medscape.com/viewpublication/874
http://ull.chemistry.uakron.edu/erd/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=1413-812320110009&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0101-2061&lng=en&nrm=iso
http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/CiencCuidSaude
http://www.medscape.com/viewpublication/876
http://www.medscape.com/viewpublication/786
http://revista.portalcofen.gov.br/index.php/enfermagem/issue/archive
http://www.enfermeriaencardiologia.com/revista/sumarios.htm
http://www.cge.enfermundi.com/servlet/Satellite?pagename=SiteCGE/Page/Home_cge
http://revistas.um.es/eglobal/
http://www.ee.isics.es/servlet/Satellite?pagename=ExcelenciaEnfermera/Page/plantilla_Home_EE
http://www.inffoundation.org/new-site.htm
http://freebooks4doctors.com/fb/INDEX60.HTM
http://www.funasa.gov.br/internet/index.asp
http://www.graduateresearch.com/?f#GRN11
http://apps.einstein.br/revista/
http://www.ijbnpa.org/home/
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Internet Journal of Advanced Nursing Practice, The

Jornal Brasileiro de Doencas Sexualmente Transmissiveis

Jornal Brasileiro de Nefrologia

Journal of Community Nursing, The

Journal of Nutrition

Journal of Undergraduate Nursing Scholarship

Nure Investigacion

Nutrition Journal

Qjin - Online Journal of Issues In Nursing

Pediatric Nursing

Periddicos da Universidade Federal de Sdo Paulo

Physis Revista de Saude Coletiva

Portal de Revistas Cientificas em Ciéncias da Saude

Progress in Cardiovascular Nursing

Public Health Image Library — Phil

Radis Comunicacdo & Saude

Revista Brasileira de Cancerologia

Revista Brasileira de Cardiologia Invasiva

Revista Brasileira de Farméacia

Revista Brasileira de Farmocognosia

Revista Brasileira de Fisiologia Vegetal

Revista Brasileira de Psiguiatria

Revista Brasileira em Promocao da Saude

Revista Chilena de Nutricion

Revista Conasems — Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude

Revista Cubana de Alimentacién y Nutricidn

Revista da Escola de Enfermagem da Usp

Revista de Angiologia e Cirurgia Vascular

Revista de Enfermagem de Emergéncia

Revista de Microbiologia

Revista de Nutricdo

Revista de Saude Publica

Revista dos Biomédicos
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http://www.ispub.com/ostia/index.php?xmlFilePath=journals/ijanp/current.xml
http://www.dst.uff.br/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0101-2800&lng=en&nrm=iso
http://www.jcn.co.uk/
http://www.nutrition.org/
http://juns.nursing.arizona.edu/
http://www.fuden.es/home_nure.cfm
http://www.nutritionj.com/home/
http://www.nursingworld.org/MainMenuCategories/ANAMarketplace/ANAPeriodicals/OJIN.aspx
http://www.medscape.com/viewpublication/787
http://www.unifesp.br/dis/bibliotecas/index.php?pag=revistas.php
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0103-733120110002&lng=pt&nrm=is
http://portal.revistas.bvs.br/
http://www.medscape.com/viewpublication/111
http://phil.cdc.gov/phil/home.asp
http://www4.ensp.fiocruz.br/radis/radis-lista.html
http://www.inca.gov.br/rbc/index.asp?conteudo=home.asp=iso
http://www.rbci.org.br/edicoes_anteriores.asp
http://www.rbfarma.org.br/index.php/edicoes
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0102-695X&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-3131&ing=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1516-44462002000100004&script=sci_arttext
http://www.unifor.br/index.php?option=com_content&view=article&id=148&Itemid=386
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_issues&pid=0717-7518&lng=pt&nrm=iso
http://www.conasems.org.br/cgi-bin/pagesvr.dll/Get?id_sec=112
http://bvs.sld.cu/revistas/ali/indice.html
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0080-6234&lng=en&nrm=iso
http://www.sbacvrj.com.br/paginas/revistas/sbacvrj/IndiceGeral.htm
http://www.elsevier.com/wps/find/journaldescription.cws_home/623092/description#description
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0001-3714&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1415-5273&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0034-8910&lng=en&nrm=iso
http://www.crbm1.com.br/revista.asp
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Revista Eletrbnica de Biologia

Revista Eletronica de Ciéncias

Revista Eletrénica de Comunicacao, Informacdo & Inovacdo em Saude

Revista Eletrénica de Enfermagem

Revista Eletronica de Enfermagem da Faculdade de Goias

Revista Estudos Interdisciplinares Sobre o Envelhecimento

Revista Gaucha de Enfermagem

Revista Hosp

Revista Hospital das Clinicas de Porto Alegre e Faculdade de Medicina da Univ. do
Rio Grande do Sul

Revista Latinoamericana de Enfermagem

Revista Nutrire

Revista Paulista de Enfermagem

Revista Préatica Hospitalar

Revista Sociologias

Rsp Revista de Saude Publica

Saude em Debate

Semina Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Sexualidad, Salud y Sociedad

Smad Revista Eletronica Satude Mental Alcool e Drogas

Sociedade Brasileira de Coluna

Sociedade de Cardiologia do Rio Grande do Sul

Texto & Contexto — Enfermagem

10.6. Periddicos de Conhecimentos Gerais
CIENCIA HOJE. Sao Paulo: SBPC, 1982- Mensal. ISSN 0101-8515.

MINAS FAZ CIENCIA. Belo Horizonte: FAPEMIG, 1999- Trimestral ISSN 1809-1881.
PROBLEMAS BRASILEIROS. Sao Paulo: SESCSP, 1963- Mensal ISSN 0101-4269.

REVISTA PESQUISA FAPESP. Sao Paulo: Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Sao Paulo, 1999- Mensal. ISSN 1519-8774.

CIENCIA ET PRAXIS. Passos, MG, EdiFesp, 2008- ISSN 1984-5782 Semestral.
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http://www.cdcc.sc.usp.br/ciencia/
http://www.cdcc.sc.usp.br/ciencia/index.html
http://www.reciis.cict.fiocruz.br/index.php/reciis/issue/archive
http://www.revistas.ufg.br/index.php/fen
http://www.fen.ufg.br/revista/
http://seer.ufrgs.br/RevEnvelhecer/issue/archive
http://seer.ufrgs.br/RevistaGauchadeEnfermagem
http://www.revistahosp.com.br/dados/edicoes/atual
http://www.hcpa.ufrgs.br/content/view/1614/1123/
http://www.hcpa.ufrgs.br/content/view/1614/1123/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0104-1169&lng=pt&nrm=iso
http://www.sban.com.br/revista.asp
http://www.fespmg.edu.br/Biblioteca/Southern%20Online%20Journal%20of%20Nursing%20Research%20(SOJNR)
http://www.praticahospitalar.com.br/PRATICA%20GERAL/pgs/ed%20ant.html
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1517-4522&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0034-8910&lng=pt&nrm=iso
http://www.docvirt.com/asp/saudeemdebate/default.asp
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/seminabio/issue/view/532
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=1984-648720110003&lng=pt&nrm=is
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=1806-697620110001&lng=pt&nrm=i
http://www.coluna.com.br/index.cfm?ver=revista
http://sociedades.cardiol.br/sbc-rs/revista/anteriores/default.asp
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0104-0707&lng=pt&nrm=iso
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10.7. Espagos existentes na biblioteca

Os espacos e facilidades existentes na biblioteca da unidade estdo descritos

no quadro abaixo.

Infraestrutura fisica da biblioteca

Tipo

Quantidade

Area

Descricdo dos
equipamentos/espacos

Salas para leitura

01 sala com
capacidade instalada
para 70 pessoas

57,30 m?

- internet Wi-Fi;

-14 mesas para estudo em
excelente estado de conservacéo;

- 70 cadeiras estofadas e
ergonbmicas, em excelente estado
de conservacéo;

- tomadas para Notebook em todos
0s pontos da sala.

Cabines individuais

36 cabines individuais

22,00 m?

internet Wi-Fi;
36 Cabines individuais, em MDF,
em excelente estado de
conservagao;
36 Cadeiras ergon6micas em
excelente estado de conservacgéao.

Sala para estudo em
pequenos grupos

01 sala com
capacidade instalada
para 60 pessoas

53,00 m?

internet Wi-Fi

12 mesas para estudo em
excelente estado de conservacgéao;
60 cadeiras estofadas e
ergondmicas, em excelente estado
de conservacéo;

- tomadas para Notebook em todos
0s pontos da sala.

Sala de multimidia

01 sala com
capacidade instalada
para 64 pessoas

70,00 m?

- internet Wi-Fi;

- equipamento de som e video;

- microfone;

- notebook;

- datashow;

- mesa para reunido e conferéncia,;

- 64 cadeiras estofadas e
ergondmicas, em excelente estado
de conservacéao.

Consulta ao acervo

04 terminais de
consulta

42,20 m?

- 04  Terminais de
distribuidas em
biblioteca;

- rede cabeada.

consulta,
toda éarea da

Computadores
Ligados & Internet
para consulta geral

20 computadores

57,30 m2

- 20 Computadores 13, com 720 GB
de HD e 4GB Memodria,

- kit com teclado e mouse,;

- rede cabeada.

Av. Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.uemg.br




UNIVERSIDADE @ 134
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
10.8. Informatizac&o da consulta ao acervo

Empréstimo bibliografico/consulta ao acervo

Acervo informatizado com 0s seguintes servigos: empréstimo, devolucao,
reserva.

A Biblioteca possui 02 computadores para empréstimo e todo o procedimento
é feito pela leitora de codigo de barras. Conta com o sistema de seguranca antifurto
da 3M e com o Boockeck que desativa o sensor sonoro no empréstimo e ativa na
devolucéo. Neste setor ficam também, CDs, DVDs.

Para consulta ao acervo, temos 04 computadores designados exclusivamente

para este fim. Numa area total de 42,20mz2,

Referéncia/Pesquisa na Internet

O servico de referéncia é destinado a orientar os usuarios na localizacao do
material bibliografico, pesquisas e trabalhos académicos, consulta ao acervo
bibliografico, consulta as novas aquisi¢des pela Internet e aos periddicos eletronicos.
Ha uma area destinada a estudo individual, com 36 cabines e 72 lugares para
trabalhos em grupos.

A pesquisa na Internet é feita em 20 computadores para uso dos alunos, com
acesso a Internet, Intranet e Office para uso de usuarios cadastrados. Dessa forma
tem-se controle dos acessos. Temos 01 computador e 01 funcionario nos 03 turnos

para orientar na localizacéo do material no acervo. Area 57,30m2.

10.9. Acervo de livros e periddicos

O acervo de livros da Biblioteca esta dividido por area do conhecimento,
contemplando todos os cursos, numa area de 353,50mz.

O acervo de periddicos estd em ordem alfabética por titulo. Neste espaco
ficam também as dissertacdes e teses dos professores. Area 62,00mz.

O acervo de titulos por area do conhecimento esta relacionado no quadro

abaixo:
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Acervo por area

Livros Periodicos Correntes
Area Titulos | Exemplares Nacionais Estrangeiros/Bilingues

Titulos | Exemplares | Titulos Exemplares
Engenharias 5.767 12.503 20 704 02 48
Ciéncias Biolégicas 1.216 2.125 03 88 02 71
Ciéncias da Saude 3.128 6.984 39 1.120 07 101
Ciéncias Agrarias 701 1.724 15 656 04 195
Ciéncias Sociais 9.141 16.358 34 1.869 - -
Aplicadas
Ciéncias Humanas 4.233 10.001 13 343 - -
Linguistica Letras e Artes 3.585 5.084 07 614 - -
Total 27.771 54.779 193 5.394 15 415

Fonte: Biblioteca da Unidade Académica de Passos

Em sintese, a biblioteca possui acervo de livros da area da saude em
guantidade e diversidade de titulos suficientes para atender todas as unidades
curriculares do Curso de Graduacdo em Nutricdo. Quanto aos periodicos, o acervo
também é adequado, pois estdo disponiveis alguns titulos no Portal Capes de
acesso livre, englobando os principais periddicos nacionais e internacionais das
areas basicas da Nutricdo. Ao lado disso, com o0s recursos hoje disponiveis, as
demandas dos usuarios (estudantes e professores) podem ser prontamente

atendidas pelo sistema de comutacao bibliografica, que funciona muito bem.

10.10. Recursos humanos
A equipe da biblioteca da Unidade Académica de Passos é constituida dos
seguintes profissionais: 1 Bibliotecaria responsavel; 1 Bibliotecaria Processamento

Técnico e 7 Auxiliares de Biblioteca.

10.11. Horario de funcionamento

De segunda a sexta-feira das 07h as 23h e aos sabados das 8h as 12h.
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11. ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

11.1. Formas de Acesso

I. Concurso vestibular, aberto a candidatos que hajam concluido o ensino
médio ou estudos equivalentes, consoante o disposto na legislacao
aplicavel.

Il. Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) que € o sistema do Ministério da
Educacdo pelo qual as Instituicbes de Educacdo Superior podem
selecionar estudantes com base no desempenho obtido no Exame
Nacional de Ensino Médio (ENEM).

lll. Transferéncia, desde que haja vaga no curso, respeitada a legislacéo.

IV. Obtencdo de novo titulo, desde que haja vaga no curso, respeitada a
legislacao.

V. Ingresso especial, para estrangeiros conveniados, convidados de
intercambio por convenio de reciprocidade, e demais casos especiais
legais.

VI. Transferéncia ex officio, na forma da lei.

11.2. Programas de Apoio

11.2.1. Programas de Apoio Pedagdgico
A Unidade Académica de Passos através do Nucleo de Apoio ao Estudante —
NAE procura dar suporte aos alunos em programas de estagios e convénios.
Os principais servicos prestados sao:
I. Informacdes e orientacdo aos alunos de outras cidades para conseguirem
alojamento;
Il. Recepcao, conferéncia e arquivo de documentos;
lll. Busca de parcerias com empresas e prefeituras para aquisicdao de
estagios;
IV. Divulgacgéo e afixagdo de comunicados, editais e avisos;
V. Entrevista e analise socioeconémica;
VI. Emissao de parecer social;

VII. Informacgbes gerais.
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11.2.2. Estimulos & Permanéncia

Nivelamento: Dados estatisticos do ENEM reforcam a necessidade de
investir em instrumentos que possam ampliar habilidades e competéncias dos
académicos. Por isso, a instituicdo oferece aos alunos, o nivelamento que abrange
Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Matematica, Fisica e Quimica.

Atencado a saude e apoio psicolégico: Por meio da equipe do ambulatorio
Escola (AMBES) e do Nucleo de Apoio Psicopedagogico os discentes recebem
atencao psicopedagodgica e psicoldégica em suas dimensdes cognitivas, afetivas e
sociais, quer seja por demanda espontanea ou por encaminhamento da
coordenacao do curso.

Recreacdo e lazer: A Unidade Académica de Passos possui o Centro
Integrado de Recreacao e Esporte — CIRE, localizado no Bloco Xl, que € uma area
de recreacédo disponibilizada para todos os alunos do campus. Possui uma area de
terreno de 78.749,85 m?, com éarea util de 22.577,18 m?, &rea construida de
945,37m2 com area total construida de 23.522,55m2. Possui um total de 8 piscinas,
quadras de futebol de saldo, voleibol, peteca, futebol de areia, e campo gramado
para futebol, area arborizada e ajardinada, bem como quiosque central para
recreacdo, areas para camping, duas areas distintas para churrasco. Possui ainda
parque infantil, tobodgua, area para estacionamento privativo, escritério controle
central, sendo todos os controles administrativos e de fluxo de pessoas através do
sistema de informatica com identificacdo digital por catracas eletronicas. A estrutura

€ assistida pelo Servico de Seguranca do Trabalho.

11.3. Organizagéo Estudantil

Na Unidade Académica de Passos, existem duas instancias de organizacao
estudantil: Diretério Central Académico (DCE) e Centro Académico (CA).

A Unidade Académica de Passos disponibiliza um espaco fisico para o seu
funcionamento, com toda a estrutura: computador; telefone e mobiliario.

O DCE é composto por Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, 1° Tesoureiro, 2° tesoureiro. Dentre outras atribuicbes a Unidade
Académica de Passos estimula a participacdo do DCE na organizacdo das semanas
de estudos, trote solidario, campanhas institucionais, além de participagdo nos

diferentes colegiados.
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O CA é estabelecido por curso de graduacdo e é composto pelo Presidente,

Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° tesoureiro, Diretor de

Assuntos Académicos e Juridicos, Diretor de Marketing, eleitos para o pleito de um

ano de mandato. O CA do Curso de Graduacdo em Nutricdo esta em processo de

formacéao.

Além de participar da organiza¢do de eventos culturais, desportivos e sociais,

o CA é o representante dos alunos nas questbes pedagogicas e administrativas,

tendo representacédo nos Orgdos Colegiados: Congregacéo e Colegiado de curso.

11.4. Acompanhamento dos Egressos

A Unidade Académica de Passos possui um Sistema de Acompanhamento de

Egressos. Ele representa uma ferramenta que possibilita ao profissional graduado

na Unidade, obter informacfes atualizadas sobre cursos de pés-graduacdo e

aperfeicoamento, palestras, semindrios, semanas universitarias, entre outros

eventos cientificos, culturais e esportivos oferecidos por nossa instituicdo, o que

podera trazer-lhe beneficios dos mais diversos. Assim, o Sistema de Egressos tem

como objetivo ser um espaco de comunicacdo continua entre os diversos cursos e

setores da Unidade e os profissionais que aqui se formaram. Dentre as acdes

realizadas estao:

VI.
VII.
VIII.

Realizacdo de uma pesquisa anual, semi-estruturada, com 0s egressos e
seus empregadores. Estes dados sdo tabulados, analisados e
encaminhados aos coordenadores de ndcleo para a realizacdo de acdes
especificas.

Registro de dados dos alunos que se formaram em cada curso a cada
semestre;

Mensagem Inicial aos Egressos e Portal no site da Unidade Académica
de Passos;

Contato com os alunos egressos;

Identificagdo de profissionais egressos de destaque;

Alunos ja empregados em suas respectivas areas de atuagao;

Contato continuado com os egressos da Unidade Académica de Passos;
Envio do jornal informativo da Unidade Académica de Passos aos

egressos,;
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IX. Manutencdo de uma pasta com o registro das informag¢des produzidas e
atividades realizadas, além de dados de acesso aos ex-alunos, como e-
mail, telefone e endereco, o que pode ser eventualmente util a

professores e outros agentes da Unidade Académica de Passos.

11.5. Atendimento a Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais

A Instituicdo dispbe de infraestrutura planejada para portadores de
necessidades especiais, estabelecidas pela Portaria Ministerial N° 3.284 de 7 de
novembro de 2003, D.O.U. de 11 de novembro de 2003.

Para alunos com deficiéncia fisica cabe destacar a preocupacdo da IES em
avaliar a adequacao das instalacdes fisicas para atendimento dos portadores de
necessidades especiais, se necessario.

Em todos os blocos existe a preocupacéao de livre circulacéo as salas de aula,
aos laboratérios e a biblioteca, localizados no andar térreo e nos pavimentos
superiores, com acesso por rampas eliminando as barreiras arquitetbnicas para
circulacdo do estudante permitindo o acesso aos espacos de uso coletivo. Em cada
pavimento ha banheiros, masculino e feminino, apropriados.

Em relacdo aos alunos com deficiéncia visual ou auditiva, a IES firma seu
compromisso de, no caso de solicitada, aparelhar-se e garantir as condi¢cdes de
acesso durante todo o periodo em que o interessado estiver matriculado. Ha
também reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
Servicos.

No que se refere a alunos portadores de deficiéncia visual, a IES assume o
compromisso formal, caso venha ter aluno com esse tipo de deficiéncia, de:

I. Manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile,
impressora braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz,
gravador e fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de
tela, equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno
com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a
computador;

II. Adotar um plano de aquisicao gradual de acervo bibliografico em braile e

de fitas sonoras para uso didatico.
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Quanto aos estudantes portadores de deficiéncia auditiva, a IES assume 0
compromisso formal, caso venha ter aluno com esse tipo de deficiéncia, de:
I. Propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais;
II. Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o

conteldo semantico.
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12. POLITICA DE AVALIACAO

Conforme a lei 10.861 de 14 de abril de 2004 que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES) e fundamentados nos principios da
globalidade, da continuidade, da historicidade, da legitimidade técnica e politica dos
processos avaliativos, a Comissao Propria de Avaliagdo - CPA - da UEMG foi criada
em 12 de Junho de 2015 - conforme Resolugcdo 319/2015, publicada no DOU de
13/06/2015 - como estratégia agregadora das forcas sociais existentes no cenario
dos campi da UEMG para acbes de diagnostico situacional e identificacdo de
prioridades com vistas a proposicdo de encaminhamentos sintonizados com a
imagem de futuro institucional desejada e com aderéncia as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN).

Para viabilizar as atividades de realizacdo da avaliacdo institucional, cada
Unidade Académica deverd compor uma Comissdo Local de Avaliagdo Interna. As
comissodes locais deverdo ser constituidas de:

- trés professores,

- um servidor técnico-administrativo e

- um representante discente.

As Comissoes Locais serdo indicadas pelo Conselho Departamental ou, onde
este ndo existir, por colegiado equivalente.

As Comissfes Locais deverdo participar da elaboracdo da sistematica de
atuacao da CPA e de sua execucao.

A participacdo dos docentes na CPA ou nas Comissfes Locais de Apoio as
Atividades de Avaliacdo Institucional devera compor o relatério anual de atividades

dos mesmos, sendo consideradas atividades de apoio a gestao.
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ANEXOS

Anexo | — Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado
Anexo Il — Regulamento das Atividades Complementares
Anexo Il — Regulamento de TCC
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ANEXO |
REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Capitulo |
DA ORGANIZACAO E SUBORDINACAO

Art. 1° O Nucleo de Estagio é o 6rgao técnico-pedagdgico de formacao
profissional dos alunos do Curso de Graduacdo em Nutricdo. E composto pela
Coordenacédo de Estagio, pelos supervisores académicos, supervisores de campo e
estagiarios.

Art. 2° O Nucleo de Estagio esta diretamente subordinado a Coordenacédo do
Curso de Graduacao em Nutricao.

Art.3° O Nucleo de Estagio € coordenado por um professor
(NUTRICIONISTA) do Curso de Graduagdo em Nutricdo ou por Nutricionista em
exercicio no Nucleo de Estagio, indicado pela Coordenag¢do do Curso e nhomeado

pela Diretora Geral da UEMG - Unidade Académica de Passos.

Capitulo Il
DA CONCEPCAO DE ESTAGIO
Art. 4° O estagio é a base da insercdo do estudante no ambito profissional,
alicercando a teoria na pratica, pautado nas normas e conduta da instituicdo que
recebe o estudante para executar seu aprendizado.
Art. 5° O estégio, espaco de formacao profissional, através da atuacao pratica
no campo de trabalho, possibilita vivenciar:
- 0 acesso, no exercicio profissional e as relagdes de trabalho;
- 0 contato, a abordagem e a intervencdo junto ao publico, na
perspectiva de se manter relagdes diretas e/ou com maior proximidade
COM 0S USUArios;
- troca de experiéncias com profissionais Nutricionistas e de outras
areas;
- o relacionamento entre profissionais;
- contato com instituicbes, empresas etc.;
- trabalho em equipe;

- 0 exercicio da ética profissional;
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a aplicabilidade da formacdo académica, enquanto subsidio a
intervencao profissional;
a percepcao e analise critica (conjuntural e estrutural) da realidade em
gue se vai intervir;
a averiguacdo da vocacdo para o trabalho e exercicio profissional,
através da prética;

a apuracao da sensibilidade e perfil para o trabalho.

Paragrafo Unico. O estagio permite ainda um processo educativo e formativo

para todos os envolvidos nas ac¢des: professores, alunos, profissionais, empresas e

usuérios do servigo.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 6° Sao objetivos do estagio curricular supervisionado:

capacitar o aluno para o trabalho profissional nas dimensdes teodrica,
técnico-operativa e ético-politica, de modo a torna-lo capaz de
identificar as demandas tradicionais e as emergentes, que incorporam
novas necessidades;

conhecer as respostas dos profissionais da organizacdo frente as
demandas: suas praticas, sistematizacdes e saberes traduzidos em
estratégias, procedimentos e praticas especificas;

conhecer e desenvolver habilidades operacionais para a utilizacéo
adequada dos instrumentos profissionais;

sensibilizar os académicos para o processo de producdo cientifica
(pesquisa) e sistematizacédo da pratica profissional, seja ela no ambito
governamental ou ndo governamental;

possibilitar ao aluno a verificagdo de sua escolha profissional por meio

da aproximacéo da atividade prética.

Capitulo IV
DAS FINALIDADES DO ESTAGIO

Art. 7° Séo finalidades do estagio curricular supervisionado:
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- contribuir para a compreensdo da unidade teorico-pratica a partir da
articulacdo do conteado ministrado nas disciplinas com a pratica
profissional,

- propiciar ao aluno a formacdo de uma atitude ética para o
estabelecimento de critérios de acéo profissional;

- propiciar ao aluno a formacdo de uma postura profissional frente as
diferentes realidades da intervencéo;

- possibilitar ao aluno o retorno da reflexdo sobre a pratica vivida no
estagio, e a avaliacdo dos resultados como forma de producdo de
conhecimento, determinada, especialmente, pelo confronto entre o
saber, o0 saber fazer e 0 pensar sobre o fazer (reflexdo/acéo/reflexao);

- possibilitar ao aluno a realizacdo do estagio segundo as necessidades

e demandas.

Capitulo V
DAS DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS DO ESTAGIO

Art. 8° O estagio curricular é uma atividade obrigatéria que se configura a
partir da inser¢cdo do aluno no espaco institucional, objetivando capacita-lo para o
exercicio profissional com supervisdo sistematica.

Art. 9° A supervisdo de estagio sera realizada pelo professor supervisor e
pelo nutricionista de campo, através da reflexdo, acompanhamento e
sistematizacdo, com base em planos de estagio elaborados pelo Nucleo de Estagio

e as empresas conveniadas que oferecem estagio.

Art. 10. O curriculo do Curso de Graduacgédo em Nutricdo da UEMG - Unidade
Académica de Passos estabelece a carga horaria minima de 810 horas que devera
ser cumprida nos dois Ultimos semestres do curso, nao necessariamente no turno

matutino.

Capitulo VI
DA NATUREZA DOS CAMPOS DE ESTAGIOS
Art. 11. Sado denominados campos de estagio:
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- organizagbes publicas e privadas, fundagles, instituicbes estatais,
mistas, autarquias, entidades, empresas, organismos de representacao
oficial de categorias profissionais, sindicatos, que contém em seu
guadro de pessoal o profissional Nutricionista habilitado (registrado no
CRN) as funcdes de Supervisor de Campo e que estabelecam
convénio ou acordo com a UEMG - Unidade Académica de Passos
para a realizacdo de Estagio Supervisionado;

- programas, projetos e/ou servicos, desenvolvidos pela Unidade
Académica de Passos e supervisionados por professor ou o
profissional habilitado as fungbes de Supervisor de Campo.

Art. 12. Sdo condi¢cdes necessdarias a abertura e manutencdo de campo de

estagio:

a organizacdo deve atender as especificacdes definidas no Art. 12°
deste regulamento;

- propiciar condicdes, juntamente com a UEMG - Unidade Académica de
Passos, para o atendimento aos objetivos e finalidades do estagio;

- 0 estabelecimento de convénio ou acordo com a UEMG - Unidade
Académica de Passos, que fixa as obrigacdes de ambas as partes;

- renovacdo anual do convénio ou acordo, fixando o numero de
estagiarios por periodo;

- disponibilidade e interesse por parte do Nutricionista, Supervisor de
Campo, para treinar, avaliar e supervisionar diretamente estagiarios;

- apresentacédo do Plano de Trabalho, pelo futuro Supervisor de Campo,
descrevendo as atividades do profissional, a introducédo do estagiario
neste processo e o método de supervisdo. Este Plano de Trabalho sera
submetido a aprovacdo do Nucleo de Estagio;

- que o Supervisor de Campo integre a equipe de supervisores junto ao
Nucleo de Estadgio por meio de participacdo das reunibes de
supervisores.

Paragrafo Unico. A abertura de campos de estagio configura-se como
atividade precipua, sistematica e permanente do Nucleo de Estagio, cabendo a
Coordenacédo e Supervisdo Académica (professores orientadores de estagio) o

contato com as organiza¢cfbes que se apresentam como campo ou que tenham sido
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detectadas como possibilidade de novos campos, para viabiliza-los, garantidas as
condi¢des necessarias a sua abertura.

Art. 13. O campo de estagio sera fechado quando, do ponto de vista
pedagogico e profissional:

- ndo se constituir mais em &rea de exercicio da profisséo;

- quando néo houver interesse das partes conveniadas;

- quando a organizacdo conveniada deixar de cumprir as exigéncias
para a continuacao do estagio.

Paragrafo Unico. Por parte da UEMG - Unidade Académica de Passos o
fechamento de estagio somente podera ocorrer mediante um processo de avaliacao
gue envolva a Supervisdo Académica, a Coordenacdo de Estagio, Académicos e
Supervisor de Campo, com posterior comunicado a Direcdo da Unidade e a empresa

conveniada.

Capitulo VII
DAS COMPETENCIAS DO NUCLEO DE ESTAGIO
Art. 14. O Ndcleo de Estagio tem as seguintes competéncias:

- decidir sobre abertura e fechamento de campo de estagio;

- credenciar supervisores de campo;

- encaminhar alunos para o0s respectivos campos de estagio;

- manter e intensificar o sistema de comunicacao entre aluno-supervisor-
Nucleo de Estagio;

- promover eventos de carater formativo para alunos e/ou supervisores;

- coordenar, juntamente com 0s supervisores de campo e académicos e
a representacdao discente, a definicdo de avaliacdo dos estagiarios;

- encaminhar a Secretaria de Registro Académico da UEMG - Unidade
Académica de Passos os dados relativos ao aproveitamento e outros
documentos relacionados a aprovacdo do aluno no estagio curricular
supervisionado no respectivo semestre letivo;

- coordenar o desenvolvimento da supervisdo académica;

- convocar e coordenar as reunides de supervisores, com representacao
discente composta por um representante de cada periodo do Curso de

Graduacao em Nutri¢ao.
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Capitulo VIII
DA SUPERVISAO
Art.15. Sdo duas as modalidades de supervisdo: Supervisdo de Campo e
Supervisdo Académica:

- a Supervisdo de Campo sera exercida junto aos estagiarios, por
Nutricionista do quadro de pessoal do campo de estagio, devidamente
credenciado pelo Nucleo de Estagio.

- a Supervisdo Académica sera exercida junto aos supervisores de
campo e estagiarios, pelos Professores Supervisores Académicos do
Curso de Graduacao em Nutricdo.

Art.16. O Ndcleo de Estagio obedecera as seguintes exigéncias para o
credenciamento a funcéo de Supervisor de Campo:

- ser Nutricionista em exercicio profissional no Campo de Estagio;

- serindicado pelo Campo de Estagio;

- ter uma pratica profissional condizente com o0s pressupostos tedricos
do curriculo do Curso de Graduacdo em Nutricdo vigente nesta
Unidade e com o Cdédigo de Etica Profissional do Nutricionista;

- reconhecer e respeitar a condicdo do estagiario como aluno em
formacéo e ndo como funcionario ou substituto do Nutricionista;

- aceitar participar como co-responsavel pela formacédo profissional do
aluno;

- comprometer-se a participar das reunides de supervisores;

- estar registrado no Conselho Regional de Nutricionistas.

Capitulo IX
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 17. O estégio curricular estabelece as seguintes responsabilidades para o
Académico, para o Supervisor Académico e para o Supervisor de Campo:
Relativos ao Académico/Aluno Estagiario
- cumprir a carga horaria pré-estabelecida no Estagio Supervisionado;

- cumprir cada fase do estagio como pré-requisito para a fase seguinte.
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- firmar, com a empresa concedente do Estagio, um Termo de
Compromisso que devera ter como interveniente a UEMG - Unidade
Académica de Passos e 0 seu respectivo Nucleo de Estagio;

- elaborar sob a orientacdo do Supervisor de Campo e colaboracdo do
Supervisor Académico o Plano de Estégio no prazo estabelecido;

- realizar as atividades estabelecidas no Plano de Estagio, relacionando
0s conhecimentos tedrico-praticos adquiridos na execu¢do do mesmo;

- participar das supervisdes individual e grupal e de seminarios
promovidos pela disciplina;

- cumprir o Plano de Estagio levando em conta ndo s6 o interesse do
aprendizado, mas 0 compromisso com a empresa e 0S usuarios dos
servicos, em conformidade com o Cédigo de Etica Profissional do
Nutricionista;

- comparecer pontualmente as atividades de estagio nas datas previstas,
horarios e justificar auséncias por esctrito;

- apresentar relatério diario de estagio para visto e avaliagdo do
Supervisor de Campo nos prazos previstos;

- elaborar e entregar ao Supervisor Académico os documentos,
relatérios e avaliacdes solicitados;

- apresentar aos supervisores e/ou Nucleo de Estagio problemas que
possam comprometer a sua formacdo profissional para estudo de
solucdes cabiveis;

- apresentar aos supervisores e/ou Nucleo de Estagio, a necessidade de
transferéncia de campo de estagio, quando for o caso;

- apresentar ao Supervisor Académico no final do estagio, um relatério

qualitativo sobre o estagio realizado.

Relativos ao Supervisor Académico
- acompanhar, orientar e avaliar, de forma sistematica, o processo de
aprendizagem do aluno, oportunizando uma elaboracdo de
conhecimentos concretos da realidade, bem como o entendimento da
relacdo teoria-pratica;

- mediar as relagBes entre Campo de Estagio e Nucleo de Estagio;
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- conhecer o campo de préatica no qual o aluno esta inserido para uma
supervisdo adequada as exigéncias da formacado profissional e do
campo de estagio, incluindo visita ao campo de acordo com a
programacao do semestre;

- desenvolver atividades de reciclagem com os supervisores de campo
de forma a garantir uma supervisao de qualidade aos estagiarios;

- acompanhar, por meio de instrumentos de supervisdo, 0 processo de
aprendizado do aluno, com uma supervisdo semanal,

- convocar supervisores de campo sob sua supervisdo para as
atividades planejadas;

- realizar periodicamente, dentro das possibilidades das partes
envolvidas, reuniées, encontros e/ou seminarios de acompanhamento
do Estagio;

- promover troca de experiéncias entre os campos de estagio;

- avaliar e atribuir nota ao aluno segundo os critérios a serem
estabelecidos juntamente com a Coordenac¢éo do Estagio;

- elaborar um programa de supervisdao académica, considerando 0s
seguintes conteudos: a politica de estagio do Curso, o0 projeto ético-
politico da profissdo, o diagnéstico situacional, os fundamentos legais
da area especifica e os fundamentos técnicos e metodolégicos da
atuacdao profissional,

- apresentar a Coordenacdo de Estagio, relatérios dos estagiarios e
documentos solicitados;

- encaminhar, no término do periodo letivo, a Coordenacédo de Estagio,

uma avaliacdo do campo de estagio de onde foi orientador.

Relativos ao Supervisor de Campo
- elaborar, juntamente com o estagiario, o Plano de Estagio;
- favorecer a realizagdo de pesquisas que envolvam o Campo de
Estagio;
- facilitar ao aluno o conhecimento da Instituicio Campo de Estagio, com

énfase no trabalho desenvolvido pelo Nutricionista;
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- disponibilizar dados sobre a Empresa necessarios ao conhecimento e
visando maior aproximagéo com a Escola;

- orientar o aluno em sua insercdo no Campo de Estagio e na
elaboracao da proposta de estagio;

- controlar a frequéncia e carga horaria cumprida pelos estagiarios;

- acompanhar e capacitar o aluno-estagiario na sua pratica institucional
e, em caso de situacbes adversas, contatar imediatamente o
Supervisor Académico;

- participar de reunibes, cursos, seminarios, semanas de estudos e
outras atividades relativas a formacado profissional promovidos pela
Universidade e/ou o CRN, buscando garantir sua atualizacdo por meio
de uma educacéao continuada;

- apresentar ao Nucleo de Estagio os documentos solicitados tais como:
planos de estagio, relatorios, controle de frequéncia e carga horéria
dos estagiarios, avaliacbes de desempenho e outros que se fizerem
necessarios;

- apresentar sugestdbes a Coordenacdo de Estagio, sendo co-
participante do processo ensino-aprendizagem do aluno-estagiério;

- avaliar o aluno estagiario e encaminhar parecer qualitativo, por escrito,

para o Supervisor Académico no final de cada estagio.

Capitulo X
DA INSERQAO, ENCAMINHAMENTO E PERMANENCIA DO ALUNO NO
ESTAGIO
Art. 18. A insercdo dos alunos nos campos de estagios dar-se-a da seguinte
forma:
- A Coordenacéo de Estagio deve apresentar aos alunos o conjunto dos
campos de estagios existentes, bem como encaminha-los a respectiva
area de estagio, considerando seus interesses, perfil pessoal e
profissional em formagéo;
- A Coordenacado de Estagio deve apresentar aos alunos os campos de
estagios, bem como o cronograma e distribuicdo dos grupos de

estagio.
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Art. 19. O encaminhamento do aluno ao Campo de Estagio serd feito por
meio de documentacao prépria, expedida pelo Nucleo de Estagio.

Paragrafo Unico. O estagio somente sera reconhecido e considerado para
efeito da contagem de horas, apés o cumprimento deste artigo.

Art. 20. A carga horaria deve ser cumprida durante o curso.

Art. 21. Sera permitido ao aluno a possibilidade de realizacdo de estagio em
campos diferentes, em ordem subsequente, no decorrer de sua formacao
profissional.

Paragrafo Unico. O aluno s6 podera ser autorizado a mudar de Campo de
Estagio, apds o inicio do estagio, por razbes técnicas, administrativas e/ou pessoais
excepcionais, mediante informe e justificativa por escrito a Supervisdo Académica e
obtencéo de autorizacdo, também por escrito, da Coordenacéo de Estagio.

Art. 22. O estagio, como atividade curricular, inscreve-se no processo de
formacao académico-profissional; assim, se o0 aluno ultrapassar o nimero minimo de

horas estabelecidas, tal carga horéria sera computada em seu historico escolar.

Capitulo XI
DA AVALIAQAO DA APRENDIZAGEM

Art. 23. A avaliagdo do processo de aprendizagem do aluno do estagio
curricular supervisionado sera realizada pelo Supervisor de Campo e pelo
Supervisor Académico, sendo este Ultimo o responsavel pela apresentacdo da nota
final do semestre, frente ao Nucleo de Estdgio e a Secretaria de Registro
Académico.

Art. 24. Na avaliacdo do processo de aprendizagem do aluno no estagio
serdo atribuidas notas de 0 a 100, conforme critérios de avaliacdo estabelecidos
junto a Coordenacédo de Estagio, sendo necessaria para aprovacdo a hota minima
de 60,0 (sessenta) pontos e o cumprimento de 100% da carga horaria.

Art. 25. O estagio supervisionado ndo se configura como uma disciplina,
entretanto, € componente curricular obrigatdrio, do que decorre ser obrigatério o seu
cumprimento.

Art. 26. Os alunos que n&o obtiverem um desempenho académico satisfatorio

no decorrer do estagio, segundo a avaliacdo do supervisor de campo, do supervisor
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académico e da Coordenacdo de Estagio serdo reprovados, tendo que cumpri-lo
novamente apds o término do 8° periodo.

Art. 27. Ao final do Estagio Supervisionado, o aluno devera elaborar um
relatorio analitico da experiéncia vivenciada no estagio.
Art. 28. Os critérios de avaliacado do estagio séo os seguintes:
- insercao no plano/projeto/programa/lécus do estagio;
- conhecimento da politica de estagio;
- conhecimento dos métodos de intervencéo utilizados pelo profissional;
- conhecimento/aprofundamento e aplicacdo de instrumentos e técnicas
utilizadas;
- assiduidade e cumprimento dos horarios pré-estabelecidos;
- sistematizacao das atividades desenvolvidas no exercicio do estagio.
Art. 29. Os critérios de avaliacdo serdo definidos e redefinidos sempre que se
fizer necessério, em conjunto, pela Coordenacdo de Estagio, supervisores de
campo, supervisores académicos e representacao discente.
Paragrafo Unico. A representacdo discente para este fim ser4 a mesma da

reunido dos supervisores.

Capitulo XIi
DO ESTUDANTE TRABALHADOR

Art. 30. Cabera a Coordenacédo de Estagio e a Supervisdo Académica avaliar
junto a empresa conveniada a possibilidade do aluno estagiar em seu local de
trabalho.

Art. 31. O estagio s6 podera ocorrer fora do horéario de trabalho, para que se
possa distinguir claramente a atividade de estagio da atividade de emprego.

Art. 32. Os alunos que nao alcancarem a carga horaria exigida no curriculo
por serem trabalhadores-estudantes e realizarem estagios em finais de semana,
tendo realizado um estagio qualificado, segundo avaliagdo do Supervisor Académico
e da Coordenacdo de Estagio, poderdo completar as horas de estagio nas férias,
mediante plano de estagio previamente estabelecido pelo Nucleo de Estagio.

81° Qualquer decisdo ou permisséo distinta devera ser feita por escrito, pela
instituicdo empregadora, e encaminhada a Coordenagdo de Estagio do Curso de

Graduacao em Nutrig&o.
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§ 2° A existéncia do profissional, nutricionista, Supervisor de Campo é
essencial, como o Plano de Estégio e Avaliacao.

Capitulo Xl
DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 33. A iniciacao cientifica, por seu valor académico, deve ser amplamente
fomentada durante o aprendizado profissional, mas nem sempre substitui 0 estagio,
gue se configura no espaco por exceléncia do exercicio da profissdo e, portanto,
podera assumir caracteristicas e conteudos programaticos diferenciados dos
objetivos inerentes a iniciagao cientifica.

Paragrafo Unico. A partir de andlise criteriosa pela Coordenacéo de Estagio,
sera considerado estagio, no interior dos projetos de iniciacdo cientifica, somente o
conjunto de atividades que concretizem uma pratica da profissdo, devidamente

supervisionada.

Capitulo XIV
DO ESTAGIO NA UNIDADE ACADEMICA DE PASSOS
Art. 34. Faz parte da politica de estagio do Curso de Nutricdo, sob
responsabilidade da Coordenacdo de Estagio, fomentar acdes que viabilizem a
abertura de campos de estagios nas areas de servicos e extensdo da UEMG -
Unidade Académica de Passos;
Art. 35. A UEMG - Unidade Académica de Passos providenciard um seguro

de vida e acidente para os alunos matriculados no estagio curricular supervisionado.

Capitulo XV
DISPOSICAO GERAL
Art. 36. Este regulamento foi aprovado pelo Colegiado de Curso, ouvido o

NDE, sendo revogadas as disposi¢cdes anteriores.
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ANEXO Il
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUAC}AO -
ACG

Por este documento, sdo estabelecidos os critérios e as condi¢cdes para
convalidacdo de atividades complementares de graduagdo, de acordo com as
diretrizes gerais e curriculares definidas pelo CNE/MEC.

Com o objetivo de flexibilizar o curriculo e possibilitar que o académico seja
sujeito de sua prépria formacao profissional, sera registrado e reconhecido, no seu
histérico escolar, atividades extracurriculares realizadas no decorrer da realizagdo
do curso, atravées de mecanismo académico denominado Atividades
Complementares de Graduacao - ACG.

Entende-se por ACG a participagcdo comprovada em eventos cientificos e
profissionais, como congressos, encontros e seminarios, em grupos de pesquisa, em
programas sociais e de extensao nao curriculares.

As atividades serdo incorporadas ao historico escolar desde que efetivadas
apos o ingresso do aluno no curso, mediante autorizacdo prévia do coordenador, e
comprovadas por meio de certificados, declaracdes, projetos desenvolvidos e/ou
relatorios.

Para a integralizacdo curricular, 0 académico devera comprovar 0 minimo de
horas de ACG previsto na matriz curricular do curso, para 0 que o0 projeto propde
uma tabela de conversao de horas do tempo das ACG; o aluno deverd participar de
pelo menos duas das categorias de atividades previstas.

Art. 1° Atividades Complementares sdo aquelas, ofertadas ou nao pela
instituicdo, que complementam a formacdo dos académicos e a0 mesmo tempo
flexibilizam a matriz curricular do curso, possibilitando a discusséo e a aprendizagem
de temas atuais, interessantes e que nao constam do ementario das disciplinas do
Curso.

8§ 1° Para serem reconhecidas como Atividades Complementares, as
atividades desenvolvidas na Unidade Académica de Passos ou em outra IES devem
estar relacionadas com a area de formacéo profissional do Curso.

§ 2° As Atividades Complementares sdo obrigatorias, devendo ser cumpridas
durante a graduacdo, conforme definido no Projeto Pedagdgico do Curso, e séo

requisitos para a colacao de grau.
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Art. 2° As Atividades Complementares nos cursos de graduacao da Unidade
Académica de Passos tém como objetivos:

l. Integrar a teoria com a pratica, por meio de vivéncias e ou observacdes de
situacdes reais;

Il. Propiciar a contemporaneidade dos curriculos, com vistas a proporcionar o
desenvolvimento de temas emergentes nas respectivas areas de conhecimento,
decorrentes das mudancas no contexto organizacional, social, econémico, e dos
avancos tecnologicos;

lll. Valorizar a interdisciplinaridade dos conteddos que compdem o0s
componentes curriculares dos cursos;

IV. Promover a contextualizacdo dos componentes curriculares por meio de
atividades que contribuam para a formacéao profissional do aluno.

8§ 1° As Atividades Complementares visam adicionalmente, garantir a
interacdo teoria-pratica, contemplando as especificidades dos cursos, além de
contribuir para o desenvolvimento das habilidades e das competéncias inerentes ao
exercicio das atividades profissionais do graduando.

§ 2° As Atividades Complementares ndo tém a finalidade de suprir contetdos
curriculares previstos e ndo ministrados, assim como o aproveitamento de quaisquer
atividades teéricas ou préticas integrantes dos planos de ensino de disciplinas e
estagios curriculares.

Art. 3° A carga horaria das Atividades Académicas Complementares, a ser
cumprida integralmente pelo aluno, segue o disposto no Projeto Pedagdgico do
Curso.

Paragrafo unico. Compete ao Colegiado do Curso definir a carga horéaria das
Atividades Complementares, respeitando o disposto na legislacédo do ensino superior
e deliberagdes de seus Conselhos Superiores.

Art. 4° As Atividades Complementares sdo classificadas nas seguintes
modalidades:

- Atividades Complementares de ENSINO;

- Atividades Complementares de PESQUISA E PRODUCAO
CIENTIFICA,;

- Atividades Complementares de EXTENSAO.
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8§1° O cumprimento da carga horaria das Atividades Académicas
Complementares de ENSINO, de PESQUISA E PRODUCAO CIENTIFICA e de
EXTENSAO podera dar-se por meio de participacdo em:

| - eventos;

Il - cursos especiais;

lIl - projetos de extenséo;

IV - projetos de pesquisa,

V - projetos de ensino;

VI - monitoria académica;

VIl — estagios extra curriculares;

VII - outras atividades, a juizo do Colegiado de Curso.

§2° Sado considerados eventos as atividades referentes a palestras,
congressos, simposios, semanas académicas, conferéncias, encontros, seminarios,
concursos, competicdes, visitas técnicas, viagens de estudo e culturais, desde que
relacionados com a area de formacéao do curso.

§ 3° Cursos especiais sdo aqueles relacionados com a area profissionalizante
do curso no qual o aluno esta matriculado.

§ 4° Conhecimentos adquiridos pelo aluno, por meio de estudos e préticas
independentes, presenciais e/ou a distancia, ou pelo exercicio de uma profissdo
podem ser, a juizo do colegiado do curso, aproveitados como atividades
complementares.

§ 5° O pedido de aproveitamento dos estudos a que se refere o paragrafo
anterior deve ser feito pelo aluno por meio de documentos que comprovem a
execucdo das atividades realizadas, na secretaria académica da Unidade
Académica de Passos, respeitados os periodos indicados no calendario académico.

Art. 5° A relacdo das atividades complementares contemplada nas tabelas
anexas deste documento, poderd ser alterada a qualquer tempo em sua
constituicdo, categorizacdo, limites e valores de carga horaria, conforme
necessidades determinadas pelo Nucleo Académico e aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unidade Académica de Passos.

Paragrafo Unico. Objetivando maior qualidade e obedecidas as diretrizes
deste Regulamento, a tabela das Atividades Complementares podera ser alterada a

gualguer tempo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Art. 6° O computo da carga horéria das atividades complementares dar-se-a
semestralmente e sua somatoria ao longo do curso obedecera aos seguintes limites
maximos sobre a carga horaria total devera englobar:

- Atividades Complementares de Ensino;
- Atividades Complementares de Extenséo;
- Atividades Complementares de Pesquisa.

Paragrafo unico. E vedado o preenchimento da carga horaria global com um
s0 tipo de atividades dentre as explicitadas.

Art. 7° Os alunos devem realizar as Atividades Complementares desde o 1°
semestre de matricula no curso.

Paragrafo Unico. No ato da matricula inicial, o aluno serd inscrito
automaticamente nas atividades complementares.

Art. 8° As atividades complementares podem ser realizadas a qualquer
momento, inclusive durante as férias escolares, desde que respeitados o0s
procedimentos estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 9° N&o podera ser aproveitada, para os fins dispostos neste regulamento,
a carga horéaria que ultrapassar o respectivo limite fixado para a carga total de
atividades complementares no projeto pedagdgico de cada curso.

Art. 10. Nao serdo consideradas como atividades complementares as
atividades computadas em estagio supervisionado, trabalho final de curso ou outras
atividades obrigatérias para todos os alunos no ambito das disciplinas do curriculo.

Art. 11. O aluno que ingressar por meio de transferéncia fica também sujeito
ao cumprimento da carga horaria de AC, podendo solicitar o aproveitamento da
respectiva carga horéria atribuida pela Instituicdo de origem.

Art. 12. Compete ao Diretor de Nucleo Académico indicar o coordenador das
Atividades Complementares de cada curso, que respondera hierarquicamente ao
mesmo, assegurando-lhe uma carga horéria para esse fim.

Art. 13. O coordenador de curso deve ser o articulador das atividades
complementares, juntamente com o0 coordenador delas. Em fungdo da
especificidade das atividades oferecidas, buscam apoio, colaboracdo e/ou parceria
com os professores.

Art. 14. Compete a coordenacéo de Atividades Complementares:
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|. Supervisionar, analisar, avaliar, aproveitar ou, eventualmente, glosar os
comprovantes de Atividades Complementares;

II. Orientar e incentivar os alunos quanto a participacdo em eventos
extracurriculares;

lll. Apoiar a articulagdo das Atividades Complementares junto a coordenacao
do curso, professores e demais envolvidos;

IV. Orientar sobre a necessidade de cumprimento da exigéncia curricular;

V. Verificar a solicitacdo entregue pelo aluno acompanhada da documentacao
probatéria e apds andlise informar ao mesmo do aceite da realizagdo de cada
atividade complementar;

VI. Encaminhar a secretaria de registro académico o registro das atividades
complementares, que tenham sido integralizadas, com o devido parecer, para que
constem no Registro Académico.

Art. 15. Compete ao discente:

I. Cumprir efetivamente as atividades complementares em horas definidas
pelas diretrizes curriculares bem como nos termos desde Regulamento, cuja
integralizacdo da carga horaria é condi¢cao indispensavel a colagéo de grau;

Il. Providenciar o registro da documentagdo comprovante de participacdo e
respectiva carga horaria, com descritivos das atividades e apresentar a coordenagéo
das Atividades Complementares;

lll. Iniciar as atividades complementares a partir do primeiro semestre do
curso, podendo realizar em qualquer periodo incluindo os periodos de recesso
escolar e ou férias escolares;

IV. Protocolar todos os documentos probatoérios da atividade complementar.

V. Guardar consigo, em portfélio proprio, até a data de colacdo de grau, a
documentacdo comprobatéria das atividades complementares e apresenta-lo
sempre que solicitado.

Art. 16. O coordenador das atividades complementares é responsavel pelo
recebimento das atividades e seu protocolo, sendo suas fungdes:

I. Emitir parecer deferindo ou indeferindo o pedido de aproveitamento de
atividades complementares;

II. Informar ao aluno do aceite ou ndo das atividades complementares

protocoladas;
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[ll. Encaminhar ao setor de registro académico a documentacao protocolizada
pelos alunos e com parecer favoravel ao aproveitamento como atividades
complementares;

IV. Acompanhar o registro académico dos aproveitamentos das atividades
complementares.

Art. 17. O enquadramento das atividades em seus respectivos grupos, bem
cOmo suas respectivas cargas horarias maximas, sera deliberado pelo Colegiado de
Curso, respeitando o definido neste Regulamento.

Art. 18. O Calendario Académico da Unidade Académica de Passos
determinara um periodo, em cada semestre letivo, para que o0s estudantes
protocolizem a solicitacdo de aproveitamento das atividades complementares
realizadas.

Paragrafo Unico. Atividades complementares ndo computadas em um
determinado periodo letivo podem ser computadas no periodo letivo seguinte.

Art. 19. Os procedimentos para validacdo das atividades complementares
seguem a 0s seguintes passos:

|. Os académicos protocolizam a documentacdo comprobatoéria da realizagédo
de atividades complementares, nos periodos definidos em calendario académico;

Il. A documentacdo protocolizada € encaminhada para a coordenacdo das
atividades complementares, que analisa e emite parecer quanto ao aproveitamento
ou néo;

lll. A documentagdo com parecer favoravel € encaminhada para o setor de
registro académico para lancamento no histérico escolar e arquivo dos documentos
na pasta do aluno;

IV. A documentacdo com parecer desfavoravel é encaminhada ao setor de
protocolo para devolucao ao aluno;

V. Ao final de cada semestre a coordenacao das atividades complementares
emite um relatério para informar aos estudantes as solicitacbes com parecer
favoravel e desfavoravel.

VI. Este relatério € publicado nos espacos utilizados pela Unidade Académica
de Passos para publicacdo de editais e outras informacdes, podendo ser na forma

virtual.
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Art. 20. Nao poderdo ser consideradas atividades de formagéo
complementar, para o fim aqui previsto:

I. O Estagio Curricular Supervisionado;

Il. Atividades profissionais regulares, remuneradas tais como 0 exercicio de
cargos no setor publico ou privado;

lll. As Atividades Complementares realizadas antes do periodo em que o
aluno esteja efetivamente matriculado em um dos cursos da Unidade Académica de
Passos.

Art. 21. As atividades complementares que nao tenham sido expressas em
horas, tais como publicacbes e outras terdo sua carga horéaria arbitrada pelo
coordenador de ACG e/ou Colegiado de Curso, ouvidos, quando for o caso,
especialistas da area a que estejam vinculados.

Art. 22. Nao poderé colar grau o aluno que deixar de comprovar a carga
horaria minima de atividades complementares previstas no curso.

Art. 23. Deverdo ser observados os seguintes procedimentos internos para
recebimento, validacao e registro de ACG:

I. Os alunos matriculados, a partir do 1° periodo do curso, deverdo entregar
ao Setor de Estagio e Atividades Complementares os documentos comprobatoérios
de ACG gque sejam aproveitados em cumprimento a exigéncia curricular;

Il. A entrega dos documentos no Setor sera realizada somente no periodo
previsto no calendario académico, exceto para os alunos formandos, os quais
poderao fazé-lo a qualquer tempo, observado o expediente académico;

lll. O Setor de Estagio e Atividades Complementares autuara os documentos
recebidos em pasta adequada e individualizados, encaminhando-a imediatamente a
Coordenacéo de ACG;

IV. Examinados os documentos e considerados idéneos a comprovacao das
ACG, o coordenador fara os respectivos langamentos no mesmo formulario anexo
aos documentos, assinando-o e devolvendo o conjunto a Secretaria Geral da
Unidade Académica de Passos.

V. Compete a Coordenacdo de ACG do Curso a guarda dos documentos
relativos a esta atividade, durante os periodos e prazos estabelecidos, bem como a

transcricdo dos lancamentos efetuados para o Sistema de Gestdo Académica para

Av. Juca Stockler, 1130 | Bairro Belo Horizonte | CEP 37900-106 | Telefax (35) 3529-6000 | www.uemg.br



UNIVERSIDADE @ 162
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | yeme

UNIDADE PASSOS
averiguacdes das Comissdes Verificadoras do Conselho Estadual de Educacao de
Minas Gerais.

VI. O coordenador de ACG provera os meios para que os alunos possam, ao
longo do curso, encaminhar consultas sobre a validade das ACG que pretendam
realizar.

Art. 24. Os casos omissos sao resolvidos pela Coordenacao das Atividades
Complementares e/ou Coordenador de Curso e/ou Direcdo de Nucleo Académico.

Art. 25. Esse regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Atividades Complementares - critérios de pontuacao
GRUPO 1 - Atividades de Ensino

Atividades Carga horaria Comprovantes
Entrega de todas as atividades
Estudos Dirigidos (limite maximo: 10 h) até 2 h / estudo programadas para o semestre do
curso
Monitoria do Projeto Integrador (limite até 10 h / Certificado expedido pela
maximo: 30 h) monitoria Secretaria Académica
Monitorias voluntarias e tutorias em atée 10h/ Certificado expedido pela
disciplinas (limite méximo: 30 h) disciplina Secretaria Académica
Cursos realizados em outras areas afins até 10 h / Certificado ou declaracdo emitida
(idiomas, gerenciamento, cursos a distancia, curso pela instituicdo responséavel pelo
entre outros - limite maximo: 30 h) curso
Disciplinas de outros cursos ministrados acada 20 hda
pela instituicdo (que ndo integram o curriculo | disciplina— 4 h de | Histérico escolar ou declaracdo
do préprio curso - limite maximo: 60 h) ACG
Participagdo em Projetos de Ensino (limite até 20 h/ Certificado expedido pela
maximo: 60 h) projeto Secretaria Académica
Estagm facultativo superwsmnado_ . ate 20 h/ Relatério final de estagio, assinado
extra-curricular na IES ou fora da IES (limite . . . . L
o estagio realizado pelo supervisor de estagio
maximo: 60 h).

GRUPO 2- Atividades de Pesquisa e Producéo Cientifica

Atividades Carga horaria Comprovantes

até 20 h/ Certificado expedido pela

Iniciagéo cientifica (limite maximo: 60 h . . a
¢ ( ) projeto Secretaria Académica

Producéo cientifica/técnica/artistica:
publicacao de artigos, sites, papers, capitulo
de livro, softwares, hardwares, pecas até 20 h/
teatrais, composicdo musical, producéo producéo
audiovisual, trabalhos publicados em anais
etc, (limite maximo: 80 h)

Devera ser apresentado o produto
cientifico/técnico/artistico em papel
ou outra midia
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Atividades

Carga horaria

Comprovantes

Apresentacao de trabalhos em eventos
cientificos ou similares (limite maximo: 40 h)

até 10 h/ evento

Declaracdo da comisséo
organizadora

Estudos Desenvolvidos em Organizacdes
Empresariais (limite maximo: 15 h)

até 5 h / estudo

Apresentacao do estudo, com visto
da empresa

Premiagao cientifica, técnica e artistica ou

~ ) até 10 h/ L .
outra condecoracao por relevantes servicos L Premiacéo recebida
. . . premiacao
prestados (limite maximo: 30 h)
Participacdo em concursos, exposicoes e ,
pag posic até5h/

mostras extra curriculares (limite maximo: 15
h)

participacéo

Declaragéo do promotor do evento

GRUPO 3 - Atividades de Extensao

Atividades

Carga horaria

Comprovantes

Comisséao organizadora de eventos
(cientificos, técnicos, artistico-culturais,
sociais, esportivos e similares - limite
maximo: 40 h)

até 10 h / evento

Declaragéo da
Instituicdo/Organizacéo promotora

Congressos, seminarios, simpdésios, mesas-

redondas, oficinas e similares (participacao,

como expositor ou debatedor, assistente -
limite méaximo: 50 h)

até 10 h / evento

Certificado/atestado ou declaragéo
da Instituicdo/Organizacao
promotora

Participacdo em projetos de
responsabilidade social, trabalho voluntario
em entidades vinculadas a compromissos
sécio-politicos (OSIPS, ONGS, Projetos
comunitarios, Creches, Asilos etc - limite
maximo: 30 h).

até 10 h / evento

Declaragéo, contendo o tipo de
atividade e a carga horaria
desenvolvida, expedida Instituicio/
Organizacgéo

Comissédo organizadora de campanhas de
solidariedade e cidadania (limite méximo: 15
h)

até 5 h/ evento

Declaragéo da
Instituicdo/Organizacéo promotora

Instrutor de cursos abertos a comunidade
(limite maximo: 15 h)

até 5 h/ evento

Declaragéo da
Instituicdo/Organizacéo promotora

Participacdo em Programas de intercambio
institucional, nacional e/ou internacional
(limite méaximo: 80 h)

até 40 h/ evento

Declaragéo da
Instituic@o/Organiza¢@o promotora

Participagdo em Cursos de Extensao
Académica (limite maximo: 20 h)

até 5 h/ evento

Declaragéo da
Instituic@o/Organiza¢@o promotora

GRUPO 4 - Atividades Socio-Culturais, Artisticas e Esportivas

Atividades

Carga horaria

Comprovantes

Participacdo em atividades sécio-culturais,
artisticas e esportivas (coral, musica, danca,
bandas, videos, cinema, fotografia,
cineclubes, teatro, campeonatos esportivos
etc. (ndo curriculares - limite méximo: 10 h)

até2h/
evento

Declaragéo da Instituicdo/
Organizagéo promotora
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GRUPO 5 - Outras Atividades

Atividades Carga horaria Comprovantes

Outras atividades previamente autorizadas
como Atividade Complementar pelo até 5h/ evento Comprovante determinado pelo

Professor Orientador de ACG de cada curso Professor Orientador de AC
de Graduacéo (limite maximo: 15 h)

Aprovagéo e implantacao
Os critérios e procedimentos fixados neste documento foram aprovados pelo

Colegiado de Curso, ouvido o NDE, sendo revogadas as disposicfes anteriores.
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ANEXO Il
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DO
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

Capitulo |
DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES

Art. 1° A elaboracdo de um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) faz parte
dos requisitos minimos para obter o titulo de Bacharel no Curso de Graduagcdo em
Nutricdo, podendo ser realizado individualmente ou em dupla. O TCC deve abordar
temas concretos, de preferéncia relacionados a algum aspecto das trés principais
areas da Nutricdo (Clinica, Social ou Administracdo de UAN). N&do sédo desejaveis
trabalhos de natureza puramente tedrica, € interessante que a pratica dos estagios
possa subsidiar o TCC. Eventualmente, conforme definicdo do orientador, a forma
final que o TCC podera assumir é a de um artigo que responda aos padrdes técnicos
exigidos por revistas especializadas em publicacbes na éarea de Nutricdo e
Alimentacéo, tendo condicfes de eventualmente ser aceito para publicacao.

Art. 2° A apresentacdo do TCC segue a mesma estrutura de publicacbes
cientificas, devendo ser feita com base nas normas técnicas definidas pela ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas). O conteudo do trabalho deve
demonstrar uma boa familiaridade do estudante para com a literatura sobre algum
tema na area de Nutricdo, bem como sua capacidade de analise e expressdo na
forma escrita, empregando os conhecimentos tedricos e metodoldgicos obtidos ao
longo do Curso de Graduagcao em Nutrig&o.

Art. 3° Este regulamento normatiza a elaboracdo, apresenta a estrutura
basica e define regras gerais e especificas de elaboracdo e apresentacdo da
monografia ou artigo no Curso de Graduagdo em Nutricdo da Unidade Académica
de Passos.

Capitulo Il
DA ELABORACAO

Art. 4° O aluno deve seguir a seguinte sequéncia para a elaboracdo de seu
TCC:

a) Escolha do orientador, cuja area de pesquisa seja compativel com o

estudo a ser desenvolvido;
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b) definicdo e delimitacdo do tema do trabalho;

c) definicdo do(s) objetivo(s) da pesquisa;

d) reviséo bibliografica sobre o tema a ser pesquisado.

e) especificacdo da metodologia a ser empregada na analise, detalhando-se
a forma como o problema sera abordado e os instrumentos que serdo utilizados para
este fim;

f) execucdo da pesquisa acompanhado da orientacdo do professor que
possua area de pesquisa condizente com tema do trabalho;

g) apresentacdo, analise e discussao dos resultados obtidos com o estudo;

h) descricao das conclusdes obtidas com o estudo;

i) elaboracdo do relatério final do TCC, seguindo-se as normas técnicas da
ABNT e as demais contidas neste manual;

J) adequacao da estrutura do trabalho, que deve seguir as disposi¢coes deste
manual;

k) apresentacdo do trabalho a banca examinadora, cuja escolha segue o

disposto neste manual, para sua avaliacdo final.

Capitulo llI
DO CONTEUDO

Art. 5° O TCC deve ser elaborado observando-se a vinculacdo direta do
tema com a Nutricdo, devendo inserir-se em uma das areas de conhecimento, que
podem ser identificadas pelas disciplinas oferecidas no Curso de Graduagdo em
Nutricdo. As areas de pesquisa (ou de concentracao) sugeridas sao:

a) Nutricdo Clinica e Dietoterapia;

b) Nutricdo Social e Saude Publica;

c) Administracdo de Servicos de Alimentacéo e Nutricao;

d) Higiene, Tecnologia, Toxicologia e Andlise de Alimentos.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA
Art. 6° O TCC deve conter, como estrutura formal e nesta ordem, a capa,
folha de rosto, folha de aprovacdo, dedicatoria (opcional), agradecimentos

(opcional), epigrafe (opcional), resumo, lista tabelas, lista de figuras, lista de siglas,
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sumario, corpo do trabalho, referéncias bibliograficas, apéndices (quando houver) e
anexos (quando houver). O conteudo de cada uma dessas partes é detalhado
abaixo.

Elementos Pré-Textuais

a) Capa: o nome da Unidade Académica de Passos, Curso de Graduagao em
Nutricdo no alto da folha, nome do autor e o titulo do trabalho no centro e o local e
data no final da pagina. Todas essas informacdes devem estar centralizadas;

b) Folha de Rosto e Folha de Aprovacdo: deve conter as mesmas
informagdes da capa acrescidas dos dizeres “Trabalho apresentado ao Curso de
Graduacdo em Nutricdo da Unidade Académica de Passos como parte dos
requisitos para obtencdo do titulo de Bacharel em Nutricdo”. Estes devem ser
escritos como um paragrafo deslocado para a margem direita, tendo seu inicio apos
o0 meio da péagina. Além disso, esta pagina deve conter o nome do professor
orientador;

c) Dedicatoria: objetiva prestar uma homenagem especial a alguma pessoa.
E uma pagina opcional. Esta folha ndo deve apresentar titulo;

d) Agradecimentos: destina-se a agradecer pessoas e/ou instituicbes que
contribuiram de forma importante para a realizacdo do trabalho. Esta pagina é
opcional.

e) Epigrafe: € um "elemento opcional, mas pode enriquecer o trabalho quando
colocada, onde o autor apresenta uma citacdo, seguida de indicacdo de autoria,
relacionada com a matéria tratada no corpo do trabalho". Tendo em conta que a
epigrafe € uma citacdo que inspira a obra ou capitulo, € uma espécie de introducdo
ao texto. Nao se deve colocar o titulo "epigrafe” no topo da pagina, e a citacao
normalmente vai no final e a direita da folha, em italico e entre aspas, com fonte de
tamanho 12. O alinhamento deve ser justificado, e espaco 1,5 entre linhas. O autor
da citacdo dever estar alinhado a direita, entre parénteses, exemplos de epigrafe
séo citacbes da Biblia, versos de uma poesia, provérbios, trechos de musicas ou
pensamento de grandes autores.

f) Resumo: deve sintetizar, de maneira clara e objetiva, o contetdo principal
de cada parte do trabalho. Sua extens&o deve limitar-se ao maximo de 250 palavras.

g) Lista de tabelas, gréficos, siglas: devem listar esses elementos presentes

no corpo do trabalho.
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h) Sumario: contém a enumeracdo das divisdes e subdivisbes do trabalho,
como capitulos e sessfes, exatamente na ordem e na forma em que se encontram
escritos no texto. Deve ser indicado o nUmero da pagina em que se inicia cada uma
delas.

Elementos Textuais

O corpo do Trabalho deve ser dividido em capitulos, obedecendo-se a
sequéncia apresentada abaixo.

a) INTRODUCAO: deve apresentar o problema que estd motivando o
estudo, destacar sua relevancia e explicitar os objetivos, geral e especificos, que o
estudo visa atingir. Deve conter um tépico especifico, entabulado “Obijetivos”, para
descricdo dos mesmos, o qual é dividido nos subtdpicos “Objetivo Geral” e
“Objetivos Especificos”.

b) Capitulo | - REFERENCIAL TEORICO: apresenta uma revisdo da
literatura existente sobre o tema que versa o estudo. Sempre que houver
contraposicdo ou consenso de idéias entre autores que ja analisaram o tema, isto
deve ser destacado no texto deste capitulo. O autor do TCC deve buscar se colocar
entre as citacoes apresentadas para a construcdo do texto, o que chamamos de
“dialogo com os autores”

c) Capitulo Il - METODOLOGIA: busca definir o método e a forma de analise
gque serdo empregados na execucdo do trabalho. Neste capitulo devem ser
apresentados, de forma detalhada, o local, a selecdo do universo de estudo e o0s
instrumentos a serem empregados, bem como as fontes secundarias que porventura
venham a ser consultadas ao longo da execucéo do trabalho.

d) Capitulo Il - RESULTADOS E DISCUSSAO: este capitulo apresenta,
discute e analisa as principais evidéncias do estudo. Deve-se mostrar 0s principais
resultados obtidos no corpo do texto, seguindo-se pelas analises pertinentes.
Gréficos, quadros e tabelas devem ser apresentados seguindo-se as normas
técnicas da ABNT.

e) CONCLUSAO OU CONSIDERACOES FINAIS: lista os principais
resultados do trabalho e as implicacbes decorrentes para a area de pesquisa sobre
a qual versa o estudo. Os objetivos apresentados no capitulo inicial devem ser todos

contemplados nas conclusfes do trabalho. O texto do capitulo conclusivo deve ser
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claro, objetivo e totalmente coerente com a proposta inicial do estudo. Nado deve
conter citagoes.

Elementos Pos-Textuais

a) REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: elemento pdés-textual que cita
todas as obras mencionadas no corpo do trabalho, seguindo os padrdes definidos
nas normas da ABNT.

b) APENDICES OU ANEXOS: neles sdo dispostos documento ou material
informativo adicional. Devem ser indicados no corpo do texto. A diferenca entre eles
€ que o apéndice foi elaborado pelo autor do TCC enquanto o anexo foi retirado de
uma outra fonte.

Art. 7° O TCC deve ser digitado em espaco 1,5, folha tamanho A4 (210 x
297 cm) com o espacamento de 3 cm para a margem superior, 2 cm para a inferior,
3 cm para a esquerda e 2 cm para a margem direita.

Art. 8° O TCC deve conter no minimo 30 (trinta) e no maximo 90 (noventa)
paginas.

Art. 9° O TCC deve ser encadernado em trés vias espiral para a banca

examinadora.

Capitulo V
DOS ORIENTADORES

Art. 10. Os professores orientadores de TCC devem possuir titulo de
especialista, mestre ou doutor e sdo nomeados pelo Coordenador do Curso de
Graduacao em Nutricdo e pela Comissao de Trabalhos de Conclusdo de Curso.

Art. 11. Cada professor pode ter, no maximo, 10 (dez) orientandos.

Art. 12. Cabera ao professor orientador:

a) apresentar a Comissdo de TCC a relacdo de seus orientandos com os
respectivos temas de pesquisa quando solicitado;

b) orientar os estudantes nos horarios e locais combinados entre ambos;

c) decidir se o trabalho deveréa passar pelo Comité de Etica em Pesquisa;

d) cobrar presenca dos estudantes aos encontros de orientacdo e
acompanhamento dos trabalhos;

e) atribuir tarefas e cobrar relatorios periddicos dos orientandos de tal forma a

garantir a realizagao dos trabalhos dentro do prazo e com a qualidade adequada;
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f) indicar para a Comissédo de TCC o nome de dois outros professores que
iIrdo compor a banca examinadora na ocasiao da defesa do trabalho;

g) cobrar dos orientandos a entrega do relatério final do trabalho aos
membros da banca examinadora dentro do prazo estipulado pela Comisséao de TCC,
antes de sua defesa final,

h) comparecer no horario estipulado para a defesa de seus orientandos.

Capitulo VI
DOS ORIENTANDOS

Art. 13. O estudante deverd indicar 3 professores orientadores cuja area de
pesquisa esteja relacionada com o trabalho que pretende.

Art. 14. A responsabilidade pelo uso de citacbes diretas e indiretas
devidamente indicadas, resultados apresentados no trabalho, bem como todos os
dados e quaisquer outras informacdes nela contidas sao de inteira responsabilidade
do estudante que elaborou o TCC.

Art. 15. Cabe ao estudante:

a) procurar o orientador para solicitar encontros de orientacdo e para
entregar prévias do trabalho para correcdo. Isso deve ocorrer em tempo hébil para
gue o professor possa se programar para reunides de orientacdo e para correcao
dos materiais entregues;

b) comparecer as reunides combinadas com o professor orientador, cuja
presenca sera formalmente cobrada, e apresentar os relatérios periddicos que Ihe
forem solicitados para o bom andamento e qualidade do trabalho;

c) elaborar seu trabalho de acordo com as disposicBes contidas neste
regulamento e as orientacdes da Comissao de TCC;

d) cumprir o calendério de atividades divulgado pela Comissédo de TCC, no
que concerne a entrega do relatério final a banca examinadora, comparecimento no
dia e hora marcados para a defesa e entrega das versoes finais do trabalho;

e) entregar uma cépia do relatério final do trabalho ao professor orientador e
a cada professor membro banca examinadora com a devida antecedéncia, conforme
estipulado no cronograma de atividades pela Comisséo de TCC,;

f) entregar & Comissao de TCC, ap0s a defesa e aprovacao do trabalho, com

as devidas corregcbes que porventura venham a ser sugeridas pelos membros da
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banca, uma via do trabalho encadernado e um CD/DVD quando a nota for superior a
nove pontos, contendo a citagédo e o resumo do trabalho, limitado ao maximo de 250
palavras.
Capitulo VI
DA AVALIACAO

Art. 16. A banca examinadora serd composta por trés professores,
nomeados pela Comissdo de TCC ou Coordenacdo do Curso de Graduagcdo em
Nutricdo, sendo o professor orientador o seu presidente.

Art. 17. Todo professor do Curso de Graduagdo em Nutricdo deve estar
disponivel para participar das bancas, conforme sua disponibilidade de tempo.

Art. 18. A verséo final do TCC sera apresentada e defendida pelo estudante
perante uma banca examinadora. A apresentacdo desses trabalhos ocorrera
conforme normas e rotinas abaixo:

a) a Comissdao de TCC ou a Coordenacdo do Curso de Graduagdo em
Nutricdo elaborara calendario semestral, fixando as datas e prazos limites para
entrega da versdo final do trabalho a banca examinadora e defesa;

b) o TCC entregue apods o prazo definido ndo mais serd aceito e somente
podera ser defendido no semestre seguinte;

c) apos a data limite de entrega dos relatérios finais, a Comisséo de TCC ou a
Coordenacédo do Curso, divulgardo a composicdo das bancas examinadoras, o local
e 0 horario em que ocorrera a apresentacao e defesa oral de cada trabalho;

Art. 19. A apresentacdo e defesa oral do trabalho € de natureza publica,
sendo estimulada a participacdo dos demais estudantes do curso no referido evento.
Deverao ser obedecidos os seguintes aspectos:

a) a apresentacao oral deve ser feita com o apoio de equipamento audio-
visual, de tal forma que seja clara, objetiva e bem orientada;

b) o estudante ter& um tempo maximo de 20 (vinte) minutos para fazer a
apresentacao oral de seu trabalho perante a banca examinadora e cada membro
desta dispora de 5 (cinco) minutos para arguicdo e comentarios;

c) a atribuicdo da nota final dar-se-a apds o encerramento da apresentacao
oral e arguicdo, quando se reunirdo apenas os membros da banca examinadora,

devendo esta ser consensual entre 0S mesmos;
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d) a nota de cada membro da banca examinadora deve levar em
consideracao tanto a parte escrita do trabalho quanto sua apresentacao oral;
e) o professor orientador deve apresentar aos outros membros da banca

julgadora apreciacdes que levem em consideracao:

0 interesse do estudante;

a frequéncia do estudante as reunides de orientacao;

- 0 cumprimento das varias etapas do plano de trabalho;

a entrega, nas datas programadas, dos relatérios parciais solicitados pelo
orientador;
- aqualidade do trabalho final, no que concerne a sua esséncia, contetdo
e forma.

f) sera considerado aprovado o estudante que tiver cumprido os requisitos e
obtiver nota final igual ou superior 6,0 pontos.

Art. 20. O estudante terd uma semana, a contar da data da defesa oral, para
realizar as correcfes que porventura tenham sido exigidas e/ou sugeridas pela
banca examinadora ao seu trabalho.

Art. 21. A verséo final do trabalho devidamente encadernada, juntamente
com o disquete contendo o resumo e a referéncia bibliografica do trabalho, devem
ser entregues a Comissdo de TCC dentro do prazo estipulado por esta. A néo-
observancia dessa exigéncia resultara na reprovacao do estudante.

Art. 22. O aluno que nédo entregar o relatério final do trabalho ou que nédo
comparecer no dia e horario marcados para a defesa oral, fica automaticamente

reprovado.

Capitulo VI
DA COMISSAO DE TCC
Art. 23. A Comisséo de TCC, juntamente com a Coordenacédo do Curso de
Graduacdo em Nutricdo deverd supervisionar as atividades e fazer cumprir as
normas contidas neste regulamento, devendo:
a) elaborar o calendario de atividades de cada semestre letivo,
estabelecendo datas e prazos limites para a entrega da verséo final do TCC e

apresentacoes orais;
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b) elaborar um cadastro dos professores orientadores disponiveis em cada
semestre, detalhando suas respectivas areas de pesquisa para facilitar a escolha
dos estudantes;

c) organiza as bancas examinadoras dos trabalhos, que podem também ser
indicadas pelo professor orientador, desde que corroboradas pela Comissao de
TCC;

d) receber e enviar para biblioteca central e-ou setorial do Curso de
Graduacao em Nutricdo as versdes finais dos trabalhos defendidos e aprovados em
cada semestre letivo;

e) manter atualizado o cadastro de trabalhos desenvolvidos;

f) cumprir e fazer cumprir toda a regulamentacao relativa a elaboracdo do
TCC no Curso de Graduacdo em Nutricdo e decidir sobre os casos omissos neste

regulamento.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O caso de plagio é considerado falta grave, estando seu praticante
sujeito a abertura de inquérito para as devidas providéncias legais.

Art. 25. A compra de trabalhos € considerada plagio, estando, assim,
sujeitas as penalidades legais mencionadas no item anterior.

Art. 26. Os casos omissos heste regulamento serdo resolvidos pela
Comisséo de TCC, em conjunto com a Coordenacédo do Curso de Graduacédo em
Nutricao.

Art. 27. Estas normas e diretrizes para a elaboracdo de Trabalhos de
Concluséo de Curso de Graduacdo em Nutricdo foram atualizadas e passam a valer

a partir do 2° Semestre letivo do ano de 2010.
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RECIBO DE ENTREGA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO /TCC

Passos, de de
Recebi do aluno (a) ,  Mmatriculado  sob
namero do Curso de Graduacdo em

da Unidade Académica de Passos, o Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC sob

0 tema:

Obs.: O material entregue ndo se constitui em sua aprovagao.

Anexar: 03 cépias (encadernadas)

Prof. Orientador de TCC
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ENCAMINHAMENTO DA VERSAO FINAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Passos, de de

IImo. Sr.
Prof.

Coordenador do Curso de Nutric&o.

Prezado Senhor,
Servimo-nos do presente, para encaminhar a V. Sa. o exemplar do Trabalho de

Conclusao de Curso intitulada

", de meu (minha) Orientado(a)

Informamos que o referido Trabalho de Conclusdo de Curso foi corrigido

atendendo as sugestdes da Banca Examinadora.

Atenciosamente,

Prof. Orientador de TCC
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SOLICITACAO PARA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA DE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Passos, de de

lImo. Sr. Prof.

Coordenador do Curso de Nutricdo.

Prezado Senhor,

Servimo-nos do presente, para comunicar V.Sa. que o trabalho de conclusdo de

curso intitulado

“

apresentado pelo(a) aluno(a) ,

encontra-se em condi¢cdes de ser defendido.
Sugerimos 0s nomes dos seguintes membros para comporem a Banca
Examinadora e também data e horério.

1. Nome:

Instituicéo

2. Nome:

Instituicdo

3. Nome:

Instituicéo

4. Nome:

Instituicéo

5. Nome:

Instituicéo

Data /| Horario :
Sendo 0 que se apresenta para 0 momento, aproveitamos para agradecer a
atencao dispensada a esta solicitacéo.

Atenciosamente,

Prof. Orientador de TCC
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Correcéo do Trabalho de Concluséo de Curso Nota Maxima Nota

1 - Relevéncia do trabalho para a sociedade e para a ciéncia 10,0
2 - Arranjo do texto (ordenacéo) 6,0
3 - Adequacéo do texto as normas de publicacdes cientificas 50
4 - Adequacédo das paginas de Pré-texto e Pés-texto 3,0
5 - Concisdo do Resumo (exposicao sucinta dos objetivos, métodos e 5.0
principais conclusdes)

6 - Clareza na exposi¢ao do problema e dos objetivos 6,0
7 - Correspondéncia entre objetivos e conclusdes 6,0
8 - Clareza e objetividade no desenvolvimento do assunto 6,0
9 - Revisao bibliografica (se consistente, objetiva e atualizada) 50
10 - Adequacao da metodologia 6,0
11 - Precisé&o nos resultados e discussoes 6,0
12 - Preciséo na forma, ortografia e pontuacao 6,0

Apresentacéo oral

1 - Arranjo (ordenacéo) da apresentacao 6,0
2 - Dominio do assunto 8,0
3 - Clareza e objetividade na exposicéo 8,0
4 - Conciséo nas arguicdes 8,0
Soma das Notas 100,0

Assinatura:
Data: / /
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AVALIACAO FINAL DA BANCA

Nome do aluno:

Nota do aluno:

Informacdes Adicionais:

Presidente e orientador

1° membro

29 membro
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COMUNICADO AOS COMPONENTES DA BANCA

1) O coordenador da banca (orientador) devera comunicar ao aluno sobre as
seguintes questdes:

a) Tempo para exposi¢ao do trabalho: 20 minutos (com desvio méaximo de 5
minutos);

b) Tempo para os questionamentos: 15 minutos (com desvio maximo de 10
minutos), por cada membro;

c) Critério de aprovacao:

> O aluno com nota inferior a 4 estara reprovado;

» O aluno com nota entre 4 e 5,9 devera se reunir com o orientador e
refazer eventuais alteracdes. Neste caso, o aluno tera direito a uma
nova defesa até o prazo da PS;

> O aluno sera aprovado se obtiver nota igual ou superior a 6,0;

> O aluno aprovado devera procurar a bibliotecaria para fazer a ficha
catalografica,

> A ficha catolografica devera ser inserida no verso da folha de rosto;

> ApOs esse procedimento o aluno deverd gravar o trabalho de
conclusdo de curso em midia digital (DVD/CD), em arquivo Unico
(PDF) e entregar na diretoria no prazo de, no maximo, 7 dias Uteis,
contados a partir da data da defesa.

2) Ap6s a apresentacdo oral do aluno e o periodo de arguicdes, 0s
componentes da banca deverao se reunir e langar a nota do aluno no formulario de
Avaliacao Final da Banca. Os critérios para a atribuicdo da nota sao os seguintes:

a) O aluno obtera uma nota numérica, que sera a média aritmética obtida
entre os Formularios de Avaliacdo dos componente da banca.

b) O Formulério de Avaliacdo Final da Banca devera ser entregue ao
Coordenador de TCCs do Curso de Graduacdo em Nutricdo. O orientador devera

lancgar esta nota no diario de notas da disciplina Trabalho de Conclusédo de Curso.
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TERMO DE AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO ELETRONICA NA BIBLIOTECA
DIGITAL

Unidade Académica de Passos

Na qualidade de titular dos direitos de autor da publicac&o abaixo citada, de acordo com a lei
9610/98, autorizo a Unidade Académica de Passos, a disponibilizar gratuitamente, sem
ressarcimento dos direitos autorais, conforme permissfées assinadas abaixo, o texto integral,
em meio eletrbnico, no formato especificado, para fins de leitura, impressao e/ou download
pela Internet, a titulo de divulgacdo da producao cientifica gerada pela Universidade, a partir
desta data.

1. IDENTIFICACAO DO TRABALHO

[] Monografia ou Artigo | [_] Monografia ou Artigo

. o [ IDissertacéo [ ]Tese
(Graduacao) (Especializacéo)

Programa/curso:

Area de concentracdo (do programa):

Titulo:

Area de conhecimento (CNPq):

Palavra(s) chave:

2. IDENTIFICACAO DO AUTOR

Nome completo: Matricula:
Citacéo: Telefone: |e-mail:
RG e 6rgéo expedidor: CPF:

Afiliagédo (Instituicdo de vinculo empregaticio do autor e

Agéncia de fomento:
CNPJ):

3. IDENTIFICA(;AO DA BANCA
1- Presidente/Orientador: E-mail: CPF:
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2- E-mail: CPF:

Afiliacao*: CNPJ:

3-: E-mail: CPF:

Afiliacao*: CNPJ:

4-: E-mail: | CPF:

Afiliagao*: CNPJ:

5-: E-mail: | CPF:

Afiliagéo*: CNPJ:

*Somente para pessoas de outras Instituicoes.

4, IDENTIFICAQC)ES DE ACESSO AO TRABALHO

Este trabalho é confidencial? [] Sim* | [ ] Nao

Ocasionara registro de patente? [ ] Total [ ] Parcial |[_]Nao
Pode ser liberado para publicagio? (] Total [ ] Parcial |[_N&o. Justifique***

**Esta classificacdo poderd ser mantida por até um ano a partir da data de defesa. A
extensdo deste prazo suscita justificativa junto a coordenacéo do curso.

*** Justificativa:

Em caso de publicacdo parcial, assinale as permissées:

. | Introdug&o e Revisdo| [ ]  Material € ] .

[ ] Sumério| — - [] Capitulos. Especifique:

Bibliografica métodos

, 5 (g
[ ] Resultados e discuss&o|[_] Conclusdes| _ [] Outros segmentos do trabalho:
Bibliografia

Assinatura do aluno: Local e data:
Assinatura do orientador: Local e data:
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