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1. DADOS DE IDENTIFICAQAO
Estabelecimento de Ensino: Universidade do Estado de Minas Gerais
Unidade: Divinopolis - Abaeté
Esfera administrativa: Estadual
Curso: Administracao
Modalidade: Bacharelado
Turno de funcionamento: Noturno
Integralizacéo do curso:
- Minima: 4 anos
- Méxima: 7 anos
NuUmero de vagas anuais autorizadas: 40
Regime de ingresso: anual
Inicio de funcionamento: Agosto de 2004
Reconhecimento: Decreto Estadual n® 89 de 14/03/2015 — Governador do Estado
Municipio de implantacao: Abaeté
Endereco de funcionamento do curso: Rua Jodo Gongalves, 197
Bairro: Amazonas CEP: 35.620-000
Fone: (37) 3541-2172

E-mail: administracao.isab@divinopolisuemg.com.br


mailto:administracao.isab@divinopolisuemg.com.br
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2. HISTORICO E PERFIL DA INSTITUICAO

2.1. A Universidade do Estado de Minas Gerais

Uma analise dos 25 anos de sua criacdo permite afirmar que a Universidade do Estado de Minas
Gerais — UEMG representa, hoje, uma alternativa concreta e rica de aproximacédo do Estado
mineiro com suas regides, por acolher e apoiar a populacdo de Minas onde vivem e produzem.
Por sua vocacdo, tem sido agente do setor publico junto as comunidades, colaborando na
solucdo de seus problemas, através do ensino, da pesquisa e da extensdo e na formatacdo e

implementacdo de seus projetos de desenvolvimento.

Para se firmar no contexto do Ensino Superior no Estado e buscando estar presente em suas
mais distintas regides, a UEMG adota um modelo multicampi, se constituindo ndo apenas como
uma alternativa aos modelos convencionais de instituicdo de ensino, mas também de forma
politica no desenvolvimento regional. Assim, a Universidade apresenta uma configuracdo ao
mesmo tempo, universal e regional. Deste modo, ela se diferencia das demais pelo seu
compromisso com o Estado de Minas Gerais e com as regides nas quais se insere em parceria
com o Governo do Estado, com 0s municipios e com empresas publicas e privadas.
Compromisso este apresentado em um breve histérico da formacdo de suas Unidades

académicas.

A UEMG foi criada em 1989, mediante determinacdo expressa no Art. 81 do Ato das
DisposicBes Constitucionais Transitérias — ADCT da Constituicdo do Estado de Minas Gerais
e a sua estrutura foi regulamentada pela Lei n® 11.539, de 22 de julho de 1994, estando vinculada
a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SECTES, a qual compete
formular e implementar politicas publicas que assegurem o desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico, a inovacgdo e 0 ensino superior.

O Campus de Belo Horizonte teve sua estrutura definida pela mesma Lei, que autorizou a
incorporacdo & UEMG da Fundacdo Mineira de Arte Aleijadinho — FUMA, hoje transformada
em duas escolas: Musica e Design; a Fundacdo Escola Guignard; o curso de Pedagogia do
Instituto de Educacéo, transformado na Faculdade de Educacao de Belo Horizonte, e o Servigo
de Orientacdo e Selecdo Profissional — SOSP, hoje convertida em Centro de Psicologia
Aplicada — CENPA. Compde o Campus Belo Horizonte ainda, a Faculdade de Politicas
Publicas Tancredo Neves, criada pela Resolugdo CONUN/UEMG N° 78, de 10 de setembro de
2005, com vistas a contribuir para a consolidagdo da missao institucional da UEMG relativa ao
desenvolvimento de projetos de expansdo e diversificacdo dos cursos oferecidos e, para a

ampliacdo do acesso ao ensino superior no Estado.

No interior, a UEMG realizou, em convénio com prefeituras municipais, a instalagédo do curso
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de Pedagogia fora de sede em Pocos de Caldas e das Unidades Académicas em Barbacena,

Frutal, Jodo Monlevade, Leopoldina e Uba com a oferta de cursos que buscam contribuir para
a formacéo de profissionais e para a producdo e difusdo de conhecimentos, que reflitam os
problemas, potencialidades e peculiaridades de diferentes regides do Estado, com vistas a

integracdo e ao desenvolvimento regional.

Mais recentemente, por meio da Lei n® 20.807, de 26 de julho de 2013, foi prevista a
estadualizacdo das fundacGes educacionais de ensino superior associadas a UEMG, de que trata
oinciso | do § 2° do art. 129 do ADCT, a saber: Fundacdo Educacional de Carangola; Fundagéo
Educacional do Vale do Jequitinhonha, de Diamantina; Fundacao de Ensino Superior de Passos;
Fundacao Educacional de ltuiutaba; Fundagdo Cultural Campanha da Princesa, de Campanha e
Fundacdo Educacional de Divindpolis; bem como os cursos de ensino superior mantidos pela
Fundacgdo Helena Antipoff, de Ibirité, estruturada nos termos do art. 100 da Lei Delegada n°
180, de 20 de janeiro de 2011, cujos processos de estadualizacdo foi encerrado em novembro
de 2014.

Com as ultimas absorcdes efetivadas, a Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG
assumiu a posicao de terceira maior universidade publica do Estado, com mais de 18 mil
estudantes, mais de 100 cursos de graduacgdo e presenca em 17 municipios de Minas Gerais,

contando ainda com polos de ensino a distancia em 13 cidades mineiras.

2.2. A Unidade Académica de Divindpolis

A Unidade Académica de Divindpolis da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG,
tem sua historia vinculada a da Fundacao Educacional de Divindpolis — FUNEDI, que foi criada
pelo Governo do Estado de Minas Gerais através da Lei n° 3.503 de 04.11.1965 sob a
denominacdo de Fundacdo Faculdade de Filosofia e Letras de Divindpolis — FAFID e em 1977,

passou a denominar Fundagdo Educacional de Divindpolis — FUNEDI.

A FUNEDI, enquanto mantenedora de instituicdes de ensino superior, teve por objetivo
principal, desde o inicio de seu funcionamento, manter e desenvolver, de conformidade com a
legislacdo federal e estadual pertinente, estabelecimento integrado de ensino e pesquisa, de

nivel superior, destinado a proporcionar, a esse nivel, formagdo académica e profissional.

Em relacdo as instituicdes de ensino superior que eram mantidas pela FUNEDI, o Instituto de
Ensino Superior e Pesquisa — INESP — era a mais antiga, e sua histéria confundia-se com a da
propria Fundagdo. Sua origem remonta a 1964 sob o nome de Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Divindpolis - FAFID, cujas atividades letivas tiveram inicio no primeiro semestre
de 1965, com os cursos de Ciéncias Sociais, Filosofia, Letras e Pedagogia. Em 1973, a FAFID,

reestruturada, passou a denominar-se Instituto de Ensino Superior e Pesquisa — INESP.

A partir de 2001, a criacdo do Instituto Superior de Educacdo de Divinopolis — ISED —
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determinou uma profunda mudanca na estrutura do INESP, que transferiu a unidade recém-

criada a responsabilidade pelos cursos de licenciatura, ficando com os cursos de bacharelado.
Além do ISED, outras instituicdes de ensino superior foram criadas e mantidas pela FUNEDI:
a Faculdade de Ciéncias Gerenciais — FACIG e o Instituto Superior de Educacdo de Claudio —
ISEC, no municipio de Claudio/MG; o Instituto Superior de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas de Abaeté — ISAB e o Instituto Superior de Educacao do Alto Sdo Francisco — ISAF,
no municipio de Abaeté/MG e o Instituto Superior de Ciéncias Agrérias — ISAP, no municipio
de Pitangui/MG.

A historia da UEMG e da FUNEDI inicia em 1989, quando a Assembleia Geral da Fundacéo
Educacional de Divinopolis — FUNEDI, com base no disposto no paragrafo primeiro do Art. 82
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Mineira de 1989, optou
por pertencer a Universidade e constituiu-se, por for¢a do decreto governamental

40.359 de 28/04/99, que trata do credenciamento da Universidade, como Campus Fundacional
agregado a UEMG, passando a condicdo de associada, a partir de 2005, nos termos do art. 129
do referido Ato.

Em 27 de julho de 2013 foi assinada a Lei n® 20.807, que dispds sobre os procedimentos para
que a absor¢do das fundacdes educacionais de ensino superior associadas a Universidade do

Estado de Minas Gerais se efetivasse.

Em 3 de abril de 2014 foi assinado o Decreto n® 46.477, de 3 de abril de 2014, que regulamentou
a absorc¢do da Fundacdo Educacional de Divindpolis a partir de 03 de setembro de 2014. Assim,
a partir desta data, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Fundacdo Educacional de
Divinopolis foram transferidas a Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, garantindo

aos alunos da graduacédo o ensino publico e gratuito.

A criagdo e mantenga pela FUNEDI, de instituigdes de ensino superior em varias cidades de
Minas Gerais, sempre teve como principio norteador a proposta inicial da Universidade do
Estado de Minas Gerais, mesmo antes de sua absorcdo, que é o principio multicampi, que
permite a cada uma das varias unidades localizadas em diversas regides do Estado exercer sua
vocacdo propria, contribuindo para o desenvolvimento das localidades sob sua area de

influéncia.

A FUNEDI sempre foi considerada uma referéncia no Centro-Oeste Mineiro devido ao seu
envolvimento com as questbes sociais € ambientais, através do ensino, com 0s cursos de
graduagéo, pds-graduagdo “lato sensu” e Mestrado Profissional em Desenvolvimento Social,
recomendado pela CAPES, e pela sua participagdo em diversos projetos de pesquisa e extensdo
junto a comunidade de Divindpolis e nos municipios circunvizinhos, que ganham mais forca
com a sua absorcdo pela Universidade do Estado de Minas Gerais, garantindo assim a

manutenc¢do do seu principio de indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo.
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O Instituto Superior de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas de Abaeté — ISAB no municipio
de Abaeté/MG, foi criado pela FUNEDI em 2001 e mantido por ela até a absorc¢éo pela UEMG

em 2014. A partir deste momento, as atividades de ensino, pesquisa e extensao em Abaeté

passaram a seguir as orientacdes da UEMG, mas vinculadas a Divindpolis como estiveram

desde o inicio

2.3. Cursos oferecidos pela Unidade Académica de Divinopolis/Abaeté

~ CANDIDATO/ |-
MODALIDAD PURAGAQ) VAGAS VAGA LN ATE
S E DO_ anuals| TURNO | vesTiguLAR [SECAL
CURSO* EXPEDIDO
2015
Administracio Reconhecido pelo
(Abaeté) ¢ Bcharelado 4 anos 50 Noturno 0,66 (2014) |Decreto Estadual n°
89 de 14/04/2015.
Reconhecimento
Ciéncias . . Renovado pelo
Biologicas Licenciatura 4 anos 50 Noturno 1,08 (2014) Decreto Estadual n°
62 de 27/03/2015.
Reconhecimento
Ciéncias renovado pela
Contéabeis Bcharelado 4 anos 50 Noturno 4,28 Portaria
(Abaeté) SERES/MEC n° 705
de 18/12/2013.
Comunicacio Reconhecimento
Social: ¢ renovado pela
Public-idade e Bacharelado 4 anos 50 Noturno 3,84 Portaria
Propaganda SERES/MEC n° 330
Pag de 24/07/2013.
Reconhecimento
Comunicacio renovado pela
Social: Bacharelado 4 anos 50 Noturno 1,44 Portaria
Jornalismo SERES/MEC n° 66
de 15/02/2013.
Autorizado pela
Educacéo Fisica |[Bacharelado 4 anos 50 Matutino 5,44 Po”ar,]a SESUMEC
n°2.010 de
29/11/2010.
Reconhecido pela
Educacdo Fisica |Licenciatura 3 anos 50 Noturno 5,24 Portaria
’ SERES/MEC n° 216
de 28/03/2014.
Reconhecimento
. . renovado pela
Enfermagem Bacharelado 5 anos 90 I\I/\Il?)tg[ :28/ 13%% ((m?)iﬂtrl:c?)) Portaria
' SERES/MEC n° 1
de 06/01/2012.
Reconhecimento
. . renovado pela
Engenharia CivilBacharelado 5 anos 200 I\I/\Ilez)tg[ :28/ li’gsg\?sgﬂpﬁg) Portaria
' SERES/MEC n° 286
de 21/12/2012.
. . Reconhecido pelo
Engenharlg da Bacharelado 5 anos 100 Matutino/ 1,64 (Noturno- Decreto Estadual n°
Computacao Noturno 2014)

59, de 27/03/2015.
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Engenharia de
Producéo

Bacharelado

5 anos

150

Matutino/Noturno

1,00 (Matutino-
2014)

1,50 (Noturno -
2014)

Reconhecimento
renovado pelo
Decreto Estadual n®
67, de 30/03/2015.

Fisioterapia

Bacharelado

5 anos

50

Noturno

11,32

Reconhecimento
renovado pela
Portaria
SERES/MECn° 1

Histoéria

Licenciatura

4 anos

50

Noturno

2,16

Reconhecimento
renovado pela
Portaria
SERES/MEC n° 347
de 03/06/2014.

Letras

Licenciatura

4 anos

50

Noturno

2,48

Reconhecimento
renovado pela
Portaria
SERES/MEC n° 67
de 15/02/2013

Matematica

Licenciatura

4 anos

50

Noturno

0,78 (2014)

Reconhecimento
renovado pelo
Decreto Estadual n®
68 de 30/03/2015 -
Governador do
Estado

Pedagogia

Licenciatura

4 anos

50

Matutino

1,10

Reconhecimento
renovado pela
Portaria

50

Noturno

3,88

SERES/MEC n° 215
de 17/05/2013

Psicologia

Bacharelado

5 anos

100

Matutino/
Noturno

3,68 (Matutino)
10,68(Noturno)

Reconhecimento
renovado pela
Portaria
SERES/MEC n° 705
de 18/12/2013.

Quimica

Licenciatura

3anos e
meio

50

Noturno

2,32

Reconhecido pela
Portaria
SERES/MEC n° 565
de 30/09/2014

Servico Social
(Abaeté)

Bacharelado

4 anos

50

Noturno

1,15

Reconhecido pela
Portaria
SERES/MEC n° 403
de 22/07/2014.

Servico Social
(Divindpolis)

Bacharelado

4 anos

50

Noturno

1,76

Reconhecido pela
Portaria
SERES/MEC n° 403

de 22/07/2014.

* Para o0s ingressantes até 2015

3. APRESENTACAO DO CURSO

3.1. Justificativa

O Curso de Administracdo oferecido pela Unidade Académica de Divinopolis/Abaeté foi

autorizado a funcionar pelo Decreto s/n° de 20 de maio de 2004, do Governo do Estado de

Minas Gerais.

A proposta original de curso, que teve seu inicio em agosto de 2004, passou por uma

reestruturacdo curricular tendo em vista a avaliagdo do projeto politico pedagdgico executado,
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e as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracéo, bacharelado,

estabelecidas conforme Resolucdo n°. 4, de 13 de julho de 2005.

Assim, a partir de 2006, seguindo as orientagdes contidas nestas Diretrizes Curriculares
Nacionais, a Unidade Académica passou a oferecer o Curso de Bacharelado em Administracéo
através de um novo curriculo, com uma carga horéria total de 3.200 horas sendo, 120 horas de
atividades complementares e 200 horas de estagio supervisionado. Essa nova proposta de curso
atende as particularidades da regido de Abaeté, cujas atividades econémicas predominantes sdo
de pequenos empreendimentos ligados principalmente a producdo agricola, as atividades
cooperativistas para comércio de produtos agropecuarios e artesanais, bem como de empresas

familiares e informais, comércio varejista que em sua maioria sao carentes de estruturacao.

Em decorréncia da absorcao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos oferecidos
pela Unidade Académica de Divindpolis/Abaeté, pela Universidade do Estado de Minas Gerais
— UEMG, a partir de 03 de setembro de 2014, foi necessario ajustar o curriculo do curso as
regulamentacbes internas da Universidade, em especial ao disposto na Resolucédo
COEPE/UEMG n° 132, de 13 de dezembro de 2013.

A populagdo de Abaeté-MG ampliou entre os censos demograficos de 2000 e 2010, a taxa de
0,16% ao ano, passando de 22.330 para 22.690. Essa taxa foi inferior aquela registrada no
Estado, que ficou em 0,93% ao ano, e inferior a cifra de 1,06% ao ano da Regido sudeste. A
taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacdo urbana em 2000
representava 85,06% e em 2010 passou a representar 86,84% do total. A estrutura demogréfica
também apresentou mudancas no municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da
populacdo idosa que, em termos anuais, cresceu 3,4% em média. Em 2000, este grupo

representava 10,5% da populacéo, ja em 2010 detinha 14,5% do total da popula¢do municipal.

Entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu
44,4%, passando de R$165,8 milhGes para R$239,4 milhdes. A estrutura econémica municipal
demonstra participagdo expressiva do setor de Servigos, que responde por 54,5 do PIB
municipal. Cabe destacar o setor secundario ou industrial, cuja participacdo no PIB era de
15,0% em 2009 contra 16,7% em 2005.

Em relagcdo ao mercado de trabalho, conforme dados do ultimo Censo Demogréafico o municipio
em agosto de 2010 possuia 11.486 pessoas economicamente ativas onde 10,888 estavam
ocupadas e 599 desocupadas. A taxa de participagédo ficou em 57,9% e a taxa de desocupacéo
municipal foi de apenas 5,2%. A distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢do na ocupacao
mostra que 38,5% tinha carteira assinada, 29,3% né&o tinha carteira assinada, 20,0% atuam por
conta propria e 1,8% empregadores. Servigos publicos representavam 5,3% do total ocupado e
trabalhadores sem rendimentos e na producdo para o proprio consumo representavam 5,1% dos

ocupados.
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O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 1.128,35. Entre 0s

homens o rendimento era de R$ 1441,22 e entre as mulheres de R$ 739,36, apontando uma
diferenca de 94,93% maior para 0os homens. A distribuicdo por grandes grupos de ocupacgéo
mostrou que os dois maiores grupos sao dos trabalhadores qualificados da agropecuaria,
florestais, da caca e da pesca e ocupacOes elementares. Juntos, os dois grupos totalizam 41, &

das ocupac¢es do municipio.

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em seis anos saldos positivos na geracao
de novas ocupagdes entre 2004 e 2010. O nimero de vagas criadas neste periodo foi de 1.080.
No Ultimo ano as admissdes registraram 2.233 contratacdes contra 2.064 demissdes.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal em 2010

totalizava 4.192 postos, 38,1% a mais em relacdo a 2004.

No periodo de 2008 a 2011, a quantidade de vagas no mercado formal de trabalho aumentou
em 783 postos, sendo que a maior elevacdo se concentrou no grupo de trabalhadores da
producéo de bens e servicos industriais, 282 postos.

No entanto, percebe-se que a cidade de Abaeté-MG, esta se tornando um polo frente as cidades
vizinhas. Nos Ultimos anos, a chegada de novas empresas no mercado local prova ainda mais a
consolidacdo de prosperidade da cidade. Atualmente, a cidade de Abaeté-MG fornece bens e
servigos para as cidades em seu redor. As cidades de Dores do Indaid, Quartel Geral, Cedro do
Abaeté, Biquinhas, Morada Nova de Minas, Paineiras e Martinho Campos, sdo exemplos desta

dependéncia, inclusive ha alunos dessas cidades na Unidade académica.

Juntamente com os alunos, as sociedades destas cidades sdo também consumidoras de produtos

e servicos que a cidade oferece.

Conforme pode-se verificar no quadro abaixo, que faz um retrospecto dos Gltimos 4 anos, o
curso de Administragdo contribui com a formacgao de profissionais para atuarem nesse mercado

desde a sua criagao:

Ano* Candidatos por vaga Ingressantes Concluintes
2011 0,58 16 23
2012 0,66 0 19
2013 0,78 19 9
2014 0,66 20 6

Fonte: Setor de Vestibular da Unidade Académica de Divindpolis e Sistema de Registro Académico - GIZ.

* O curso ndo foi oferecido no Vestibular para 2015, apds a absor¢éo pela UEMG.

E importante assinalar que a chegada de grandes empresas a cidade, como Supermercados BH,

Bradesco, Eletrozema, Lojas UD, Rede Eletrosom, Kamel Magazine, Industria e Comércio de
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Calcados Zalya, Ténis Rebote LTDA, dentre outras, abriu ainda mais o campo para a atuacao

dos egressos do curso de Administracéo.

Verifica-se também que os egressos de Administracdo também atuam nas pequenas, médias e
grandes que ja existiam na regido, tais como: Cooper Abaete, Sicoob Credioeste, Viagédo
Sertaneja, Banco do Brasil, Prefeituras Municipais, Arcelormittal, V&M Florestal, dentre

outras.

Desta forma, a Unidade Académica de Divinopolis/Abaeté, através de seus cursos, favorece a
consolidacdo destas empresas, pois contribui com a formacgao de profissionais qualificados e
competitivos no mercado de trabalho, pois atualmente varios profissionais que ocupam cargos
de liderancga e geréncia nas empresas da cidade, foram formados pela mesma, demonstrando a
sintonia de um ensino de qualidade e a consolidagdo dos cursos, como referéncia no mercado
de Abaeté-MG e regido.

3.2. Concepgdes, objetivos e finalidades

O curso de Administracdo objetiva formar um profissional comprometido com os valores
politico-sociais constitucionais com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento da
sociedade brasileira e mais especificamente com a sociedade local, com competéncia técnico-
académica exigida pelas demandas institucionais, sociais e do mercado para atuar em

relacionamentos interpessoais com cunho cooperativo-participativo responsavel.

3.2.1. Objetivos especificos

O curso de Administragcdo tem como objetivo formar um administrador capaz de compreender
as questoes cientificas, técnicas, sociais e econémicas da producdo e de seu gerenciamento no
seu conjunto, observados os niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como a
desenvolver o alto gerenciamento e a assimilagdo de novas informagdes, apresentando
flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes diversas

presentes ou emergentes nos varios segmentos do campo de atuacdo do administrador.
Assim as acOes didatico-pedagdgicas do curso buscam proporcionar aos alunos condicdes de:

e Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para 0 ambiente de trabalho e do seu campo de atuacao profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel,

e Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizacdes;

e Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracdo, gerenciar
organizac0es, elaborar planos estratégicos e operacionais.

e Assim, pretende-se, ainda, dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o

exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:
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e Reconhecer e definir problemas, equacionar solucGes, pensar estrategicamente, introduzir

modificacbes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de
decisao;

e Desenvolver expressao e comunica¢do compativeis com o exercicio profissional, inclusive
nos processos de negociacao e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais;

e Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producao, compreendendo sua posi¢éo e funcéo
na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

e Desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes
matematicas presentes nas relacbes formais e causais entre fendbmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante
dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

e Ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de

aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicaces éticas do seu

exercicio profissional.

4. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil dos egressos da UEMG, Unidade Académica de Divinopolis/Abaeté, deve estar em
consonancia com as necessidades do mundo atual. Os profissionais devem saber ndo apenas
reagir em conformidade a realidade que os cercam, mas também transforma-la. O perfil
esperado para esses egressos € o do profissional com visdo multidisciplinar, com sélida
formagdo bésica e técnica em diferentes areas de conhecimentos afins, permitindo, assim a
capacidade de compreender questdes técnicas, cientificas e socioeconémicas nas varias areas
de conhecimento relacionadas ao exercicio da profissao e a adaptacdo, com maior facilidade, a

sua area de atuacdo.

Para a formacéo de profissionais com o perfil desejado sdo oferecidos conhecimentos que 0s
capacitem para uma efetiva atuacdo em um ambiente econdmico globalizado, exercendo como

principais competéncias e habilidades gerais:

e Ter iniciativa, criatividade, determinacéo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacGes éticas do

seu exercicio profissional;

e Desenvolver, com motivacao e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles

técnicos, a geracéo e disseminacgdo de informacdes, com reconhecido nivel de precisao;

e Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas

através da legislacédo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
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organizacionais;

e Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar de suas atividades;
e Ser sensivel as mudancas impostas pela dindmica social e econémica;

e Possuir uma visdo global e humanistica que o habilite a compreender o0 meio social,
politico, econdmico e cultural onde esta inserido e a tomar decisGes em um mundo cada

dia mais diversificado e interdependente;

e Estar em sintonia com as necessidades do mundo moderno, sabendo ndo apenas reagir

em conformidade, mas também transforma-lo;

e Sensibilizar-se como componente de apoio em processos decisorios.
Para a realizagdo desse perfil faz-se necessario também considerar o carater dindmico do
profissional, que é constantemente desafiada e influenciada pela estrutura e conjuntura do Pais,
por legislacdo e por normalizacdo dos 6rgdos fiscalizadores da atividade econémica e dos

Orgaos de classe.

Portanto, os cursos da UEMG, Unidade Académica de Divinopolis/Abaeté, buscam uma
formagdo integral contemplando tanto as esferas do ser quanto as esferas do fazer. Assim, da
unido dessas duas filosofias, o curso forma bacharéis dotados de conhecimentos gerais e
aplicados em suas respectivas areas. Esses profissionais sdo capazes de assumir a

responsabilidade dos servicos de organizacdes, tanto privadas quanto publicas.

4.1. Competéncias e habilidades

O curso de Administracdo visa a formacéo de profissionais providos de conhecimentos que 0s
capacitem para uma efetiva atuacdo em um ambiente econdmico globalizado, se constituindo
nos profissionais facilitadores dos negocios empresariais, exercendo como principais

competéncias:

A. Evidenciar as informacfes quantitativas e qualitativas quanto a salde econdmica e

financeira da empresa, bem como de sua analise;

B. Planejar, organizar, executar e controlar a empresa, de maneira geral, tanto no exercicio de
atividade na area publica ou na area privada;

C. Possuir uma visédo global e humanistica que o habilite a compreender o meio social, politico,
econdmico e cultural onde esta inserido e a tomar decisdes em um mundo cada dia mais

diversificado e interdependente;

D. Capacitacdo para a concepcdo e a implementacdo de modelos administrativos voltados a

solucdo de problemas reais, de naturezas comerciais, administrativas ou cientificas;

E. Estar em sintonia com as necessidades do mundo moderno, sabendo néo apenas reagir em

conformidade, mas também transforma-lo;
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F. Gerenciar de recursos voltados ao desenvolvimento e a aplicacdo de sistemas

administrativos;
G. Sensibilizar-se como componente de apoio em processos decisorios nas empresas.

4.2. Competéncias especificas e habilidades do egresso
O curso de graduacdo em Administracdo enseja condicdes para que o futuro administrador seja

capacitado a:

| - compreender as questBes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras nos

diferentes modelos de organizacéo;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo planejamento,
organizacéo, direcdo e controle dos processos empresariais, com a plena utilizagdo de inovacoes

tecnoldgicas;

Il - revelar capacidade critico-analitico de avaliacdo, quanto as implicacdes organizacionais

com o advento da tecnologia da informacéo.

Portanto, o curso de Administracao busca uma formacéo integral contemplando tanto as esferas
do ser quanto as esferas do fazer. Assim, da unido dessas duas filosofias, o curso forma
bacharéis em administracdo dotados de conhecimentos de administracdo geral e aplicada. Esses
profissionais sdo capazes de assumir a responsabilidade dos servicos administrativos de
empresas, tanto privadas quanto publicas e aptos a organizar e dirigir departamentos,

executando e/ou supervisionando servigos administrativos, inclusive afins a sua area.

4.3 Inserc¢ao social e profissional

O curso de Administracdo visa a formagéo de profissionais gestores de negdcios, exercendo
como principais fungdes as de evidenciar as informagfes quantitativas e qualitativas quanto a
salde econdmica e financeira da empresa, bem como planejar, organizar, direcionar e controlar

a empresa como um todo, tanto no exercicio de atividades na area publica ou privada.

O bacharel em administracdo desenvolve uma visdo global e humanistica que o habilite a
compreender o0 meio social, politico, econémico e cultural onde esta inserido e a tomar decisdes
em um mundo cada dia mais diversificado e interdependente; possuir capacitacdo para a
concepgéo e a implementagdo de modelos administrativos voltados a solu¢do de problemas
reais, de naturezas comerciais, administrativas, ou cientificas; deve estar em sintonia com as
necessidades do mundo moderno, sabendo ndo apenas reagir em conformidade, mas também
transforma-lo; deve gerenciar de recursos voltados ao desenvolvimento e a aplicagdo de
sistemas contabeis; deve por fim, sensibilizar-se como componente de apoio em processos

decisorios nas empresas.
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5. ARTICULACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Na formacdo profissional preconiza-se uma soldagem entre o trabalho profissional e as
atividades académicas. A pesquisa € um elemento que possibilita esta abordagem, o que faz
com que a atividade seja constitutiva do processo de formagéo do profissional. Ela é uma forma
que o profissional dispde para conhecer a realidade na qual desenvolve suas atividades.

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo na UEMG, Unidade Académica de
Divinopolis/Abaeté, ocorrem de forma integrada e com a participacdo do corpo docente e
discente, enfatizando sempre a interdisciplinaridade. Esta integracdo tem uma orientacao basica

dos nucleos estruturantes da formacao profissional.

A maneira como os cursos foram estruturados busca uma integracdo entre teoria e pratica
profissional, na medida em que ambas fornecem bases para a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades fundamentais para o exercicio profissional. Cabe destacar a preocupacao constante
com 0s aspectos éticos gque sdo inerentes tanto as atividades teodricas quanto as praticas,
que objetivam um contato do aluno com a realidade empresarial e com os diferentes espacos

profissionais.

Ainda em relacéo ao ensino, outro avanco relevante ocorrido a partir de agosto de 2008 refere-
se ao oferecimento do curso de pés-graduacgdo lato sensu em Gestdo de Pessoas. E em 2011
foram oferecidos outros dois cursos de pos-graduacdo lato sensu: Gestdo Empresarial e

Contabilidade, Controladoria e Financas.

A pesquisa, como atividade institucional da UEMG, Unidade Académica de Divinopolis em

Abaeté, esta fundamentalmente ligada ao ensino e a extensao.

O reconhecimento da pesquisa como elemento constitutivo da formacdo e da atividade
profissional implica o desenvolvimento da capacidade do aluno para apreender os problemas
especificos do seu tempo sdcio-histdrico, submeté-los a uma apreciacao critica e deles extrair a

significacdo que extrapola a ambito da imediaticidade com que emergem.

As atividades de pesquisa sdo desenvolvidas nas diversas disciplinas que compdem o curriculo
dos cursos, mediante orientacdo dos respectivos professores e de projetos especificos,
desenvolvidos por professores, com a participacdo de alunos do curso. Os Trabalhos de Curso
nos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, construidos ao longo dos sétimo e oitavo
periodos, oferecem a oportunidade do aluno de realizar pesquisa de campo bem elaborada, com
definicdo de problemas e objetivos, construcdo de referencial tedrico, metodologia de pesquisa,

andlise e interpretacdo de dados e concluséo.

Além disso, os docentes podem submeter seus projetos de pesquisa, e também extenséo, junto
a Instituicdes de fomento que possibilitam a viabilizacdo dos mesmos. Em 2015 foi aprovado

um projeto de pesquisa junto ao PAPG/UEMG, sob a coordenagdo de docente vinculada ao
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curso de Ciéncias Contabeis da Unidade Académica de Divinopolis/Abaete, que permitiu o

desenvolvimento de pesquisa de interesse da sociedade, tendo em vista sua linha de acdo —
desenvolvimento regional —além de oportunizar a iniciagéo cientifica de dois bolsistas do curso

de Ciéncias Contabeis.

Sdo organizadas pelos professores, a titulo de atividades de extensdo, visitas técnicas para que
os alunos possam ter contato efetivo com processos de producdo, tais como: visita técnica a
FIAT Automdveis S/A em Betim; Visita técnica a fabrica da Cachaca Mineira Serena em
Abaeté; Visita técnica ao supermercado da Cooper Abaeté. Os alunos fizeram também uma
visita ao Supermercado BH, para conhecerem as instalacdes e o papel desta organizacdo na
sociedade.

A extensdo na UEMG, Unidade Académica de Divinopolis/Abaeté estd vinculada ainda a
diversos aspectos, em especial as atividades complementares. Nesse sentido, 0 curso mantém,
entre outras atividades, uma programacdo regular de estudos dirigidos, visitas técnicas a
empresas da regido, bem como oficinas e cursos de curta duracdo. As atividades de extensédo
desenvolvidas dirigem-se a comunidade e aos proprios alunos e professores dos cursos

mantidos pela Unidade.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

6.1. Carga Hor4éria e integralizagéo do curso

O curso de Administracdo possui 40 vagas anuais, € ministrado com carga horaria minima de
3.030 (trés mil) horas com prazo de integralizacdo em, no minimo, 4 (quatro) anos e no maximo,
7 (sete) anos. Em semestres, 0 curso € em, no minimo, 8 (oito) semestres e no maximo, 14

(quatorze) semestres.

A carga horaria do curso € distribuida em semestres de 18 (dezoito) semanas, divididas em 6
(seis) dias letivos, com sébados letivos suficientes para perfazer o total de 100 (cem) dias letivos
por semestre e 200 (duzentos) dias letivos por ano, conforme estabelece a legislacdo
educacional em vigor. A carga horaria maxima semanal € de 25 (vinte e cinco) horas. O curso

é um regime semestral, com turno noturno somente.

6.2. Processo Seletivo

O ingresso do aluno no curso de Administracdo ocorre principalmente através do
preenchimento das vagas disponibilizadas via Vestibular e Sistema de Sele¢do Unificada
(SisV).

O Vestibular é realizado de acordo com as normas estabelecidas pela Comissdo Permanente de

Processo Seletivo (COPEPS) sendo que, das vagas oferecidas, 45% sdo destinadas ao
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Programa de Reserva de Vagas (PROCAN)?, de acordo com a Lei n.° 15.259/04; e as demais,

sdo destinadas a Ampla Concorréncia.

Além do vestibular, o candidato podera também optar pelo ingresso através do Sistema de
Selecdo Unificada (SiSU), que é o sistema do Ministério da Educacdo pelo qual as InstituicGes
de Educacdo Superior selecionam estudantes com base no desempenho obtido no Exame
Nacional de Ensino Médio (ENEM).

Na hipdtese de restarem vagas ndo preenchidas, podem ser admitidos, mediante processo

seletivo especifico, novos alunos via transferéncia ou obtencédo de novo titulo.

6.3. Regime de matricula
A matricula no curso é feita por disciplina, a escolha do aluno dentre as oferecidas, com excec¢édo
dos alunos do primeiro periodo, observada a compatibilidade de horarios, permitindo ao aluno

a decisdo sobre a sua formacéo académica.
Sua renovacao deve ser feita semestralmente, nos prazos estabelecidos em Calendario Escolar.

As disciplinas e demais atividades do curso apresentam a carga horéria organizada dentro do
sistema de créditos, em que 18 horas/aula, que correspondem a 15 horas, equivalem a 1 crédito.

De acordo com Resolugdo COEPE/UEMG n° 132, de 13 de dezembro de 2013, ao renovar a
matricula o aluno deve observar o limite minimo de 8 e maximo de 32 créditos a serem cursados

no semestre.

7. ESTRUTURA CURRICULAR

7.1. Contetdos Curriculares Obrigatorios (OBR)

Consubstanciado nos objetivos e no perfil do egresso ja elencados anteriormente, o Curso de
Administragdo agrupa seus contetdos curriculares a partir de trés dimensfes. Conforme
estabelecido no Art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 4 de 13 de julho de 2005, sdo eles:

I - Contetdos de Formacao Bésica: estudos relacionados com outras areas do conhecimento,
que sdo: Leitura e Producédo de Textos I e II; Economia I e I, Instituicbes de Direito | e II;
Direito e Legislacdo Tributaria; Direito Trabalhista e Legislacdo Social; Matematica Aplicada
I; Estatistica; Filosofia, Sociologia, Psicologia Organizacional, Metodologia Cientifica.

Il - Contetdos de Formacgdo Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da
Administracdo, que sdo: Teoria Geral da Administracdo | e Il; Contabilidade 1 e II;

1 CATEGORIA T — afrodescendentes, desde que carentes — reserva de 20% (vinte por cento) das vagas de cadacurso de

graduacao.

CATEGORIA Il — egressos de escola publica, desde que carentes — reserva de 20% (vinte por cento) das vagas de cada curso de
graduacéo.

CATEGORIA 111 — pessoas com deficiéncia ou indigenas — reserva de 5% (cinco por cento) das vagas de cada curso de

graduacédo
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Administracdo de Marketing I, 1l e 11l; Matematica Aplicada Il e 1ll; Organizagéo, Sistemas e

Métodos; Tecnologia da Informacéo, Logistica e Producao I e 11; Gestdo de Recursos Humanos
| e Il; Gestdo de Custos | e Il; Administragdo Contemporanea e Empreendedorismo | e Il;
Administracio Financeira e Orcamentaria; Administracdo da Empresa Rural; Etica Profissional
da Administracdo; e Consultoria Gerencial.

11 — Contetdos de Formacéao Tedrico Pratica: Estagio Curricular Supervisionado I, 11, 11 e
IV, Trabalho de Curso | e Il, Elaboracdo de Artigos Cientificos | e Il, Atividades

Complementares e Contetidos Optativos.

O principio deste art. 5° é o de fomentar as instituicGes de ensino superior o padrao de qualidade
para atendimento ao disposto no art. 43, incisos Il e Ill, da LDB n° 9394/96 e o seu
comprometimento no campo do desenvolvimento social, preparando profissionais aptos para as
mudancas, com autonomia intelectual e de conhecimento, para ajustamento as necessidades
emergentes. Como diz o Relator Conselheiro Edson de Oliveira Nunes, da Camara de Educacao
Superior, em seu Parecer CNE/CES no. 269/2004, as Diretrizes Curriculares Nacionais “devem
refletir uma dindmica que atenda aos diferentes perfis de desempenho a cada momento,
exigidos pela sociedade, nessa heterogeneidade das mudancas sociais sempre acompanhadas
de novas e mais sofisticadas tecnologias, a exigir continuas revisdes do Projeto Pedagdgico de
um curso para que se constitua a caixa de ressonancia dessas efetivas demandas”. E mais, que
o referencial deve servir de modelo de flexibilidade e priorizagdo das areas de conhecimento para a
construcado de curriculo pleno, induzindo a criagdo de diferentes formagdes e habilitacbes adequadas as
expectativas de maior amplitude, naquilo que é geral e comum a todos, e a0 mesmo tempo, atendam ao

comunitério regional e local, segundo as exigéncias do meio e de cada época.

Todas estas abordagens tomam corpo em uma estrutura curricular organizada a partir das trés

formac0es: basica, profissional e tedrico pratica, apontados na tabela abaixo do curso:

Tabela: As Trés Formagcdes Curriculares do Curso de Administracéo:

Dimensdes do Conteudo Curricular CH %
Formacéo Basica 900 30,0%
Formacéo Profissional 1.365 45,5%
Formacao Teorico Pratica 675 21,5%
Subtotal 2.940 97%
Disciplinas Eletivas I e 11 90 3%
Total 3.030 100%

7.2. Disciplinas Optativas (OP) e Eletivas (EL)
Em sua estrutura curricular, o curso contempla ainda carga horaria para disciplinas optativas

e eletivas que, juntamente com as disciplinas obrigatorias, compdem percursos formativos
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que sdo oferecidos aos estudantes.

As disciplinas optativas, que permitem aos estudantes realizarem uma preparacdo
diferenciada de acordo com o interesse de um dado grupo de estudantes, perfazem um total
180 horas ou

12 créditos. Essas disciplinas estdo relacionadas no curriculo do curso e apresentam
congruéncia com a area de formacdo do bacharel em Administracdo, possibilitando o

aprofundamento de estudos.

Para fins de enriquecimento cultural e/ou atualizacdo de conhecimentos que complementem
a formacdo académica, o aluno deve cursar disciplinas eletivas, correspondentes a um total
de 90 horas ou 6 créditos em qualquer outro curso de graduagdo, desde que ndo pertencam ao

curriculo de seu curso.

Embora a carga horaria das optativas esteja alocada em determinados periodos, o aluno podera
cursa-las a qualquer momento, assim como as eletivas, desde que haja disponibilidade de vagas
e dentro do limite de créditos para matricula, conforme disposto na Resolucdo COEPE/UEMG
N° 132, de 13 de dezembro de 2013.

7.3. Estagio Curricular Supervisionado

O estagio curricular supervisionado tem como funcéo integrar teoria e préatica e representa um
momento de aquisigdo e aprimoramento de conhecimentos e de habilidades essenciais ao
exercicio profissional. Ele proporciona ao aluno a participacdo em situacdes reais de trabalho,
consolida a sua profissionalizacdo e explora as competéncias basicas indispensaveis para uma

formacéo profissional ética e responsavel.

Considera-se que o estagio é um periodo de estudos praticos para aprendizagem e experiéncia.
Envolve supervisdo e, ainda, revisdo, corre¢ao, exame cuidadoso. O estagio, quando visto como
uma atividade que pode trazer imensos beneficios para a aprendizagem, para a melhoria do
ensino e para o estagiario, no que diz respeito a sua formacdo, certamente trara resultados
positivos. Esses resultados sdo ainda mais importantes quando se tem consciéncia de que a
maior beneficiada serd a sociedade e, em especial, a comunidade a que se destinam o0s

profissionais egressos da universidade.

O estagio supervisionado € desenvolvido a fim de que o estudante possa adquirir experiéncia
pratica na linha de formacdo, sob condicGes programadas; obter uma complementacdo do
processo ensino-aprendizagem a ser desenvolvido em situagdes reais de trabalho, inerente a
administracdo das organizagdes; e aplicar os conhecimentos adquiridos no curso, com vistas a

um eficiente exercicio profissional.

Além disso, o estagio permite ao aluno identificar as habilidades requeridas para o exercicio

profissional, em relacdo a analise de situacdes organizacionais, proposicdo de mudancas e
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solucdes adequadas; desenvolver a capacidade de iniciativa, de lideranca, de relacionamento

humano, a maturidade emocional e os principios éticos em relacdo ao desempenho profissional,
e promover o processo de integracdo empresa-universidade, possibilitando o intercambio de

conhecimento.

7.3.1. Operacionalizacdo do Estagio

O estagio curricular supervisionado do curso de Administracio da UEMG, Unidade
Divindpolis, em Abaeté, € desenvolvido em qualquer organizacdo, de prestacdo de servicos,
comércio ou de producdo, seja ela publica ou privada, desde que ofereca condi¢des adequadas.
O aluno pode também realizar o estagio na sua propria empresa, em organizacdo publica ou
privada onde trabalhe, ou seja, titular de cargo executivo, mediante autoriza¢ao do Coordenador

de Estagio.

Durante a realizacdo do estagio, o aluno devera, impreterivelmente, ter um supervisor de estagio
na empresa, que pode ser um administrador, ou gerente ou supervisor, desde que seja uma

pessoa que atue diretamente em alguma area da administracdo dentro da empresa.

O estagiario deve obedecer criteriosamente o cronograma de atividades apresentado a ele no
inicio de cada periodo, pelo professor orientador de estagio da Unidade Académica e elaborar
relatérios semanais e mensais e, ao final do periodo, apresentar relatério consolidado semestral,
atestado de estagio da empresa e avaliacdo do estagiario pelo supervisor e avaliacdo do

estagiario pelo professor orientador, devidamente preenchido, assinado e carimbado.

O estagio é realizado no 5°, 6°, 7° e 8° periodos do curso, com a carga horaria de sessenta horas
por periodo, sendo 15 horas de orientacdo em sala de aula, realizada pelo professor orientador
da Unidade Académica, e 45 horas, em campo, na organizacdo em que realiza o estagio e devera

abranger atividades que possibilitem a execucédo das tarefas minimas exigidas para o periodo.

Em sala de aula, o aluno apresenta, através de debates em grupos e relatos individuais, as novas
experiéncias vividas nas organizacdes em estagio. Assim, davidas sdo esclarecidas, erros sdo
apontados, acertos sao exaltados e objetivos sdo tragcados, o que eleva consideravelmente o nivel

de conhecimento dos futuros profissionais.

A avaliacdo do estagio € realizada considerando aspectos relacionados com o cumprimento do
numero minimo de horas exigidas por disposi¢cdo curricular, sendo obrigatoria a frequéncia
minima de 75% das aulas destinadas a orientacdo e 100% de frequéncia nas supervisdes. Além
disso, a avaliacdo também aborda aspectos relacionados com a transferéncia de técnicas e
processos de aprendizado objetivados pelo estagio, para complementar a formacao profissional
do estudante.

O professor orientador de estagio deve acompanhar as atividades dos alunos nas empresas
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através de relatorios semanais, mensais e do relatério consolidado semestral; realizar debates

semanais acerca das tarefas de estagio, realizadas pelos alunos nas empresas; estabelecer as
diretrizes para a realizacdo do estagio, especialmente quanto ao cumprimento de prazos,
definindo e avaliando a politica de estagio junto com a coordenacédo de estagio; e dar ciéncia a
coordenacdo de estagio, dos resultados apresentados nos relatérios e relatar possiveis contatos
diretos com supervisores de estagio com vistas ao aprimoramento do processo. Cada professor
orientador ndo deve ter mais que vinte alunos por turma conforme prevé no Contetdo Curricular

do curso.

O Coordenador de Estagio deve viabilizar o cumprimento do estagio curricular pelos alunos;
indicar o professor orientador de estagio supervisionado; dirimir, com auxilio dos professores
orientadores de estagio, quaisquer davidas que os alunos possam ter relativos ao seu estagio
supervisionado; realizar estudos e emitir parecer, juntamente com o professor de estagio, sobre
pedidos de equivaléncia entre o exercicio profissional e o estagio curricular; e organizar
cadastro de empresas/entidades que tenham condicGes de proporcionar oportunidades de

estagio juntamente com o coordenador de estagio;

O estagiario deve observar, acatar e cumprir as normas e cronogramas estabelecidos para as
atividades de estagio, especialmente quanto a datas, a forma e o conteudo do termo de
compromisso de estagio, dos convénios, dos relatérios de estagio e demais documentos,

devidamente preenchidos, assinados e carimbados.

No caso dos estagiarios amparados pelo Decreto 1.044/69 ou pela Lei 6.202/75, o estagio é

cumprido apds o retorno do periodo de afastamento.

Os casos especiais ou omissos, devidamente comprovados e documentados, serdo resolvidos
pelo professor orientador de estagio juntamente com o coordenador de estagio e, se necessario,
assistidos pelo coordenador do curso.

Para que o estagio alcance suas finalidades, associando o processo educativo a aprendizagem
técnica, precisa ser planejado, executado, acompanhado e avaliado dentro de diretrizes bem
definidas e estar de acordo com 0s pressupostos que norteiam o projeto pedagogico do curso e

com todas as condigdes dispostas pela legislacéo pertinente.

O estagio supervisionado é essencial a formacgdo académica e profissional dos futuros
administradores, que tém a tarefa de levar para 0s mercados regionais novos conhecimentos e
novos rumos para a gestdo local que vem ha anos seguindo metodos ultrapassados de lidar com
as organizacfes. Os novos profissionais deverdo desenvolver uma administracdo seguindo

critérios internacionais, mas ao mesmo tempo deverdo conhecer o mercado local de trabalho.

Nesse processo, mesclando os conhecimentos adquiridos em sala de aula com as experiéncias

praticadas nas organizacdes através do estagio, os alunos se tornardo profissionais completos e



Bcharelado em Administracdo - Abaeté |24
diferenciados, trazendo para a regido uma nova visao sobre a profissdo do administrador.

7.4. Atividades Complementares

Ao longo do curso sdo oferecidas atividades complementares enriquecendo 0 processo
formativo do aluno como um todo. Seminarios, apresentacGes, exposi¢Oes, participacdo em
eventos cientificos, estudos de caso, visitas técnicas, acdes de carater cientifico, técnico e
comunitario, producdes coletivas, monitorias, resolucdo de situacdes-problema, estudos
dirigidos, estudos autbnomos (orientado por professor da instituicdo), aprendizado de novas
tecnologias de comunicacao e relatdrios de pesquisas sdo modalidades, dentre outras atividades,
deste processo formativo. Essas atividades, por possuirem um carater de formacao cultural mais
abrangente, sdo cumpridas pelo aluno na prépria instituicdo ou em outros espagos extra

académicos. A realizacdo de tais atividades conta com a orientagdo dos docentes do curso.

Esta diversidade dos espacos educacionais e a consequente ampliacdo do universo cultural tém
como pressuposto a flexibilizacdo dos curriculos e a possibilidade de o aluno complementar sua

formacé&o profissional de maneira autbnoma.

As atividades complementares, que devem ser oferecidas durante todo o curso, para efeito de
registro e controle académico, sao divididas em trés grandes grupos. No grupo 1 (um) estdo
inclusas as atividades de ensino, tais como disciplinas ndo previstas no curriculo cursadas com
aproveitamento, monitoria, estudos dirigidos e estudos autdbnomos. O grupo 2 (dois)
compreende as atividades de extensdo, quais sejam: participacdo em seminarios, palestras,
simpdsios, congressos, Visitas técnicas, encontros, conferéncias, cursos de atualizagdo
profissional, oficinas e eventos cujos temas sejam relacionados ao curso, realizados na
Instituicdo ou fora dela, além de participacdo em projetos de extensdo oferecidos pela
instituicdo. O grupo 3 (trés) contempla as atividades de pesquisa, como participagdo em
programas de iniciacao cientifica e publicacdo de trabalhos. O aluno pode fazer no maximo 90
(noventa) horas no grupo 1 (um) e o maximo de 120 (cento e vinte) horas em cada um dos
grupos 2 (dois) e 3 (trés). Estes limites sdo estabelecidos para que o discente possa participar
de atividades complementares de pelo menos dois grupos de atividades como meio para atingir
0 nimero minimo de horas previstas no Contetdo Curricular do Curso (180 horas o que
equivale a 12 créditos). E recomendavel que cada aluno cumpra em média de 23 horas das

atividades acima citadas, a cada periodo.

Do namero minimo de horas de atividades complementares que o aluno deve comprovar junto
ao Coordenador do Curso caso o primeiro esteja impedido ou cujo cargo esteja vago, 20%
devem ser cumpridas fora da Unidade Académica Divindpolis/Abaeté. O registro dessas
atividades complementares é feito pelo Coordenador do Curso ao final de cada semestre letivo

sendo que o Diario de Atividades Complementares (DAC) podera ser solicitado pelo aluno para
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verificacdo da carga horéaria ja cumprida.

7.5. Trabalho de Curso

O Trabalho de Curso — TC ndo deve representar o término de uma etapa da vida académica.
Mais do que uma fase a ser superada, ele deve representar a estruturacéo e operacionalizacdo
dos conhecimentos adquiridos durante o curso, somando-se, ainda a oportunidade de realizar a
aplicabilidade desses conhecimentos com maior intensidade. Além disso, o TC proporciona a

seu autor um crescimento intelectual consideravel.

O Trabalho de Curso — TC, do curso de Administracdo da Unidade Académica de
Divinopolis/Abaeté, constitui-se atividade obrigatoria, por estar presente no Projeto Pedagdgico
e incluso, em forma de disciplina especifica, no Conteudo Curricular do curso, ndo sendo,
aproveitaveis trabalhos de mesma natureza realizados em outros cursos. Alem disso, define-se
como sendo um trabalho de iniciacdo a pesquisa elaborada pelo académico na forma de Artigo

Cientifico.

O TC é um trabalho escrito, sistematico e completo que apresenta o conhecimento resultante de
indagacOes geradas a partir de atividades tedricas e préaticas ou atividades de iniciacao cientifica
relacionadas com o curso, elaborado e apresentado dentro de normas técnico- cientificas. Ele
aborda um tema especifico ou particular da ciéncia da administracdo ou parte dela, através de
um tratamento extenso e com profundidade e seu resultado deve ser uma contribuicdo, mesmo
que simples, ao pesquisador, a academia e, em sendo recomendavel, a sociedade. Além disso,

0 TC é apresentado perante banca examinadora.

Para a realizacdo do TC no curso de Administracdo o académico deve estar regularmente
matriculado nas disciplinas de TC e nas disciplinas de Elaboragéo de Artigos Cientificos, além
de, ter cursado, anteriormente, a disciplina Metodologia Cientifica, como base de

fundamentacéo e instrumentalizag&o para o0 bom desenvolvimento do TC.

O TC é desenvolvido obrigatoriamente em grupos de no maximo cinco alunos, respeitando as
normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) vigentes. As Normas nao
abordadas pela ABNT serdo consideradas normas especificas do Curso de Administracdo da
UEMG unidade de Divindpolis em Abaeté, sendo definidas pelos Professores de TC e

Elaboracdo de Artigos Cientificos, apresentadas aos discentes.

O Artigo Cientifico desenvolvido no TC é de iniciativa e de inteira responsabilidade dos alunos
e ndo do orientador. Os alunos leem e firmam o Termo de Ciéncia e Responsabilidade,
cientificando-se das suas responsabilidades e suas obrigagdes inerentes a elaboracdo do TC.
Todavia, o professor orientador tem obrigacéo de acompanhar o desenvolvimento do trabalho,

durante seu processo, buscando ser alcancada a sua melhor concepcéo.

O Artigo Cientifico elaborado no TC finalizado contém o minimo de 15 (quinze) paginas e 0



Bcharelado em Administracdo - Abaeté |26
méaximo de 20 (vinte) paginas. A contagem das paginas citadas € realizada a partir da Introducéo

e termina na conclusdo ou consideracGes finais. Nao sendo permitido contagem de resumo,

anexos e outras paginas que serdo consideradas extras ao Artigo.

Para o desenvolvimento do TC, o académico estrutura o projeto de pesquisa, com
acompanhamento metodoldgico e estrutural do professor da disciplina TC e do professor de
Elaboracdo de Artigos Cientificos, entregando as tarefas de construcdo do TC, e ao final,

elaboracdo do Artigo Cientifico que € apresentado em banca publica.

O Projeto de Pesquisa é entregue ao professor de TC ao final do sétimo periodo, a quem cabe a
sua avaliagdo e deve conter capa, folha de rosto, sumario, apresentagdo do projeto, problema de

pesquisa, objetivos, justificativa, metodologia, referencial tedrico, referéncias e cronograma.

O Colegiado do curso de Administracdo tem como atribuicGes deliberar em grau de recurso,
sobre todas as decisdes e medidas necessarias ao efetivo cumprimento destas normas e do
processo de desenvolvimento do TC; decidir, em grau de recurso sobre as avaliacdes dos
Professores Orientadores e das Bancas Examinadoras para avalia¢do da apresentacdo do TC; e
deliberar sobre os casos especificos.

O Coordenador de TC orienta e informa quanto aos pre-requisitos para a matricula da disciplina
de TC; define e divulga o cronograma de avaliac6es do TC; decide, simultaneamente, com 0s
outros professores envolvidos, sobre eventuais problemas; opina sobre a designacdo de
professores orientadores; convoca e dirige as reunides com os professores orientadores com
vista a melhoria dos procedimentos de TC; convoca e coordena reunides com os professores
orientadores e orientandos para a divulgacdo de temas pertinentes ao processo de elaboragédo
do artigo cientifico; organiza a distribuicdo dos grupos formados de alunos para os respectivos

orientadores, observando e delimitando o limite de até dois trabalhos por professor orientador.

O Coordenador de TC planeja, organiza e divulga o local das bancas de apresentagdo dos
Artigos juntamente com os professores orientadores; estabelece nova banca caso as pessoas
indicadas estejam impossibilitadas de participar; mantém arquivo atualizado de toda a
documentacao referente ao processo de elaboracdo do Artigo Cientifico;

Os professores orientadores encaminham a secretaria uma copia impressa e encadernada do
artigo aprovado mais uma copia em PDF via e-mail para o Coordenador do Curso, ambas
recebidas dos alunos, até o altimo dia letivo do calendario escolar do ano em curso da UEMG,

Unidade Académica de Divindpolis/Abaeté.

Além disso, o Coordenador de TC leva para discussdo no Colegiado de Curso 0s casos
especiais, para devido encaminhamento; designa os integrantes das bancas examinadores na
época prevista no cronograma elaborado tendo em vista o calendario académico, ouvido o

orientador.
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Em caso de impedimento ou vacancia do cargo de Coordenador de Trabalho de Curso as

funcbes do mesmo serdo exercidas pelo Coordenador do Curso de Administracao.

O Professor de Trabalho de Curso exerce a atividade de orientador dos trabalhos de curso,
acompanha o desenvolvimento do TC; Orienta por grupo de no maximo cinco alunos, mantendo
contato semanalmente com os alunos para analise do trabalho; avalia cada etapa do TC
orientando cada grupo para apresentacdo do trabalho; analisa, juntamente com a Coordenacéo
de TC e o Professor de Elaboracdo de Artigos Cientificos, eventuais desvios ou ajustes ndo
previstos e necessarios ao bom andamento da disciplina; orienta sobre o desenvolvimento do
TEMA em pesquisa e a elaboragdo do contexto referencial e delimitacdo. O Professor de
Elaboracdo de Artigos Cientificos estabelece a programacao da disciplina e a apresenta aos
alunos no inicio do semestre letivo; analisa 0s procedimentos gerais apresentando as fases
envolvidas na elaboragdo do TC — Orientagdo Geral; acompanha o desenvolvimento do TC —
Orienta em grupo, mantendo contato semanalmente com os alunos para analise estrutural dos
trabalhos; analisa, juntamente com a Coordenacdo de TC e o Professor Orientador, eventuais
desvios ou ajustes ndo previstos e necessarios ao bom andamento da disciplina; além disso,

define e aplica as normas técnicas para elaboracéo do TC.

O Coordenador do Curso de Administragdo, em relacdo ao TC, deve acompanhar o
desenvolvimento geral dos trabalhos, dirimindo possiveis pontos controversos e substitui o
Coordenador de Trabalho de Curso —TC em casos de impedimento ou vacancia do cargo.

Os Alunos Matriculados na Disciplina de TC devem apresentar proposta de TC e/ou Projeto de
Pesquisa, conforme modelo definido, e dar continuidade ao trabalho; mantém contato semanal
com o Professor do TC sobre o andamento do trabalho, sendo frequente as orientacdes,
apresentando o cumprimento das tarefas estabelecidas e/ou corregdes realizadas; entregam

tarefas estabelecidas no cronograma.

Além disso, o0 aluno deve ainda elaborar o Artigo Cientifico de acordo com as normas deste
Projeto Pedagdgico; apresentar, oralmente para a banca examinadora e por escrito o Artigo
Cientifico; entregar uma copia, impressa e encadernada do Artigo ao Professor do TC em data
predefinida; e, entregar uma cépia definitiva, também impressa e encadernada, mais uma copia
em PDF via e-mail para o Coordenador de Trabalho de Curso, em data predefinida, na Unidade
Divinopolis em Abaeté, do ano em curso, contendo as corre¢fes sugeridas pela banca

examinadora.

O TC, apo6s concluido e avaliado parcialmente pelo Professor de TC, deve ser encaminhado
para avaliagdo final, em secdo publica, perante uma banca examinadora, que € constituida pelo
Professor de TC Orientador do Trabalho e por dois professores designados pela Coordenagao
de TC e selecionados dentre os professores do quadro docente do respectivo curso ou cursos

afins. O presidente da banca examinadora é nomeado pelo Coordenador de TC.
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O Coordenador de TC torna publico por meio de comunicado, em acordo com o professor da

disciplina, o cronograma de apresentacdo do TC com antecedéncia maxima de um més ou
minima de 48 (quarenta e oito) horas, em que consta nome dos académicos, titulo do TC, os
nomes dos membros da Banca Examinadora e local, data e horario da apresentacao do artigo.

As alteracdes nas datas estabelecidas no calendario de apresentagdo somente ocorrerdo por
motivos justificados, mediante requerimento formal no prazo maximo de 48 horas anterior a
data da apresentacdo, ap6s parecer do Coordenador de TC que tomara medidas necessarias para

solucgéo do fato ocorrido.

O aluno de TC deve entregar trés copias, em espiral, ao Professor da disciplina, sendo que este
distribuird aos membros da banca examinadora, para avaliacdo preliminar antes da apresentacéo
do mesmo. E apds a Banca e com as respectivas corre¢des sugeridas pelos membros da Banca
e acatadas pelo professor de TC, o aluno deve entregar uma copia encadernada em capa dura,

nos moldes definidos pelo Curso e uma via em PDF para arquivo eletronico.

Os membros da banca examinadora recebem com o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de
sua designacéo e da entrega dos trabalhos, para a respectiva avaliagéo preliminar.

A apresentacdo do trabalho pelo académico é avaliada, além do respeito ao limite de tempo, a
qualidade técnica do trabalho apresentado, o0 dominio do conteudo, a qualidade da exposicao
oral e a clareza e coeréncia dos objetivos do trabalho, a problematica, métodos, formas de

intervencdo, referencial tedrico e bibliografia e resposta aos questionamentos.

As apresentacOes acontecerdo sem interrupcdes entre 10 (dez) a 15 (quinze) minutos. O aluno
que ultrapassar o limite de tempo de 15 (quinze) perdera todos os pontos deste quesito. Sera
definido para arguicdo, comentarios e respostas mais 21 (vinte e um) minutos, sendo que 0s
questionamentos ficardo restritos aos trés membros da banca, dividido o tempo em 7 (sete)

minutos para cada.

A Banca Examinadora, depois de constituida e, por maioria, poderd sugerir, a qualquer
momento, ao académico a reformulacdo integral ou parcial do seu TC, adiando a avaliag&o final,
a partir das reformulagfes propostas ou considerar o aluno reprovado seguindo orienta¢des
deste regulamento de TC.

Na terceira etapa (bimestre) do oitavo periodo, a avaliacdo final do TC € realizada em trés
partes. A primeira parte é a entrega da redacdo final do Artigo Cientifico em trés copias ao
professor orientador. Neste momento, o professor Orientador atribuira nota de zero a quinze
pontos. Na segunda parte, ha a entrega das copias ao Professor de TC. Nesta etapa, o professor
Orientador entregara os Artigos com as devidas notas ao Professor de TC, que avaliara o
conteddo textual do Artigo sendo atribuida a segunda nota com valores de zero a dez pontos.

Apos a avaliacdo, o Professor de TC repassara as copias do artigo a Banca Examinadora,
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composta por trés professores da Instituicdo. Na terceira parte, apos a apresentacdo oral pelo

aluno, a banca examinadora atribuira a terceira nota, sendo esta, de zero a dez pontos.

Sera considerado aprovado o aluno que atingir média igual ou superior a 60 pontos,
considerando a soma das duas primeiras etapas (bimestres) do semestre letivo, com distribuigéo
de 65 pontos, e a nota da terceira etapa (bimestre) que corresponde a avaliagcdo do professor

orientador, do professor de TC e da banca examinadora, com distribui¢cdo de 35 pontos.

A nota final da banca examinadora é encontrada através de média aritmética simples das notas
atribuidas por cada professor em relacdo aos critérios avaliativos da apresentacdo oral. N&do
obtendo média de 60 pontos, o aluno é considerado reprovado na disciplina de TC e deve
atender novamente todas as exigéncias deste Regulamento no préximo ano letivo. A ndo
obtencdo dos 60 pontos implica reprovacdo na disciplina e por consequéncia em impedimento

para a obtencéo do diploma de graduacao.

Além disso, é considerado reprovado, o aluno que apresenta trabalho plagiado
independentemente da quantidade de linhas, parégrafos etc.; ndo entregar o Artigo Cientifico
em prazo estabelecido pelo professor de TC; néo efetuar a apresentacdo oral do TC; ndo obter
nota minima de 60 (sessenta) pontos; e, ndo entregar a versao final do Artigo em capa dura,
com as possiveis correcdes mais uma copia em PDF via e-mail para o Coordenador de TC,
até o ultimo dia letivo do calendério escolar da UEMG, Unidade Divinopolis em Abaeté do

ano em curso.

O Professor do TC divulgard o cronograma das atividades de acordo com o calendario
elaborado em conjunto pelo coordenador de TC e pelos professores orientadores ndo podendo

extrapolar o calendario letivo divulgado pela UEMG, Unidade Divindpolis em Abaeté.

O aluno que ndo entrega o Artigo Cientifico ou que ndo se apresentar para sua exposi¢do oral é
automaticamente reprovado na disciplina TC, devendo cursa-la novamente. Qualquer mudanca

nestas disposicdes deve ser discutida e aprovada pelo Colegiado de Curso.

As questBes omissas nesta norma serdo apreciadas e decididas em conjunto pelo coordenador
do curso, coordenador de TC, professor orientador, diretor/coordenador académico da Unidade

e pelo Colegiado do Curso de Administracao.

7.6. Flexibilizacao Curricular

Durante o estudo das disciplinas contempladas na estrutura curricular do curso, o aluno
desenvolve, fora da sala de aula, atividades extraclasse relacionadas com as disciplinas em
estudo para que possa ser reforcado seu aprendizado. Estas atividades sdo totalmente flexiveis

e podem ser determinadas pelo proprio aluno de acordo com sua area de interesse.

Ao longo do curso sdo oferecidas atividades complementares enriquecendo 0 processo
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formativo do aluno como um todo. Seminarios, apresentacdes, exposicOes, participacdo em

eventos cientificos, estudos de caso, visitas, acdes de carater cientifico, técnico e comunitario,
produgdes coletivas, monitorias, resolucdo de situagfes-problema, estudo dirigido, aprendizado
de novas tecnologias de comunicacao e relatorios de pesquisas sao modalidades, entre outras
atividades, deste processo formativo. Essas atividades, por possuirem um carater de formacéo
cultural mais abrangente, sdo cumpridas pelo aluno na prépria instituicdo ou em outros espacos

extra académicos. A realizagéo de tais atividades conta com a orienta¢do dos docentes do curso.

Ainda séo oferecidos aos alunos do 2°, 4°, 7° e 8° periodos, disciplinas optativas de quarenta e
cinco horas cada, que permite interacdo entre os curriculos dos cursos de Administracéo,

Ciéncias Contabeis e Servico Social.

Além disso, o curso possui duas disciplinas eletivas de quarenta e cinco horas cada, que o aluno
escolhe em qual curso, em qual periodo e em qual horario quer cursar tais disciplinas eletivas,
podendo ser qualquer disciplina de qualquer curso de graduagéo de nivel superior. 1sso permite

uma maior flexibilizacéo curricular e interagdo com outros cursos de graduacao.

7.7. Atendimento aos requisitos legais e normativos

— Decreto n°®5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras: a disciplina de

Libras consta no rol de optativas.

— Resolugdo CNE/CP 2, de 15 de junho de 2012. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Ambiental: o contetdo esta contemplado na disciplina de Sociologia.

— Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012. Diretrizes Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos: o contetdo esta contemplado na disciplina Institui¢cdes de Direito
l.

— Resolugdo CNE/CES n° 2 de 18 de junho de 2007. DispGe sobre a carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duracdo dos cursos de
graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial: a carga horéria do curso (3.030
horas) e o prazo de integralizacdo minimo (4 anos) atendem ao disposto na referida

Resolucao.

— Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira, Africana e Indigena: o contetdo estd contemplado na disciplina de

Sociologia.
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7.8. Estrutura Curricular

Carga Horaria Carga Carga
Ne 1° Periodo - Disciplinas Tipo Semanal (h/a) Horéaria | Horaria | ~ ...
: Prati Total Total
Teorica | Pratica | Tota| (h/a) (horas)
1 | Contabilidade | OBR 4 0 4 72 60 4
o | Leitura e Producdo de Textos | OBR 5 0 5 90 75 5
3 | Matemética Aplicada | OBR 5 0 5 90 75 5
4 | Sociologia OBR 4 0 4 72 60 4
Teoria Geral da
5 | Administracéo | OBR| 4 4 72 60 4
TOTAL 22 0 22 396 330 22
Carga Horaria Carga Carga
N© 2° Perfodo - Disciplinas Tipo Semanal (h/a) Horaria | Horaria Crédito
: Prati Total Total
Teobrica | Pratica | Total (h/a) (horas)
6 | Contabilidade II OBR 4 0 4 72 60 4
7 | Economial OBR 4 0 4 72 60 4
Leitura e Producéo de Textos Il OBR 4 0 4 72 60 4
Matematica Aplicada Il OBR 4 0 4 72 60 4
10 | Optativa | OP 3 0 3 54 45 3
Teoria Geral da
11 | Administracéo 11 OBR 3 3 o4 45 3
TOTAL 22 0 22 396 330 22
Carga Horaria Carga Carga
No 3° Periodo - Disciplinas Tipo Semanal (h/a) Horaria | Horéria Crédito
: acs Total Total
Teodrica | Pratica | Total (h/a) (horas)
12 | Administracdo de Marketing | OBR 4 0 4 72 60 4
13 | Economia Il OBR 4 0 4 72 60 4
Etica Profissional da
15 | Matematica Aplicada 111 OBR 4 0 4 72 60 4
16 | Metodologia Cientifica OBR 4 0 4 72 60 4
Organizacdo, Sistemas e
17 | Métodos OBR 4 0 4 72 60 4
TOTAL 22 0 22 396 330 22
Carga Horaria Semanal Car,ge_l Car,ge_x
5 L . ha) Horaria | Horaria o
N° 4° Periodo - Disciplinas Tipo ( Total Total Crédito
Tedrica | Pratica | Total (h/a) (horas)
18 | Administragdo de Marketing Il OBR 4 0 4 72 60 4
19 | Estatistica OBR 4 0 4 72 60 4
20 | Filosofia OBR 4 0 4 72 60 4
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21 | Optativa Il OP 3 0 3 54 45 3
22 | Psicologia Organizacional OBR 4 0 4 72 60 4
23 | Tecnologia da Informagéo OBR 4 0 4 72 60 4
TOTAL 23 0 23 414 345 23
Carga Horaria Carga Carga
NP 50 Perfodo - Disciplinas Tipo Semanal (h/a) Horéaria | Horaria | ~ ...
: Prati Total Total
Teorica | Pratica | Total (h/a) (horas)
24 | Administracdo de Marketing 111 OBR 4 0 4 72 60 4
25 | Eletiva | EL 3 3 54 45 3
26 | Gestéo de Custos | OBR 4 0 4 72 60 4
27 | Gestdo de Recursos Humanos | OBR 4 0 72 60 4
28 | InstituicOes de Direito | OBR 4 0 72 60 4
29 | Logistica e Producéo | OBR 4 0 4 72 60 4
30 | Estagio Supervisionado | OBR 72 60 4
TOTAL 23 0 23 486 405 27
Carga Horaria Carga Carga
N° |  6°Periodo - Disciplinas Tipo Semanal (h/a) Horaria | Horaria | . ...
: Prati Total Total
Teorica | Pratica | Tota| (h/a) (horas)
Administracdo Contemp. e
31 | Empreendedorismo | OBR| 4 0 4 72 60 4
32 | Gestéo de Custos Il OBR 4 0 4 72 60 4
33 | Gestdo de Recursos Humanos Il OBR 4 0 4 72 60 4
34 | Institui¢Oes de Direito I OBR 4 0 4 72 60 4
35 | Logistica e Producéo Il OBR 4 0 4 72 60 4
36 | Estagio Supervisionado Il OBR 72 60 4
TOTAL 20 0 20 432 360 24
Carga Horaria Carga Carga
NG 7° Perfodo - Disciplinas Tipo Semanal (h/a) Horaria | Horaria Crédito
: " Total Total
Teérica | Pratica | Total (h/a) (horas)
Administracdo Contemp. e
37 | Empreendedorismo I1 OBR| 4 0 4 72 60 4
Administracdo Financeira e
38 Orgamentéria OBR 5 0 5 90 75 5
Direito e Legislacéo
39 | Tributaria OBR 4 0 4 72 60 4
Elaboracéo de Artigos
41 | Eletiva Il EL 3 3 54 45 3
42 | Optativa lll OP 3 0 3 54 45 3
43 | Trabalho de Curso | OBR 2 0 2 36 30 2
44 | Estagio Supervisionado Il OBR 72 60 4
TOTAL 23 0 23 486 405 27
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Carga Horaria Carga Carga
NP 8° Periodo - Disciplinas Tipo Semanal (h/a) Horaria | Horaria | ~ <
" Total Total
Tebrica | Pratica | Tota) (h/a) (horas)
Administracdo da Empresa
45 | Rural OBR 4 4 72 60 4
46 | Consultoria Gerencial OBR 4 4 72 60 4
Direito Trabalhista e
47 | Legislacéo Social OBR| 4 4 72 60 4
Elaboracdo de Artigos
48 | Cientificos Il OBR| 2 2 36 30 2
49 | Optativa IV OP 3 3 54 45 3
50 | Trabalho de Curso 11 OBR 2 2 36 30 2
51 | Estagio Supervisionado IV OBR 72 60 4
Subtotal 19 19 414 345 23
52 | Atividades Complementares OBR 180 12
TOTAL 19 19 414 525 35
DIMENSAO DAS TURMAS N* DE
ALUNOS
* Composicao das Turmas para Préticas 20
** Composicédo das Turmas para Orientacdo de TC 5
*** Composi¢do das Turmas para Orientacdo de Estagio Supervisionado 20
CARGA -
DISCIPLINAS OPTATIVAS HORARIA CREDITO
Cooperativismo 45 3
Estatistica Aplicada 45 3
Gestdo de Empresa Familiar 45 3
Gestdo de Financas e Or¢camento 45 3
Governanga Corporativa 45 3
Informatica Aplicada 45 3
Libras 45 3
Mercado de Capitais 45 3
Metodologia e Tecnologia de Pesquisa Quantitativa 45 3
Politicas Publicas 45 3
Questdes Etnicas Raciais 45 3
Responsabilidade Socioambiental 45 3
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DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA Carga H%?;%?a Créditos
ot | ot
(horas)
Conteudos Curriculares 2.736 2.280 152
Disciplinas Optativas 216 180 12
Disciplinas Eletivas 108 90 6
Atividades Complementares 216 180 12
Estagio Supervisionado 288 240 16
Trabalho de Curso - TC 72 60 4
CARGA HORARIA TOTAL 3.636 3.030 202

INDICADORES FIXOS

REGIME: Semestral

N° DE VAGAS ANUAIS: 40

TURNO: Noturno

TOTAL DE SEMANAS LETIVAS POR SEMESTRE: 18

TOTAL DE DIAS LETIVOS POR SEMESTRE: 100 dias

TOTAL DE DIAS LETIVOS SEMANAIS: 6 dias

CARGA HORARIA SEMANAL: MAXIMO - 25 horas

TEMPO DE INTEGRALIZACAO: MINIMO — 4 anos / MAXIMO — 7 anos

7.9. Ementario e bibliografia i
1° PERIODO

CONTABILIDADE I
EMENTA: Nocdes Bésicas de Contabilidade; Estudo do Patrimdnio; Estudos das Variagoes
Patrimoniais; Elenco de Contas; Escrituracdo Contabil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de. et al. Contabilidade introdutdria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. ISBN
978 85 224 4262 1. Livro-texto.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento conceitual bésico.
Estrutura conceitual para a elaboracdo e apresentacdo das demonstracGes contabeis.
Disponivel em: <http://www.cpc.org.br/pdf/pronunciamento_conceitual.pdf>. Acesso em: 25
set. 2015.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais e normas
brasileiras de contabilidade. 3. ed. Brasilia: CFC, 2008.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por agdes. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
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MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balancos: abordagem basica e gerencial.
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PADOVEZE, Cldvis Luiz. Manual de contabilidade bésica. 5. ed.S&o Paulo: Atlas, 2004.

LEITURAE PRODUC;AO DE TEXTO I
EMENTA: Pratica de leitura e de producdo de textos de diversos géneros. Nocdes
fundamentais sobre estrutura e conteddo: coesdo, coeréncia, clareza, informatividade e
adequacdo. Revisdo e reescrita orientada dos textos produzidos. O texto técnico e as
necessidades gerenciais e organizacionais. Pratica linguistica: aspectos morfossintaticos e
semanticos da lingua.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FARACO, Carlos Alberto. Prética de texto para estudantes universitarios. 23 ed., Petrépolis,
RJ: Vozes, 2014.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: para cursos de contabilidade, economia e
administracdo. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. ISBN 978 85 224 5458 7.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. LicBes de textos: leitura e redacéo. 5. ed.
S&o Paulo: Atica, 2006. ISBN 978 85 081 0594 6.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAGNO, Marcos. Dramatica da Lingua Portuguesa. 5 ed., Sdo Paulo: Loyola, 2010.
BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico. 56 ed., Sdo Paulo: Pardbola, 2015.
FAVERO, Leonor L. Coes3o e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica, 2006.

KOCH, I.G.V. A Coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

KOCH, I.G.V. A Coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2015.

MATEMATICA APLICADA |
EMENTA: Matematica basica. Conjuntos. Funcdes. Progressdes aritméticas e geométricas.
Logaritmo. Limite, derivada, integral.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOLDSTEIN, Larry J; LAY, David C.; SCHNEIDER, David I. Matematica aplicada:
economia, administracdo e contabilidade. 12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos e
funcoes. 9. ed.v.1.S80 Paulo: Atual, 2013.

LEITHOLD, Louis. Matematica aplicada a economia e administracdo. Séo Paulo: Harbra,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
HOFFMANN, Laurence D. Gerald Bradley. Calculo: um curso moderno e suas aplicacdes.
Sdo Paulo: LTC, 2002.
MORETTIN, Pedro A.; HAZZAN, Samuel; BUSSAB,Wilton de O. Calculo: fun¢bes de uma
e varias variaveis. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
SILVA, Sebastido Medeiros da. Calculo basico para cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas,
2004.
SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica basica para cursos superiores. S&o Paulo: Atlas,
2001.

. Matematica para cursos de economia e administracgéo. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

SOCIOLOGIA
EMENTA: Sociologia como ciéncia, a emergéncia da sociedade burguesa e a constituicdo do
ser social. Fundamentos sobre o método, a visdo de sociedade e do trabalho em Durkheim e
Weber. Conceitos de responsabilidade ambiental. Empresas ambientalmente responsaveis.
Reflexdo sobre responsabilidade ambiental no Brasil e no mundo. Educacao para as relagdes
étnico-raciais. Culturas afro-brasileira e indigena. Normalizacdes legais para a questdo étnico-
racial.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

DURKHEIM, David Emile. As regras do método socioldgico. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.
LOWY, Michael. Ideologias e ciéncia social: elementos para uma analise marxista. 11.ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. 5.ed. S&o Paulo: Martins Fontes,1990.
BERGER, Peter L. Perspectivas sociolégicas: uma visdo humanistica. Petrépolis: VVozes, 1986.
COSTA, Marcus A. G. COSTA, Ervandil Correa. Poluicdo Ambiental: Heranca para geracoes
futuras. S&o Paulo: Orium, 2004.

GUIMARAES, Antonio S. A. Racismo e anti-racismo no Brasil. S0 Paulo: Editora 34, 2005.
RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacéo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2008.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO |
EMENTA: Introducdo ao estudo da administracdo. Evolucéo das teorias da Administragéo.
Processo administrativo. Areas e funcBes administrativas. Lideranca e trabalho em equipe.
Perfil do administrador. Administracéo no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 9. ed. rev. atual. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014. ISBN 9788520436691

KWASNICKA. Eunice L. Introducdo a administracdo. 6. ed. rev. Ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2012. ISBN: 9788522477890

MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucédo urbana a
revolucédo digital. 7. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2012. ISBN: 9788522469680

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Luis César G. de. Teoria geral da administracdo: aplicacdo e resultados nas
empresas brasileiras. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN: 9788522491261

BERNARDES, Cyro. Teoria geral da administracdo: gerenciando organizagdes. 3. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 2014. ISBN: 9788520436714

MORAES, Anna Maris Pereira. Introducdo a administragdo. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Teoria geral da administracdo: uma abordagem
pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. ISBN 9788522473762

2° PERIODO

CONTABILIDADE II
EMENTA: Aquisi¢do de mercadorias e materiais. Inventarios e critérios de avaliacdo de
estoques; Introducdo ao Estudo dos Principios Fundamentais de Contabilidade; Introducéo a
Estrutura Conceitual Basica (framework); Procedimentos Bésicos de Escrituracdo; Operacgdes
Mercantis.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de. et al. Contabilidade introdutdria. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006. 240
p. ISBN 978 85 224 4262 1. Livro-texto.

MARION, José Carlos.Contabilidade basica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento conceitual basico.
Estrutura conceitual para a elaboracdo e apresentacdo das demonstragdes contabeis.
Disponivel em: <http://www.cpc.org.br/pdf/pronunciamento_conceitual.pdf>. Acesso em: 24
set. 2015.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais e normas
brasileiras de contabilidade. 3. ed. Brasilia: CFC, 2008.
FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acgdes. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balan¢os: abordagem basica e gerencial.
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010
PADOVEZE, Cldvis Luiz. Manual de contabilidade bésica. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

ECONOMIA I
EMENTA: Conceitos fundamentais. NocGes de micro-economia. Os principios da oferta e
demanda. Comportamento do consumidor. Demanda individual e demanda de mercado. Nogdes
de macroeconomia (PIB, Inflacdo e Desemprego). Nocdes de comércio internacional. NocGes
de crescimento e desenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KRUGMAN, Paul; WELSS, Robin. Introducéo & Economia.3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
MANKIW, N.Gregory. Introducdo & Economia.6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014

NEVES, Paulo E. V. Viceconti Silvério das. Introducéo & Economia 12.ed. S&o Paulo:
Saraiva. 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Marcelo de Paiva. A Ordem do Progresso : dois séculos de politica econdmica no
Brasil .2.ed. So Paulo: Saraiva, 2014.

ALKMIN Junqueira Schimidt, Cristiane. Economia Brasileira.(Série Questdes Anpec).2.ed.
Rio de Janeiro: Elsevier , 2015.

HOLANDA, Nilson. Introducio a Economia.8.ed.Petropolis:VVozes,2003.

PINHO, Diva Benevides;VASCONCELOS, Marco Antdnio. Manual de Economia.6.ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo & Economia.20.ed.Sao Paulo: Saraiva,2003.

LEITURAE PRODUC}AO DE TEXTOS Il
EMENTA: Leitura e producdo de textos técnicos e literarios. Tipologia textual. Unidade,
coesdo e coeréncia textual. Argumentacdo. Revisdo Gramatical: ortografia, acentuacéo,
pontuacdo, concordancia, regéncia e colocacdo pronominal. O Novo Acordo Ortogréfico.

BIBLIOGRAFIA BASICA :

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicac&o escrita. 22 ed., Sdo Paulo: Atica, 2006.
COSTA, Deborah; SALCES, Claudia Dourado de. Leitura e producéo de textos na
Universidade. 1 ed. Campinas: Alinea, 2013. ISBN 978-85-7516-6345

VANOYE, Francis. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producgdo oral e escrita. Trad.
Clarissa Madureira Saboia[et.al]. 1 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007. ISBN:
9788533623552

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GARCIA, Othon M. Comunicacédo em prosa moderna. 27 ed., Rio de Janeiro: FGV, 2010.
ISBN: 978-85-225-0831-0

LUFT, C. Pedro. Lingua e liberdade. 8 ed., Sio Paulo: Atica, 2009. ISBN 978-85-08-04314-9
PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. S&o Paulo: Atica, 1997.

POSSENTI, Sirio. Por que (n&o) ensinar gramatica na escola. 2 ed., Campinas: Mercado das
Letras, 2009. ISBN: 85-857225-24-9

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interacdo. 14 ed., Sdo Paulo: Cortez, 2015.
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MATEMATICA APLICADA 11
EMENTA: Matematica Comercial e Financeira |.Capitalizacdo composta. Capitais
equivalentes. Analise de alternativas. Sequéncias de Capitais. Sistema de amortizacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRESPO, Antbnio Arnot. Matematica comercial e financeira facil. 14. ed. atualizada. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.

HAZZAN, Samuel, POMPEO, José Nicolau. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicacfes a analise de investimentos. 4.
ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS FILHO, Ademar. Matematica financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

FARIA, Rogério Gomes de. Matematica comercial e financeira. Sdo Paulo: Makron
Books.2008

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira objetiva e aplicada. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. Sdo Paulo: Pearson.

SILVA, André Luiz Carvalhal da. Matematica financeira aplicada. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO I
EMENTA: Escolas de Administracdo e seus varios modelos administrativos. Planejamento,
organizacdo, coordenacdo, direcdo e controle frente aos novos paradigmas. Modelos e
caracteristicas das organiza¢cdes administrativas atuais e futuras.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ARAUJO, Luis César G. de. Teoria geral da administracdo: aplicacdo e resultados nas
empresas brasileiras. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN: 9788522491261

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragdo. 9. ed. rev. atual. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014. ISBN 9788520436691

MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolugdo urbana a
revolucdo digital. 7. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2012. ISBN: 9788522469680

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNARDES, Cyro. Teoria Geral da Administracdo: gerenciando organizac¢fes. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

KWASNICKA. Eunice L. Introducéo a administracéo. 6. ed. rev. Ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2012. ISBN: 9788522477890

MORAES, Anna Maris Pereira. Introducéo a Administracéo. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacao: edicdo executiva. 5 ed. S&o Paulo: Atlas,2007.
ISBN-13: 9788522431670

RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da Administracéo. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

3° PERIODO
ADMINISTRACAO DE MARKETING I
EMENTA: Conceito. Avaliacdo dos sistemas de Marketing. Filosofia de orientacéo
mercadoldgica. Atribuicbes das funcdes de marketing. Caracteristicas gerais de Marketing.
Caracteristicas gerais do mercado interno e externo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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CHURCHILL, Gilbert A. ; PETER, J. Paul . Marketing: criando valor para os clientes.2.
COSTA, Antonio R.; CRESCITELLI, Edson. Marketing promocional para mercados
competitivos: planejamento, implementacgéo e controle.S&o Paulo: Atlas, 2007.ISBN:
9788522432776
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. ISBN: 9788502102415.
ROCHA, Angela da; FERREIRA,; Jorge Brantes; SILVA, Jorge Ferreira da.Administracédo de
Marketing: conceitos, estratégias e aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2012. ISBN : 9788522479122.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHURCHIL JR., Gilbert; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 2. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2003.

COSTA, Antonio R.; CRESCITELLI, Edson. Marketing promocional para mercados
competitivos: planejamento, implementacéo, controle.Sdo Paulo: Atlas, 2003.

COSTA, Antonio R.; CRESCITELLI, Edson. Marketing promocional para mercados
competitivos: planejamento, implementacdo, controle Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MATTAR, Fauze Nagib. Pesquisa de Marketing.v. 1. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
ZANONE, Luiz Claudio. Marketing de comunicacéo. Sao Paulo: Futura, 2002.

ECONOMIA I
EMENTA: Formacéo da sociedade brasileira. Formacéo econdmica do Brasil. Politicas
governamentais. Comercio exterior.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GREMAUD, Amaury Patrick .Economia Brasileira Contemporanea.7.ed.Sdo Paulo:
Atlas,2008.

LACERDA, Antonio Corréa de.; REGO, José Marcio;[et.al] . Economia Brasileira.5.ed.. Sdo
Paulo: Saraiva, 2013.

MARIANO, Jefferson.Introducdo & Economia Brasileira.2.ed. S&o Paulo: Saraiva,2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALKMIN Junqueira Schimidt, Cristiane. Economia Brasileira.(Série Questdes Anpec).2.ed.
Rio de Janeiro: Elsevier , 2015.

FERREIRA, Mariana Ribeiro Jansem;MARQUES, Rosa Maria. O Brasil sob a nova ordem :
a economia brasileira contemporanea.S&o Paulo: Saraiva,2012.

LAZANA, Antbnio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira .4.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
LEITE, Antbnio Dias. A Economia Brasileira : de onde viemos e onde estamos.2.ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.

PINHO, Diva Benevides;VASCONCELOS, Marco Antonio. Manual de Economia .6.ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.

ETICA PROFISSIONAL DA ADMINISTRACAO
EMENTA: Reflexdo ética sobre a atuacdo profissional do administrador, considerando o atual
estagio cientifico e tecnoldgico. O cadigo de ética profissional. O homem como ser moral. Etica
Social. Etica nas organizacdes e na administracio. Elementos da ética social

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALONSO, Félix Ruiz; LOPEZ Francisco Granizo e CASTRUCCI, Plinio de Lauro. Curso de
ética em administracdo Empresarial e puablica.3.ed. Sdo Paulo: Atlas,2012 ISBN
9788522470518

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; WHITAXER, Maria do Carmo e RAMOS, José Maria
Rodrigues. Fundamentos de ética empresarial e econémica. 4.ed Sdo Paulo: Atlas,2009 ISBN
9788522456581

PASSOS, Elizabete. Etica nas OrganizacBes. 1l.ed. S&o Paulo: Atlas,2004 ISBN
9788522438624


http://195.44.44.102/infoisis/infoisisnet.exe/pesq?AUTOR=Churchill%2C%20Gilbert%20A.&amp;BASEISIS=1&amp;FROM=1&amp;COUNT=50&amp;FORMAT&amp;PAGINAORIGEM&amp;SITE
http://195.44.44.102/infoisis/infoisisnet.exe/pesq?AUTOR=Costa%2C%20Antonio%20R.&amp;BASEISIS=1&amp;FROM=1&amp;COUNT=50&amp;FORMAT&amp;PAGINAORIGEM&amp;SITE
http://195.44.44.102/infoisis/infoisisnet.exe/pesq?AUTOR=Crescitelli%2C%20Edson&amp;BASEISIS=1&amp;FROM=1&amp;COUNT=50&amp;FORMAT&amp;PAGINAORIGEM&amp;SITE

Bcharelado em Administracdo - Abaeté |40
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALONSO, Félix Ruiz; LOPEZ, Francisco Granizo;CASTRUCCI, Plinio de Lauro.Curso de
ética em administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO-CRF. Codigo de Etica do Administrador.
Disponivel
em:<http://www.cfa.org.br/servicos/publicacoes/codigo_etica/Codigo_de_Etica WEB.pdf>.A
cesso em 24 set. 2015.
MATOS, Francisco Gomes de. Etica na gestdo empresarial. S&o Paulo: Saraiva, 2008. PENA,
Roberto Patrus; CASTRO, Paula Pessoa. Etica nos Negocios.l.ed. Sdo Paulo:
Atlas,2010 ISBN 9788522460649
SANTOS, Fernando, Almeida de. Etica Empresarial: Politica de Responsabilidade Social em
5 dimensdes: sustentabilidade, respeito a multicultura, aprendizado continuo, inovacéo,
governanca Cooperativa. 1led. Sdo Paulo: Atlas, 2014 ISBN: 9788522494538.

MATEMATICA APLICADA 111
EMENTA: Mateméatica Comercial e Financeira Il. Capitalizacdo composta. Capitais
equivalentes. Andlise de alternativas. Sequéncias de Capitais. Sistema de amortizacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRESPO, Antdnio Arnot. Matematica comercial e financeira facil. 13. ed. 10. tir. Sdo Paulo:

Saraiva, 2008.

HAZZAN, Samuel, POMPEO, José Nicolau. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicacfes a analise de investimentos. 4.
ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS FILHO, Ademar. Matematica financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

FARIA, Rogério Gomes de. Matematica comercial e financeira. Sdo Paulo: Makron
Books.2008

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira objetiva e aplicada. S&o Paulo: Saraiva,
2006.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. Sdo Paulo: Pearson.

SILVA, André Luiz Carvalhal da. Matematica financeira aplicada. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

METODOLOGIA CIENTIFICA
EMENTA: Conceito e concepcdo de ciéncia. Conceituacdo de Metodologia Cientifica.
Necessidade da produgdo cientifica na Universidade. A comunicagdo entre orientados e
orientadores. O pre-projeto de pesquisa. Passos do encaminhamento e da elaboragéo de projetos
de pesquisa. Os experimentos cientificos. Producdo de textos e trabalhos técnico- cientificos. A
organizacao do texto cientifico. Normas da ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GALLIANO, A. Guilherme. O Método Cientifico: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1985.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 6 ed.S&o Paulo: Atlas, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. 6 ed.
Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2007. 176 p. ISBN 978 85 760 5047 6.

FRANCA, Junia Lessa; VASCONCELLOQS, Ana Cristina de. Manual para normalizacao de
publicages técnico-cientificas. 8. ed. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2009. 211 p.
LONGARAY, André Andrade et al. Como elaborar trabalhos monogréaficos em
contabilidade: teoria e pratica. 3 ed.Séo Paulo: Atlas, 2006. ISBN 978 85 224 4391 8.
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PESCUMA, Derna; CASTILHO, Antonio Paulo. Projeto de Pesquisa: O que €? Como fazer?
Um guia para sua elaboragdo. 8. ed. Sdo Paulo: Olho d’Agua, 2013.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007. 304 p. ISBN 978 85 249 1311 2.

ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS
EMENTA: OS&M no contexto organizacional, seu processo de trabalho, cronograma,
fluxograma e o levantamento de informagdes. As estruturas e as relagcdes departamentais, as
rotinas e os procedimentos. Layout, formularios e manuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Luiz César G. de. Organizacio, sistemas e métodos e as modernas tecnologias de
gestdo organizacional. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. ISBN: 9788522463756

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organiza¢cdo em métodos: estudo integrado das novas tecnologias.
4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. ISBN: 9788522478347

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, Organizacdo e Métodos. 21. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013. ISBN: 9788522482108

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BALLESTERO, ALVARES, Maria E. Organizacéo de sistemas e Métodos: uma abordagem
gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CHIAVENATO, ldalberto. Introducéo a teoria geral da administragéo. 9. ed. rev. atual. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014. ISBN 9788520436691

CHINELATO FILHO, Jodo. O E M Integrado a Informatica. 13. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2008. ISBN: 8521615833

D’ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizacdo e Métodos. S&o Paulo: Atlas, 2001.
MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Teoria geral da administracéo: da revolucdo urbana a
revolucdo digital. 7. ed. rev. atual. S&o Paulo: Atlas, 2012. ISBN: 9788522469680

4°PERIODO

ADI\/IINISTRAC;AO DE MARKETING II
EMENTA: Evolucdo. Conceito de marketing. Sistemas de Marketing. Tipos de mercado.
Segmentacdo de mercado. Papel do dirigente de Marketing de SIM. Estratégias mercadolégicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANGELO, Claudio F.; GIANGRANDE, Vera. Marketing de Relacionamento no Varejo. Sdo
Paulo: Saint Paul, 2007.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de Varejo. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013 ISBN
97885224478798

PINHEIRO, Duda; GULLO, José. Fundamentos de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2011 ISBN:
9788522464357

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BLACKWELL, Roger D.; ENGEL, James F.; MINIARD, Paul.9.ed.Comportamento do
consumidor. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.

COSTA, Antbnio R. CRESCITELLI, Edson. Marketing promocional para mercados
competitivos: planejamento, implementacdo e controle. S&o Paulo: Atlas, 2003.

DIAS, Reinaldo. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e competitividade nos
negocios. S&o Paulo: Atlas, 2008.

LAMB, Charles W.; HAIR ,Jr Joseph F.; MACDANIEL, Carl. Principios de marketing . Sdo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

NOSER, Junior Amadeu. Marketing internacional: uma estratégia empresarial. Sdo Paulo:
Pioneira, 2005.
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ESTATISTICA
EMENTA: O método estatistico. A composicdo de dados. Distribuicdo de frequéncias.
Medidas de dispersdo. Probabilidades e distribuicdo discreta. Assimetria. Distribuicdo
binominal e Poisson.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDERSON, David Ray; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas Arthur. Estatistica
aplicada a administracéo e economia. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.
CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil. 19. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
FONSECA, Jairo Simon da, MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. 6.ed.
Atlas. Séo Paulo, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KIRSTEN, J. T.; RABAHY, W. A. Estatistica aplicada as ciéncias humanas e ao turismo.
Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

LEVIN, Jack. Estatistica aplicada as ciéncias humanas. 9. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.
MARTINS, G. A. Estatistica geral e aplicada. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SMAILES, J.; McGRANE, A. Estatistica aplicada a administracdo com Excel. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

SPINELLI, Walter. Introduco & estatistica. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 2001.

FILOSOFIA

EMENTA: Origens da Filosofia. Filosofia e Mito: os Pré-Socraticos. Filosofia e Senso
Comum. O pensamento filosofico antigo e medieval: verdade e conhecimento em Sdcrates,
Platdo, Aristételes, Santo Agostinho e Sdo Tomas de Aquino. A filosofia moderna: o sujeito
epistemoldgico em Descartes, Rousseau, Hume e Kant. A concepcao filosofica de materialismo
historico e dialético e o conceito de alienagdo em Marx e Engels. Nietzsche: a critica do
conhecimento e da religido. A desconstrucdo da metafisica. A genealogia moral. O super-
homem e a transmutacdo dos valores. A Filosofia na contemporaneidade: Heidegger, Sartre,
Adorno, Foucault e Deleuze.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introducao
a filosofia. Séo Paulo: Moderna, 1986.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Temas de filosofia. 3. ed.,
Sao Paulo: Moderna, 2005. 344 p. ISBN 85 160 4814 4.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. Sdo Paulo: Atica, 2003. 424 p. ISBN 978 85
080 8935 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COHN, Gabriel. Critica e resignacdo: Max Weber e a teoria social. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2003.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos de filosofia: historias e grandes temas. 16. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006. 304 p. ISBN 978 85 020 5787 6.

DURANT, Will. A histéria da Filosofia. Trad. Luiz Carlos do Nascimento Silva, Rio de
Janeiro: Nova Cultural, 1996. (Colecdo Os Pensadores)

RUBEM, Alves. Filosofia da ciéncia: introducdo ao jogo e a suas regras. 12. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2007. 223 p. (Leituras Filosoficas). ISBN 978 85 150 1969 4.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
EMENTA: A Psicologia nas Organizagdes: historico, evolugdo e conceitos. Trabalho e
Psicologia. Cultura, Comportamento e Clima Organizacional. Relacionamento Interpessoal:
grupos e equipes. Lideranca e poder. Motivagédo. Criatividade. Gestdo de Conflitos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CHANLAT, Jean-frangois (Coord.). O individuo na organizagédo: dimensdes esquecidas.v.3.
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Sdo Paulo: Atlas, 1996.
DAVEL, Eduardo; VASCONCELLOQS, Jodo (Org.). "Recursos™ humanos e subjetividade. 4.
ed. Petropolis: Vozes, 2002.
GIL, Antdnio Carlos. Gestéo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. 7. reimp. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, ldalberto. Gestéo de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004

FREITAS, A.B. A psicologia, 0 homem e a empresa. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

GOULART, iris Barbosa. Psicologia organizacional e do trabalho: teoria, pesquisa e temas
correlatos. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2002.

MORGAN, G. Imagem das organizac¢des. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

TORRES, O. L.S. (Org.). O individuo na organiza¢ao. S&o Paulo: Atlas, 1994.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
EMENTA: Conceitos. O uso de tecnologias da informagdo. Gestdo de arquivos e dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABREU, Aline Franca de; REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informacéo: aplicada a
sistemas de informacdo empresariais. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. ISBN 9788522475483.
CORNACHIONE JR., Edgard B. Informética: aplicada as &reas de contabilidade,
administracdo e economia. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012 ISBN 9788522469215..

LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane P. Sistemas de informacao gerenciais. 11. ed. S&o
Paulo: Pearson Education, 2015.1ISBN 9788543005850.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEAL, Adriana: Seguranca da informacéo: principios e melhores praticas para a protecdo dos
ativos de informagé&o nas organizacdes.1.ed. S&o Paulo: Atlas, 2005. ISBN 9788522472109.
BRAGA FILHO, Joédo da Rocha Braga. Os dados da sua empresa estdo seguros? Duvido.

1 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2004. ISBN 8574521825.

CASSARRO, Antonio Carlos. Sistemas de informacdes para tomada de decisoes. 4.ed. Sdo
Paulo: Cengage, 2011. ISBN 9788522109562.

PADOVEZE, Cldvis Luiz. Sistemas de Informag6es Contabeis. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ISBN 9788522456932,

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 2. ed. S&o Paulo: Pearson
Education,2007. ISBN 978 85 879 1857 4.

5° PERIODO

ADMINISTRAC}AO DE MARKETING I11
EMENTA: Administracdo de Vendas: Conceito de administracdo de vendas. Previsdo e
componentes do sistema de vendas. Estruturacdo da gerencia de for¢a de vendas. Remuneracgéo
e treinamentos dos vendedores.
Geréncia de Produtos: Estudo de mercado e design de produto. Principios do
desenvolvimento de novos produtos. Medidas para o sucesso e desenvolvimento de produto.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAXTER, Mike .Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos.3. ed.Séo
Paulo: Edgard Blucher, 2011.1SBN :9788521206149

CASTRO, Luciano Thomé ; NEVES, Marco Fava. Administracdo de vendas: planejamento,
estratégia e gestdo . Sdo Paulo: Atlas, 2012. 215 p. ISBN: 9788522440528
CHURCHILL,Gilbert A ; PETER, J. Paul .Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2013.1ISBN : 9788502183599

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed. S&o
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Paulo: Edgard Blucher, 2006.
CASTRO, Luciano Thome; NEVES, Marcos Fava. Administracdo de vendas: planejamento,
estratégia e gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2005. ISBN-13: 9788522440528
COSTA, Antonio R.; CRESCITELLI, Edson. Marketing promocional para mercados
competitivos: planejamento, implementacdo, controle.Sdo Paulo: Atlas, 2003.
KERZNER, Harold. Gestédo de Projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2007.
KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. S&o Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 2007. ISBN: 9788576051237

GESTAO DE CUSTOS |
EMENTA: Conceitos basicos de custos; Sistemas de Custos; Analise de custo-volume-lucro;
custo padrdo; métodos de centros de custos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas.3.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

BRUNI, Adriano Leal. Gestao de custos e formacao de pregos: com aplicac6es na calculadora
HP 12C e Excel. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

HANSEN, Don R. Gestao de custos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CLEMENTE, Ademir; SOUZA, Alceu. Gestao de custos: aplicacdes operacionais e
estratégicas. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: planejamento, implantacéo e controle. 3 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MEGLIORINI, Evandir. Custo. S&o Paulo: Makron Books, 2001.

OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade de custos para ndo contadores. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS |
EMENTA: A interacdo das pessoas no ambiente organizacional. Da Administracdo de Pessoal
a Gestdo de Pessoas. Os processos de recrutamento e selecdo, descri¢do e analise de cargos,
gestdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSIS, Marcelino Tadeu. Indicadores de Gestao de Recursos Humanos 2.ed. Sao Paulo:
Saraiva,2012.

CAMPOS, Vicente Falconi. O Valor dos Recursos Humanos na Era do Conhecimento.8.ed.
Séo Paulo: Saraiva ,2014.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo de Recursos Humanos.10.ed.Sao Paulo: Saraiva,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSIS, Marcelino Tadeu. Indicadores de Gestéo de Recursos Humanos.2.ed.Sdo Paulo:
Saraiva,2012.

CHIAVENATO, Idalberto .Remuneracéo, beneficios e relacdes de trabalho.(Série Recursos)
Humanos.7.ed.Sdo Paulo: Saraiva,2015.

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, Recrutamento e Selecdo de Pessoal.(Série
Recursos) Humanos .8.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

JEAN, Pierre Marras. Administracdo de Recursos Humanos.14.ed.Séo Paulo: Saraiva,2011.
LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos - Principios e Tendéncias 2.ed.S&o Paulo:
Saraiva, 2011.
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INSTITUICOES DE DIREITO |

EMENTA: Introducdo ao Estudo do Direito; Nocdes de Direito Publico; NocGes de Direito
Privado; Direitos Difusos - Direito do Consumidor; Eficicia da Lei no tempo e no espago;
Direito Civil: das Pessoas. Bens. Sociedades. Titulos de Crédito. Direito das Obrigaces.
Contratos. Nogoes de Direito Administrativo. Direito Internacional dos Direitos Humanos.
Direitos Humanos, Direito Humanitario e Direito dos Refugiados. Direitos Civis e Politicos.
Direitos Sociais e Culturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; MILARE, Edis. Manual de direito puablico e
privado. 20. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. ISBN 978 85 203 5969-3.
MARTINS, Sergio Pinto. Institui¢des de direito pablico e privado. 13. ed. S&o Paulo: Atlas,
2013. ISBN 978 85 224-7599 2.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e direito constitucional internacional. 152 Ed. Sdo
Paulo: Saraiva. 2015. ISBN: 9788502618466

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
ISBN 9788522497201

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro.v. 1: parte geral. 13. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2015. ISBN 9788502616615.

MASSON, Cleber et al. Interesses difusos e coletivos esquematizado. 5. ed. S&o Paulo:
Método, 2015. ISBN 9788530960230

MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 30. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. ISBN
9788522488100

NADER, Paulo. Introdugdo ao estudo do Direito. 37. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
ISBN: 978 853 095 9784

LOGISTICA E PRODUCAO |
EMENTA: Administracdo da Producdo: Administracdo da Producdo: Historico da
administracdo da producdo. Administracdo eficaz da producéo. Papel estratégico e objetivo da
producdo. Arranjo fisico, tecnologia e organizacdo do trabalho na producdo. Planejamento,
controle de capacidade e qualidade produtiva. Cadeia de suprimentos. Desafios estratégicos na
producéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producédo e operacdes. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008. ISBN: 108522105871

SLACK, Nigel. Administracdo da producdo. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ISBN:
9788522453535

TUBINO, Davio Ferrari. Planejamento e controle da producdo. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ISBN: 9788522456949

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BALLOU, Ronaldo H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais,
distribuicéo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed. S&o
Paulo: Edgard Blucher, 1998.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 2. ed.
Séo Paulo: Saraiva: 2009.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

KERZNER, Harold. Gestédo de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2007.
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6° PERIODO

ADMINISTRAQAO CONTEMPORANEA E EMPREENDEDORISMO |
EMENTA: Topicos Contemporaneos em Administracdo: Atendimento das necessidades dos
clientes e sua repercussdao na gestdo dos negocios da organizacdo. O cliente como foco no
negocio. As organizacGes de auto desempenho. Principios, planejamento e processos da
negociacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de ; ALYRIO, Rovigati Danilo ; MACEDO, Marcelo
Alvaro da Silva. Principios de negociacdo: ferramentas e gestdo.2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
ISBN: 9788522445837

MARTINELLLI, Dante P. [et .al]. Negociacéo internacional. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Teoria geral da administracéo: da revolugdo urbana a
revolucdo digital. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de. Principios de negociacéo: ferramentas e gestdo. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

ANDRADE, Rui Otavio Vernardes de et al. Cultura e ética na negociacao internacional. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

GURGEL, Claudio. Geréncia do pensamento: gestdo contemporanea e consciéncia
neoliberal. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

THIRY,Cherques Hermano Roberto. Pesquisa em ciéncias de gestdo: métodos estruturalistas.
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo;OLIVEIRA, Ldacia Maria Barbosa. Administracéo
contemporanea: perspectivas estratégicas. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

GESTAO DE CUSTOS II
EMENTA: Custeio baseado em atividades (ABC); Custos para melhoria de processos e
eliminacdo de desperdicios; Técnicas de formacdo de preco de venda.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORNIA, Antonio Cezar. Andlise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas. 3.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.

BRUNI, Adriano Leal. Gestdo de custos e formacgao de precos. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
HANSEN, Don R. Gestao de custos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: planejamento, implantacéo e controle. 3 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos 9. ed. Séo Paulo: Atlas, 2008.

MEGLIORINI, Evandir. Custo. S&o Paulo: Makron Books, 2001.

ROBLES JUNIOR, Antonio.Custos da qualidade: aspectos econdmicos da gestao da
qualidade e da gestdo ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

TUBINO, Davio Ferrari. Planejamento e controle da producéo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS II
EMENTA: Processos de Desenvolver Pessoas: Treinamento e Desenvolvimento; Mudancas;
Comunicacdo. Processos de Manter Pessoas: Disciplina; Higiene; Segurancga e Qualidade de
Vida; Relacdes Sindicais. Processos de Monitorar Pessoas: Banco de Dados; Sistemas de
InformacGes Gerenciais. Satide Mental do Trabalhador.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ASSIS, Marcelino Tadeu. Indicadores de Gestdo de Recursos Humanos.2.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012. ISBN:9788573036169
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Campos, Vicente Falconi. O Valor dos Recursos Humanos na Era do Conhecimento.8.ed. 2014.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Recursos Humanos.10.ed. S&o Paulo:
Saraiva,2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

. Recursos Humanos. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.

CHIAVENATO, Idalberto .Remuneracéo, beneficios e relacdes de trabalho.7. ed. Sdo Paulo:
Atlas,2015.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 6 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2000.

GIL, Antdnio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

SAMPAIOQ, Jader dos Reis (Org.). Qualidade de vida no trabalho e psicologia social: estudos
contemporaneos Il. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2008.

INSTITUICOES DE DIREITO Il
EMENTA: Aspectos Introdutdrios; O Empresario; Sociedades; Dissolucao Parcial ou Total
da Sociedade. Faléncia e recuperacdo judicial e extrajudicial de empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COELHO, Fabio Ulhéa. Manual de Direito Comercial — direito de empresa. 27. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2015. ISBN 9788502619081.

FAZZ10 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
ISBN 978 85 224 9405 7

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 34. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v. 1. 541
p. ISBN 978 85 026 2213 5

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MACIEL NETO, Pedro Benedito. Manual de direito comercial. Campinas: Bookseller, 2005.
364 p. ISBN 978 85 746 8375 1.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015. v. 2.
ISBN 978 85 224 9302 9

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015. v. 1.
ISBN 978 85 224 9420 0

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v. 4.
ISBN 978 85 224 9135 3

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial: de acordo com o novo CPC. 10. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2015. ISBN 9788597000474

LOGISTICA E PRODUCAO II
EMENTA: Logistica: Administracdo de compras. Distribuicdo de transporte de materiais.
Dimensionamento e controle de estoques. Gestdo de estogques na cadeia logistica integrada.
Gestdo de armazenagem e suprimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALLOU, Ronaldo H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais,
distribuicdo fisica. S&o Paulo, Atlas, 20009.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010. ISBN: 9788522459193

VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. 7. reimp. Sdo Paulo:
Atlas, 2008. ISBN: 9788522423958

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 2. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 20009.

FLEURY, Paulo Fernando et al. Logistica empresarial: a perspectiva brasileira. S&o Paulo:
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Atlas, 2008. ISBN: 9788522427420

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producéo e operacoes. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008. ISBN: 108522105871

NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicao: estratégia,
operagéo e avaliacdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

POZO, Hamilton. Administracéo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

7° PERIODO

ADMINISTRACAO CONTEMPORANEA E EMPREENDEDORSIMO |1
EMENTA: Empreendedorismo: O processo de empreender. Caracteristicas do empreendedor.
Inovacdo e competitividade. Expansdo de negocios, empresa familiar e plano de negdécios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MENDES, Jerénimo ; FILHO , lussef Zaiden. Empreendedorismo para jovens.. Sdo Paulo:
Atlas,2012. ISBN 9788522469604

MENDES, Jerbnimo. Manual do Empreendedor. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ISBN
9788522453160

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougcas de . Empreendedorismo. Séo Paulo: Atlas, 2014.
ISBN 9788522486731.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNARDI, L. A. Manual de Empreendedorismo e Gestéo: fundamentos, estratégias e
dindmicas. Sao Paulo: Atlas, 2003.

DOLABELA. Fernando C. O Segredo de Luisa: uma idéia, uma paixdo e um plano de
negocios-como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Sdo Paulo: Cultura, 1999.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

DORNELAS, J. C. A. Transformando Idéias em Negdcios. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
FUNDACAO ROBERTO MARINHO.Aprender a Empreender: Programa Brasil
Empreendedor. 3.ed. Rio de Janeiro: Charbel Grafica e Editora Ltda.

SEBRAE.Como elaborar um plano de neg6cio.Brasilia: Rede Sebrae de Atendimento,2013.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
EMENTA: O papel das finangas e a fungdo financeira. O ambiente operacional da empresa.
Conceitos financeiros basicos. Decisfes de investimento. Decisdes de financiamento.
Orcamento para planejamento e controle. Orcamentos estaticos e orcamentos flexiveis.
Orcamentos operacionais para empresas de COMErcio e Servicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracéo financeira. 12. ed. S&o Paulo: Pearson
Addison Wesley, 2007.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W; JAFFE, Jeffrey F. Administracio
Financeira: corporate finance. 2. ed. 7. tir. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

WELSCH, A. Glenn. Orcamento empresarial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
HANSEN, Don R. Gestao de custos. Sdo Paulo: Pioneira Thonson Learning, 2001.

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira: uma abordagem pratica. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
2003.

MARTINS, Eliseu; ASSAF NETO, Alexandre. Administracao financeira. Sdo Paulo: Atlas,
1990.

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracao financeira da pequena e media empresa. 2. ed.
Sdo Paulo: Atica, 2010.
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SANVINCENTE, Antdnio Zorato. Administracdo financeira. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

DIREITOE LEGISLAQAO TRIBUTARIA
EMENTA: Aspectos Legais do Direito Tributario; Competéncia Tributaria; Receitas Publicas
e Tributos; Normas Gerais de Direito Tributario; llicito Tributério; Contencioso Tributario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 13. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
ISBN 978 85 309 5893 0

CARRAZA, Roque Antdnio. Curso de direito constitucional tributério. 30. ed. . S&o Paulo:
Malheiros, 201. ISBN9788539202874.

MARTINS, Ives Gandra da Silva (Coord.). Curso de direito tributario. 14. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013. ISBN 9788502148796.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ATALIBA, Geraldo. Hipdtese de incidéncia tributaria. 6. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.
ISBN 8574201715

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978 85 224
95030

CASSONE, Vittorio. Interpretacdo no Direito tributario: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2004. ISBN 9788522438556

FABRETTI, Laudio Camargo. Cddigo Tributario nacional comentado. 8. ed. S&o Paulo: Atlas,
2008. ISBN 9788522450459

FABRETTI, Laudio Camargo. Pratica tributaria da micro e pequena empresa. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011. ISBN 9788522463466

ELABORACAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS |

EMENTA: A atividade final de avaliacdo académica do aluno consistird em exercer o
conhecimento da administracdo em realidade concreta com apresentacdo e comunicacdo de
relatorio final do projeto desenvolvido.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. 21 ed.S&o Paulo: Perspectiva, 2007.

FRANCA, Junia Lessa. Manual para normalizacao de publicacGes técnico-cientificas. 8. ed.
rev. amp. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2007.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ACEVEDO, Claudia Rosa. Monografia no curso de administracdo: guia completo de
contetido e forma. 3 ed.S&o Paulo: Atlas, 2007.

DEMO, Pedro. Introducéo a metodologia da ciéncia. S&o Paulo: Atlas, 1988.

MACHADO, Marilia N. Matta. Entrevista de pesquisa: a interacdo pesquisador/entrevistado.
Belo Horizonte: Ed. Com Arte, 2002.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 3 ed. Porto Alegre: Bookman,
2005.

TRABALHO DE CURSO |
EMENTA: Elaboracéo, orientacéo e entrega do Trabalho de Concluséo do Curso - TCC
(projeto de pesquisa), obedecendo as normas e regulamentos metodoldgicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BEUREN, llse Maria (Org.). Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade:
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teoria e pratica. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2006.
OLIVEIRA, Antbnio Benedito Silva. Métodos da pesquisa contébil. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SILVA, Antbnio Carlos Ribeiro. Metodologia da pesquisa aplicada a contabilidade:
orientacGes de estudos, projetos, artigos, relatorios, monografias, dissertacoes, teses. 3. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES Mazzotti, Alda Judith; GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas ciéncias
naturais e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.
FRANCA, Junia Lessa; VASCONCELLOS, Ana Cristina de. Manual para normalizacéo de
publicacBes técnico-cientificas.5. ed. Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais,
2001.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a
pesquisa. 24. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2007..

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo:

Cortez, 2010.

8° PERIODO

ADMINISTRACAO DA EMPRESA RURAL
EMENTA: Ambiente da empresa. Empresas: objetivos, tipos, eficiéncia e eficacia. Areas:
producdo, comercializacdo, finangas, conservacdo, armazenamento. Unidades de producéo
familiar. Cooperativas. O processo produtivo da empresa e da unidade de producdo familiar. A
producdo econdmica e a cultura popular.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BATALHA, Mario Otavio. Gestdo Agroindustrial.v.1.3.ed.Sdo Paulo:Atlas,20009.
BATALHA, Mério Otavio. Gestdo Agroindustrial.v.2.3.ed.S8o Paulo:Atlas,2009.

SILVA, Roni Antbnio Garcia da. Administracdo Rural:teoria e pratica.3.ed.Parana: Jurud,
2013.

BIBL]OGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegdcios .4.ed.Sao Paulo: Saraiva, 2013.

BACHA, Carlos José Caetano. Economia e Politica agricola no Brasil.2.ed.S&o Paulo:
Atlas,2012.

BATALHA, Mario Otavio; SOUZA FILHO, Hildo Meirelles de. Agroneg6cio no  mercosul:
uma agenda para desenvolvimento. Sao Paulo: Atica, 2009.

CALLADO, Antbénio André Cunha. Agronegdcio.4.ed.Sdo Paulo: Atlas, 2015.

KAY, Ronald D, Edwards, William M.[et.al]. Gestdo de Propriedades Rurais.7.ed.Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

CONSULTORIA GERENCIAL
EMENTA: Sistemas e processos organizacionais. Fundamentos, condicionantes e estrutura do
plano de negdcios. Organizacdes do terceiro setor. Sistema de controle e avalia¢do gerencial. A
empresa familiar. Auditoria de processos organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERNARDI, Luiz Antonio.Manual de plano de negécios: fundamentos, processos e
estruturacdo.2.ed.Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BULGACOV, Sérgio. Manual de gestdo empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
DIAS, Sergio Vidal dos Santos. Auditoria de processos organizacionais: teoria, finalidade,
metodologia de trabalho e resultados esperados. S&o Paulo: Atlas, 2006.

ISBN :9788522489145
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANTONY, Robert N.; GOVINDARAJAN, Vijav. Sistemas de controle gerencial. So Paulo:
Atlas, 2006.
BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de plano de negdcios: fundamentos, processos e
estruturacdo. 2. Reimp. S&o Paulo: Atlas, 2007.
LEONE, Nilda Maria de Clodoaldo Pinto Guerra. Sucessdo na empresa familiar: preparando
as mudangas para garantir a sobrevivéncia no mercado globalizado. Séo Paulo: Atlas, 2005.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Empresa familiar: como fortalecer o
empreendimento e otimizar o processo sucessorio. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
TACHIZAWA, Takeshy. Organizagdes ndo governamentais e terceiro setor: criacao de
ONGs e estratégias de atuacdo. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
Periodicos online:
Portal de Peridodicos CAPES (Acesso livre) - http://acessolivre.capes.gov.br/
SciELO - Scientific Eletronic Library Online - http://www.scielo.org/php/index.php

DIREITO TRABALHISTA E LEGISLACAO SOCIAL
EMENTA: Empregador; Empregado; Normas Gerais de Tutela do Trabalho; Normas Especiais
de Tutela do Trabalho; Contrato Individual de Trabalho; Associacdo Sindical e Convencao
Coletiva do Trabalho; Justica do Trabalho; Previdéncia e Assisténcia Social; Legislacdo
Complementar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978 85
224 9622 8.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT . 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. ISBN 978 85
224 5410 5. 978 85 224 9819 2.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. ISBN 978 85 0221734 8.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTELO BRANCO, Ana Maria Saad et al. CLT Comentada. 48. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.
ISBN 978 85 361 8289 6.

COSTA FILHO, Armando Casimiro, [et.al]. CLT-LTr 2015. 44. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.
ISBN 9788536132228.

LAZZARI, Jodo Batista;, CASTRO, Carlos Alberto Pereira. Manual de Direito
Previdenciario. 17. ed. Sao Paulo: Forense, 2015. ISBN 9788530961459.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. ISBN
978 85 224 9137 7.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sonia Mascaro. Inicia¢éo ao direito do
trabalho. 40. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. ISBN 978 85 361 3221 1.

ELABORAGAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS 11

EMENTA: Metodologia de ensino na area de negocios. Estudos de casos. Jogos de empresa.
Resenhas. Seminarios. Palestras.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ACEVEDO, Claudia Rosa. Monografia no curso de administracdo: guia completo de
contetdo e forma.3.ed. rev., S&o Paulo: Atlas, 2007.

ECO, Humberto. Como se faz um tese.21.ed.Sdo Paulo: Perspectiva, 2007.

FRANCA, Junia Lessa. Manual para normalizacéo de publicacdes técnico-cientificas.8.ed.
Belo Horizonte: Editora UFMG, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de (Org.). Construindo o saber: metodologia
cientifica - fundamentos e técnicas.11.ed.Campinas, SP: Papirus, 2001.

CRUZ, Carla Ribeiro Uira. Metodologia cientifica: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Axcel
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Books, 2003.

DEMO, Pedro. Introducéo a metodologia da ciéncia. Sdo Paulo: Atlas, 1988.

MARION, José Carlos, Marion Arnaldo Luiz. Metodologia ensino na area de negocios: para
cursos de administracdo, gestdo, contabilidade e MBA. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

YIN, Robert K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 3 ed.Porto Alegre: Bookman,
2005.

TRABALHO CONCLUSAO DE CURSO II
EMENTA: Elaboracdo, orientacdo e entrega do Trabalho de Conclusédo do Curso - TCC
(Artigo Cientifico), obedecendo as normas e regulamentos metodoldgicos. Defesa do respectivo
trabalho perante a Banca Avaliadora.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEUREN, llse Maria (Org.). Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: teoria
e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

OLIVEIRA, Antbnio Benedito Silva. Métodos da pesquisa contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SILVA, Antdnio Carlos Ribeiro. Metodologia da pesquisa aplicada a contabilidade:
orientacGes de estudos, projetos, artigos, relatorios, monografias, dissertacoes, teses. 3. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES-MAZZOTTI, Alda Judith, GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas ciéncias
naturais e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.
FRANCA, Junia Lessa; VASCONCELLOS, Ana Cristina de. Manual para normalizacéo de
publicacdes técnico-cientificas . 5. ed. Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais,
2001.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a
pesquisa. 24. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2007.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo:

Cortez, 2010.

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

COOPERATIVISMO
EMENTA: Histdria do cooperativismo; Leis cooperativistas; Como montar uma cooperativa;
A pratica da cooperacdo e da solidariedade; A economia solidaria; Desenvolvimento e
perspectivas da economia solidaria; As relacbes do cooperativismo com a economia solidéria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL.Lei n® 5.764, de 16 de Dezembro de 1971.Define a Politica Nacional de
Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5764.htm>.
Acesso em 24 set. 2015.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de . Manual de Gestdo das Cooperativas: uma
abordagem préatica.Sao Paulo: Atlas, 2015.

SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO PARANA.
Estudo da viabilidade para a constituicdo de cooperativas singular: agropecuaria, consumo,
educacional, trabalho. Manual de orientagéo. 2. ed. Curitiba: 1997.

SINGER, Paul. Introduc&o a economia solidaria. S&o Paulo: Perseu Abramo, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Resolucdo N° 4.434, de 5 de Agosto de 2015. Disponivel
em:<http://www.bcbh.gov.br/pre/normativos/res/2015/pdf/res_4434 v1_O.pdf>. Acesso em 24
set.2015.

MEDEIROS, A. et al. (Org.). Politicas Publicas de Economia solidaria por um outro
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desenvolvimento. Recife: Editora Universitaria da UFPE, 2006.

OLIVEIRA, Benedito Anselmo M. de. As Cooperativas Populares e seus desafios, limites e
possibilidades: casos de cooperativas da cidade do Rio de Janeiro. Tese (Doutorado) —
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro: Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais,2006.
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO (BRASIL).
Conjuntura e perspectivas do cooperativismo de crédito: coletdnea de artigos. Brasilia:
SESCOOP, 2008.

ESTATISTICA APLICADA
EMENTA: Amostragem. Regressodes. Analise discriminante. Séries e previsdes temporais.
Simulagdo. Analise da decisdo. Programacao linear, multiobjetiva e ndo linear. Estimacao.

Testes paramétricos e ndo paramétricos. Teoria de graficos de controle. Aplicacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDERSON, David R. Estatistica aplicada a administragcdo e economia. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2014.

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
2007.

LEVINE, David M. et al. Estatistica: teoria e aplicacfes usando Microsoft Excel em
portugués. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
GUERRA, M. J.; DONAIRE, D. Estatistica indutiva: teorias e aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas,
1991.
MATTAR, Fauze Nagib. Pesquisa de marketing.v. 1. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
. Pesquisa de marketing.v. 2. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
NEUFELD, John L. Estatistica aplicada a administracé@o usando Excel. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.
SMAILES, Joanne. Estatistica aplicada a administracdo com Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GESTAO DE EMPRESA FAMILIAR
EMENTA: A empresa familiar no Brasil. Processo sucessorio e as questdes de poder.
Processo de planejamento. Processo organizacional e diretivo. Processo de controle e
avaliagdo. As competéncias gerenciais em uma empresa familiar. Acordos familiares e
acordos societarios nas empresas familiares.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ADACHI, Pedro Podboi. Familia S.A.: gestdo de empresa familiar e solucéo de conflitos. S&o
Paulo: Atlas, 2006. ISBN:9788522445424.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Empresa Familiar: como fortalecer o
empreendimento e otimizar o processo sucessorio. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
ISBN:9788522460328

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNARDI, Luiz Antonio.Manual de plano de negdcios: fundamentos, processos e
estruturacdo.2.ed.S&o Paulo: Atlas, 2014. ISBN :9788522489145

BULGACOQV, Seérgio. Manual de gestdo empresarial. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragdo. 9. ed. rev. atual.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. ISBN 9788520436691

MENDES, Jer6nimo. Manual do Empreendedor.l.ed. S&o Paulo: Atlas, 2009 ISBN
9788522453160

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Empreendedorismo.l.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014
ISBN 9788522486731.
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GESTAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
EMENTA: A administracdo financeira. Avaliacao, risco e incerteza de investimentos. Custo
do capital, administracdo dos elementos do ativo circulante e capital de giro. Planejamento,
elaboracdo e controle de orcamento empresarial. O sistema orcamentario. O plano
operacional. Objetivos e metas. Orgamento de resultados e de caixa. Proje¢do do balango
patrimonial e da demonstracdo de resultados. Técnicas de analise do orcamento empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 12. ed. Séo
Paulo: PearsonAddison Wesley, 2007.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W; JAFFE, Jeffrey F. Administracdo
Financeira: corporate finance. 2. ed. 7. tir. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

WELSCH, A.Glenn. Orgamento empresarial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HANSEN, Don R. Gestao de custos. S&o Paulo: Pioneira Thonson Learning, 2001.

HOJI, Masakazu. Administracao financeira: uma abordagem pratica. 4. ed. Séo Paulo: Atlas,
2003.

MARTINS, Eliseu; ASSAF NETO, Alexandre. Administracao financeira. Sdo Paulo: Atlas,
1990.

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administracao financeira da pequena e média empresa. 2. ed.
Sdo Paulo: Atica, 2010.

SANVINCENTE, Antonio Zorato.Administracao financeira.3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

GOVERNANCA CORPORATIVA
EMENTA: Conceitos Basicos de Governanca Corporativa; Melhores praticas de Governanca
Corporativa; Lei SarbanesOxley; Novo Mercado da Bovespa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Governanca corporativa na pratica: integrando
acionistas, conselho de administracdo e diretoria executiva na geracdo de resultados.
ROSSETTI, José Paschoal; ANDRADE, Adriana. Governanga corporativa: fundamentos,
desenvolvimento e tendéncias. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, Edson Cordeiro da. Governanca corporativa nas empresas. 3. ed. S&o Paulo: Atlas,
2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BORGERTH, Vania Maria da Costa. SOX: entendendo a lei sarbanes-oxley. S&do Paulo:
Cengage Learning, 2007.

LARRATE, Marco. Governancga corporativa e remuneragdo dos gestores. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

MACEDO, Fabricio de Queiroz et al. Governanga corporativa e governanca na gestio
publica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PADOVEZE, Clovis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho de; LEITE, Joubert da Silva
Jerbnimo. Manual de contabilidade internacional: IFRS, US GAAP e BR GAAP.teoria e
pratica. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.

SILVA, André Luiz Carvalhal da; LEAL, Ricardo Pereira C. Governanga corporativa:
evidéncias empiricas no brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

INFORMATICA APLICADA
EMENTA: Sistemas, fundamentos e conceitos. A evolucao da tecnologia da informacao. O
papel dos sistemas de informagéo nas organizagdes. As empresas digitais. Gestdo de arquivos
e dados. Tecnologias a servigo das empresas, telecomunicagdes e redes. Seguranga, controle e
auditoria em sistemas de informacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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ABREU, Aline Franca de; REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informacdo: aplicada a
sistemas de informagcdo empresariais. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. 376 p. ISBN
9788522475483.
CASSARRO, Antonio Carlos. Sistemas de informac6es para tomada de decisdes. 4.ed. S&o
Paulo: Cengage, 2011. ISBN 9788522109562.
LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane P. Sistemas de informacé&o gerenciais.11.ed. Sdo
Paulo: Pearson Education, 2015.ISBN 9788543005850.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEAL, Adriana: Seguranca da informacao:principios e melhores préaticas para a protecdo dos
ativos de informacéo nas organizagdes.1.ed. S&o Paulo: Atlas, 2005. ISBN 9788522472109.
CORNACHIONE JR., Edgard B. Informatica: aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012 ISBN 9788522469215.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas de informacdes gerenciais: estratégicas,
taticas e operacionais. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. ISBN 9788522463350.

PADOVEZE, Clovis Luiz. Sistemas de Informacgdes Contabeis. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ISBN 9788522456932.

STALLINGS, William. Criptografia e seguranca de redes. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2015.
ISBN 9788543005898

LIBRAS
EMENTA: Conceitos de Educacdo Especial especificos: Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS; intérprete e instrutor de Libras. Politicas publicas da Educacdo Inclusiva,
especialmente no que se refere ao campo da surdez. Atendimento especifico da pessoa surda e
a sua incluséo na escola comum.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOTELHO, Paula. Linguagem e Letramento na Educacdo dos Surdos. Belo Horizonte:
Auténtica, 2002.

BRASIL.O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa.Secretaria de
Educagdo Especial.Programa Nacional de Apoio & Educacédo de Surdos .Brasilia : MEC ;
SEESP, 2004.

QUADROS, R. M. Educacdo de Surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAPOVILLA, Fernando Cesar; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico
llustrado Trilingue — LIBRAS. Sao Paulo: EDUSP/Imprensa Oficial, 2001.

DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento Educacional Especializado — Pessoa com
Surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.

MOURA, Maria Cecilia de. O Surdo: caminhos para uma nova identidade. Sdo Paulo: Revinter,
2000.

PERLIN, Gladis; QUADROS, Ronice Muller. Estudos Surdos Il. Séries de Pesquisas. Rio de
Janeiro, Arara Azul, 2007.

SKLIAR, C. A Surdez: olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacdo, 1997.

MERCADO DE CAPITAIS
EMENTA: Estrutura e custo do capital. Geréncia de capital de giro. Planejamento financeiro,
investimento e financiamento. Cambio, valores e bolsas. Financas empresariais.Economia
financeira aplicada. A administracdo de mercado de capitais e de organizagcfes internacionais.
As instituicbes financeiras, o Banco Central. Os bancos cooperativos. O Crédito. As
negociagOes internacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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FILHO, Armando Rullagi; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado Financeiro e de Capitais. 2.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003 ISBN: 9788522434046

PINHEIRO, Juliano, Lima. Mercado de Capitais.7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014 ISBN:
9788522484546

PORTO, José Maria. Manual dos Mercados Financeiros de Capitais. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015 ISBN: 9788522496921

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DELGADO, G. C. Capital Financeiro e Agricultura no Brasil: 1965-1985. S&o Paulo:
icone,1985.

FILHO, Armando Mellagi; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de capitais. 2.ed. Sdo
Paulo:Atlas,2003.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira.7.ed. Sdo Paulo: Harbra,2002.
ROSS, S.A; WESTERFIELD, R.W E JAFFE, J. F. Administracdo Financeira. Sdo Paulo:
Atlas,1995.

STICKNEY, C. F E ;WEIL, L. R. Contabilidade Financeira. Rio de Janeiro: Prentice Hall do
Brasil, 2001.

METODOLOGIA E TECNICAS DE PESQUISA QUANTITATIVA
EMENTA: Conceito e histdria da pesquisa operacional. Introducdo PERT/COM. Programacao
Linear. Método grafico, Método Simplex. Método, transporte. Teoria da fila. Simulacdo de
monte Carlo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDERSON, David R.. Estatistica aplicada a administracéo e economia. 2. ed. Sdo Paulo:
Thonson, 2008.

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introducdo a pesquisa operacional: métodos e modelos
para analise de decisdes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

COSTA, Antbnio Fernando Branco; EPPRECHT, Eugénio Kahn; CARPINETTI, Luiz César
Ribeiro. Controle estatistico de qualidade. 2. ed. 2. reimp. Séo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRESPO, Antbnio A. Estatistica facil. 18. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

EHRLICH, Pierre Jacques. Pesquisa Operacional: curso introdutério. S&o Paulo: Atlas, 2004.
LEVINE, David M et. Ali. Estatistica: teoria e aplicacdes usando Microsoft Excel em
Portugués. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

MATTAR, Fauze Nagib. Pesquisa de Marketing.v. 1. 2. 3. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Pesquisa operacional para os cursos de: economia,
administracdo e ciéncias contabeis Sao Paulo: Atlas, 2001.

POLITICAS PUBLICAS
EMENTA: O publico e o privado. Os sistemas histdricos de organizacdo econdmica e politica
e o0 desenvolvimento das politicas a eles relacionadas. As politicas publicas brasileiras voltadas
para os diversos setores da economia, das organizagdes, das instituicdes, empresas e da
sociedade civil.

BIBLIOGRAFIA BASICA :

BELLONI, Isaura (org.).Metodologia de Avaliagdo-politicas publicas.S&o Paulo:Cortez,
2003.

MATOS. Fernando; DIAS, Reinaldo. Politicas Publicas: principios, propdsitos e processos.
1.ed. S&o Paulo: Atlas,2012 ISBN: 9788522469703

SILVA, llse Gomes.Democracia e Participacdo na “~"Reforma do Estado.Séo
Paulo:Cortez,2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BRAGA, Douglas Gerson.Conflitos, Eficiéncia e Democracia na Gestédo Publica.Rio de
Janeiro:Ed.Fiocruz, 1998.

GADOTTI, Moacir; GUTIERREZ, Francisco(org.).Educacdo Comunitaria e Economia
Popular.S&o Paulo:Cortez, 1999.

HADDAD, Sérgio.ONGs e Universidades.Sao Paulo:Ed.Fundacédo Peiropolis, 2002.
MARCELLINO, Nelson C.(org.).Introducéo as Ciéncias Sociais.Campinas, SP:Papirus,
2003.

TEIXEIRA, Elenaldo.O Local e o Global.S&o Paulo:Cortez, 2002.

QUESTOES ETNICO-RACIAIS
EMENTA: Educacdo para as relacdes étnico-raciais. Diversidade e cultura. A formacéo
cultural brasileira. Cultura afro-brasileira e indigena. Normalizaces legais para a questdo
étnico-racial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUIMARAES, Antonio S. A. Racismo e anti-racismo no Brasil. S0 Paulo: Editora 34, 2005.
ORTIZ, Renato. A moderna tradi¢do brasileira: cultura brasileira e indUstria cultural. S&o
Paulo: brasiliense, 2006.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacéo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, Thales de. Democracia racial: ideologia e realidade. Petrépolis, RJ: Vozes, 1985.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia:Camara dos Deputados,
1999.

GUIMARAES, Antonio S. A. Racismo e anti-racismo no Brasil. S&o Paulo: Editora 34, 2005.
MCCLAREN, Peter. Multiculturalismo critico. S&o Paulo: Cortez, 2000.

PEREIRA, AmilcarAraujo. Educacdo das relacOes étnico-raciais no Brasil. Brasilia: Editora
Fundacéo Vale, 2014.

RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL
EMENTA: Conceitos de responsabilidade social e ambiental. Atribui¢cbes que as empresas
devem assumir para serem reconhecidas como socialmente e ambientalmente
responsaveis.Compreensao e valorizacdo do conceito de responsabilidade social e ambiental no
meio empresarial. Reflexdo sobre responsabilidade social e ambiental no Brasil e no mundo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTA, Marcus A. G. COSTA, Ervandil Correa. Poluicdo Ambiental: Heranca para geracoes
futuras. Sdo Paulo: Orium, 2004.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

QUEIROZ, Adele. Etica e responsabilidade social nos negécios. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial. Sdo Paulo : Saraiva, 2004.
INSTITUTO Ethos de Empresas e Responsabilidade Social. Guia de Compatibilidade de
Ferramentas. Sao Paulo: Instituto Ethos, 2005.

INSTITUTO ETHOS. Critérios Essenciais de Responsabilidade Social Empresarial e seus
Mecanismos de Induc&o no Brasil. Sdo Paulo: Instituto Ethos, 2006.

KROETZ, César Eduardo Stevens. Balanco social: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MOURA, Luis Antonio Abdalla. Qualidade Gestdo Ambiental. 5. ed. Sdo Paulo: Relativa,
2008.
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8. METODOLOGIA UTILIZADA PELO CURSO

A metodologia utilizada no desenvolvimento das atividades do curso tem como base o0 método
dialdgico entendendo que a construcdo do conhecimento se da de forma coletiva. Neste
processo o professor funciona como o elemento orientador, incentivador e balizador das acdes.
O aluno é compreendido ndo como um ser passivo que apenas apreende os contetidos, mas
como um agente capaz de ser sujeito de sua propria formacéo, contribuindo com um ambiente
de troca de saberes e de desenvolvimento das potencialidades de cada um. Para garantir que
seja possivel estabelecer tal relagdo de aprendizado os professores em sala de aula buscam
formas inovadoras de conduzirem as discussoes, utilizando-se de materiais didaticos modernos,
como data show, busca de contetidos na internet, interacao virtual com os alunos através do site

institucional.

Os principios metodoldgicos devem estar norteados por sua missdo e conduzir a obtencdo do
perfil desejado do egresso. Em vista disto, adota-se uma proposta metodoldgica que privilegia
a profissionalizacdo do aluno, sem, no entanto, deixar de formar cidadaos criticos e capazes de
pensar e estabelecer, de forma autdbnoma, solugdes inovadoras, ndo s6 para a organizacdo em

que trabalha como também para a comunidade em que vive e a sociedade de um modo geral.

O processo de ensino-aprendizagem é composto por quatro elementos da realidade que devem
ser considerados: o aluno, o professor, o contedo e as variaveis ambientais. Cada um desses
elementos exerce uma rede de influéncias sobre os demais, ligando-os e alterando suas
caracteristicas. Ao se considerar cada elemento, entende-se que o discente € o0 agente
participante ativo do processo de ensino-aprendizagem; que o corpo docente € o orientador no
processo e que o conteudo adequado € a base da captacdo e compreensédo para a formacdo do

discente.

A pratica de ensino desenvolvida em sala de aula, por mais diversificada que seja, deve
privilegiar o principio de que a aquisi¢cdo do conhecimento é um processo a ser compreendido
como decorrente das trocas que os discentes estabelecem na interagdo com o seu meio social,
profissional e cultural, cabendo ao professor ser mediador desse processo, articulando as trocas,
tendo em vista o desenvolvimento do senso critico do aluno. Dentro desta perspectiva, podemos

levar em consideracdo alguns quesitos importantes para a formacéo profissional do aluno:
— Propiciar condicGes para que sejam desenvolvidas atividades em equipes;

- Favorecer a autonomia de aprendizagem, visando ndo apenas ao aprender a fazer, mas,

sobretudo, ao “aprender a aprender”;

— Propiciar ao graduando o desenvolvimento das competéncias e habilidades necesséarias para

sua inclusdo no mercado de trabalho;

— Assegurar ao professor a autonomia no seu trabalho, privilegiando o dialogo.
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— No que se refere aos métodos de ensino, vale dizer que eles sdo as formas através das quais

os professores trabalhardo os diversos contetdos, com a finalidade de atingir os objetivos

propostos no projeto pedagogico.

De modo especifico, no curso de Administracdo, pela sua formacgéo generalista, sdo trabalhadas
distintas metodologias e distintos recursos de ensino-aprendizagem, de acordo com as
necessidades e as especificidades de cada disciplina. Como exemplos podem ser citados o
método expositivo dialogado de aula presencial, o estudo dirigido, as dinamicas de grupo, os
estudos de caso, jogos e simulagdes, debates, encenacdes teatrais, entre outros.

Busca-se a utilizacdo de métodos de ensino que privilegiem a iniciativa, a criatividade, o
trabalho dos alunos em equipe na busca da fundamentacao tedrica e de solugdes préaticas para

0s problemas organizacionais.

Para atender a proposta, é necessario a disponibilizacdo dos meios facilitadores do processo de
ensino-aprendizagem. Entendemos que 0s meios de ensino s&o 0s recursos materiais portadores
de informacdo que, utilizados por professores e alunos, sob determinadas condicdes
previamente planejadas, facilitam a comunicacdo docente e o aprendizado. Como recurso de
meios, podemos citar o aparato tecnologico disponibilizado através de recursos audiovisuais e
laboratdrio de informética.

O colegiado do curso precisa acompanhar e avaliar constantemente o desempenho dos discentes
para garantir a melhoria na qualidade do processo de ensino-aprendizagem e também as

questdes relacionais que configuram a vida universitaria.

9. SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DISCENTE

Conforme disposto no artigo 34, da Secdo VI, do Regimento Geral da UEMG, que trata da
Avaliacdo do Rendimento Escolar, esta ¢ feita em cada disciplina, em funcéo do aproveitamento

verificado em provas e trabalhos decorrentes das atividades exigidas do aluno.

E assegurado ao estudante o direito de revisdo de prova e trabalhos escritos, desde que requerida
no prazo estipulado pela Unidade Académica e esta revisdo deve ser feita, de preferéncia, na

presenca do aluno.

E obrigatdrio o comparecimento do aluno as aulas e as demais atividades previstas, sendo que
o0 aluno que nao tiver frequentado pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das atividades

escolares programadas estara automaticamente reprovado.

A avaliacdo do rendimento em cada disciplina é feita por pontos cumulativos, em uma escala
de zero (0) a cem (100) e nenhuma avaliagdo parcial do aproveitamento pode ter valor superior

a quarenta (40) pontos.
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Apurados os resultados finais de cada disciplina é considerado aprovado o aluno que alcanca

60 (sessenta) pontos, no minimo, e apresenta frequéncia satisfatoria.

10. PROGRAMA DE ASSISTENCIA E APOIO PSICOLOGICO E
PSICOPEDAGOGICO AO ESTUDANTE - PROAPE

Conhecendo a multiplicidade de fatores que influenciam na aprendizagem e no rendimento dos
alunos, pode-se observar que muitos deles estdo sujeitos a dificuldades para aprender em algum
momento da vida académica. Para promover um ensino de qualidade e adequada permanéncia
dos alunos no Curso, é necessario que este seja ambiente propicio para formacdo de futuros
profissionais. Sendo assim, faz-se necessario investimentos em varias frentes. Uma delas é que
haja uma politica de assisténcia psicoldgica e psicopedagdgica aos estudantes com olhar

diferenciado, contextualizado e sistémico.

O Programa de Assisténcia e Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico ao Estudante - PROAPE,
implantado na Unidade Académica de Divinopolis, tem o objetivo de prestar assisténcia e apoio
psicoldgico, social e psicopedagdgico ao estudante, como garantia de sua inser¢do e
permanéncia na vida académica do ensino superior, oferecendo-lhe a oportunidade de discutir
questdes determinadas pelo momento de vida em gque se encontram e promover estratégias de
solucgdo, constituindo-se como um espaco de apoio e acompanhamento dos mesmos, de acordo
com as suas necessidades, desde 0 momento que ingressam no ensino superior até a concluséo

dos estudos.

Entretanto, apds a absorcdo da FUNEDI pela UEMG, ha necessidade de destinar horas para os
professores, com formacéo adequada ao disposto no projeto do PROAPE, para que as acdes de
apoio académico e social aos discentes dos cursos sejam oferecidos na Unidade Académica de

Divindpolis/Abaeté.

O atendimento deve envolver aspectos voltados para: o acolhimento académico, 0 processo
ensino-aprendizagem, o apoio as agOes extraclasse, dificuldades pessoais, relagcdes socias-
familiares, decisdes profissionais, seja por demanda espontanea ou por encaminhamento da

coordenacdo do Curso.

A equipe do PROAPE deve realizar suas acdes através de uma gestdo descentralizada, com a
participacdo dos Coordenadores dos Cursos, Supervisores de Estagios, professores dos diversos

cursos e outros setores da Instituigéo.

A assisténcia ao discente deve acontecer através de atividades em trés esferas:
® Prevencdo e promocao de salde mental.

e Diagndstico das dificuldades psicossociais e psicopedagdgicas, bem como de conflitos
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vivenciados pelos discentes.

e Atendimento psicoldgico, social e psicopedagdgico, promovendo encaminhamentos
necessarios ao seu tratamento.

Para o desenvolvimento do PROAPE, deve-se contar com os seguintes profissionais: psicologo;
pedagogo; assistente social. Quando necessario, pode envolver também alunos estagiarios e

monitores dos cursos.

Dentre as acdes a serem desenvolvidas pelo PROAPE, na

Unidade Académica de Divinopolis/Abaeté, deve-se destacar:

e Acolhimento aos alunos ingressantes para apresentacdo do PROAPE e participacdo nas

aulas inaugurais.
¢ Oficinas de Integragdo para os alunos dos primeiros periodos, realizadas em salas de aula.

e Levantamento das dificuldades apresentadas pelos alunos, através de questionarios ou

informagdes dos coordenadores de curso.

e Plantdes para acolhimento e encaminhamento de alunos (de forma espontanea ou

encaminhados pelos coordenadores de curso).

e Ciclo de palestras, com temas que favorecam a insercdo e permanéncia dos alunos na vida

académica.

e Workshops, realizadas em sabados letivos, que priorizem o autoconhecimento e o

desenvolvimento das relagdes humanas.

e Cursos ministrados por professores ou alunos dos periodos mais avangados, como por

exemplo, curso de Leitura, Interpretacdo e Redacdo de Textos Académicos.

e Grupos de reflexdo sobre temas e dificuldades acerca do cotidiano dos alunos em sua vida

académica.

e Assisténcia e apoio por demanda especifica de aluno ou de turma.

11. FORMAS DE FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO
O Colegiado de Curso é composto por todo o corpo docente e um representante discente. E
convocado e presidido pela coordenacéo do Curso.

E um o6rgdo tanto consultivo, deliberativo e também propositivo, que debate questdes
académicas propostas pelo NDE, tais como: trabalhos interdisciplinares; indicacdo de
atividades complementares, extensionistas e de pesquisa; tematicas definidas para as Semanas
Académicas; formato e tematica dos trabalhos interdisciplinares, sugestdo de visitas técnicas,

parcerias e convénios.
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Nesse 6rgdo também sdo repassadas informacdes importantes sobre a administracdo académica

relativas a Instituicdo, ao Curso, aos docentes e também discentes.

O coordenador estabelece a pauta das reunides, mas tanto os docentes quanto os discentes
podem solicitar a coordenagdo pontos de pauta.

Assim, funciona como um importante espaco de comunicacao e interlocucdo do Curso. As
decisbes sdo tomadas a partir da maioria dos votos, e o voto é individual e com peso igual,

inclusive do representante discente.
Relne-se, pelo menos, duas vezes por semestre, podendo ser mais, mas nunca menos.

A partir de 2016, ap6s a definicdo da organizacdo da Unidade Académica de Divindpolis, que
estd sendo discutida em funcdo da absorcdo pela UEMG, a estrutura e funcionamento do
Colegiado de Curso serdo adaptados ao disposto no Estatuto da Universidade.

12. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O nucleo Docente Estruturante — NDE é 6rgdo consultivo e de assessoramento ao colegiado do
curso, responsavel pela elaboracao, implantacdo, desenvolvimento e reestruturacdo do projeto
pedagdgico do curso, bem como pela analise e supervisdo da atualizacdo dos contetdos

programaticos e das bibliografias basica e complementar.

A principal funcdo do NDE é atualizar o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), definindo o perfil
0 académico do curso e a formacdo, o perfil profissional do egresso, a fundamentacao tedrica
metodoldgica do curriculo, a integralizacdo de disciplinas e atividades, as habilidades e

competéncias a serem atingidas e os procedimentos de avaliacao.

O curso de graduacdo em Administracdo possui um Nucleo Docente Estruturante que
proporciona uma troca de experiéncias e informacfes pertinentes. O NDE se relne
mensalmente e possui atribui¢bes consultivas e de assessoramento junto ao Colegiado do Curso.
O NDE do Curso de Administracdo é composto pelos professores:

Nome Completo Titulaca
Anselmo Sebastido Botelho Mestre
Kelce de Aguiar Mestre
Emidio Francisco Neto Mestre
Renato dos Santos Gongalves Mestre
Tarcisio Barros de Andrade Mestre

13. COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
O curso de administragdo da Unidade Académica de Divinopolis/Abaeté possui um

Coordenador Bacharel em Administracdo com experiéncia em magistério superior desde 2004.

O trabalho realizado pela coordenacdo busca a eficiéncia e melhoria continua. Nesse sentido, é
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elaborado todo semestre um cronograma com todos os eventos, datas de entrega de materiais e

reunides do semestre. As reunides acontecem todos os meses na sede da Instituicdo e sdo

presididas pelo Coordenador do curso.

Além das reuniBes, os professores recebem orientagdes e trocam informagfes semanalmente
pela internet. As atas de reunides e demais informaces pertinentes estdo disponiveis na sala de
coordenacdo e sdo enviadas constantemente por e-mail. O atendimento aos alunos € realizado

dois dias na Instituicdo e em plantdes pela internet.

A coordenacdo do curso busca realizar um trabalho integrado e multidisciplinar para atingir os
objetivos propostos no projeto pedagogico. Nesse sentido, esta em contato constante com a
Coordenacgéo Geral e com outros cursos da instituicdo, realizando encontros quinzenais com
tais coordenadores. Ainda, busca troca de experiéncias com outros cursos oferecidos pela

Unidade Académica de Divinopolis.

COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
| - DADOS PESSOAIS:

NOME: Tarcisio Barros de Andrade
ENDERECO: Rua Frei Tedfilo, 873 ap.203
MUNICIPIO: Abaeté — MG

TELEFONE: (37) 8855-1292 — (37) 9982-6679
EMAIL: tandrade@divinopolisuemg.com.br
ESTADO CIVIL: Casado

DATA DE 31/12/1975

cpr 832.088.956-15

Il - FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO ADMINISTRACAO — 2000

UNIVERSIDADE NEWTON PAIVA
TITULACAO MAXIMA: MESTRADO EM ADMINISTRACAO - 2008

Linha: Gestdo Estratégica

NOVOS HORIZONTES
I11 — EXPERIENCIA ACADEMICA: vide Lattes - http:/lattes.cnpq.br/1009190159536753

Vv — PUBLICACOES CIENTIFICAS: vide Lattes -
http://lattes.cnpg.br/1009190159536753
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14. CORPO DOCENTE
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Professor Titulacdo Disciplinas
Anselmo Sebastido Graduacdo: Ciéncias Contabeis | . . o
Botelho Especializacio: Gest&o Etica Profissional

Estratégica em Controladoria
Mestrado: Profissional em
Desenvolvimento Regional

Gestdo de Custos | e Il

Emidio Francisco Neto

Graduacdo: Bacharel em
Ciéncias Contabeis
Especializacdo: Gestéo de

Contabilidade I e 11

Pessoas Optativa
Especializacdo: Gestdo
Estratégica em Controladoria

Gerson Alves Ferreira Graduagdo: Matematica Estatistica

Especializa¢do: Fundamentos
da Matematica
Especializacdo: Educagéo
Matemaética

Matematica Aplicada I, 1l e 111

Optativa

José Marcelo Dias
Campos

Graduacéo: Sistemas de
Informacao

Especializacdo: Gerstdo
Estratégica e Marketing

Optativa

Tecnologia da Informacéo

Trabalho de Conclusao de Curso | e |l

José Osmar de Melo

Graduacéo: Licenciado em
Letras - Portugués

Licenciado em Filosofia
Mestrado: Literaturas de
Lingua Portuguesa

Doutorado: Letras - Literaturas
de Lingua Portuguesa

Filosofia

Leitura e Producéo de Textos | e 11

Metodologia Cientifica

Kelce de Aguiar

Graduacao: Ciéncias Contabeis
Especializacdo: Auditoria

Administracdo Financeira e
Orcamentéria

Externa Optativa
Maria Eni Poubel Bastos | Graduag&o: Ciéncias Sociais Optativa
Fonseca Especializacao: Metodologia do | saciologia

Ensino-Aprendizagem da
Histéria no Processo Educativo

Renato Aparecido de
Castro

Graduacdo: Bacharel em
Direito
Especializacdo: Direito Publico

Direito e Legislacdo Tributaria

Direito Trabalhista e Legislagéo Social

InstituicBes de Direto | e 11

Renato dos Santos
Gongalves

Graduacdo: Administracao
Especializagdo: Gerenciamento
de Micro e Pequenas Empresas
Mestrado: Administracdo

Administracdo da Empresa Rural

Economia Il

Gestdo de Recursos Humanos | e 11

Rosa Maria Marques
Cunha

Graduacdo: Psicologia
Especializacdo: Psicologia
Educacional

Optativa

Psicologia Organizacional

Tarcisio Barros de
Andrade

Graduacéo: Bacharelado em
Administracdo
Especializacdo: Gestdo
Estratégica em Marketing
Mestrado: Administracdo

Logistica e Producéo I e 11

Organizagéo de Sistemas e Métodos

Teoria Geral da Administracdo | e 1l

Tiago Lucio Ferreira

Graduacdo: Administracao
Especializacdo: Gestdo e
Estratégia de Marketing

Administracdo Contemporanea e
Empreendedorismo | e 1l

Administracéo de Marketing I, Il e 111

Consultoria Gerencial
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15. INFRAESTRUTURA PARA O FUNCIONAMENTO DO CURSO

15.1. Infraestrutura
fisicaBLOCO 1
e Sala dos Professores/Sala de Reunides

e Secretaria Académica

e Protocolo
e Coordenacéo-Geral
e Apoio Coordenacdo-Geral e Secretaria
e 3 banheiros (professores, alunos masculino/feminino)
e Espaco aberto para lanche
e Lanchonete
e Almoxarifado.
BLOCO 2
e 2salas deaula
e Sala de Xerox
e Laboratorio de Informética
e Sala de Coordenacdo de Cursos
e CA
BLOCO 3
e 5salasdeaula
e Biblioteca
e 2 banheiros (alunos masculino/feminino)
15.2. Registro Académico

O registro académico ¢ feito através do sistema G1Z, que € um software de gestdo educacional.

Permite um controle total e integrado das areas académica, administrativa e pedagdgica.

15.2.1. Principais funcionalidades:
e Cadastro de usuarios, parametros, unidades, cursos, professores, turmas, situacéo

(suspensdo), faixa de horario de entrada, feriados, dias letivos, funcionarios e turnos.
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e Efetua a matricula de alunos.

o Cadastra e registra a situacdo do aluno: trancamentos, transferéncias, cancelamentos,
desisténcias de curso.

e Cadastro de horarios das aulas das disciplinas, possibilitando a emissao das folhas de ponto

dos professores.

e Relatorios: frequéncia diaria, alunos ausentes, alunos por turma, verificacdo de ponto,

mapa de frequéncia.

e Apura automaticamente o resultado académico dos alunos, com geracdo do histérico
escolar.

e O sistema permite que o célculo do resultado académico seja feito através da média global
das disciplinas ou média por area de conhecimento.

e Emissao de historico escolar, diario de classe, ficha de matricula, ficha do aluno, boletim,

contratos, declarages, atestados e outros documentos em modelo padréo ou personalizado.
e Envio de e-mails/mensagens para alunos e professores.

e Gerador de documentos como relatorios, declaraces, certificados, recibos, diplomas,
atestados.

e Controle de acesso e usuarios do Sistema.
e Sistema de auditoria e de controle dos dados criados, alterados ou excluidos.

e O portal do sistema GIZ on-line (WebGiz) é acessado e utilizado por todos os alunos e
professores através do site da Unidade Académica de Divindpolis com as seguintes
funcionalidades:

15.2.2. Portal do Aluno:

e Acesso ao boletim de notas e ocorréncias disciplinares.
e Visualizacao do historico escolar resumido.

e Visualizacao de gréficos de desempenho aluno x turma.
e Visualizacdo de conteudo das aulas.

e Conferéncia dos resultados de avaliagdes.

¢ Verificacdo de frequéncia.

e Recebimento de mensagens.

o Efetivacdo da rematricula on-line.
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e Impressdo do comprovante de matricula.

e Visualizacdo dos dados cadastrais.

15.2.3. Portal do Professor:

¢ Lancamento/cadastramento de avaliacdes e notas.

e Langamento/cadastramento de aulas, conteido das aulas e faltas.
e Lancamento de Plano de Ensino.

e Impressdo do diario de classe.

o Cadastramento ocorréncias.

e Envio/recebimento de mensagens.

15.3. Biblioteca

A Biblioteca foi inaugurada em junho de 2004, denominada “D. Maria de Sdo Pedro” tendo
como patrona a professora Maria de S&o Pedro Leite Moura. Atende aos alunos, professores e
funcionarios da Unidade Académica de Divindpolis/Abaeté, e também a comunidade em geral

para pesquisa local.

E vinculada tecnicamente & biblioteca "Prof. Nicolaas Geraudus Plasschaert”, localizada na sede
da Unidade Académica de Divindpolis. Essa biblioteca tem como principal objetivo facilitar o
acesso a informacdo, proporcionando assim a disseminagdo do conhecimento, bem como

garantir a armazenagem conveniente do acervo sob sua responsabilidade.

O horério de funcionamento da biblioteca é de segunda a sexta-feira de 13:00 as 22:00 / Sédbado
de 8:00 as 12:00.

A érea fisica da Biblioteca ocupa uma area de 53,3 m? sendo este espago dividido em:

e Area de atendimento ao usuario;
e Sala de estudos individuais;

e Acervo de livros;

e Secdo de periodicos;

e Espaco destinado a estudo em grupo.
A Biblioteca esta localizada na R. Jodo Gongalves, 197, bairro Amazonas na cidade de

Abaeté, no bloco C da Instituicéo.

15.3.1 Acervo da Biblioteca
O acervo da Biblioteca é cadastrado em Base de Dados. A biblioteca usa o formato MARC 21
(Machine Readable Cataloging) como formato padrdo para registros bibliograficos, e o

conjunto de solugdes InfolSIS para gestdo do acervo e processos técnicos utilizando,
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atualmente, a estrutura de servidor especifico para Banco de Dados MSSQL.

O conjunto de aplicativos desenvolvidos pela InfolSIS - Informacdo Tecnologia e Consultoria

<http://www.infoisis.com.br> visa 0 gerenciamento do acervo técnico-bibliografico e

procedimentos afins. O sistema gerencia toda a automacdo de informag6es de empréstimos,
inclusive informacdes estatisticas. Possibilita, pela internet, além de consulta ao acervo das

bibliotecas, renovacdo de empréstimos e reserva de livros.

O acervo da bibliografia béasica e da bibliografia complementar esta disponivel, por unidade
curricular, e procura atender a quantidade média de alunos de acordo com a qualidade de
desenvolvimento das pesquisas e consultas pedagogicas.

15.3.2 Bibliografia do curso de administracao

Bibliografia Bibliografia Total
BASICA COMPLEMENTAR
Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulos Exemplares
103 296 58 91 161 387

Através do acesso BIBLIOTECA no site da Unidade Académica é possivel consultar o acervo
das bibliotecas de todas as unidades. Além dos principais pontos de recuperacao de informacdes
(autor, titulo e assunto) oferece facilidades para acesso as informacdes on-line em bases de
dados, sites e portais de interesse académico, bibliotecas universitarias, redes cooperativas de
informacdo e banco de teses e dissertacdes; links de acesso rapido, que sdo cuidadosamente
selecionados, observando o grau de confiabilidade, com o reconhecimento e aprovagdo dos
coordenadores de curso. O objetivo é disponibilizar para usuarios informacgdes que 0s tornem

capazes de utilizar as ferramentas pertinentes em prol de sua pesquisa, com razoavel autonomia.

Estdo disponiveis, na pagina inicial da Biblioteca, alguns portais cientificos e bases de dados,
com acesso rapido através da logomarca, que atendem a maioria dos cursos oferecidos pelos

institutos.

15.3.3. Periodicos ONLINE:

BVS-Biblioteca Virtual de Saude
DOAJ — Directory of Open Acess Journals

High Wire Press- Stantfor University

LATINDEX — Rev. Cientificas de América Latina.el Caribe,Espand y Portugal Brasileira
LIVRE-Portal de Periodicos / CNEN

PEPsic (Periodicos Eletrdnicos em Psicologia)BVSPsicologia ULAPSI Brasil

REDALYC - Red de Revistas Cintificas de América Latina y el Caribe, Espand y Portugal


http://www.infoisis.com.br/
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Scielo — Scientific Eletronic Library Online

Portal Periodicos CAPES

Portal de Periodicos Ciéntificos UFRGS
Portal Periodicos UFMA

Portal Periodicos UFRJ

Portal Periodicos UNISC

Portal Periodicos PUCRS

Portal Periodicos UEL

Portal Periodicos UFMG

Portal Periodicos UFSC

Portal de Revistas da UFPR-SER- Sistema Eletronico de Revistas
Portal de Revistas da USP

Portal de Revistas UNIFESP- Periddicos ciéntificos de acesso publico referente a area de

saude.

15.3.4. Links de Interesse

Na homepage da Biblioteca, no canto superior esquerdo, clicar na opcdo Links e no nome do
curso ou assunto para ter acesso a enderecos com informacgdes gerais e bibliogréficas de

contetdo especifico.

15.3.5. Biblioteca on-line:

Através do acesso BIBLIOTECA no site da Unidade Académica de Divindpolis/Abaeté é
possivel consultar o acervo. Além dos principais pontos de recuperagdo de informaces (autor,
titulo e assunto) oferece facilidades para acesso as informacgdes on-line em bases de dados, sites
e portais de interesse académico, bibliotecas universitarias, redes cooperativas de informagéo e
banco de teses e dissertacOes; links de acesso rapido, que disponibilizam Periodicos Cientificos.
Na homepage da Biblioteca, no canto superior esquerdo, clicar na op¢éo Links e no nome do
CuUrso ou assunto para ter acesso a enderecos com informacgdes gerais e bibliograficas de

conteddo especifico.

15.4. Redes de Informacéo

15.4.1. Tecnologia da Informacéo - Tl
O Setor de Tecnologia da Informacdo possui hoje um sistema de informacéo multiusuario que

engloba um sistema completo de administracdo académica e financeira dos alunos, uma rede
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fisica de microcomputadores interligados a 10/100 Megabits, com servidores Windows ligados

24 horas, disponibilizando conexdo de Internet com banda de 10 Mb, de modo a suprir as

necessidades de toda a comunidade académica.

No que se refere ao acesso dos alunos, a IES possui um sistema de gestdo educacional que
permite controle total e integrado das areas académica, administrativa e pedagogica, 0 Sistema
GlZ da AIX Sistemas. Este sistema possui uma plataforma virtual onde os alunos e professores
conseguem ter acesso a todos os seus dados académicos, como notas, frequéncia, contetdos das

disciplinas, historico, entre outros.

15.4.2. Laboratorios de Informatica - Sala 206, Bloco 2 — 1° andar:

Atualmente, a Unidade Académica de Divindpolis/Abaeté possui 20 computadores conectados
a internet. Este ambiente objetiva proporcionar condi¢gdes de aprimoramento profissional ao
corpo discente, docente e funcionarios, além de ser um espaco com recursos tecnologicos
preparados com ferramentas para exercicios especificos das disciplinas, buscas e pesquisas

académicas através da internet.
Equipamentos:

15 computadores (DVDRW - 760 GM - P34 -HD Seagate 1TB -2x DDR3 de 4096MB / 1600
Mhz - Processador AMD Phenom 11 X4 - 2.8Ghz)

05 computadores (DVDRW — HD 160GB — 2X DDR2 de 1024MB / 800 Mhz — Processador
Intel Core 2 Duo 2,4Ghz)

01 Switch 16 portas
01 Switch 08 portas
01 Ar-condicionado

16. INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE APOIO

16.1. Legislacdo Interna

Estatuto da Universidade do Estado de Minas Gerais
Disponivel em: <http://uemg.br/downloads/Estatuto_ UEMG.pdf>

Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade do Estado de Minas Gerais.
Disponivel em:
<http://intranet.uemg.br/comunicacao/arquivos/PlanodeDesenvolvimentolnstitucionaldaUEM
G2010-2014.pdf>. Acesso em 10 de julho de 2015.

Regimento Geral da Universidade do Estado de Minas Gerais
Disponivel em: <http://uemg.br/downloads/Regimento%20Geral_UEMG.pdf>

Resolucdo COEPE/UEMG NP° 132, de 13 de dezembro de 2013. Regulamenta a
implantacdo do regime de matricula por disciplina nos Cursos de Graduacao da Universidade
do Estado de Minas Gerais — UEMG e institui procedimentos e limites para matricula.
Disponivel em: <http://www.uemg.br/arquivos/2013/pdf/Rcoepel32-13.pdf>


http://uemg.br/downloads/Estatuto_UEMG.pdf
http://intranet.uemg.br/comunicacao/arquivos/PlanodeDesenvolvimentoInstitucionaldaUEMG2010-2014.pdf
http://intranet.uemg.br/comunicacao/arquivos/PlanodeDesenvolvimentoInstitucionaldaUEMG2010-2014.pdf
http://uemg.br/downloads/Regimento%20Geral_UEMG.pdf
http://www.uemg.br/arquivos/2013/pdf/Rcoepe132-13.pdf
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16.2. Legislacdo Geral Relativa ao Curso de Administragéo

Decreto n°5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n®10.436, de 24 de abril de
2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm>

Parecer CES/CNE n°134, de 04 de junho de 2003. Diretrizes Curriculares Nacionais do curso
de graduacdo em Administracdo. Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/
ces-0134. pdf>

Resolucdo CES/CNE n° 04 de 13 de julho de 2015. Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Administracdo, bacharelado, e d& outras providéncias.
Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces004 _05.pdf>

Resolucdo n° 1 de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=17810&Itemid=866>. Acesso
em 13 de julho de 2015.

Resolucdo n° 1 de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?catid=323:0rgaos-
vinculados&id=12988:pareceres-e-resolucoes-sobre-educacao-das-relacoes-etnico-
raciais&option=com_content&view=article..> Acesso em 10 de julho de 2015.

Resolucdo CNE/CP 2, de 15 de junho de 2012. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental. Disponivel em: < http://mobile.cnte.org.br:8080/legislacao-
externo/rest/lei/89/pdf>

Resolucdo CNE/CES n° 2 de 18 de junho de 2007. Dispde sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacéo, bacharelados, na
modalidade presencial. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002_07.pdf. >

Resolugdo CNE/CES n° 3 de 2 de julho de 2007. Dispde sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces003_07.pdf.>

Lei n®11.788 de 25 de setembro de 2008. Dispbe sobre o estagio de estudantes. Acesso em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/lei/111788.htm. >

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
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