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Estrutura Curricular do curso de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

Carga Hordria

Periodo Componentes Curriculares L. Crédito
Hora aula Hora relégio
Teoria das Organizagées 54 45 3
Fundamentos da Gestdo em RH 90 75 5
Psicologia Social e do Trabalho 90 75 5
10 Cidadania e Direitos Humanos 54 45 3
Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo 54 45 3
Optativa 54 45 3
Projeto Interdisciplinar em RH | 54 45 3
Subtotal 450 375 25
Administracdo Publica 90 75 5
Recrutamento, Selecdo e Integracao 90 75 5
Avaliacdo de desempenho 90 75 5
20 Comportamento Organizacional 54 45 3
InstituicOes de direito Publico 90 75 5
Optativa 54 45 3
Projeto Interdisciplinar em RH Il 54 45 3
Subtotal 522 435 29
Planejamento Organizacional 90 75 5
Educacdo, Treinamento e Desenvolvimento 90 75 5
Saude e Trabalho 90 75 5
30 Etica e Responsabilidade Social 54 45 3
Optativa 54 45 3
Eletiva 90 75 5
Projeto Interdisciplinar em RH IlI 54 45 3
Subtotal 522 435 29
Gestdo por competéncias 90 75 5
Cargos, carreiras e remuneragao 90 75 5
Relagdes trabalhistas e negociacdo 54 45 3
Institui¢des de Direito Privado 54 45 3
40 Optativa 54 45 3
Optativa 54 45 3
Projeto Interdisciplinar em RH IV 90 75 5
Atividades Complementares 90 75 5
Subtotal 576 480 32



