
Hora aula Hora relógio

Teoria das Organizações 54 45 3

Fundamentos da Gestão em RH 90 75 5

Psicologia Social e do Trabalho 90 75 5

Cidadania e Direitos Humanos 54 45 3

Tecnologia da Informação e Comunicação 54 45 3

Optativa 54 45 3

Projeto Interdisciplinar em RH I 54 45 3

Subtotal 450 375 25

Administração Pública 90 75 5

Recrutamento, Seleção e Integração 90 75 5

Avaliação de desempenho 90 75 5

Comportamento Organizacional 54 45 3

Instituições de direito Público 90 75 5

Optativa 54 45 3

Projeto Interdisciplinar em RH II 54 45 3

Subtotal 522 435 29

Planejamento Organizacional 90 75 5

Educação, Treinamento e Desenvolvimento 90 75 5

Saúde e Trabalho 90 75 5

Ética e Responsabilidade Social 54 45 3

Optativa 54 45 3

Eletiva 90 75 5

Projeto Interdisciplinar em RH III 54 45 3

Subtotal 522 435 29

Gestão por competências 90 75 5

Cargos, carreiras e remuneração 90 75 5

Relações trabalhistas e negociação 54 45 3

Instituições de Direito Privado 54 45 3

Optativa 54 45 3

Optativa 54 45 3

Projeto Interdisciplinar em RH IV 90 75 5

Atividades Complementares 90 75 5

Subtotal 576 480 32

TOTAL DO CURSO 2070 1725 115
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Estrutura Curricular do curso de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos
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