UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Estrutura Curricular do Curso de Administracao

1° periodo
Disciplinas Carga Horéria
Lingua Portuguesa | 30
Sociologia 30
Economia | 60
Contabilidade Geral 60
Matemética Bésica 60
Teoria Geral da Administracéo | 60
TOTAL 300 h/a

2° periodo
Disciplinas Carga Horéria
Lingua Portuguesa Il 60
Filosofia 30
Matematica Financeira 60
Economia Il 60
Teoria Geral da Administracao |l 60
Metodologia Cientifica 30
TOTAL 300 h/a

3° periodo
Disciplinas Carga Horéria
Psicologia Organizacional 60
Administracdo de Recursos Humanos | 60
Contabilidade de Custos 60
Organizacao Sistemas e Métodos 60
Introducéo ao Direito 60
TOTAL 300 h/a

4° periodo
Disciplinas Carga Horéria
Estatistica 60
Direito do Trabalho 60
Contabilidade Gerencial 60
Administracdo de Recursos Humanos 60
I
Comércio Exterior 60
TOTAL 300 h/a
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5° periodo

Disciplinas Carga Horéria
Administracdo de  Sistemas de 60
Informacao
Administracdo Mercadoldgica | 60
Administracdo de Recursos Materiais 60
Administracdo da Producéo | 60
Administracdo Financeira | 60
TOTAL 300 h/a

6° periodo
Disciplinas Carga Horéria
Administracdo Mercadoldgica |l 60
Pesquisa Operacional 60
Administracédo da Producéao Il 60
Administracdo Financeira 60
Gestdo Ambiental 60
TOTAL 300 h/a

7° periodo
Disciplinas Carga Horéria
Gestao Estratégica 60
Gestdo de Micro e Pequenas 60
Empresas
Gestao da Qualidade 60
Topicos Especiais | 60
Orientacdo de Estagio | 30
Orientacéo Trabalho de Concluséao de 30
Curso |
TOTAL 300 h/a

8° periodo
Disciplinas Carga Horéria
Negociacao 60
Empreendedorismo 60
Logistica 60
Topicos Especiais 60
Orientacéo de Estéagio Il 30
Trabalho de Conclusao de Curso |l 30
TOTAL 300 h/a




DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA

Componentes Curriculares

Carga Horéria

Conteudos Académico-cientificos e 2.400

culturais

Estagio Curricular Supervisionado 500

Atividades Complementares 200

TOTAL 3.100 h/a
TOPICOS ESPECIAIS

Disciplina Carga Horéria

Libras 30

Auditoria 30

Gestéo Publica 30

Comportamento e Clima 30

Organizacional

Ergonomia e Seguranca do Trabalho 30




