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SELECAO DE PROFESSOR SUPERVISOR DE ESCOLA PUlBLI‘CA PARTICIPANTE DO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID)

A Universidade do Estado de Minas Gerais -UEMG, por meio da Pré-Reitoria de Ensino, no uso de
suas atribuicOes regimentais e da legislacdo vigente, torna publico o presente edital para formacao de
cadastro reserva para o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID —

conforme QUADRO I:
QUADRQO I - Distribuicao dos subprojetos por escola da Rede Publeca participante do
PIBID/UEMG
UNIDADE ESCOLA SUBPROJETO | N° de vgas para
UEMG Prof.
Supervisor
Ibirité Escola Estadual Cora Coralina Matematica

Escola Estadual Professora Elza Cardoso Rangel
Escola Estadual Professora Yolanda Martins
Escola Sandoval Soares de Azevedo

Cadastro de
reserva

1. OBJETIVOS DO PROGRAMA PIBID/UEMG (em conformidade com o Edital 07/2018)

Sao objetivos do Pibid:

1.1.Incentivar a formacéo de docentes em nivel superior para a educacao basica;

1.2.Contribuir para a valorizacdo do magistério;

1.3. Elevar a qualidade da formacéo inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a
integracdo entre educacédo superior e educacdo basica;

1.4. Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacdo, proporcionando-lhes
oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superacao de problemas identificados
no processo de ensinoaprendizagem;

1.5. Incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacéo inicial
para 0 magistério;

1.6. Contribuir para a articulacéo entre teoria e pratica necessarias a formacao dos docentes, elevando
a qualidade das a¢es académicas nos cursos de licenciatura.
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2. DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

2.1. O PIBID é um programa concebido pelo Ministério da Educacdo, atendendo as atribuigdes legais
da Fundacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES de induzir e fomentar a
formacéo inicial e continuada de profissionais do magistério (Lei n® 11.502, de 11 de julho de 2007),
as diretrizes do Plano de Metas Compromisso: Todos pela Educagéo (Decreto n° 6.094, de 24 de abril
de 2007), os principios estabelecidos na Politica Nacional de Formacgdo de Profissionais do
Magistério da Educacdo Bésica (Decreto 6.755, de 29 de janeiro de 2009 e Lei n° 11.947, de 16 de
junho de 2009, no seu art. 31), as normas do Edital CAPES/DEB N°. 07/2018 - PIBID, Portaria
CAPES 045 de 12 de marco de 2018 e a legislacdo em vigor aplicavel a matéria.

2.2. O Pibid sera realizado em regime de colaboracao, efetivado por meio da formalizagdo de Acordo
de Cooperacdo Técnica (ACT) firmado entre a Capes, o Conselho Nacional de Secretarios de
Educagdo (Consed) e a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (Undime).

2.3. O PIBID/UEMG oferece bolsas para professores das escolas publicas participantes do Programa,
conforme o previsto nos Subprojetos, propostos pelos cursos de licenciatura oferecidos pela
Universidade do Estado de Minas Gerais.

2.4. As escolas participantes receberdo, em suas dependéncias, licenciandos bolsistas e professores
coordenadores de area dos subprojetos PIBID/UEMG ao longo de sua execucdo e possibilitardo a
realizacdo das atividades do PIBID no ambito escolar.

2.5. Nos trabalhos e atividades que constituem a dindmica do PIBID nas escolas, é vedado ao bolsista
de iniciacdo a docéncia assumir a rotina de atribui¢des dos docentes da escola ou atividades de suporte
administrativo ou operacional.

2.6. Os trabalhos e atividades que constituem o PIBID nas escolas, incluem: estudo do contexto
educacional; desenvolvimento de ac¢bes nos diferentes espacos escolares — como salas de aula,
laboratdrios, bibliotecas, espacos recreativos e desportivos, ateliés, secretarias — a partir do dialogo e
da articulacdo dos membros do programa, e destes com a comunidade escolar; desenvolvimento de
acOes em outros espacos formativos além do escolar (ambientes culturais, cientificos e tecnologicos,
fisicos ou virtuais); participacdo nas atividades de planejamento e no projeto pedagdgico da escola
bem como participacdo nas reunides pedagogicas e drgaos colegiados; analise do processo de ensino-
aprendizagem dos contetdos especificos ligado ao subprojeto e também das diretrizes e curriculos
educacionais da educacdo basica; leitura e discussdo de referenciais tedricos contemporaneos
educacionais e de formacdo para o estudo de casos didatico-pedagdgicos; cotejamento da analise de
casos didatico-pedagogicos com a pratica e a experiéncia dos professores das escolas de educacéo
basica, em articulacdo com seus saberes sobre a escola e sobre a mediacdo didatica dos conteddos;
desenvolvimento, testagem, execucdo e avaliacdo de estratégias didatico - pedagogicas e instrumentos
educacionais, incluindo o uso de tecnologias educacionais e diferentes recursos didaticos;
sistematizacdo e registro das atividades realizadas no ambito do subprojeto, com previsdo de uma
producdo individual para cada discente.

2.7. O PIBID inclui atividades em dias letivos (segunda-feira a sexta-feira) nos diferentes turnos, sem,
contudo, interferir no andamento dos trabalhos das escolas participantes. Estdo previstas atividades
nessas instituicbes e nas dependéncias da Universidade do Estado de Minas Gerais-UEMG,
envolvendo, obrigatoriamente, todos os bolsistas (professores coordenadores de area, professores
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supervisores e licenciandos) e, em situacdo especial, outros membros da comunidade escolar que
queiram colaborar com a execucdo do PIBID/UEMG.

3. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO A BOLSA DE PROFESSOR SUPERVISOR

3.1. Ser docente da Educacdo Bésica, na escola da rede publica cuja Secretaria de Educacédo ou 6rgdo
equivalente que firmou Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) ou Termo de Adesdo ao ACT e aceitou
participar do PIBID com a UEMG.

3.2. Comprovar no minimo dois anos de experiéncia docente na Educacao Basica;

3.3. Participar como co-formador do bolsista de iniciacdo a docéncia, em articulacdo com o
Coordenador de Area e com a Rede de Ensino.

3.4. Ser brasileiro ou naturalizado.
3.5. Estar em dia com as obrigag0es eleitorais.

3.6. Possui no minimo 32 horas mensais disponiveis para se dedicar as atividades desenvolvidas no
subprojeto, declarando esta disponibilidade no ato da inscricéo.

3.7. Estar atuando em sala de aula em componente curricular ou na etapa correspondente a habilitacéo
concedida pelo curso participante do subprojeto.

3.8. Né&o possuir relacdo de parentesco, até o terceiro grau, com membros da coordenacdo do
programa e seus subprojetos.

3.9. Néo estar recebendo bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa concedida pela Capes
ou por qualquer agéncia de fomento publica, nacional como UAB, PARFOR, ou de agéncia
internacional, ou de instituicdo publica ou privada, salvo se norma superveniente dispuser em
contrério.

3.10. Néo estar recebendo bolsa do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB e do Plano
Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica — Parfor.

3.11. N&o possuir débito de qualquer natureza com a Capes ou com outras instituicdes publicas de
fomento.

3.12. Dispor-se a se deslocar, com recursos financeiros préprios, para a escola na qual desenvolvera
as atividades do PIBID e para a UEMG.

3.13. Néo estar licenciado e/ou afastado, a qualquer titulo, da Instituicdo, durante o periodo de
execucdo do projeto.

3.14. Cadastrar e manter atualizado o curriculo na Plataforma Freire, disponivel no endereco
eletronico http://freire2.capes.gov.br, que serd utilizado para fins de verificacdo dos requisitos para
concessao das bolsas.

3.15. Firmar termo de compromisso.
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4. DO NUMERO DE VAGAS

4.1. Cada nucleo tera o minimo de 24 (vinte e quatro) e o maximo de 30 (trinta) alunos bolsistas e 3
Professores Supervisores que atuardo com grupos de 8 (oito) a 10 (dez) alunos, nas escolas
participantes do PIBID, conforme Quadro | deste Edital.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DURAGCAO DAS BOLSAS

5.1. O valor da bolsa sera de R$765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) a ser creditada
diretamente, pela CAPES, em conta-corrente dos beneficiarios, durante a execu¢do do Programa,
conforme Edital CAPES n° 07/2018.

5.2. O inicio da vigéncia da bolsa esta previsto para 0 més de agosto do corrente ano. A permanéncia
da bolsa no decorrer do periodo do programa estard condicionada ao desempenho e resultados
apresentados pelo bolsista, mediante acompanhamento e avaliagdo das a¢des realizadas pelo mesmo.

5.3. Durante a execucdo do Projeto poderd ocorrer a substituicdo do bolsista, no caso de
descumprimento das exigéncias do PIBID ou a pedido do interessado, por meio de justificativa,
apresentada pelo Coordenador de Area do subprojeto, ao Coordenador Institucional do Programa, na
UEMG.

5.4. A duracdo maxima das cotas de bolsa concedidas nesse edital é de 14 meses e sua concessao sera
coincidente com o periodo de vigéncia do ACT de que trata o item 3.1 do Edital CAPES 07/2018,
ndo sendo admitido, em qualquer hipotese, pagamento de bolsa apds o encerramento dessa vigéncia.

5.5 Para a modalidade de bolsa de supervisor, 0s docentes das escolas ndo poderao receber bolsa por
periodo superior a 96 meses, considerada a participacdo na mesma modalidade em qualquer
subprojeto ou edicéo do pibid.

6. DOS COMPROMISSOS E ATRIBUICOES DO PROFESSOR SUPERVISOR
PIBID/UEMG

6.1. Elaborar, desenvolver e acompanhar, em parceria com as redes e com o coordenador de area, as
atividades dos discentes em conformidade com o subprojeto/PIBID.

6.2. Controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciacdo a docéncia na escola, repassando mensalmente
e em formulario proprio, essas informacdes ao Coordenador de Area do Subprojeto.

6.3. Informar ao coordenador de area eventuais mudancas nas condi¢fes que lhe garantiram
participacdo no Pibid.

6.4. Participar integralmente das atividades que envolvem o Programa, como as reunides de
planejamento e estudos, seminarios de formacédo de professores da educacdo basica promovidos pela
UEMG, de acordo com o cronograma aprovado pela Coordenacéo Institucioinal.

6.5. Receber, semanalmente, os alunos bolsistas (licenciandos) do PIBID, viabilizando sua
participacdo nas atividades didaticas sem, contudo, permitir que o licenciando assuma
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isoladamente ac6es de responsabilidade do docente como, por exemplo, elaboracao de avaliagdes,
aulas, preenchimento de diarios, entre outras.

6.6. Informar a comunidade escolar sobre as atividades do projeto.
6.7. Compartilhar com a direcdo da escola e seus pares as boas préaticas do programa.

6.8. Fazer registros semanais em caderno de campo e/ou didrio de registro para composicao de
relatérios parciais a serem entregues ao professor coordenador do subprojeto.

6.9. Enviar ao coordenador de area quaisquer relatorios e documentos de acompanhamento das
atividades dos discentes sob sua supervisdo, sempre que solicitado.

6.10. Atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar de
comunicacgéo formal do programa ou demais atividades que envolvam a escrita.

6.11. Participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo definidas pela Capes e pela UEMG.

6.12. Apoiar os bolsistas e os professores coordenadores do PIBID/UEMG na preparacdo de matéria
para participagdo/apresentacdo em congressos, eventos ou similares.

6.13. Comunicar, ao coordenador do subprojeto, o descumprimento de tarefas previstas, por parte do
aluno bolsista, 0 seu impedimento ou outra ocorréncia que possa interferir no andamento dos
trabalhos, conforme o cronograma estabelecido.

6.14. Manter seus dados atualizados na Plataforma Freire, do MEC.

6.15. Manter a necessaria articulagdo com a Direcdo e os Orgdos Colegiados da escola, de forma a
propiciar que as acdes desenvolvidas no ambito do PIBID/UEMG tenham reflexos positivos no
projeto politico-pedagdgico.

6.16. Assinar termo de desligamento do projeto, quando couber.

6.17. Fazer obrigatoriamente mencdo expressa, no idioma correspondente, ao fato de ter recebido
apoio material ou financeiro da Capes ao trabalho publicado e sua divulgacéo, sob qualquer forma de
comunicacdo ou veiculo, dentro ou fora do pais.

7. DO PROCESSO DE SELECAO DOS PROFESSORES SUPERVISORES

7.1. O processo de selecdo dos Professores Supervisores sera acompanhado pela Coordenacao
Institucional e conduzido pela Coordenacdo de Area do Subprojeto de cada area especifica e ocorrera
em trés etapas.

7.2. O processo de selecdo constard de: Prova de titulos (conforme documentos comprobatdrios
anexados ao Curriculum Freire); Carta de Interesse de participacdo no Programa, explicitando
também a disponibilidade para desenvolvimento de atividades inclusive na modalidade EaD, e
entrevista. Para cada etapa serd atribuida pontuacéo e, como critérios de desempate, considerar-se-a
a maior pontuagdo obtida na prova de titulos na seguinte ordem: Atividades didaticas; Atividades
profissionais; Producéo cientifica e/ou artistica.
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7.3. Local e horario de realizacao do processo de selecéo:
Local: UEMG/Unidade Ibirité

Endereco: Av. Sdo Paulo, 3996 Bairro Vila Rosario.
Horério: 9:00 as 12:00; 13:00 as 17:00; 18:00 as 21:00

8 — DOS PRAZOS, LOCAIS E HORARIO DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS A BOLSA
DE PROFESSOR SUPERVISOR NO PIBID/UEMG

8.1. O professor interessado em participar da selecdo para Professor Supervisor devera efetivar sua
inscricdo para o Subprojeto de seu interesse, a ser oferecido na escola em que atua, junto a direcdo da
mesma, conforme QUADRO I do predmbulo deste Edital.

8.2. O periodo de inscri¢do: 14/11/2018 a 23/11/2018

8.2.1. Horério: 9:00 as 12:00; 13:00 as 17:00; 18:00 as 21:00

8.2.2. Local: UEMG/ Unidade Ibirité
Endereco: Avenida Sdo Paulo, 3996, Vila Rosario (Assessoria da Direcdo Académica).

Toda documentacao deve ser entregue em envelope lacrado.
9. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

9.1. Formulério de inscricdo devidamente preenchido e assinado (ANEXO A);

9.2. Cdpia impressa do curriculo cadastrado na Plataforma Freire com documentos comprobatorios
de acordo com o quadro Il de pontuacéo dos titulos;

9.3. Copia do CPF, da Carteira de Identidade, do altimo comprovante de votacdo, do comprovante de
endereco (conta de luz, agua, tel);

9.4. Cdpia legivel do comprovante de dados bancarios (cartdo da conta corrente, de operacdo 001,
cdpia de cheque ou extrato)

Obs.: Nao pode ser ‘Conta Poupanga’, ‘Conta salario’, ‘Conta Facil’ (de operagdo 023, da CEF),
Conta de operacao 035 (‘Conta Juridica’ do Banrisul) e o candidato deve ser o titular da conta
corrente. Para aqueles que ndo possuem conta corrente, recomenda-se abertura de conta no Banco do
Brasil.

9.5. Copia legivel de comprovante de que é detentor de cargo de professor, em exercicio na rede
publica;

9.6. Carta de interesse, escrita de proprio punho (ANEXO B, deste Edital);
9.7. Termo de Compromisso (ANEXO C, deste Edital).

Observacéo:
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a) A documentacdo relacionada no item 9 deste Edital deve ser apresentada no ato da inscricdo do
candidato;
b) O preenchimento incorreto ou incompleto e a falta de algum dos documentos relacionados neste
item, implicardo no indeferimento da inscri¢do do candidato.
10 - DO PROCESSO DE AVALIAC;AO DOS PROFESSORES SUPERVISORES
O processo de selecdo constara de:
10.1. Prova de titulos, com valor de 100 pontos;

10.2. Carta de Interesse, com valor de 100 pontos;

10.3. Na avaliagdo de titulos, serdo atribuidos até 100 pontos para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos (30 pontos — QUADRO II); atividades didaticas (40 pontos) e
atividades profissionais (20 pontos), producéo cientifica e/ou artistica (10 pontos) (QUADRO II1);

10.3.1. Os titulos académicos serdo valorados de acordo com o Quadro 11, a seguir:
QUADRO 11 - Pontuacéo dos titulos académicos

TITULOS PONTUACAO
(méaximo de 30 pontos)

Doutorado 30
Mestrado 28
Especializacdo 26
Aperfeicoamento/Formacdo Continuada na area do subprojeto (com carga horéria 24
minima de 100 h)

Outras graduacdes 18

Observacéo: Na pontuacdo dos titulos académicos sera considerado apenas o titulo de maior grau.

10.4.2. As atividades didaticas, profissionais e a producédo cientifica e/ou artistica serdo pontuadas
conforme QUADRO 11, a seguir:

QUADRO I11I - Pontuacéo das atividades didaticas, profissionais, producéo cientifica e/ou
artistica nos Gltimos 5 anos

1. ATIVIDADES DIDATICAS | PONTUACAO (méaximo de 40 pontos)

1.1. Ensino

1.1.1. Graduagao | 3 (por semestre)

1.2. P6s-Graduagao

1.2.1. Stricto Sensu 3 (por semestre)

1.2.2. Lato Sensu 3 (por semestre)

1.3. Médio, Fundamental e Educacg&o Infantil 8 (por ano)

2. Atividades profissionais PONTUACAO (méaximo de 20 pontos)

2.1. Acompanhamento de estagiarios da licenciatura (maximo | 1 (por aluno)
de 10 estagiarios a serem pontuados)
2.2. Participacdo na gestao escolar (dire¢do, vice-direcéo, 4 (por ano)
coordenacdo de &rea, supervisdo educacional, coordenacdo
pedagdgica, orientacdo educacional ou atividade correlata)
2.3. Participacdo em érgaos colegiados da escola 4 (por ano)

2.4. Organizagéo de eventos escolares (vernissage, festivais, 3 (por atividade)
oficinas, minicurso, olimpiadas e atividades correlatas)
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2.5. Participacdo em congressos e eventos cientificos e
escolares na area de sua atuagao

2 (por evento)

2.6. Participacdo em congressos e eventos cientificos e
escolares, em outra area

1 (por evento)

2.7. Participacdo em projetos da rede ou da escola

2 (por projeto)

2.8. Participagdo em mini-cursos de até 6 horas na area de sua
atuacao

2 (por evento)

2.9. Participacdo em mini-cursos de até 6 horas em outra area

1 (por evento)

2.10. Outras atividades correlatas, a critério da Banca
Examinadora

maximo de 10 pontos

3. Producéo cientifica e/ou artistica (maximo de 10 pontos)

3.1. Artigos publicados em periddicos cientificos na area de
educagéo

5 (por artigo)

3.2. Artigos publicados em periddicos escolares

4 (por artigo)

3.3. ComunicagBes em congressos cientificos

3.3.1. Resumos ou resumos expandidos

1 (por resumo)

3.3.2. Trabalhos completos (minimo de 3 paginas)

2 (por resumo)

3.4. Palestras e Conferéncias proferidas (maximo de 10 2
pontos). Comprovadas através de certificado emitido pela
Instituicdo onde foi ministrada.

3.5. Mini-cursos de reforgo escolar (minimo de 4 horas, até 10 | 2

pontos)

3.6. Participacdo em atividades artisticas

5 (por participacdo)

3.7. Organizacdo de atividades artisticas

6 (por organizacao)

3.8. Livros Técnicos e didaticos

3.8.1. Livros didaticos publicados

10 (autoria)

3.8.2. Capitulos de livros publicados

5 (por capitulo)

3.8.3. Tradugoes de Livros ou Capitulos

2 (por traducao)

3.9. Relatorios Técnicos

1 (por relatério)

3.10. Outras atividades correlata, a critério da Banca
Examinadora

méaximo de 5 pontos

10.4.3. N&o serdo considerados, para efeito de avaliacdo, os itens que ndo forem devidamente
comprovados por documentos assinados e carimbados pela autoridade competente, quando for o caso;

10.4.4. A avaliacdo de titulos e a Carta de Interesse possuem o mesmo peso e a nota final sera
composta pela média aritmética simples dessas duas etapas do processo de selecéo;

10.4.5. Os candidatos serdo selecionados de acordo com a pontuac¢éo obtida até o preenchimento das
vagas previstas neste Edital para professor supervisor.

10.4.6. Como critérios de desempate, considerar-se-a a maior pontuacao obtida na prova de titulos na
seguinte ordem:

Atividades didaticas;
Atividades profissionais;
Producdo cientifica e/ou artistica.

10.4.7. Se, ainda assim, persistir o0 empate dos candidatos, considerar-se-a 0 maior tempo de atuagao
na escola a qual concorre a bolsa.
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11. RECURSOS

11.1. Admitir-se-& um Gnico recurso por candidato, relativamente ao processo de selecdo da prova de
titulos, desde que devidamente fundamentado e dirigido a Coordenacdo Institucional do PIBID e
entregue a Coordenagdo do Subprojeto, na Unidade da UEMG, a qual o mesmo se vincula.

11.2. O recurso somente serd admitido se interposto no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas da data da divulgagéo do resultado do processo seletivo.

11.3. O recurso podera ser provido pelo candidato ou por seu representante legal.

12 - DO CRONOGRAMA

DATA ETAPA

14/11/2018 a 23/11/2018 Divulgacédo do Edital PIBID/UEMG n° 043/2018
14/11/2018 a 23/11/2018 Inscricdo dos candidatos/recebimento dos documentos
26/11/2018 Divulgacéo do resultado

26/11/2018 a 28/11/2018 Periodo para apresentacdo de recursos

29/11/2018 Resultado final e divulgacao no site do PIBID/UEMG

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O presente Edital terd validade por quatorze meses a partir da data de homologacdo da lista de
classificados.

13.2. Casos omissos serdo avaliados e deliberados pela Coordenacéo Institucional do Programa.

Belo Horizonte, 14 de novembro de 2018.

Andréa Silva Gino
Cordenadora Institucional
PIBID/UEMG

Michelle Goncalves Rodrigues
Pro-Reitora de Ensino
UEMG
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ANEXO A
FORMULARIO DE INSCRICAO

IImo(a). Sr(a). Andréa Silva Gino Coordenadora Institucional do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia PIBID/UEMG.

O(A) abaixo assinado(a)

Brasileiro(a), Estado Civil , Graduado(a)em:

Data de Nascimento: / / , Naturalidade:

Residente e domiciliado(a) na Rua/ Avenida

Bairro: , CEP: , ha

Cidade: , Estado: __, DDD/ Telefone:

(fixo) (celular), DDD/ Telefone alternativo:
, E-mail(s): :

Portador(a) dos seguintes documentos:

CPF: , RG: , Org. Exp./MG:

Apresentando documentacdo inclusa, vem requerer a V. Sa., a inscricdo no Processo de Selecdo de
Professor Supervisor para o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID -
da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), na éarea de:
(Subprojeto).

Ainda pelo presente, e melhor forma de direito, declara:

1) Conhecer o Edital PIBID/UEMG n° 043/2018 expedido pela Universidade do Estado de Minas
Gerais/ UEMG, especificando requisitos minimos exigidos para o presente processo seletivo;

2) Saber que a documentacdo apresentada no ato da Inscricao sera submetida a uma pré-analise para
posterior deferimento ou ndo, da Coordenacdo PIBID/UEMG;

3) Declara ter entregue a documentacéo exigida no Edital PIBID/UEMG n° 043/2018 , bem como ter
anexado ao Curriculum Freire todos os documentos comprobatorios;

4) Declara ter disponibilidade de, no minimo 32 horas mensais, na escola na qual o projeto se
realizara, para se dedicar as atividades do PIBID/UEMG,;

5) Declara, ainda, ter disponibilidade para realizar cursos, desenvolver atividades e registros

concernentes ao Programa, inclusive na modalidade EaD.
10
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Assim sendo e, estando ciente de todos os termos do Processo Seletivo, declara submeter-se
integralmente a ele para todos os efeitos avaliativos e seletivos do Edital.

Nestes termos, pede deferimento.

, de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

DSOS S553DSS5SSSS3S5335S3533 3553533535535 355355>>
SSS55>5>5>>>

N° da InSCricao: .......cceuvrvvennne

F N [0 W0 (o] € ) IS T=] VAo 0] € ) S PR

Data: .../ ...l ........

.................... DEFERIDO ...................INDEFERIDO
Assinaturas:
COOTAENAAOT T8 ATBA: .vovveveee oot e e e e et e e ee e e e erer e s e e e et e e et e eseerereesee e ena, Data: ...../ ....] ......
Coordenador InstituCional PIBIDIUEIMG : ... ...ttt e e e e e e ae e
Data: .....[....[......

11
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ANEXO B

CARTA DE INTERESSE
(escrita de préprio punho)

Apresente as razdes pelas quais deseja participar do PIBID/UEMG 2018, contemplando (em, no
minimo, 1 lauda): justificativa; proposta de atuacdo (agBes) no ambito do subprojeto e possivel
impacto na sua atuacao profissional e na instituicdo onde trabalha.

Assinatura:

(Local e Data) , , de 2018.

12
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ANEXO C

Termo de compromisso do bolsista de supervisao
(Conforme Manual de Concessdo de Bolsas do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacédo a
Docéncia — Pibid p. 54)

Bolsista Pibid de supervisao:

(Nome), (nacionalidade),

(profissdo), residente e domiciliado a

(endereco residencial/ Rua, Avenida, n°,

complemento, Bairro, CEP, Cidade, Estado) inscrito (a) no RG sob o n° eno CPFsob o
n° ; professor (a) de educacdo basica, banco n°

agéncia n° , conta corrente n° (anexar comprovante bancério para conferenma)

supervisor (a) do subprojeto (nome da licenciatura ou

licenciaturas, em caso de interdisciplinar).

Instituicdo de Educacéo Superior — IES:

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG, situada a Rodovia Papa Jodo Paulo I, 3701
— Serra Verde — Belo Horizonte/MG CEP 31630-900, inscrito (a) no CNPJ sob o n° 65.172.579/0001-15;
representado por Lavinia Rosa Rodrigues, Reitora da IES.

Capes:

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, situada no Setor Bancario Norte, quadra 2,
bloco L, lote 6, Brasilia, DF, inscrita no CNPJ sob o n°® 00889834/0001-08; representada pela Diretoria de
Formacéo de Professores da Educacdo Bésica.

Por meio deste instrumento, o bolsista Pibid de supervisdo e a IES firmam termo de compromisso para a
execucdo do projeto institucional Pibid 2018 — UEMG, do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia — Pibid, o qual € regulado e fomentado pela Capes. Este termo é regido pelos dispostos no Decreto
n® 7219, de 24 de junho de 2010; na Portaria Capes n° 45 de 12 de marc¢o de 2018; no Edital Capes 07/2018 e,
ainda, nas seguintes clausulas:

Clausula primeira

O bolsista Pibid declara ter ciéncia dos dispostos no Decreto n® 7219, de 24 de junho de 2010, e na Portaria
Capes n° 45, de 12 de margo de 2018; no Edital Capes 07/2018 e, ainda, nas seguintes clausulas:

Clausula segunda

O bolsista Pibid de supervisdo afirma preencher todos os requisitos listados a seguir:
I. possuir licenciatura na area do subprojeto;

I1. possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educagao basica;

I11. ser professor na escola da rede publica participante do projeto Pibid e ministrar disciplina ou atuar na area
do subprojeto;

IV. ter sido selecionado pelo Pibid da IES.

13
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Clausula terceira
O bolsista Pibid declara estar ciente de que:
I. faz jus a uma bolsa mensal, cujo pagamento ocorre pelo critério de més vencido;
Il. o pagamento da bolsa ocorre até o dia 10 de cada més, exclusivamente em conta corrente em nome do
bolsista Pibid. N&o serdo efetuados pagamentos em contas poupanca, conjunta, salario, nem conta de operagao

023 da Caixa Econdmica Federal (Caixa Facil); Conta de operagdo 035 (‘Conta Juridica’ do Banrisul);

I11. o coordenador institucional é o responsavel por incluir, suspender e cancelar bolsistas do programa, e o
fara exclusivamente por meio do sistema disponibilizado pela Capes;

IV. qualquer incorregdo dos dados bancarios informados pode ocasionar atraso no recebimento da bolsa;

V. todo atraso no pagamento de bolsas deve ser comunicado imediatamente ao coordenador institucional para
apuracdo. A demora na comunica¢do do atraso pode ocasionar perda de direito a bolsa referente aquele més;

V1. em caso de ndo pagamento de bolsa em decorréncia de: a) falta de registro do bolsista Pibid no sistema
disponibilizado pela Capes ou b) suspenséao indevida, o coordenador institucional deve solicitar formalmente
a Capes este pagamento até o Gltimo dia do més posterior ao da bolsa requerida (por exemplo, pagamento
referente a maio — que é pago em junho — deve ser solicitado até 30 de junho). Se a solicitagdo ndo for feita no
prazo, a referida bolsa ndo seréd paga, nem podera ser novamente solicitada. Para efeito de prazo é considerada
a data de postagem;

VII. a Capes disponibiliza na pagina do Pibid relatério de pagamento de bolsista, mensalmente, para
acompanhamento e fiscalizacdo dos participantes do projeto;

VIIL. o SAC conta com uma ferramenta chamada “extrato de bolsista”. Os bolsistas podem solicitar aos
coordenadores um extrato do sistema para consultas do seu cadastro, pois contém todos os dados do
participante;

IX. ndo € permitido receber a bolsa do Pibid concomitantemente com qualquer modalidade de bolsa (ou
beneficio semelhante) de outro programa da Capes, nem de outra agéncia de fomento nacional;

X. a percepcédo de bolsa Pibid ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o bolsista e a Capes, nem entre o
bolsista Pibid e a IES;

XI. séo consideradas razdes para a devolucéo de bolsas:

a) receber a bolsa do Pibid concomitantemente com qualquer modalidade de bolsa (ou beneficio semelhante)
de outro programa da Capes, ou de outra agéncia de fomento nacional;

b) receber bolsa resultante de pagamento indevido;
c) deixar de cumprir 0s compromissos assumidos para a execugdo do projeto;
d) deixar de cumprir o disposto na clausula segunda.

Parégrafo Unico. As bolsas a serem devolvidas serdo referentes aos periodos em que ocorreram as situagdes
elencadas acima e os valores serdo atualizados monetariamente.

14
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XII. a devolucdo de recursos recebidos indevidamente pelo bolsista, seja por pagamento de valor maior que o
estipulado ou descumprimento de clausulas que regulam o programa Pibid, sera realizada em favor da Unido
por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU;

XII1. a suspensdo temporaria da bolsa de supervisdo com possibilidade de reativacao podera ser solicitada nos
seguintes casos:

a) para parturiente, a qual deve comunicar previamente a coordenacao institucional seu periodo de afastamento;
b) por licenga médica superior a 15 (quinze) dias;

c) para averiguagdo de recebimento concomitante de bolsas com outros programas;

d) para candidatura a cargo eletivo;

e) afastamento das atividades do projeto por periodo superior a 15 (quinze) dias.

XIV. o cancelamento da concessdo de bolsa pode ocorrer a pedido do bolsista Pibid, da IES, ou por iniciativa
da Capes, em funcdo de recebimento concomitante de bolsa, desempenho insatisfatério ou outros motivos

pertinentes;

XV. é vedado ao bolsista de iniciacdo a docéncia assumir a rotina de atribui¢cGes dos docentes da escola ou
atividades de suporte administrativo ou operacional.

Clausula quarta
S&o deveres do bolsista Pibid de supervisao:

I. informar ao coordenador de area alteracGes cadastrais e eventuais mudancas nas condi¢fes que lhe
garantiram inscricdo e permanéncia no Pibid;

Il. controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciacdo a docéncia na escola, repassando essas informag6es ao
coordenador de &rea do subprojeto;

I1l. atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar de comunicacgéo formal
do programa ou demais atividades que envolvam a escrita;

IV. elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades presenciais dos bolsistas de iniciagao & docéncia sob sua
orientacao;

V. participar de seminarios regionais do Pibid, realizando as atividades previstas, tanto presenciais quanto a
distancia;

V1. manter a diregdo e os demais integrantes da escola informados sobre a atuagao e boas praticas pedagogicas
geradas pelos bolsistas;

VII. elaborar e enviar ao coordenador de area documentos de acompanhamento das atividades dos bolsistas de
iniciacdo & docéncia sob sua orientagdo, sempre que solicitado.

VI1II. manter seus dados atualizados na Plataforma Freire, do MEC;

X1. informar imediatamente ao coordenador de &rea e institucional qualquer irregularidade no recebimento de
sua bolsa e cobrar providéncias;

15
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X. observar as orienta¢des do Manual de Concessdo de Bolsas do Pibid, disponivel no site do programa;
XI. assinar Termo de Desligamento do programa, no momento de seu desligamento.
Clausula quinta

O bolsista Pibid deve destacar o apoio financeiro recebido da Capes em todo trabalho publicado em decorréncia
das atividades do projeto.

Clausula sexta

Sao deveres do bolsista PIBID/UEMG, além dos especificados na clausula quarta deste Termo de
Compromisso, os constantes no item 6 do Edital PIBID/UEMG n° 043/2018.

Local e data Assinatura do bolsista

Assinatura da Coordenacdo Institucional

16
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