GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N2 02/2017, DE 02 DE AGOSTO DE 2017.

O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, Professor Dijon Moraes Junior, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, no art. 29, V,
da Lei Estadual n2. 18.185, de 04 de junho de 2009, da Lei Estadual n2. 22.570, de 05 de julho de
2017 e no Decreto Estadual n2 45.155, de 21 de agosto de 2009, considerando a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para contratacdo tempordaria de pessoal Técnico / Administrativo pela
Universidade do Estado de Minas Gerais.

1. Disposicoes Preliminares

1.1 Este edital e a legislacdo aplicdvel regem as regras para contratacdo por tempo determinado,
para atender a necessidade de excepcional interesse publico da UEMG, compreendendo o
recrutamento, a sele¢do, a contratacao e a dispensa de profissionais contratados.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 22 (vinte e duas) vagas, conforme Anexo I.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este
se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.4 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagao, que
deverd atender a oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administracdao Publica.

1.5 A natureza juridica do contrato firmado com fundamento na Lei Estadual n2 18.185/09,
regulamentada pelo Decreto Estadual n2. 45.155/09 é de contrato administrativo temporario e
ndo gera vinculo empregaticio de que trata a Consolidacdao das Leis do Trabalho, entre o
contratado e o Estado de Minas Gerais.

1.5.1. E vedada, para o pessoal contratado com base na Lei n2 18.185, de 2009, nova contratac3o
com fundamento na referida norma legal, antes de decorridos vinte e quatro meses do
encerramento de seu contrato anterior.
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1.6 O contratado é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do
art. 40 da Constituicdo da Republica e no o art. 72 do Decreto Estadual n2. 45.155/09.

1.7 As atribui¢des a serem desenvolvidas pelos contratados sao as constantes do Anexo | deste
Edital.

1.8 A remuneracdo fixada para cada contrato corresponderd aos vencimentos dos seguintes

cargos:
CARGO TITULACAO CARGA HORARIA | REMUNERACAO
Técnico Universitario Ensino Médio 40 horas RS 1.050,01
Analista Universitario Superior 40 horas RS 2.292,10

1.9 Ao candidato serd permitido a realizacdo de inscricdo apenas para uma vaga. Até o término do
periodo de inscri¢cdo, o candidato podera realizar alteragGes na sua inscricdo.

1.10 O candidato é responsavel por todas as informacGes prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e, a constatacdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato,
de irregularidades nas informacdes ou na documentacdo, implicard a exclusdo do candidato e
aplicacdo de penalidades cabiveis.

2. InscrigOes

2.1 O periodo de inscricao sera das 08 horas do dia 07 de agosto de 2017 até as 23h59min do dia
08 de agosto de 2017.

2.2 As inscricOes serdo realizadas somente por meio eletronico. O candidato devera preencher
seus dados curriculares em ficha padrdo disponivel no site da UEMG (www.uemg.br), no link

Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Ainscrigdo ira gerar niumero de cadastro que devera ser conferida pelo candidato no menu de
acesso disponivel no site da UEMG (www.uemg.br), no link Processo Seletivo Simplificado.

2.4 Ao preencher os dados no site da UEMG (www.uemg.br), link Processo Seletivo Simplificado, o

candidato deve estar ciente de que devera comprovar, no momento da entrega da documentacdo
comprobatdria, a formacado profissional, experiéncias, cursos e demais documentos declarados no
ato da inscricao.

2.5 As inscricOes serdo efetuadas, exclusivamente, no site da UEMG (www.uemg.br), link Processo

Seletivo Simplificado. N3o serd aceita a entrega de curriculo por qualquer outra via que n3o seja a
especificada neste Edital.
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2.6 Ao efetivar sua inscricdo, o candidato manifestard sua concorddncia com todas as regras deste
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como as
normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes
respectivas, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

2.7 A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG ndo se responsabilizara por inscricdes nao
recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.8 N3o sera cobrado nenhum valor a titulo de inscricado.

3. Documentag¢ao Comprobatoria

3.1 Apds o término das inscricdes, a UEMG divulgard no site (www.uemg.br), a data, o horarioe o

local para apresentagao dos documentos necessarios a homologac¢ao da inscricdo.

3.2 Para entrega da documentacdo comprobatdria, o candidato deverda apresentar-se
pessoalmente, portando documento de identidade com foto e a seguinte documentacdo
comprobatdria (original e cépia):

I. Diploma ou histérico com especificacdo da conclusdo do curso ou Declaracdo de Conclusdo de
Curso, relativo a formacdo exigida para a funcdo na qual o candidato se inscreveu devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC.

II. Certificados de conclusdo de cursos complementares elencados no ato da inscri¢ao;

[Il. Carteira de Trabalho ou documentacdo equivalente e/ou,

IV. Declaracdo ou certificado de tempo de servigo / estagio e atividades desenvolvidas, fornecida
pelo 6rgdo ou instituicdo para qual o candidato prestou servico, em papel timbrado com
assinatura e carimbo do responsdvel pelo Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou
autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacdo da experiéncia profissional
declarada no ato da inscrigao;

3.2.1 A documentacdo comprobatdria devera ser entregue em envelope tamanho oficio no qual
conste, do lado de fora e em letra legivel: o nome completo do candidato, o nimero de inscri¢cdo e
o cddigo da vaga para o qual se inscreveu.

3.2.2 A entrega da documentacdo poderd ser realizada por terceiros, mediante apresentacdo de
procuracdo assinada pelo candidato, com reconhecimento de firma em cartdrio, acompanhada do
documento de identidade do procurador (original e cépia).
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3.3 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaracdes emitidos por 6rgdos e/ou instituicoes
competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaragdes de préprio
punho subscritos pelo candidato.

3.4 O candidato que ndo apresentar a documentagao na data, horario e local divulgados, estara
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

3.5 Sera divulgada lista dos candidatos que entregaram a documentagdo comprobatdria no site da
UEMG (www.uemg.br), em até 3 dias Uteis apds o término do recebimento da documentacao.

4. Etapas do Processo Seletivo Simplificado

4.1 Primeira etapa: ANALISE DE CURRICULO: Etapa de carater classificatério e eliminatdrio,
perfazendo um total de 60 pontos. Serd levado em consideracdo e pontuado conforme descrito na
tabela abaixo.

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVAGAO PONTUAGAO OBSERVACAO

Histérico ou declaragdo de
conclusdo de curso ou diploma
Habilitacdo Legal relativo a formacgdo exigida para a - Pré-Requisito
fungao, emitidos por instituicao
de ensino credenciadas no MEC.

Experiéncia profissional

o i Declaracgdo ou certificado da 8 pontos por ano .
especifica na drea nos o L Para efeito de
o . Instituicdo em documento até o limite de 5 N .
Gltimos 5 (cinco) anos . . . pontuagdo, ver item

i original ou cépia e/ou original da anos
contados até a data de ] 4.1.3
carteira de trabalho (40 pontos)

publicagdo deste edital

Diploma ou certificado/ S ¢ ~
omente serdo

declaragao de cursos de 4 pontos para cada
L L L pontuados os cursos
. capacita¢do, com minimo de 20 curso até o limite . .
Formagdo Complementar . . pertinentes a drea de
horas de duragdo, realizados nos de 5 cursos (20 .
L , atuacdo, conforme
ultimos 5 anos, contados até a pontos)

descri¢do da vaga

data de publicagdo deste edital

4.1.1 A formacdo superior aquela exigida como pré-requisito, pertinentes a area de atuacdo e
concluida até a data de publicacdo deste edital, somente serd pontuada se informada no ato da
inscricdo como formacdo complementar, sendo que, nesses casos, ndo sera restringido o limite
dos ultimos 5 anos para que eles possam ser pontuados.

4.1.2 Serdo pontuados apenas a formacdo complementar e a experiéncia profissional, informadas
no ato da inscricdo e comprovadas pelo candidato no ato de Homologacdo da Inscricdo, para a
vaga a qual deseja concorrer.
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4.1.3 Para efeito de pontuacdo da Experiéncia Profissional, a fracdo igual ou superior a 6 meses
(seis) sera convertida em ano completo e as fracGes inferiores a 6 (seis) meses serdo
desconsideradas a pontuacao.

4.1.3.1 O tempo em estdgio, obrigatério ou ndo, sera considerado e pontuado como Experiéncia
Profissional, desde que devidamente comprovado, conforme descrito nos itens 3.2 e 4.1 desde
edital.

4.1.4 A pontuacao dos candidatos, nesta etapa, sera publicada no site da UEMG (www.uemg.br),

link Processo Seletivo Simplificado, conforme Cronograma - Anexo Il.

4.1.5 O candidato terd um prazo de até 2 dias Uteis apds publicacdao do resultado, para interpor
recurso, contra a classificagdao nessa etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.

4.1.6 Serdo convocados para a 22 etapa, até 03 candidatos por vaga, conforme a ordem de
classificagdao da 12 etapa.

4.2 Segunda etapa: Entrevista gravada em 4dudio e/ou video, de caradter eliminatério e
classificatério

4.2.1 A relagdo dos candidatos convocados para a ENTREVISTA, estara disponivel no site da UEMG
(www.uemg.br), no link Processo Seletivo Simplificado, com a indica¢do da data, horario e local da

entrevista, na data prevista no Cronograma - Anexo Il

4.2.2 O candidato convocado para a ENTREVISTA devera se identificar, apresentando original da
carteira de identidade ou outro documento oficial com foto.

4.2.3 O ndo comparecimento, bem como atraso e/ou comparecimento fora do dia e/ou horario
agendado e divulgado para comparecimento do candidato para ENTREVISTA implicar3,
automaticamente, na sua eliminacao.

4.2.4 As entrevistas compreendem os critérios abaixo especificados alinhados com as atividades a
serem executadas para a funcdo e a area de formacdo do candidato, conforme tabela abaixo:

QUESITO A SER AVALIADO PONTUACAO
Conhecimento e dominio do conteldo da area de atuacdo 25

Capacidade de trabalho em equipe

Comportamento proativo

Habilidade de comunicacao
TOTAL 40

4.2.5 A analise/selecdo nessa etapa serd realizada por Comissdo de Entrevista e Avaliacdo,
composta por até 3 (trés) profissionais da UEMG.
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4.2.6 A nota atribuida ao candidato nesta etapa resultard da média simples das notas atribuidas
pelos avaliadores.

4.2.7 Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato devera obter pontuagao diferente
de zero em todos os critérios do item 4.2.4.

4.2.8 A pontuacdo dos candidatos, nesta etapa, sera publicada no site da UEMG (www.uemg.br),

link Processo Seletivo Simplificado.

4.2.9 O candidato terd um prazo de até 2 dias Uteis, apds publicacdo do resultado, para interpor
recurso contra a pontuacdo atribuida nesta etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.

4.2.10 A ficha do candidato com as pontuag¢des atribuidas nas etapas deste PSS e a gravacdo da
entrevista, serdo conservadas pelo periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado,
podendo ser prorrogado o periodo em razdo de fato superveniente que demande a manutencdo
dos dados pertinentes.

5. Resultados finais

5.1 Os resultados da Analise de Curriculo (12 etapa) e da Entrevista (22 etapa) serdao somados e sé
serdo classificados, os que obtiverem resultado igual ou superior a 50% da soma das etapas. Os
candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao.

5.2 Havendo empate na pontuagdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, tera preferéncia
o candidato com maior pontuac¢do no item “Experiéncia Profissional na Area”. Permanecendo o
empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

5.3 Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado final, sera divulgado no site da UEMG
(www.uemg.br), link Processo Seletivo Simplificado.

5.4 Os profissionais classificados para os respectivos cargos, serdo convocados, por meio de
publicacdo no site da UEMG, obedecendo a estrita ordem de classificacao final.

6. Recursos

6.1 Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre os resultados parciais e o resultado final,
desde que o questionamento esteja fundamentado no conteldo deste Edital, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar do 12 dia util subsequente a divulgacdo dos resultados parciais de cada etapa
do Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente por meio do preenchimento e envio do
Formulario de Recurso Eletrénico que se encontra no site da UEMG (www.uemg.br), link Processo

Seletivo Simplificado.

6.2 N3o serdo aceitos recursos relativos a erros do candidato no preenchimento da inscrigdo.
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6.3 N3o serdao conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto ou
encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.

6.4 Os recursos relativos ao presente Processo Seletivo serdao analisados pela comissao de recursos
da UEMG, soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6.5 A Comissdao de Recursos serd composta por 3 (trés) servidores da UEMG, distintos dos
membros integrantes da Comissao de Entrevista e Avaliagao.

6.6 As decisdes dos recursos estardo disponiveis no site da UEMG (www.uemg.br), link Processo

Seletivo Simplificado, no prazo de até 2 (dois) dias apds o término do prazo para interposicao.

7. Contratacao

7.1 As contratagdes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecerao
as disposicdes constantes na Lei Estadual n2. 18.185/09, Decreto Estadual n.2 45.155/09 e Lei
Estadual n? 22.570/2017.

7.2 A vigéncia do contrato ndo excedera o prazo no art. 4°, da Lei n° 18.185, de 04 de junho de
2009 alterada pela Lei Estadual n2 22.570/2017, caso as vagas sejam providas por servidores
concursados antes do prazo previsto, a Administracdo Publica podera rescindir o contrato.

7.2.1 Os contratos administrativos tempordrios poderdo ser rescindidos com a nomeacdo de
servidores concursados, ou prorrogados em virtude de eventual desisténcia de classificados.

7.2.2 Os contratos administrativos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, por ato unilateral
da contratante, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizacdo ao contratado, salvo
pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional.

7.3. A assinatura do contrato serd realizada em local, data e horario agendados a serem divulgados
no site da UEMG (www.uemg.br), apés a publicacdo do resultado final.

7.4 O candidato deverd comparecer ao local de que trata o item 7.3, munido dos seguintes
documentos:

7.4.1 Original e cépia:
I. Carteira de Identidade
Il. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou quitacdo eleitoral;
IV. Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares (no caso de candidatos do sexo masculino);
V. Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou documento comprobatdrio equivalente);
VI. Comprovante de residéncia;
VII. Numero de registro no PIS/PASEP, caso possua;
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VIII. Certiddo de Nascimento ou de Casamento (Original e copia) ;
IX. Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

7.4.2 Atestado pré admissional: estar apto ao exercicio das fungdes, mediante apresentagao de
atestado de aptiddo fisica e mental, conforme o art. 5°, V, do Decreto Estadual n? 45.155/2008,
emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a contratacdo, as expensas do candidato.

7.5 No ato da contratacdao o candidato devera firmar Termo de Compromisso, obrigando-se a
respeitar o carater sigiloso das informac¢Oes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as
sanc¢des administrativas, civis e penais, em caso de violacdo do sigilo devido, devendo assinar,
igualmente, as seguintes declaragdes:

I. Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contrato com a Administracdo Publica
Estadual, em obediéncia as vedagdes quanto ao acumulo de cargos e fungdes publicas;

Il. Declaragao de Inexisténcia de vinculo com a Administracdo Publica por Contrato Temporario,
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

lIl. Declaragdo de Conhecimento do Cédigo de Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo
Estadual.

8. Disposigoes finais

8.1 Sera de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar o andamento do Processo Seletivo
Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como no caso de eventuais alteracdes e
retificacGes que, por ventura, venham a ocorrer.

8.2 O candidato que prestar declaracao falsa ou inexata podera responder pela irregularidade nas
esferas penal, civil e administrativa.

8.3 Todas as informacdes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital poderdo ser obtidas no site da UEMG (www.uemg.br), link Processo Seletivo

Simplificado.

8.4 A UEMG se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentacdo dos candidatos em
guaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive entrevista.

8.5 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo regidos pelo art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, pela Lei n? 18.185/2009, pelo Decreto n? 45.155/2009 e pelas demais
normas aplicaveis.
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8.6 As duvidas a respeito do Processo Seletivo Simplificado serdo sanadas apenas através do e-
mail processo.simplificado@uemg.br ou por meio do Fale Conosco, disponivel no site da UEMG
(www.uemg.br), link Processo Seletivo Simplificado.

8.7 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade por seis meses a
partir da data da publicacdo do resultado final.

Belo Horizonte, 02 de agosto de 2017.
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ANEXO |

ANALISTA UNIVERSITARIO — ANU - REITORIA 40 HORAS

LOTACAO: Geréncia de Finangas

" - Total de : - .
Cddigo Descrigcao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Acompanhar e analisar a execugdo financeira, Graduagdo em
ANU 01.01 prestacdo de contas de convénios, acordos ou 5 Administragdo, ou Gestdo
instrumentos congéneres; e outras atividades Publica, ou Ciéncias
financeiras. Contabeis, ou Economia.
LOTAGAO: Geréncia de Transportes e Servigos Gerais
" - Total de : - .
Cadigo Descrigao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Controlar as atividades de transporte, de acordo
comNas regulamenFa.gc")es es.p(.ach'ficas relativas a Graduagio na drea de
gefstao da frota of!clla?I; Aquisicao de .passagens Administracio de Empresas,
aéreas e rodoviarias para~ servidores e Gestio Publica,
ANU 01.02 Folaboradores da UEMG;. Redagao~de dgcument?s 1 Administracgo Publica,
internos e externos; A:pmo na gestdao e fl§§allzagao Contabilidade ou Direito.
de contratos que estdo sob a responsabilidade da
Geréncia; Controle e acompanhamento das contas
de utilidade publica das unidades académicas da
UEMG. E outros servigos administrativos.
LOTACAO: Geréncia de Compras
" - Total de : . -
Cddigo Descrigao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Executar, controlar e acompanhar os processos de
compras de servicos e aquisicdo de materiais.
Elaborar, analisar e acompanhar atas de registro Graduagdo na drea de
de precos, vigentes com fornecedores; Instruir Administracdo de Empresas,
processos de pregdo eletrénico, cotacdo Gestdo Publica,
ANU 01.03 eletrénica e dispensa de licitacdo; Elaborar 1 Administragdo Publica,
minutas de editais e contratos; Efetuar Contabilidade ou Direito.

conformidade orcamentdria de notas fiscais
referentes aos contratos; Acompanhar a vigéncia
dos contratos e termos aditivos; Elaborar notas
explicativas, referentes aos processos de compras.
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LOTACAO: Geréncia de Planejamento e Orcamento

- - Total de : . .
Cadigo Descricdo Escolaridade Minima Exigida
vagas
Atuar no processo de elaboracdo e consolidacao
das propostas do Plano Plurianual e Leis
Orcamentarias; orientar e controlar as atividades
normativas e executivas de planejamento dos Graduac3o em
créditos orgar.ner.\tarlos e das cotas orgamentarias; Administracio, ou Gest3o
ANU 01.04 elaborar indicadores de desempenho 1 s N
. . . ~ Publica, ou Ciéncias
institucional; atuar como apoio na instrugdo, o )
acompanhamento, prestagdio de contas e Contabeis, ou Economia
arquivamento de convénios; atuar como apoio em
atividades financeiras; elaborar planilhas de
controle e relatdrios.
LOTACAO: Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos
- - Total de : - -
Cadigo Descricao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Executar atividades relacionadas a administracdo
de pessoal no Sistema Integrado de Administracao
de Pessoal — SISAP como Taxador; orientar sobre
deveres, legislacdo de pessoal; Inclusdo de . .
servidor na folha de pagamento, langamento de Graduacdo na drea de
ANU 01.05 verbas préprias, afastamento e licengas; Incluir, 1 Administragdo, Gestdao de
' acompanhar e alterar férias regulamentares, Recursos Humanos, Gestdo
férias prémio e beneficio concedido aos Publica ou Direito.
servidores; Atuar na elaboracdo dos atos
administrativos, tais como: nomeacao,
exoneragdo, designacdo, dispensa, beneficio entre
outros.
LOTAGAO: Geréncia de Informatica
- - Total de : - -
Cadigo Descricao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Analista programador com conhecimentos em
PHP, JavaScript, JQuery, CSS, . o
HTML, Wordpress, levantamento de Graduagao~ em Ciéncia da
.. ~ o Computagdo, Sistemas de
requisitos, elaboracdo de documentacdo M e
L Informacao, Andlise de
ANU 01.06 técnica e modelagem de dados (UML). 1 . .
el heci Apach Sistemas, Analise e
Desejavel  conhecimento em pache € Desenvolvimento de Sistemas
Tomcat. ou Processamento de Dados.
LOTACAO: Assessoria de Relagdes Regionais
" x Total de : - -
Cédigo Descricao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Atender as demandas das unidades da UEMG do Graduagdo na drea de
ANU 30.01 interior, elaborar planilhas em excel e 1 Administracdo de Empresas,

documentos em Word, conferir e formatar termos

Gestao Publica,
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de cooperagdo técnica e financeira e/ou
convénios e respectivos planos de trabalho,
acompanhando e orientando sua execucdo,
conferir as prestacdes de contas dos recursos
repassados, elaborar termos de referéncia, notas
técnicas, atas de reuniGes e convocagbes em
geral.

Administracdo Publica,
Contabilidade ou Direito.

LOTACAO: Pré Reitoria de Ensino

Cadigo

Descrigao

Total de
vagas

Escolaridade Minima Exigida

ANU 02.01

Acompanhar processos de ingresso de estudantes;
acompanhar e analisar projetos pedagdgicos dos
cursos de graduacdo; atualizar e acompanhar
legislacbes e documentos pertinentes a area;
coletar dados de ensino de graduacdo na
Universidade; realizar  atendimentos aos
estudantes, professores e coordenadores de
curso.

Graduacao em Pedagogia

LOTACAO: Pré Reitoria de Extens3o

" o Total de : . -
Cddigo Descrigcao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Acompanhar a gestdo dos  Programas
Institucionais de Extensdo da UEMG; realizar a
interlocucdo estratégica das acGes dos Programas
i EMG; 0
ANU 03.01 nas unidades da UEMG; mapear as agdes de 1 Cidncias Humanas

extensdo; implementar a¢des de integracdo que
visem o fomento dos Programas; realizar
reunides; elaborar relatérios pertinentes a
execuc¢ao dos Programas.

LOTACAO: Pré Reitoria de Pesquisa e Pés-graduagdo

. . Total de : . .
Cddigo Descrigcao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Apoiar nas atividades de fomento a Pds-graduacdo
lato sensu, no que refere a criagdo de novos
cursos, na renovacao de autorizacdo da oferta dos
cursos ja existentes. Analisar os projetos Graduado em ciéncias
apresentados do ponto de vista de atendimento a humanas sociais ou sociais
ANU 04.01 legislagdo federal, estadual e as normas gerais da 1 aplicada, com experiéncia na

pos-graduagcdo da UEMG. Acompanhar a situagao
da pods-graduacdo lato sensu de cada Unidade,
buscando colaborar com os Coordenadores para
haja a oferta de turmas nos cursos em situagao
regular e criagdo de novos cursos.

analise de
educacionais.

projetos

Total de vagas para o cargo de Analista Universitario — REITORIA

11
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ANALISTA UNIVERSITARIO — ANU — UNIDADE ACADEMICA - 40 HORAS

LOTACAO: Faculdade de Educagdo / Mestrado em Educagdo

Cddigo

Descrigao

Total de
vagas

Escolaridade Minima Exigida

ANU 14.01

Atendimento a alunos e professores; rotinas
administrativas e académicas: confeccdo de Histdrico
Escolar e Diploma, redacdo de ata de reunides,
cotacdes e compra de passagens, reservas de hotéis,
preenchimento de dados em plataformas digitais.

Graduacdo em qualquer area.

LOTACAO: Unidade Académica de Carangola

Cddigo

Descrigcao

Total de
vagas

Escolaridade Minima Exigida

ANU 18.01

Atender as demandas da comunidade académica;
catalogar, guardar e manter acervo; desenvolver
procedimentos para a indicacdo, sele¢cdo e aquisicdo de
obras; receber o material bibliogréfico adquirido, doado
ou permutado. Utilizar programas de computador
relacionados a area correlata.

Graduacgdo em
Biblioteconomia

Total de vagas para o cargo de Analista Universitario —

UNIDADE ACADEMICA

02

Total de vagas para o cargo de Analista Universitario

13

TECNICO UNIVERSITARIO — TUNIV — UNIDADES ACADEMICAS 40 HORAS

LOTAGAO: Escola de Musica

- - Total de : - .
Cddigo Descrigao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Realizar o recebimento, registro, triagem, distribuicdo,
encaminhamento, expedicdo, controle e arquivamento
de documentos e processos; elaborar oficios,
TUNIV 11.01 | memorandos, relatdrios, planilhas e similares; apoio 1 Ensino médio
logistico e administrativo; atendimento ao publico
interno e externo. Disponibilidade para trabalhar nos
turnos, vespertino e noturno.
LOTACAO: Escola Guignard
- - Total de : - .
Cddigo Descricao vagas Escolaridade Minima Exigida
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TUNIV 13.01

Realizar o recebimento, registro, triagem, distribuicao,
encaminhamento, expedicdo, controle e arquivamento
de documentos e processos; elaborar oficios,
memorandos, relatérios, planilhas e similares; apoio
logistico e administrativo; atendimento ao publico
interno e externo. Disponibilidade para trabalhar nos
turnos, vespertino e noturno.

Ensino médio

LOTAGAO: Unidade Académica de Carangola

Cadigo

Descricao

Total de
vagas

Escolaridade Minima Exigida

TUNIV 18.01

Operacionalizar e alimentar sistemas; atender publico
interno e externo; elaborar planilhas e relatérios; apoio
logistico e administrativo; servicos de protocolo. Realizar
0 recebimento, registro, triagem, distribuicado,
encaminhamento, expedicdo, controle e arquivamento
de documentos e processos.

Ensino médio

LOTAGAO: Unidade Académica de Divinépolis

Cadigo

Descricao

Total de
vagas

Escolaridade Minima Exigida

TUNIV 20.01

Auxiliar na avaliagao bens mdveis e imdveis para efeito
de alienacdo, incorporacdo, seguro e locacao; auxiliar e
atualizar o registro dos bens médveis e imdveis; verificar e
comunicar possiveis irregularidades, apoio logistico e
administrativo; atendimento ao publico interno e
externo, langcamentos de notas fiscais.

Ensino médio

LOTACAO: Unidade Académica de Frutal

Cadigo

Descricao

Total de
vagas

Escolaridade Minima Exigida

TUNIV 21.01

Realizar o recebimento, registro, triagem, distribuicdo,
encaminhamento, expedi¢cdo, controle e arquivamento
de documentos e processos; elaborar oficios,
memorandos, relatérios, planilhas e similares; apoio
logistico e administrativo; atendimento ao publico
interno e externo. Disponibilidade para trabalhar nos
turnos, vespertino e noturno.

Ensino médio

LOTACAO: Unidade Académica de Ibirité

Cadigo

Descricao

Total de
vagas

Escolaridade Minima Exigida

TUNIV22.01

Realizar o recebimento, registro, triagem, distribuicdo,
encaminhamento, expedicdo, controle e arquivamento
de documentos e processos; elaborar oficios,
memorandos, relatérios, planilhas e similares; apoio
logistico e administrativo; atendimento ao publico
interno e externo. Disponibilidade para trabalhar nos
turnos, vespertino e noturno.

Ensino médio
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LOTACAO: Unidade Académica de Passos

- - Total de : . .
Cadigo Descricao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Realizar o recebimento, registro, triagem, distribuicao,
encaminhamento, expedicdo, controle e arquivamento
de documentos e processos; elaborar oficios,
TUNIV26.01 | memorandos, relatérios, planilhas e similares; apoio 1 Ensino médio
logistico e administrativo; atendimento ao publico
interno e externo. Disponibilidade para trabalhar nos
turnos, matutino e noturno.
LOTACAO: Unidade Académica de Uba
- - Total de : . .
Cddigo Descricao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Suporte Técnico de informatica para professores,
funciondrios e demais profissionais; montagem e
TUNIV28.01 manutencdo de computadores; Deteccdo e correcdo de 1 Ensino médio

problemas nos computadores; Instalacdo e configuracdo
de softwares; Configuracdao de Redes de computadores;
e outras atividades administrativas.

Total de vagas para o cargo de Técnico Universitario —

UNIDADES ACADEMICAS

09

Total de vagas para o cargo de Técnico Universitario

09
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

ATIVIDADES PERIODO PREVISTO
Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo 02/08/2017
Simplificado
Periodo de Inscricdes 07 e 08/08/2017
Divulgacdo do local, data e horario para entregar documentos 10/08/2017
comprobatdrios.
Entrega de documentos comprobatdrios 16/08/2017
Resultado dos inscritos que entregaram documentacdo 18/08/2017

comprobatéria

12 etapa: Analise de Curriculos

18 a 23/08/2017

Divulgacdo do resultado preliminar 23/08/2017
Periodo para recursos referentes a 12 etapa 24 e 25/08/2017
Publicagdo do resultado final da 12 etapa e convocagdo para a 29/08/2017
22 etapa

22 etapa: Entrevista 31/08/2017
Divulgacdo do resultado da 22 etapa: Entrevista 04/09/2017
Periodo para recursos referentes a 22 etapa 05 e 06/08/2017
Publicacdo do resultado final da 22 etapa, divulgacdo da lista 11/09/2017
final de classificados e homologacao do processo seletivo

simplificado

Entrega da documentacdo (item 7.4) 13/09/2017
Inicio das atividades 14/09/2017

Atenc¢ado Candidato: Esse cronograma poderd sofrer altera¢cdes que serdao informadas no site da
UEMG (www.uemg.br).
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ANEXO Il

ENDERECO DAS UNIDADES DA UEMG COM VAGAS PREVISTAS NESTE EDITAL

UNIDADE

MUNICIiPIO

ENDERECO

Escola de Musica

Belo Horizonte

Rua Riachuelo, 1351 - Padre Eustaquio - CEP: 30.720-060 - Belo
Horizonte - MG

Escola Guignard

Belo Horizonte

Rua Ascanio Burlamarque, 540 Mangabeiras - Belo Horizonte -
MG - CEP: 30315-030

Faculdade de Educacdo

Belo Horizonte

Rua Paraiba, 29, Funcionarios - Belo Horizonte/MG

REITORIA

Belo Horizonte

Rodovia Papa Jodo Paulo 1l, 4143, Serra Verde (Cidade Administrativa -
Edificio Minas, 82 andar)

Unidade Académica de

Carangola Praca dos Estudantes, 23, Bairro Santa Emilia
Carangola
Unidade Académica de Divindooli Av. Parana, 3001, Jardim Belvedere. Divindpolis/MG. CEP:
ivinépolis
Divinépolis b 35501-17
Unidade Académica de Frutal Av. Professor Mario Palmerio, 1001 - Bairro Universitdrio -
ruta
Frutal Frutal/MG
Unidade Académica de L N . . L.
L Ibirité Av. S3o Paulo, 3.996, Bairro Vila Rosario
Ibirité
Unidade Académica de b Av. Juca Stockler, 1130, Bairro Belo Horizonte — Passos/MG CEP:
assos
Passos 37900-106
Unidade Académica de , L. . B
Uba Av. Olegario Maciel, n2 1427 - Uba MG - CEP: 36500-000

Uba
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