GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N2 01/2017, DE 10 DE MARCO DE 2017.

O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, Professor Dijon Moraes Junior, no uso de
suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, no art. 29, V,
da Lei Estadual n2. 18.185, de 04 de junho de 2009, e no Decreto Estadual n2 45.155, de 21 de
agosto de 2009, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratacdo temporaria de
pessoal Técnico / Administrativo pela Universidade do Estado de Minas Gerais.

1. Disposicoes Preliminares

1.1 Este edital e a legislagdao aplicavel regem as regras para contratacdao por tempo determinado,
para atender a necessidade de excepcional interesse publico da UEMG, compreendendo o
recrutamento, a selecdo, a contratacdo e a dispensa de profissionais contratados.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 31 (trinta e uma) vagas, conforme Anexo |.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este
se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.4 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo, que
devera atender a oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administracdo Publica.

1.5 A natureza juridica do contrato firmado com fundamento na Lei Estadual n? 18.185/09,
regulamentada pelo Decreto Estadual n2. 45.155/09 é de contrato administrativo temporario e
ndo gera vinculo empregaticio de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho, entre o
contratado e o Estado de Minas Gerais.

1.5.1. E vedada, para o pessoal contratado com base na Lei n2 18.185, de 2009, nova contratacdo
com fundamento na referida norma legal, antes de decorridos vinte e quatro meses do
encerramento de seu contrato anterior.

1.6 O contratado é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do
art. 40 da Constituicdo da Republica e no o art. 72 do Decreto Estadual n2. 45.155/09.
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1.7 As atribuicbes a serem desenvolvidas pelos contratados sdo as constantes do Anexo | deste
Edital.

1.8 A remuneracdo fixada para cada contrato corresponderd aos vencimentos dos seguintes

cargos:
CARGO TITULACAO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Técnico Universitario Ensino Médio 40 horas RS 1.050,01
Analista Universitario Superior 40 horas RS 2.292,10

1.9 Ao candidato serd permitido a realizacdo de inscricdo apenas para uma vaga. Até o término do
periodo de inscrigdo, o candidato podera realizar alteragdes na sua inscrigao.

1.10 O candidato é responsdavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e, a constatacdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato,
de irregularidades nas informag¢des ou na documentacdo, implicard a exclusdo do candidato e
aplicacdo de penalidades cabiveis.

2. Inscrigbes

2.1 O periodo de inscricdao sera das 08 horas do dia 13 de margo de 2017 até as 23h59min do dia
14 de margo de 2017.

2.2 As inscrigOes serdo realizadas somente por meio eletrénico. O candidato deverad preencher
seus dados curriculares em ficha padrdao disponivel no site da UEMG (www.uemg.br), no link

Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Ainscricdo ird gerar numero de cadastro que deverd ser conferida pelo candidato no menu de
acesso disponivel no site da UEMG (www.uemg.br), no link Processo Seletivo Simplificado.

2.4 Ao preencher os dados no site da UEMG (www.uemg.br), link Processo Seletivo Simplificado, o

candidato deve estar ciente de que devera comprovar, no momento da Homologacao da Inscricdo,
a formacao profissional, experiéncias, cursos e demais documentos declarados no ato da inscricao.

2.5 As inscri¢Oes serdo efetuadas, exclusivamente, no site da UEMG (www.uemg.br), link Processo

Seletivo Simplificado. N3o serd aceita a entrega de curriculo por qualquer outra via que ndo seja a
especificada neste Edital.

2.6 Ao efetivar sua inscricdo, o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras deste
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como as
normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢des e convocacdes
respectivas, acerca dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.
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2.7 A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG ndo se responsabilizara por inscricdes ndo
recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.8 Ndo sera cobrado nenhum valor a titulo de inscrigdo.

3. Homologagao das inscri¢cbes

3.1 Apds o término das inscricdes, a UEMG divulgard no site (www.uemg.br), a data, o horario e o

local para apresentacdo dos documentos necessarios a homologacao da inscricdo.

3.2 Para homologacao da inscricdo, o candidato devera apresentar-se pessoalmente, portando
documento de identidade com foto e a seguinte documentagdo comprobatdria (original e cépia):

I. Histérico / diploma relativo a formacdo exigida para a funcdo na qual o candidato se inscreveu
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa¢ao — MEC.

. Certificados de conclusdo de cursos complementares elencados no ato da inscricao;

IIl. Carteira de Trabalho ou documentacdo equivalente e/ou,

IV. Declaracdo de tempo de servico e atividades desenvolvidas, fornecida pelo érgao ou
instituicdo, para qual o candidato prestou servico, em papel timbrado com assinatura e carimbo
do responsavel pelo Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou autoridade
responsavel/contratante, com vistas a comprovacado da experiéncia profissional declarada no ato
dainscricao;

3.2.1 A documentagdo comprobatdria devera ser entregue em envelope tamanho oficio no qual
conste, do lado de fora e em letra legivel: o nome completo do candidato, o nimero de inscri¢ao e
o cddigo da vaga para o qual se inscreveu.

3.2.2 A entrega da documentacdo poderd ser realizada por terceiros, mediante apresentacdo de
procurac¢do assinada pelo candidato, com reconhecimento de firma em cartério, acompanhada do
documento de identidade do procurador (original e copia).

3.3 Somente serdo aceitos certificados emitidos por drgdos e/ou instituicdes competentes para
aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaracdes de préprio punho subscritos
pelo candidato.

3.4 O candidato que ndo apresentar a documentacao na data, hordrio e local divulgados, estard
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

3.5 O resultado das inscricdes homologadas, sera divulgado no site da UEMG (www.uemg.br), em

até 3 dias Uteis apds o término do recebimento da documentacao.
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4. Etapas do Processo Seletivo Simplificado

4.1 Primeira etapa: ANALISE DE CURRICULO: Etapa de carater classificatério, perfazendo um total
de 60 pontos. Sera levado em consideragdo e pontuado conforme descrito na tabela abaixo.

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVAGAO PONTUACAO OBSERVACAO

Historico / diploma relativo a
L formacao exigida para a funcéo, , .
Habilitagdo Legal . R . - Pré-Requisito
emitidos por instituicdo de ensino

credenciadas no MEC.

Experiéncia profissional
8 pontos por ano

especifica na area nos Declaragdo da Instituigdo em T Para efeito de
‘res . . , . até o limite de 5 N .
ultimos 5 (cinco) anos documento original ou cépia e/ou pontuacgdo, ver item
. - . anos
contados até a data de original da carteira de trabalho 413

40 pontos
publicacdo deste edital (40p )

Diploma ou certificado/

. 4 pontos para cada Somente serdo
declaragdo de cursos de L
N L . curso até o limite pontuados os cursos
Formagdo Complementar capacitagao realizados nos . .,
- . de 5 cursos (20 pertinentes a area de
ultimos 5 anos, com minimo de .
pontos) atuacdo

20 horas de duragdo.

4.1.1 A formacdo superior aquela exigida como pré-requisito, pertinentes a drea de atuacdo e
concluida até a data de publicacdo deste edital, somente sera pontuada se informada no ato da
inscricdo como formagao complementar.

4.1.2 Serao pontuados apenas a formacdao complementar e a experiéncia profissional, informadas
no ato da inscricdo e comprovadas pelo candidato no ato de Homologacdo da Inscri¢cdo, para a
vaga a qual deseja concorrer.

4.1.3 Para efeito de pontuacdo da Experiéncia Profissional, a fracdo igual ou superior a 6 meses
(seis) sera convertida em ano completo e as fracGes inferiores a 6 (seis) meses serdo
desconsideradas a pontuacao.

4.1.3.1 O tempo em estdgio académico e profissional, obrigatério ou ndo, serd considerado e
pontuado como Experiéncia Profissional.

4.1.4 A pontuacdo dos candidatos, nesta etapa, sera publicada no site da UEMG (www.uemg.br),

link Processo Seletivo Simplificado, conforme Cronograma - Anexo |l.

4.1.5 O candidato terda um prazo de até 2 dias Uteis apds publicacdo do resultado, para interpor
recurso, contra a classificagcdo nessa etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.

4.1.6 Serdo convocados para a 22 etapa, até 03 candidatos por vaga, conforme a ordem de
classificacdo da 12 etapa.
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4.2 Segunda etapa: Entrevista gravada em audio e/ou video, de carater eliminatério e
classificatério

4.2.1 A relacdo dos candidatos convocados para a ENTREVISTA, estara disponivel no site da UEMG
(www.uemg.br), no link Processo Seletivo Simplificado, com a indicacdo da data, horario e local da

entrevista, na data prevista no Cronograma - Anexo Il

4.2.2 O candidato convocado para a ENTREVISTA devera se identificar, apresentando original da
carteira de identidade ou outro documento oficial com foto.

4.2.3 O ndo comparecimento do candidato para ENTREVISTA implicara, automaticamente, a sua
eliminacdo e consequente convocacdo para entrevista do préximo candidato constante na relacdo
de classificados na primeira etapa.

4.2.4 As entrevistas compreendem os critérios abaixo especificados alinhados com as atividades a
serem executadas para a funcdo e a area de formacdo do candidato, conforme tabela abaixo:

QUESITO A SER AVALIADO PONTUACAO
Conhecimento e dominio do conteldo da area de atuacdo 25

Capacidade de trabalho em equipe

Comportamento proativo

Habilidade de comunicagdo
TOTAL 40

4.2.5 A analise/selecdo nessa etapa sera realizada por Comissdo de Entrevista e Avaliacdo,
composta por até 3 (trés) profissionais da UEMG, a serem designados pelo Reitor.

4.2.6 A nota atribuida ao candidato nesta etapa resultara da média simples das notas atribuidas
pelos avaliadores.

4.2.7 Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato devera obter pontuacao diferente
de zero em todos os critérios do item 4.2.4.

4.2.8 A pontuacdo dos candidatos, nesta etapa, sera publicada no site da UEMG (www.uemg.br),

link Processo Seletivo Simplificado.

4.2.9 O candidato terd um prazo de até 2 dias Uteis, apds publicacdo do resultado, para interpor
recurso contra a pontuacgao atribuida nesta etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.

4.2.10 A ficha do candidato com as pontuacgdes atribuidas nas etapas deste PSS e a gravacao da
entrevista, serdo conservadas pelo periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado,
podendo ser prorrogado o periodo em razdo de fato superveniente que demande a manutencao
dos dados pertinentes.
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5. Resultados finais

5.1 Os resultados da Analise de Curriculo (12 etapa) e da Entrevista (22 etapa) serdo somados e sé
serdo classificados, os que obtiverem resultado superior a 50% da soma das etapas. Os candidatos
serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

5.2 Havendo empate na pontuacdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, tera preferéncia
o candidato com maior pontuacdo no item “Experiéncia Profissional na Area”. Permanecendo o
empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

5.3 Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado final, sera divulgado no site da UEMG
(www.uemg.br), link Processo Seletivo Simplificado.

5.4 Os profissionais classificados para os respectivos cargos, serdo convocados, por meio de
publicacdo no site da UEMG, obedecendo a estrita ordem de classificacdo final.

6. Recursos

6.1 Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre os resultados parciais e o resultado final,
desde que o questionamento esteja fundamentado no conteldo deste Edital, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar do 12 dia util subsequente a divulgacdao dos resultados parciais de cada etapa
do Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente por meio do preenchimento e envio do
Formulario de Recurso Eletronico que se encontra no site da UEMG (www.uemg.br), link Processo

Seletivo Simplificado.
6.2 Nao serdo aceitos recursos relativos a erros do candidato no preenchimento da inscrigao.

6.3 Ndo serdo conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto ou
encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.

6.4 Os recursos relativos ao presente Processo Seletivo serdo analisados pela comissdo de recursos
da UEMG, soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.5 A Comissdo de Recursos serd composta por 3 (trés) servidores da UEMG, distintos dos
membros integrantes da Comissao de Entrevista e Avaliacdo, que serdo designados pelo Reitor.

6.6 As decisdes dos recursos estardo disponiveis no site da UEMG (www.uemg.br), link Processo

Seletivo Simplificado, no prazo de até 2 (dois) dias apds o término do prazo para interposicao.

7. Contratagao
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7.1 As contratagGes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecerdo
as disposicGes constantes na Lei Estadual n2. 18.185/09, regulamentada pelo Decreto Estadual n.2
45.155/09.

7.2 A vigéncia do contrato ndo excedera o prazo previsto inciso Il do art. 4°, da Lei n° 18.185, de
04 de junho de 2009 e, caso as vagas sejam providas por servidores concursados antes do prazo
previsto, a Administracdo Publica podera rescindir o contrato.

7.2.1 Os contratos administrativos tempordrios poderdo ser rescindidos com a nomeacdo de
servidores concursados, ou prorrogados em virtude de eventual desisténcia de classificados.

7.2.2 Os contratos administrativos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, por ato unilateral
da contratante, quando o interesse publico assim o exigir, sem indeniza¢cdo ao contratado, salvo
pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario proporcional.

7.3. A assinatura do contrato serd realizada em local, data e hordrio agendados a serem divulgados
no site da UEMG (www.uemg.br), apds a publicacdo do resultado final.

7.4 O candidato deverd comparecer ao local de que trata o item 7.3, munido dos seguintes
documentos:

7.4.1 Original e copia:

I. Carteira de Identidade

Il. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

lll. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou quitacdo eleitoral;

IV. Comprovante de quitacdo das obrigacGes militares (no caso de candidatos do sexo masculino);
V. Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou documento comprobatério equivalente);
VI. Comprovante de residéncia;

VII. Numero de registro no PIS/PASEP, caso possua;

VIII. Certiddo de Nascimento ou de Casamento (Original e cépia) ;

IX. Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

7.4.2 Atestado pré admissional: estar apto ao exercicio das fungdes, mediante apresentacdo de
atestado de aptid3o fisica e mental, conforme o art. 5°, V, do Decreto Estadual n? 45.155/2008,
emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a contratagdo, as expensas do candidato.

7.5 No ato da contratacdo o candidato devera firmar Termo de Compromisso, obrigando-se a
respeitar o carater sigiloso das informacdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as
san¢bes administrativas, civis e penais, em caso de violacdo do sigilo devido, devendo assinar,
igualmente, as seguintes declaragdes:
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I. Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contrato com a Administracdo Publica
Estadual, em obediéncia as vedagdes quanto ao acumulo de cargos e fungdes publicas;

Il. Declaragao de Inexisténcia de vinculo com a Administragao Publica por Contrato Temporario,
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

lIl. Declaracdo de Conhecimento do Cédigo de Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo
Estadual.

8. Disposigoes finais

8.1 Sera de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar o andamento do Processo Seletivo
Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como no caso de eventuais alteracdes e
retificacdes que, por ventura, venham a ocorrer.

8.2 O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata podera responder pela irregularidade nas
esferas penal, civil e administrativa.

8.3 Todas as informagdes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital poderdo ser obtidas no site da UEMG (www.uemg.br), link Processo Seletivo

Simplificado.

8.4 Caso necessario, sera fornecido pela Geréncia de Recursos Humanos declaracdo de
comparecimento do candidato. Outros documentos e declaragdes ndo serao fornecidas.

8.5 A UEMG se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentacdo dos candidatos em
guaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagcdo de qualquer fase, inclusive entrevista.

8.6 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdao regidos pelo art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, pela Lei n? 18.185/2009, pelo Decreto n? 45.155/2009 e pelas demais
normas aplicaveis.

8.7 As duvidas a respeito do Processo Seletivo Simplificado serdo sanadas apenas através do e-
mail processo.simplificado@uemg.br ou por meio do Fale Conosco, disponivel no site da UEMG

(www.uemg.br), link Processo Seletivo Simplificado.

8.8 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade por seis meses a
partir da data da publicacdo do resultado final.

Belo Horizonte, 10 de margo de 2017.

DIJON MORAES JUNIOR.

Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais
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ANEXO |

ANALISTA UNIVERSITARIO — ANU - REITORIA 40 HORAS

LOTACAO: Geréncia de Informética

Cadigo

Descrigao

Total de
vagas

Escolaridade Minima Exigida

ANUO01.12

Analista programador sénior com conhecimentos
em PHP, JavaScript, JQuery, Ajax, Bootstrap, CSS,
HTML, integracdes JSON, Wordpress, MVC,
Frameworks Synfony e/ou Laravel, levantamento
de requisitos, documentacdo técnica e de
processos e modelagem de dados (UML).
Desejavel conhecimento em Apache e Tomcat.

Graduacdo em Ciéncia da
Computagao, ou Sistemas de
Informacdo ou
Processamento de Dados.

LOTACAO: Pré Reitoria de Ensino

Cddigo

Descricao

Total de
vagas

Escolaridade Minima Exigida

ANUO02.01

Acompanhar as atividades administrativas
referentes as matriculas dos candidatos; planejar,
organizar e executar o processo seletivo (SISU);
Zelar pela manuten¢do do Sistema Académico
visando garantir a confiabilidade dos dados; Dar o
suporte técnico e funcional as secretarias
académicas sobre as demandas do Sistema
Académico; Manter os dados académicos
atualizados; Realizar o atendimento do publico
interno com alimentacdo de dados e informacdées
confidveis; Atender o publico externo; Assegurar o
cumprimento da grade horaria e a execucdo dos
programas académicos; Acompanhar a execucdo
das politicas e diretrizes compostas no Regimento
da Universidade.

Graduagdo em qualquer area

ANU 02.02

Acompanhar e orientar os processos pedagdgicos
das unidades académicas; Analisar os projetos
pedagdgicos de cursos de graduacdo; Apoiar a
coleta de dados da estrutura curricular dos cursos
de graduacdo; Acompanhar os processos de
autorizagdo de funcionamento, reconhecimento e
renovagdo reconhecimento de cursos de
graduagao junto ao Conselho Estadual de
Educacdo de Minas Gerais; acompanhar os
processos seletivos de estudantes — Vestibular e
SiSU. Elaborar e acompanhar os Editais de
Transferéncia, Obtengao de Novo Titulo e Vagas
remanescentes; Realizar o atendimento do
publico interno e externo; Assegurar o
cumprimento da estrutura curricular e a execugdo
das atividades académicas; Acompanhar a
execucdo das politicas e diretrizes do Ensino
Superior.

Graduagao em Pedagogia
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LOTACAO: Pré Reitoria de Extensdo

- - Total de : . -
Cédigo Descricao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Orientar e acompanhar a submissdo de propostas
a editais externos pertinentes a Extensdo; Graduacio em Administracdo
ANU 03.01 acompanhar e fiscalizar a execugdo dos convénios 1

decorrentes desses editais; elaborar Termo de
Referéncia para aquisicdo de bens e servicos.

ou Gestdo Publica.

Total de vagas para o cargo de Analista Universitario — REITORIA

ANALISTA UNIVERSITARIO — ANU — UNIDADES DO INTERIOR - 40 HORAS

LOTAGAO: Unidade Carangola

- - Total de , - -
Cédigo Descrigao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Elaborar oficios, memorandos, relatdrios, planilhas e
similares; executar servigos gerais de secretariado;
realizar o recebimento, registro, triagem, distribuicao, Graduacdo na area de
ANU 18.01 | encaminhamento, expedicdo, controle e arquivamento 1 Ciéncias Sociais Aplicadas,
de documentos e processos; apoio logistico e Humanas ou Secretariado.
administrativo na preparagao de reunides e viagens.
Necessario disponibilidade para viagens.
Receber, classificar e orgar as requisicdes de compras;
organizar e monitorar o sistema de controle de Graduacdo na drea de Sociais
ANU 18.02 | compras; atender fornecedores; auxiliar na execugdo 1 Aplicadas, Humanas ou
financeira e a prestacdo de contas de convénios. Gerencias.
Necessario disponibilidade para viagens.
Executar atividades juridicas, elaborar e analisar
minutas, editais de licitacdo, contratos, convénios,
ANU 18.03 |acordos, ajustes, atosadministrativose  outros 1 Graduagdo em Direito.
instrumentos juridicos. Necessario disponibilidade para
viagens.
Atender as demandas da comunidade académica;
catalogar, guardar e manter acervo; desenvolver o
. e ~ N Graduagdo em
ANU 18.04 | procedimentos para a indicacdo, selecdo e aquisi¢cdo de 1 - .
L g . Biblioteconomia.
obras; receber o material bibliografico adquirido,
doado ou permutado.
Elaborar diplomas e historicos escolares;
operacionalizar e alimentar sistemas (Web giz e ~ .
. . Graduagdo na area de
plataforma Moodle), atender publico interno e A
. . . Ciéncias Humanas ou
ANU 18.05 | externo; organizar, controlar e registrar avaliagdes do 1 .
. . Gerenciais.
desempenho estudantil e planos de ensino; elaborar
planilhas e relatérios; executar atividades gerais de
secretaria académica. Disponibilidade para viagens.
Executar atividades relacionadas a gestdo de pessoal; Graduagdao em
ANU 18.06 |executar atividades gerais de logistica e administracgo; 1 Administragdo, ou Logistica,
elaborar relatdrios, planilhas e similares; ou Recursos Humanos, ou
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operacionalizar sistemas.

Gestdo Publica

ANU 18.07

Avaliar bens médveis e imdveis para efeito de alienacao,
incorporacdo, seguro e locacdo; atualizar registro dos
bens mdveis e imdveis; gestdo, guarda e manutencao
da frota; elaborar planilhas e relatérios; executar
atividades inerentes a area.

Graduacdo em
Administracdo, ou Economia,
ou Ciéncias Contabeis, ou
Logistica

Observagao Unidade Carangola: Para todas as vagas necessario disponibilidade para trabalhar nos turnos vespertino e

noturno.
LOTAGAO: Unidade Diamantina
- - Total de , . -
Cadigo Descrigcao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Elaborar diplomas e histéricos escolares;
operacionalizar e alimentar sistemas (Web giz e ~ .
S . Graduagdo na drea de
plataforma Moodle), atender publico interno e A
. . - Ciéncias Humanas ou
ANU 19.01 | externo; organizar, controlar e registrar avaliagdes do 2 - .
. . Gerenciais, ou Pedagogia.
desempenho estudantil e planos de ensino; elaborar
planilhas e relatérios; executar atividades gerais de
secretaria académica.
Registrar e operacionalizar as informacgdes e dados
académicos no sistema Web Giz; avaliar a aquisicao, o ,
. . ~ Graduagdo na area de
substitui¢do, reposicdao, manutengdo e reparo de A
.. . . ~ Ciéncias Humanas, ou
ANU 19.02 | materiais e equipamentos; realizar a gestdo 1 . . Bl
.. .. Pedagogia, ou Gestdo Publica,
documental; elaborar oficios, memorandos, relatérios, . . o
) . . - o . ou Administragado.
planilhas e similares; apoio logistico e administrativo;
atendimento ao publico interno e externo.
Executar atividades relacionadas a administragao,
contabilidade e financas; acompanhar e realizar a
execucdo financeira e a prestacdo de contas de Graduacdo em
ANU 19.03 .. . R 1 - ~
convénios, acordos ou instrumentos congéneres. Administragdo.
Disponibilidade para trabalhar nos turnos vespertino e
noturno.
Executar atividades relacionadas a administragao,
contabilidade e finangas; acompanhar e realizar a . .
ANU 19.04 L ) N 1 Graduacdo em Contabilidade.
execucdo financeira e a prestacdo de contas de
convénios, acordos ou instrumentos congéneres.
Executar atividades relacionadas a gestao de pessoal,; Graduacdao em
ANU 19.05 executar atividades gerais de logistica e administracao; 1 Administracdo, ou Logistica,

elaborar relatdrios, planilhas e similares;
operacionalizar sistemas.

ou Recursos Humanos, ou
Gestdo Publica

Total de vagas para o cargo de Analista Universitario — UNIDADES

13

Total de vagas para o cargo de Analista Universitario

17

TECNICO UNIVERSITARIO — TUNIV — UNIDADES 40 HORAS

LOTACAO: Unidade Campanha
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Cadigo

Descrigao

Total de
vagas

Escolaridade Minima Exigida

TUNIV17.01

Realizar o recebimento, registro, triagem, distribuicao,
encaminhamento, expedicdo, controle e arquivamento
de documentos e processos; elaborar oficios,
memorandos, relatdrios, planilhas e similares; apoio
logistico, controle de patrimdnio, de almoxarifado e
administrativo; atendimento ao publico interno e
externo.

Ensino médio

LOTAGAO: Unidade Carangola

Cadigo

Descricao

Total de
vagas

Escolaridade Minima Exigida

TUNIV 18.01

Auxiliar as atividades de biblioteca, auxiliar na
classificagdo, organizagdo, conservacdao e guarda de
livros, revistas e jornais da biblioteca, utilizando as
regras de controle de entrada e saida.

Ensino médio

TUNIV 18.02

Auxiliar nas atividades gerais de secretaria académica;
operacionalizar e alimentar sistemas; atender publico
interno e externo; organizar, controlar e registrar
avaliacbes do desempenho estudantil e planos de
ensino; elaborar planilhas e relatérios; apoio logistico e
administrativo; servigos de protocolo.

Ensino médio

TUNIV 18.03

Realizar o recebimento, registro, triagem, distribuicdo,
encaminhamento, expedi¢do, controle e arquivamento
de documentos e processos; elaborar oficios,
memorandos, relatérios, planilhas financeiras e
similares; apoio logistico, administrativo e na preparagao
de reunides e viagens; servicos de protocolo;
atendimento ao publico interno e externo.

Ensino médio

TUNIV 18.04

Auxiliar na conservagao e manutencdao dos
equipamentos de informatica; suporte aos usudrios da
rede de computadores; atender as demandas dos
laboratérios de informatica e do corpo académico.

Ensino médio

Observagao Unidade Carangola: Para todas as vagas necessario disponibilidade para trabalhar nos turnos vespertino e

noturno.

LOTAGAO: Unidade de Diamantina

- - Total de : . -
Cadigo Descrigcao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Auxiliar no recebimento, classificacdo e orcamentos das
TUNIV19.01 reqmsu;oef de. comp.ras; atender foanecedores; auxiliar 1 Ensino médio
na execugdo financeira e na prestagdo de contas de
convénios.
Auxiliar as atividades de biblioteca, auxiliar na . o
TUNIV19.02 1 Ensino médio

classificacdo, organizagdao, conservacdo e guarda de
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livros, revistas e jornais da biblioteca, utilizando as
regras de controle de entrada e saida.

Auxiliar na conservacdo e manutencdo dos
equipamentos de informatica; suporte aos usudrios da
rede de computadores; atender as demandas dos

TUNIV19.03 L. . . . 1 Ensino médio
laboratdrios de informdtica e do corpo académico.
Disponibilidade para trabalhar nos turnos vespertino e
noturno.
LOTAGAO: Unidade Ibirité
- - Total de . . -
Cadigo Descrigao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Realizar o recebimento, registro, triagem, distribuicao,
encaminhamento, expedicdo, controle e arquivamento
de documentos e processos; elaborar oficios, ] o
TUNIV20.01 1 Ensino médio

memorandos, relatdrios, planilhas e similares; apoio
logistico e administrativo; atendimento ao publico
interno e externo.

Total de vagas para o cargo de Técnico Universitario — Unidades

14

Total de vagas para o cargo de Técnico Universitario

14
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

PERIODO PREVISTO

Publica¢do do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado

10/03/2017

Periodo de Inscri¢es

13 e 14/03/2017

Divulgagdo do local, data e hordrio para apresentar documentos
comprobatorios.

15/03/2017

Entrega de documentos comprobatdrios

16 e 17/03/2017

Resultado das inscricdes homologadas

20/03/2017

12 etapa: Analise de Curriculos e divulgacdo do resultado

20 e 21/03/2017

Periodo para recursos referentes a 12 etapa

22 e 23/03/2017

Publicacdo do resultado final da 12 etapa e convocacao para a 22 etapa

24/03/2017

22 etapa: Entrevista

27 e 28/03/2017

Divulgacao do resultado da 22 etapa: Entrevista

29/03/2017

Periodo para recursos referentes a 22 etapa

30 e 31/03/2017

Publicagdo do resultado final da 22 etapa e divulgacdo da lista final de

e 03/04/2017
classificados
Entrega da documentagéo (item 7.4) 04 e 05/04/2017
Inicio das atividades 06/04/2017

UEMG (www.uemg.br).

ANEXO Il

Atenc¢do Candidato: Esse cronograma poderd sofrer alteracGes que serdo informadas no site da

ENDERECO DAS UNIDADES DA UEMG COM VAGAS PREVISTAS NESTE EDITAL

UNIDADE MUNICiPIO ENDERECO
) Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4143, Serra Verde (Cidade Administrativa -
REITORIA Belo Horizonte . )
Edificio Minas, 82 andar)
Campanha Campanha Praga Dom Ferrao, 167, Centro
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http://www.uemg.br/

Carangola Carangola Praga dos Estudantes, 23, Bairro Santa Emilia
Diamantina Diamantina Rua da Gléria, 394, Centro
Ibirité Ibirité Av. S3o Paulo, 3.996, Bairro Vila Rosario
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