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UEMG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES DE EDUCAGCAO SUPERIOR
EM UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - UEMG PARA O ANO DE 2016.

EDITAL N2 022/2016 — Unidade de Jodo Monlevade

O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, Professor Dijon Moraes Junior, no uso de suas atribuicoes,
torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para Designacao Temporaria de Professores de Educacao
Superior, em conformidade com o Art. 10 da Lei n? 10.254/90, para as Unidades Académicas da UEMG.

1.

DA IDENTIFICAGAO DA VAGA, DO CURSO, DA DISCIPLINA, DO TURNO, DA FORMAGAO E DO REGIME DE TRABALHO

UNIDADE: ‘ JOAO MONLEVADE

Q
2 A £ 2
g. g TOTAL FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA: js(z:/x\\'%\.
z S CURSO DISCIPLINA TURNO! | DE - DE
= < A
g° VAGAS |  GRADUAGAO GRADUACAO | TRABALHO
ENGENHARIA DE Engenharia
MINAS Mecanica ou
1 ENGENHARIA Resisténcia dos Materiais N 01 Eng-el.wharla I\/!ecanlca? ou 20 h
AMBIENTAL Civil ou areas afins
E hari
TURMA ESPECIAL ngennarta
Metalurgica
ENGENHARIA CIVIL :,‘jralul'c,a ou
2 Hidrologia Aplicada M/N 01 Engenharias aro og|§ ou 20h
ENGENHARIA Engenharia ou
AMBIENTAL areas afins
Teoria das Estruturas | Estrutura ou
3 | ENGENHARIA CIVIL . M 01 Engenharias Engenharia ou 20h
Teoria das Estruturas Il . .
areas afins
Pontes . Engenharia ou
4 | ENGENHARIA CIVIL — — - M 01 Engenharias , . 20 h
Tépicos Especiais em Engenharia areas afins
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE Pedagogia ou
MINAS Pedagogia ou Let%asgou
5 | ENGENHARIA Metodologia Cientifica M/N 01 Letras ou Biologia ou 20 h
AMBIENTAL Biologia , e .
areas afins
ENGENHARIA
METALURGICA
ENGENHARIA Engenharia de
AMBIENTAL Minas ou Engenharia ou
6 ENGENHARIA Mineralogia e Petrografia N 01 MEe:aglzr:higaou 4reas afins 20 h
METALURGICA > alTele
areas afins
ENGENHARIA
uimica Organica N
7 AMBIENTAL Q & 01 Quimica ou Quimica ou 20 h
ENGENHARIA Corrosao M areas afins areas afins
METALURGICA Hidrometalurgia e Eletrometalurgia
Mecénica Aplicada Engenharia de Engenharia de
Minas ou Minas ou
ENGENHARIA DE
8 MINAS M4dquinas e Equipamentos de N 01 Engenharia Engenharia 20 h
Mineragao Mecanica ou Mecanica ou
areas afins areas afins
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Administragdo | Administragdo
9 | TURMA ESPECIAL | Calculo | T/N 01 ou Matemadtica | ou Matemdtica 20 h
ou areas afins ou areas afins

Metalografia e Tratamento Engenharia .
L L Metalurgia ou
10 ENGENHARIA Térmico | M 01 Metalurgica ou Mecanica ou 20h
METALURGICA Metalografia e Tratamento Engenharia . .
o as dreas afins
Térmico Il Mecanica

1M = Manhd - T = Tarde - N = Noite - M/T = Manhd e Tarde - M/N = Manhd e Noite - T/N = Tarde e Noite — M/T/N = Manhd, Tarde e Noite
2 De acordo com a tabela CAPES/CNPq

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Ser portador do titulo de Doutor, Mestre ou Especialista, nacionalmente reconhecido na forma da lei, com
formacao na area da disciplina para a qual se candidata, ou em area afim.

2.3. O candidato poderd inscrever-se somente em uma vaga, por processo seletivo, por Unidade Académica,
conforme quadro de vagas acima.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes sdo gratuitas e deverdo ser feitas mediante preenchimento do formuldrio préprio de inscricao,
disponivel no endereco eletronico: www.uemg.br, no periodo de 03, 04, 07, 08 e 09 de marco de 2016.

3.2. Para efetivar a inscricdo o candidato devera:
3.2.1. Acessar o enderego eletrénico: www.uemg.br;
3.2.2. Preencher e imprimir o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo no enderego www.uemg.br.

3.3. O formulario preenchido e a documenta¢do comprobatéria do candidato deverdo ser entregues na Unidade
Académica, pessoalmente, de acordo com as especificacdes deste Edital, no endereco: Avenida Brasilia, 1304 —
Bairro Bau — JOAO MONLEVADE - MG — CEP 35930-314, no hordrio de 8:00 as 19:00 horas. E-MAIL:
diretoria.faenge@gmail.com

3.3.1. O Candidato impossibilitado de entregar a documentacdo exigida, nos termos deste Edital, podera fazé-lo por
intermédio de um representante munido de procuracao especifica para esse fim.

3.4. Ainscricdo so sera considerada se recebida a documentagdo comprobatdria, com a ficha de inscrigdo preenchida
com todas as informacdes referentes a vaga pretendida.

3.5. N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.6. Nao serao aceitas inscrigcdes via correios.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, constara de uma Unica etapa: Prova de Titulos (Analise
de Curriculo Lattes).

4.2. DA PROVA DE TiTULOS
4.2.1. A prova de titulos, de carater classificatério, valera 100 (cem) pontos.

4.2.2. O candidato devera entregar o formuldrio de solicitagdo de inscricdo e cdpia de toda a documentagdo
pessoal exigida neste Edital, assim como a documenta¢dao comprobatéria dos titulos para a Prova de Titulos, em
folhas formato A4, enumeradas, em Unica encadernagao, com espiral e capa transparente na seguinte ordem:
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a) Formulario de Inscricdo;

b) Curriculo Lattes completo;

¢) Documentos Pessoais do Candidato: carteira de identidade ou habilitacdo e CPF;
d) Diploma ou atestado de Colagdo de Grau;

e) Titulacdo Académica - especializacdo, mestrado ou doutorado. Em caso de diploma estrangeiro, este devera
estar revalidado e apostilado e seu termo de apostila assinado pelo dirigente da universidade revalidante.

f) Comprovantes de atuacdo como docente em cursos regulares e instituicdes de ensino (carteira de trabalho,
contracheque e declara¢des da instituicdo de ensino, informando carga horaria da disciplina ministrada e tempo de
atuacdo docente);

g) Comprovante (s) de atuagdo como Gestor Académico;
h) Comprovante(s) de orientagdes académicas (iniciacdo cientifica, extensao, TCC, dissertacoes e teses);

i) Comprovante(s) de trabalhos técnicos (assessoria/consultoria) através de certiddo de contagem de tempo ou
atestado/declaracdo da instituicdo;

j)  Comprovante(s) de produces (artigos cientificos, livros, producdo técnica, artistica, patentes) - com as devidas
referéncias de publicacao;

k) Comprovante(s) de outras atividades que demonstram experiéncia cientifica, técnica ou artistica (produgdo
artistica: concertos, exposicdo, premiacdes e patentes);

4.2.3. Serdo desclassificados os candidatos que ndo entregarem os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados neste Edital.

4.2.4. Caso o candidato ndo possua diploma, deverd apresentar atestado ou declaracdo ou ata de defesa que
conste que o curso é reconhecido pela CAPES/MEC, que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do
grau e gue o diploma encontra-se em fase de confeccdo e registro, bem como o comprovante do protocolo de
solicitacdo do mesmo.

4.2.,5. As atividades, produgdes e experiéncia profissional serdo avaliadas respeitando a tabela do ANEXO [, sem
limitagdo de tempo de atuagao;

4.2.6. A experiéncia profissional, cuja afericdo se fard por tempo de servigo, deverd ser comprovada por meio de
declaracdo, certiddo, atestado ou documento que explicite o periodo de tempo efetivamente cumprido pelo
candidato.

4.2.7. Os candidatos ndo classificados poderdo reaver a documentacdo entregue, referida no item 4.2.2, na
Unidade Académica em que se inscreveu. Caso o candidato ndo a retire no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds
a publicacdo do Resultado Final, esta serd descartada.

5. DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

5.1. Periodo da sele¢do: 11 e 14 de marco de 2016.

5.2. A selecdo sera realizada por Comissdo Examinadora, composta por no minimo, 03 (trés) docentes, sendo 2/3
efetivos, indicada pela Dire¢do da Unidade Académica ou pela Presidéncia da Comissdo de Desighac¢do da UEMG.

5.2.1. A Unidade Académica que ndo dispuser de docentes efetivos para a formacdo da Comissdo Examinadora
devera encaminhar toda a documentacdo dos candidatos para a Reitoria, onde a Comissdo Examinadora Permanente
fard o processo de andlise e classificagdo.

5.2.2. A selecdo consistird, exclusivamente, de andlise do Curriculo Lattes, devidamente documentado, sendo
atribuida pontuacdo de zero a cem, conforme ANEXO | deste Edital.
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6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos serdo ordenados em lista classificatéria decrescente, em fungdo da pontuacdo final alcancada.
6.1.1. Em caso de empate serdo considerados, consecutivamente, os seguintes critérios de desempate:

I. candidato mais idoso;

Il. persistindo o empate: candidato detentor de maior titulacao;

lll. caso ainda persista o empate: candidato com maior experiéncia académica de docéncia no magistério
superior na drea para a qual se inscreveu.

6.2. A classificacao dos candidatos, com a respectiva pontuacao, sera divulgada a partir do dia 15 de marco de 2016 e
publicado no endereco eletronico www.uemg.br.

7. DOS RECURSOS

7.1. Facultar-se-a ao candidato a interposi¢do de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da
classificacdo dos candidatos selecionados, exclusivamente por meio do preenchimento do Formuldrio de Recurso
que se encontra no enderego eletrénico www.uemg.br, devidamente fundamentado e protocolado, dirigido a
Unidade Académica para qual se escreveu.

7.2. Ao candidato impugnado, sera facultado igual prazo para manifestacao e defesa.

7.3. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O Resultado Final serd divulgado a partir do dia 23 de marco de 2016.

8.2. O candidato classificado em primeiro lugar na vaga concorrida deverda manifestar seu interesse a vaga, para a
qual se inscreveu, através de e-mail enderecado a Unidade Académica, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis
corridos da data de publicagdo do resultado final.

8.3.F de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo dos resultados e, caso classificado,
manifestar seu interesse no prazo previsto no item 8.2.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo terd validade de um ano, a contar da data de divulga¢do do resultado final.

9.2. Os docentes designados que tiverem seu desempenho considerado satisfatério pelo Colegiado de Curso, pelo
Departamento e pela Dire¢dao da Unidade poderao, caso haja interesse da instituicdo e persista o cargo vago, ter o
prazo de validade de seu processo seletivo prorrogado por 12 meses.

10. DA DURACAO DO ViNCULO

10.1. A duragdo prevista para o vinculo dos candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas encerrar-se-a em
31/12/2016.

10.2. O vinculo podera ser rompido antes dessa data:

I. Poriniciativa da Instituicdo, devido ao preenchimento do cargo vago em decorréncia de concurso publico de
provas e titulos, em caso de desempenho insatisfatério do docente ou o ndo oferecimento de disciplinas
previstas na area de atuacao.

Il. Porinteresse do candidato, desde que comunicado a chefia do departamento, com prazo minimo de 30 dias
para o seu desligamento.
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11. DA REMUNERAGAO MENSAL

11.1. Aremuneracao inicial devera ser correspondente a titulacdo apresentada por ocasido da contratacdo:

Nivel VI (DOUTOR)

Gratificacao

REGIME DE - . o
TRABALHO VENCIMENTO BASICO Incenhtlvc.) a GDPES
Docéncia
20 HORAS 1.990,67 398,13 1.120,28 3.509,08
40 HORAS 3.981,33 796,27 2.240,55 7.018,15

REGIME DE

Nivel IV (MESTRE)

Gratificagcao

p . "
TRABALHO VENCIMENTO BASICO Incenﬂtlv? -] GDPES

Docéncia
20 HORAS 1.382,41 276,48 728,76 2.387,65
40 HORAS 2.764,82 552,96 1.457,52 4.775,30

Nivel | (ESPECIALISTA)

Gratificagcao

REGIME DE p . o
TRABALHO VENCIMENTO BASICO Incenﬂtlv? -] GDPES
Docéncia
20 HORAS 885,65 177,13 335,79 1.398,57
40 HORAS 1.771,30 354,26 671,59 2.797,15

(*) Gratificagdo de Desempenho de Professor de Educagdo Superior

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Afalsidade de documentos, ainda que verificada apds a homologac¢ado dos resultados, implicara a eliminagao
sumaria do candidato. Nessa hipdtese serdo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

12.2.  Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que desacatar examinadores, executores,
auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizacdo do referido Processo.

12.3. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o direito a designacgao,
mas apenas a expectativa de ser designado. A concretizacdo deste ato fica condicionada a observancia das
disposicGes legais pertinentes, bem como a necessidade da Administracdo da UEMG.

12.4. Quaisquer altera¢des das disposicdes ora estabelecidas serdo comunicadas mediante retificacdo, a ser
divulgada no portal da UEMG. A alteracdo publicada sera considerada integrante deste Edital.

12.5. A Unidade Académica podera atribuir ao docente classificado disciplinas e/ou atividades, além daquelas
para as quais foi selecionado, dentro de sua area de competéncia, ressalvando o tempo necessario ao preparo de
aulas e respeitado o limite da jornada semanal de trabalho.

5/8



UNIVERSIDADE @
DO ESTADO DE MINAS GERAIS | (emg

12.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.7. A Comissdao Examinadora publicard a pontuacdo de todos os candidatos.

Belo Horizonte, 02 de margo de 2016.

Prof. Dijon Moraes Junior
Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais

Consulte os anexos seguintes
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ANEXO |
QUADRO DE PONTUAGAO
PONTUACAO
ITEM SUBITENS R
Doutorado na drea da selegdo (30 pontos)
Doutorado em area afim da selegdo (21 pontos)
Formagao e SERA PONTUADA A Mestrado na drea da selegdo (20 pontos) 30
Titulagdo MAIOR TITULACAO Mestrado em drea afim da sele¢do (14 pontos)
Especializagdo na drea da selegdo (12 pontos)
Especializagdo em darea afim da selegdo (8 pontos)
SUBTOTAL 30
ENSINO
Educagdo Basica (1 ponto por ano) 4
Graduagdo (1 ponto por semestre) 16
Pés-Graduagdo - stricto e lato sensu (1 ponto por semestre) 5
GESTAO ACADEMICA
" Direcdo de Unidade Académica (1 ponto por semestre) 2
Atuacao = = L -
Profissional Coordenacdo de curso, Coordenagdo de’ programas institucionais e Chefias de
Relacionada 3 Area _ A departamentos, nucleos, centros (1 ponto por semestre)
. . ORIENTACOES ACADEMICAS
BHTEEE LT Iniciagdo cientifica com bolsista (1 ponto por projeto) 4
Projeto de ensino/extensdo com bolsista (1 ponto por projeto) 4
TCC (1 ponto por TCC) 4
Tese / Dissertacdo (2 pontos por trabalho) 4
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Trabalhos técnicos de assessoria e/ou consultoria (1 ponto por trabalho) 4
SUBTOTAL 50
Artigos completos em periddicos (1 ponto por artigo)
Artigos completos em anais de congresso (1 ponto por artigo)
Produgoes Livro com temdtica na area da disciplina e/ou educagdo (1 ponto por organizagdo, autoria, edi¢3o) 20
Capitulo de Livro (1 ponto por capitulo)
Produgdo artistica: concertos, exposi¢do, premiagdes e patentes (1 ponto por produgdo)
SUBTOTAL 20

TOTAL| 100

1. Serdo pontuados os projetos, trabalhos, participagdes e experiéncias apenas 1(uma) vez.
2. Nao serdo pontuadas as experiéncias discentes (como orientando, monitores, estagiarios).

=

UEMG
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ANEXO I
INFORMAGCOES SOBRE DESIGNACAO DE DOCENTES

1- SITUACAO FUNCIONAL DE PROFESSORES DESIGNADOS
O Professor Designado faz jus a:
e Designacao por titulacao;

A UEMG utiliza de Processos Seletivos Simplificados de sele¢cdo de professores para designagdo, por meio de
editais proprios, abertos a todos os candidatos interessados em compor o quadro docente da Universidade.

2 - PREVIDENCIA

e Contribuicdo Previdencidria Regime Geral — INSS;

3 — BENEFICIOS

e Opcao pela Assisténcia médica do IPSEMG. Essa opcdo pode ser cancelada desde que o Professor protocole,
junto ao GGRH, Requerimento de Desisténcia (disponivel no portal da UEMG/servidor). O desconto é a partir
da data do protocolo.

e Décimo Terceiro Saldrio proporcional aos meses trabalhados;
e Rateio de férias proporcionais aos meses trabalhados, em janeiro;

e Afastamento por motivo de saude; até 15 dias pela Superintendéncia de Saude Ocupacional do Estado e a
partir do 162 dia por pericia do INSS.

4 - O professor designado ndo faz jus a:

o DE (Dedicagdo Exclusiva);
e Afastamentos (capacitagdo, seminarios, congressos);
e Férias-prémio;

e Evolugdo na carreira.
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