Plano de Gestao

PROPOSTA DE TRABALHO PARA A CHAPA COMPROMISSO E ACAO

COMPONENTES: Joana Beatriz Barros Pereira (Diregao)

Deysianne Ulh6a de Carvalho (Vice Direc¢ao)

Meta da gestao:

Ampliacdo e melhoria da qualidade das atividades académicas e administrativas desenvolvidas,
e articulacdo continua com a comunidade e a sociedade.

Principios da gestdo:

Democracia, ética, autonomia universitaria, compromisso publico, transparéncia na gestao,
producdo de conhecimento inovador e critico, formacdo e educacgdo integral, auto avaliagdo,
valorizacdo dos profissionais de ensino, exercicio de cidadania, universalizacdo da educacao,
padrdo de qualidade, respeito a natureza.

Propostas de acdo:

1.

Confirmar um quadro de representatividade colegiada nos segmentos académico e
administrativo, com aprovacao dos érgdos superiores da UEMG;

Criar féruns e espacos para participacdao da comunidade académica;

Construir um ambiente de unidade e cooperacdo para a execug¢do de um trabalho
coletivo e participativo

Garantir didlogo permanente com os segmentos da unidade, bem como transparéncia
nas informagdes sobre os recursos or¢camentdrios e os resultados da administracao
através das coordenagdes, setores e representagao colegiada, utilizando também vias
de redes sociais como apoio a divulgacdo da informacao.

Implementar estagios e parcerias com empresas para atendimento da area de
Processos Gerenciais;

Implementar parcerias com instituicoes publicas e privadas na area de patrimonio e
cultura para atendimento na drea de Historia;

Implementar parcerias com instituicoes publicas e privadas na drea educacional para
atendimento as licenciaturas e a gestdo de processos educacionais, no ambito da
Pedagogia e da Historia;

Promover intercdmbio entre os docentes, discentes e técnicos-administrativos da
UEMG-Campanha com as instituicdes educacionais federais do entorno e a sociedade
regional, bem como seus érgaos representativos, visando integragao, oportunidades e
parcerias que tragam beneficios a todos os participantes e ao desenvolvimento social.
Envidar esforcos para a implementacdo de cursos de capacitagdo na area de
desenvolvimento organizacional e gestao de pessoas aos auxiliares administrativos e
ao setor académico.
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Criar programa de acolhimento ao docente e ao técnico administrativo em sua
chegada a instituicado.

Instituir programa de acolhimento ao discente recém chegado na instituicao.
Promover agBes para manter a adesdo do aluno aos cursos, permanéncia na
localidade, em apoio as politicas estudantis ao trabalho das coordenag¢des de curso e
ao diretério académico.

Providenciar espaco para ocupac¢do do diretério académico no prédio administrativo
da instituicao;

Buscar apoio, junto ao poder publico local, para atendimento a comunidade
académica, no que se refere a saude fisica e mental;

Implementar esforcos para ampliar o nimero de bolsas de Pesquisa e Extensao;
Otimizar tramites e procedimentos administrativos;

Solicitar ampliagcdo do quadro de servidores técnicos administrativos e do quadro de
docentes;

Criar programas de atividades culturais, esportivas e de promocdo da saude;
Institucionalizar programas para pessoas com necessidades especiais;

Desenvolver acbes que impliguem direcionamento de verbas para construcdo,
ampliacdo e adequacdo de espacos fisicos que garantam pleno desenvolvimento de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

Apoiar e ampliagdo do ambiente virtual de ensino e aprendizagem institucional para
docentes e discentes e técnico administrativos;

Estimular a projetos que colaborem para reducdo da evasdo e da retencdo de
discentes de graduacao;

Criar mais oportunidades para intercimbios e cooperacBes nacionais e internacionais
para fomentar pesquisa;

Estimular a interagdo entre as unidades académicas e entre os cursos da unidade.
Elaborar, com participacdo coletiva, programas de sustentabilidade ambiental e
responsabilidade social.

Utilizar os resultados de avaliagdes internas para melhorias dos processos académicos
e administrativos.



