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Apresentacao

O Projeto RONDON® Minas é uma Organizagao da Sociedade Civil
(0SC), sem fins lucrativos, criada em 2005. Possui vasta !
experiéncia de atuacdao em conjunto com a rede publica e privada,
por meio de uma cooperacgado técnica, financeira e solidaria. O
Projeto RONDON® Minas é registrado junto ao Instituto Projeto
RONDON®, com sede em Brasilia (www.projetorondon.org.br) e
autorizado a desenvolver a¢des em Minas Gerais.

e As acles sdo desenvolvidas em duas vertentes:

a) Acdo Regional - intervencdo social em municipios mineiros, priorizando as regides mais vulneraveis de MG;
b) Acdo Local - intervencado social em municipios de BH e Regido Metropolitana priorizando areas de extrema
vulnerabilidade social.

e Atuacdo social considerando o principio da economicidade em executar a¢des de promocgdo e avaliacdo das
politicas publicas existentes e demandas dos parceiros com recursos otimizados, devido ao engajamento de
numero significativo de voluntarios.

e Metodologia de trabalho comunitario e gestao participativa dos trabalhos, das pesquisas, diagndsticos
socioespaciais, planos técnicos de diversas areas de conhecimento em prol do desenvolvimento integrado e
sustentdvel das comunidades.

» Toda a experiéncia da instituicdo se orienta pela ética dos direitos humanos (fundamentado nas diretrizes de
acordos nacionais e internacionais), empreendedorismo social e sustentabilidade.

Equipe

O Projeto RONDON® Minas é formado por professores e funcionarios de universidades, profissionais técnicos,
universitarios de instituicGes de ensino superior publicas e privadas, profissionais de Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC'’s) e instituicdes publicas parceiras.

Projetos.realizados

Parceiros: PUCMinas, Parceiros: Ministério da Defesa e Parceiros: Ministério do Parceiros: PUC Minas,
IDENE/SEDVAN, SERVAS/Governo  Ministério da Educag&o Turismo/Governo Federal e SEDESE/Governo do Estado de
do Estado de Minas Gerais PUCMinas Minas Gerais

Parceiros: PUC Minas, outras IES, Parceiros: Justica Federal, DNIT,

Parceiros: Fundagao Estadual do Parceiros: ESAF, Receita Federal, associagdes de moradores, APAC, Defensoria Publica da Unigo,
Meio Ambiente/MG e PUCMinas INSS, Defensoria Publica da Uni&o  prefeituras, Organizagoes da Ministério Publico Federal, Caixa
Sociedade’CiviI Econdmica Federal



Educacao para a vida

Oito tematicas:

Diagnéstico e desenvolvimento
de acbes em prol do meio
ambiente local; formacdo e
incentivo ao consumo cons-
ciente; gestao e tratamento de
residuos solidos e reciclagem
de materiais. Organizacdao de
grupos de catadores de materiais reciclaveis para a¢des de
geracdo de renda. Realizagdo de atividades junto a populagdo e
servidores publicos. Desenvolvimento de projetos voltados
paraaconservagao ambiental.

Organizacdo de grupo de
jovens de escolas pu-
blicas e privadas para o
repasse de conhecimen-
tos praticos em tecno-
logias sociais, forma-cdo
para a cidadania, cultura de paz, educacdao em direitos
humanos e orienta¢do profissional. Capacitacdo nas areas de
saude, nutricdo, meio ambiente, cultura, espiritualidade,
empreendedorismo e formacao politica.

Diagnéstico das manifestacGes culturais e dos espagos
publicos relacionados a pratica de atividade fisica e esportiva;
mobilizacdao de grupos; desenvolvimento do trabalho coletivo
entre jovens e criangas através
de jogos e brincadeiras visando
melhoria no convivio social e
desenvolvimento pessoal; for-
macao de professores e gestores
naareade esporte.

Realizacdo de acdes de capacitacdo, de socializacdo
e mobilizacdo de diversos publicos para desen-
volvimento e fortalecimento das politicas publicas e
de melhoria da qualidade de vida. Formagdo de
grupos de idosos, criangas, jovens, mulheres,
pessoas com deficiéncia e outros, a partir do
trabalho com tematicas da salde, meio ambiente,
geracdoderenda, s

cultura, educa- o
¢do, assisténcia
social, lazer e
valores humanos.

i

Desenvolvimen-
to de cursos e
workshops sobre
as tematicas de
educacédo fiscal e
previdenciaria
para funciondrios publicos, liderancas locais e
comunidade com objetivo de fortalecimento dos
direitos sociais. Formacdo de diversos publicos em
Educacdo Financeira.

Diagnéstico da situacdo
de saude do munici-
pio/bairro determinan-
do as principais patolo-
gias que acometem
essa regido, do servico
de saude oferecido,
formas de acesso ao servico de saude nos trés niveis
de atencdo (primario, secundario e terciario), e
qualidade do servico ofertado.

Diagndstico das potencialidades econémicas,
culturais e sociais locais, incentivo ao
empreendedorismo, capacitagdo para a
formacdo de agentes multiplicadores e
liderancas locais. Desenvolvimento de a¢des
voltadas para a geragao de emprego e renda
nacomunidade.

Estruturacdo de um programa
de assisténcia técnica voltado
para a melhoria das condicdes
de habitabilidade em assenta-
mentos precarios nas comu-
nidades. Constru¢cdo de uma
cultura do Direito a Cidade,
priorizando as populagdes
mais vulneraveis, através de
assessoria técnica diagndsticos

locais, formacdo técnica de jovens e adultos, projetos nas areas de
tecnologia, arquitetura, urbanismo, engenharia e educacdo, visando
o empoderamento dos moradores sobre as questées de seu
territério. Assessoria/consultoria em projetos estruturais para as

prefeituras parceiras.



Fases das acoes

1) Cadastro das prefeituras e visita precursora;

2) Cadastro, selegdo e capacitagdo da equipe;

3) Trabalho de Campo 1: realizagdo de Diagndstico Social da comunidade (diagnéstico socioespacial
participativo, entrevistas com representantes do poder publico, liderangas locais e outras entidades) e
atendimento as demandas do poder publico;

4) Trabalho de Campo 2: realizagdo de trabalho social junto a populagdo local para atender os resultados do
diagndstico.

Metas

Formagao - preparagao de profissionais tecnicamente qualificados e ética e socialmente engajados nas
guestdes sociais do pais;

Atitude - desenvolvimento de projetos sociais em diversas dreas de conhecimento a servico da qualidade de
vida da populacao ;

Transformacgdo - melhoria da qualidade de vida das comunidades e garantia de direitos sociais;

Formagao -capacitacao da populacdo em diversas areas sociais (saude, educagao, cultura, assisténcia social,
meio ambiente, habitacdo, geracdo de renda), através de acGes de mobilizagdo comunitdria e acdes
socioeducativas;

Atitude - desenvolvimento de um espirito empreendedor e protagonista da populacgao;

Transformacgao - melhoria da qualidade de vida das populagdo e garantia de direitos sociais;

Como participar

As prefeituras ou comunidades interessadas em receber as acdes do Projeto RONDON® Minas devem se
cadastrar pelo site www.rondonminas.wordpress.com

Os universitarios e profissionais formados deverao fazer cadastro no site
www.rondonminas.wordpress.com e participar da selegdo para as novas intervengdes. Em
seguida, devem realizar o curso de formacgao do Projeto RONDON® Minas para conhecer mais sobre
a instituicdo e as intervencdes ja realizadas.

Associe-se

Faca parte desse time e contribua para o desenvolvimento integrado e sustentdvel de comunidades do nosso
estado. A transformacdo social comeca quando vocé resolve fazer parte! Para se associar, basta acessar a
pagina www.rondonminas.wordpress.com/associe-se/ e seguir 0s passos.
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Contatos

Monica Abranches - Presidente (31) 99268-1712

rondonminas@gmail.com Hélia Leomara - Vice-presidente (31) 99810-8516
Alexandre Dutra - Comunicacgdo (31) 98724-8997

www.rondonminas.wordpress.com
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