FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTO FHEMIG N.° 06/2015

O Presidente da FUNDA(;AO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
— FHEMIG, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Decreto Estadual
n.° 45.691/2011, e considerando os artigos 1° e 2°, caput e inciso V, da Lei
n.° 18.185, de 04 de junho de 2009, e art. 1°, 8 1° e inciso V, do Decreto
Estadual n.° 45.155, de 21 de agosto de 2009, os quais autorizam a
contratacao temporaria de excepcional interesse publico quando o nimero de
servidores efetivos for insuficiente para garantir a continuidade dos servicos
publicos essenciais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes aos
interessados em participar de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado
a viabilizar a contratacdo temporaria e formar quadro de cadastro reserva, para

as funcdes e localidades listadas abaixo:

. . uantitativo
Carga Horéria/ ~ . Q
Cargo Funcéo Localidade de
Semanal
Vagas
Belo Horizonte 12 +CR
TOS I 40hs Recreador Educacional
BH/Barreiro 04 + CR
TOS I 40hs Técnico em Contabilidade Belo Horizonte 01 +CR
Barbacena 13+CR
TOS I 40hs Técnico em Farméacia Belo Horizonte 01 +CR
Betim 01 +CR
Belo Horizonte 04 + CR
TOS I 40hs Técnico em Informética
BH/Barreiro 01 +CR
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Sabara 01 +CR
TOS I 40hs Técnico em Nutrigdo Belo Horizonte 01+CR
Belo Horizonte 04 + CR
TOS I 40hs Técnico em Patologia Clinica | BH/Barreiro 01+CR
Patps de 01 +CR
Minas
Belo Horizonte 02 + CR
TOS | 30hs Técnico em Radiologia*

BH/Barreiro CR

Barbacena 02 +CR
Técnico em Seguranca do

TOS I 40hs Trabalho Belo Horizonte CR

BH/Barreiro 01+CR

* Nos termos do §3° do art. 9° da Lei Estadual n°® 15462/2005, os profissionais que ingressarem na
funcdo de Técnico em Radiologia terdo carga horaria semanal de trabalho de vinte e quatro horas.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Etapa Data Horario
Das 9h0O0Omim do dia 16 de
Periodo de inscri¢cdes 154?852315561 set. até as 17h00min do
dia 27 de set.
Data e horario de divulgacdo da
relacdo de inscritos aptos a entregarem
12 a documentagédo comprobatdria das 30/09/2015 A partir das 17h00min
ETAPA informacdes curriculares prestadas

durante a inscricdo

Data e horarios para a entrega da

documentacdo comprobatéria das

informacdes curriculares prestadas
durante a inscricdo

02/10/2015 e
05/10/2015

Das 09h0Omin as
12h00min e das 13h30min
as 16h30min
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Data e horario de divulgacao do
resultado preliminar da 12 ETAPA —
ANALISE CURRICULAR E DO PRE-
REQUISITO

21/10/2015

A partir das 17h00min

Data e horario para interposicao de
recurso em relacdo ao resultado da 12

23/10/2015 e

Das 09h00min as
12h00min e das 13h30min

ETAPA — ANALISE CURRICULAR E 26/10/2015 As 16h30min
DO PRE- REQUISITO
Data e horario de divulgacao do
resultado final da 1° ETAPA, do
resultado do(s) recurso(s) interposto(s) 29/10/2015 A partir das 17h00min

e da lista de selecionados para
participar da 2° ETAPA — ENTREVISTA

Data e horario da 22 ETAPA —

03/11/2015 a

Conforme local e horario
constante do resultado

ENTREVISTA 09/11/2015 final da 12 ETAPA
Data e horario de divulgacéo do
resultado preliminar da 22 ETAPA — 12/11/2015 A partir das 17h00min

ENTREVISTA

relacdo a 22 ETAPA — ENTREVISTA —,
e de homologacéo do PSS.

22 Data e horario para interposicao de 13/11/2015 e Das 09h00min as
ETAPA recurso em relacéo ao resultado da 22 16/11/2015 12h00min e das 13h30min
ETAPA — ENTREVISTA as 16h30min
Data e horario de divulgacao do
resultado final do PSS, do resultado
do(s) recurso(s) interposto(s), em 19/11/2015 A partir das 17h00min

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Regulamento
€ 0 previsto na Lei n® 18.185/2009 e no Decreto Estadual n° 45.155/2009, ndo
se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
determina o art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica e art. 22 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

1.3 - O PSS seré regido de acordo com as regras da Lei n° 18.185/09, do
Decreto Estadual n°® 45.155/2009, deste Regulamento e suas retificacdes, se
houver.

1.4 — O PSS se destina ao preenchimento de vagas nas func¢des de: Recreador
Educacional, Técnico em Contabilidade, Técnico em Farmacia, Técnico em
Informética, Técnico em Nutricdo, Técnico em Patologia Clinica, Técnico em
Radiologia e Técnico em Seguranca do Trabalho e a formacéo de quadro de

reserva.
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1.4.1 — Na hipétese de cessacdo da causa transitoria de excepcional
interesse publico justificadora da realizacdo do PSS e/ou de restricbes
orcamentarias, podera a Administracdo deixar de realizar as
contratacdes previstas neste Regulamento.
1.5 - O PSS serd composto de 2 (duas) ETAPAS, de carater eliminatorio e
classificatério, sendo a primeira constituida da ANALISE CURRICULAR e do
PRE-REQUISITO e a segunda constituida de ENTREVISTA
TECNICO/COMPORTAMENTAL, conforme estabelecido neste Regulamento.
1.6 — A natureza juridica do contrato a ser celebrado € administrativa, tendo
seu fundamento na Lei n°® 18.185/2009 e no Decreto 45.155/09, ndo gerando
vinculo empregaticio de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT
entre o contratado e a Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais —
FHEMIG.
1.7 - O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13, do art. 40, da Constituicdo da
Republica, e art. 8°, da Lei Complementar n.° 100/2007.
1.8 - A contratacdo decorrente do PSS tera duracdo por prazo
determinado de até 2 (dois) anos, admitida prorrogacdo de acordo com a
legislacdo em vigor.
1.8.1 - Na hip6tese de extingdo da causa justificadora da contratacédo
durante a vigéncia do contrato, este sera rescindido nos termos previstos
no art. 13, inciso lll, da Lei 18.185/2009, e 8°, inciso Il, do Decreto
45.155/2009.
1.9 — N&o sera permitido o cadastramento de curriculo para mais de 1(uma)
funcao/vaga.
1.10 — E vedado ao interessado participar da 22 etapa — entrevista - do
PSS caso tenha encerrado Contrato Administrativo com a Administragéo
Publica Direta ou Indireta do Estado de Minas Gerais, com base na Lei
18.185/2009, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a
data de divulgacéo do resultado final.
1.11 - E vedado ao interessado participar da 22 etapa — entrevista - do PSS

caso nao apresente escolaridade/ habilitagdo exigida que antecederem a
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data de divulgacéo do resultado final, para concorrer a funcéo para a qual
seinscreveu, de acordo com o item 2.1 e seus subitens e item 6.4.

1.12 - O inscrito seré eliminado do PSS caso se enquadre na situacéao
prevista no item 1.10 ou 1.11 deste Regulamento.

1.13 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS
acompanhar todas as publicacdes e convocacdes sobre o certame, as quais
serdo publicizadas exclusivamente por meio da pagina eletrénica da FHEMIG

— www.fhemig.mg.gov.br, como ingressar na Fhemig, regulamento 06/2015,

publicacdes e convocacgoes.
1.14 — A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da
etapa ou finalidade a que se destina, ndo Ihe sera devolvida durante ou ao final
do PSS.
1.14.1 — Os documentos a serem apresentados pelo inscrito no PSS
poderdo se dar em coépia simples, salvo quando exigiveis pelo
Regulamento em seu original.
1.14.2 — Responde o inscrito no PSS pela veracidade do contetdo das
informacdes que apresentar, respondendo civil, criminal e/ou
administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das
informacdes.
1.14.3 — Estara automaticamente eliminado do PSS o inscrito que
apresentar documento reputado como falso pela Administracéo,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
1.14.3.1 — a constatacdo de falsidade documental, a qualquer
tempo, induzird na desclassificacdo do inscrito/selecionado ou na
rescisdo do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo
das sanc¢Bes administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.
1.15 - Podera a Administracdo, por meio de ato devidamente publicizado nos
termos deste Regulamento e observada a oportunidade e conveniéncia do
certame, alterar as datas de divulgacdo de resultados, de entrega de
documentos, de interposicéo de recursos ou de entrevistas.
1.16 - Todos os horarios previstos neste Regulamento referem-se ao oficial de

Brasilia.


http://www.fhemig.mg.gov.br/
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2 — DA ESCOLARIDADE / HABILITACAO EXIGIDA - PRE-REQUISITO
PARA CONTRATACAO
2.1 — Seréo exigidas na 12 ETAPA do PSS as seguintes formacdes académicas
e habilitagcGes profissionais:
2.1.1- Habilitacdo exigida para o ingresso no cargo de Técnico
Operacional de Saude — TOS II, funcdo Recreador Educacional: Curso
na modalidade Normal de ensino médio (antigo magistério), curso
Normal Superior (antigo magistério) ou habilitagdo concluida em Técnico
em Magistério, em instituicdo reconhecida pelo sistema federal ou pelos

sistemas estaduais de ensino, e pelo MEC.

2.1.2 — Habilitagdo exigida para o0 ingresso no cargo de Técnico
Operacional de Saude — nivel Il — TOS II, funcdo de Técnico em
Contabilidade: Comprovacdo de habilitacgdo em curso de educacao
profissional de nivel médio, Técnico em Contabilidade, certificado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais ou municipais de ensino e pelo MEC, e registro no respectivo

Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais.

2.1.3 - Habilitacdo exigida para o ingresso no cargo de Técnico
Operacional de Saude — nivel Il - TOS Ill, funcdo de Técnico em
Farmacia: Comprovacdo de habilitagdo em curso de educacao
profissional de nivel médio, Técnico em Farmécia, certificado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas

estaduais ou municipais de ensino e pelo MEC.

2.1.4 - Habilitagdo exigida para o0 ingresso no cargo de Técnico
Operacional de Saude — nivel Il — TOS II, funcdo de Técnico em
Informatica: Comprovacdo de habilitacdo em curso de educacéo
profissional de nivel médio, Técnico em Eletrbnica, Técnico em

Informética ou areas afins em Tecnologia da Informacgéo, certificado por
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instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais ou municipais de ensino e pelo MEC.

2.1.5 - Habilitacdo exigida para o0 ingresso no cargo de Técnico
Operacional de Saude — nivel Il — TOS I, funcdo de Técnico em
Nutricdo: Comprovacdo de habilitagdo em curso de educacao
profissional de nivel médio, Técnico em Nutricdo, certificado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais ou municipais de ensino e pelo MEC, e registro no respectivo
Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais.

2.1.6 - Habilitacdo exigida para o ingresso no cargo de Técnico
Operacional de Saude — nivel Il — TOS II, funcdo de Técnico em
Patologia Clinica: Comprovacao de habilitacdo em curso de educacgéo
profissional de nivel médio, Técnico em Patologia Clinica, certificado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais ou municipais de ensino e pelo MEC, e registro no respectivo

Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais.

2.1.7 - Habilitacdo exigida para o ingresso no cargo de Técnico
Operacional de Saude — TOS II, funcdo de Técnico em Radiologia:
Comprovacao de habilitacdo em curso de educacao profissional de nivel
médio, Técnico em Radiologia, certificado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais ou
municipais de ensino e pelo MEC, e registro no respectivo Conselho de

Classe do Estado de Minas Gerais.

2.1.8 - Habilitacdo exigida para o ingresso no cargo de Técnico
Operacional de Saude — TOS Il, funcdo de Técnico em Seguranca do
Trabalho: Comprovacdo de habilitacdo em curso de educacéo
profissional de nivel médio, Técnico em Seguranca do Trabalho,
certificado por instituicdo de ensino reconhecida pelo sistema federal ou

pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino e pelo MEC, e registro
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no respectivo Conselho de Classe do Estado de Minas Gerais.

3 — DAS ATRIBUICOES GERAIS, ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE
TRABALHO E DA REMUNERAGAO

3.1 — Sao atribuicdes gerais do Técnico Operacional de Saude - TOS I,
funcdes: Recreador Educacional, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Farmacia, Técnico em Informética, Técnico em Nutricdo, Técnico em Patologia
Clinica, Técnico em Radiologia e Técnico em Seguranca do Trabalho: executar
atividades de suporte compativeis com o nivel médio e técnico de escolaridade
nas areas administrativas e/ou assistenciais no ambito de atuacdo da FHEMIG,
de acordo com as especificidades da formacao técnico-profissional ou com a
funcao exercida.
3.1.1 - Sao atribuicbes especificas da funcdo de Recreador
Educacional:
3.1.1.1 - Elaborar e executar o planejamento das atividades;
3.1.1.2 - Selecionar diariamente o material e técnicas a serem usadas
com as criancas, visando um melhor desenvolvimento das atividades;
3.1.1.3 - Desenvolver e avaliar as atividades das criancas de acordo com
o planejamento elaborado junto com a Pedagoga;
3.1.1.4 - Estabelecer um ambiente acolhedor e afetivo para as criangas
com a finalidade de atender suas necessidades afetivas e educacionais;
3.1.1.5 - Observar criteriosa e continuamente cada crianca, alertando
para eventuais problemas de saude, assim como estar atento a qualquer
alteracdo em seu comportamento, dando ciéncia a chefia e/ou
informando ao seu responsavel;
3.1.1.6 - Avaliar juntamente com a chefia as atividades, estudos de
casos, problemas encontrados e fazer as modificacdes necessarias;
3.1.1.7 - Manter atualizados todos os registros de sua responsabilidade;
3.1.1.8 - Elaborar relatério de observagcédo da crianca (desenvolvimento
de capacidades e habilidades) ao final de cada semestre;

3.1.1.9 - Prestar cuidados de higiene as criancas, de acordo com a rotina
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estabelecida e sempre que necessario;

3.1.1.10 - Zelar pela ordem, controle e manutencdo dos materiais e
equipamentos utilizados no ambiente de trabalho;

3.1.1.11 — Observar medidas de prevencao de acidentes;

3.1.1.12 — Participar de reunides de equipe, reunides individuais com a
coordenadora, com a pedagoga e com 0s pais;

3.1.1.13 — Manter um bom entrosamento com todos os profissionais,
visando uma integragdo no trabalho, valorizando as atividades
realizadas em conjunto, respeitando e participando ativamente com
espirito de equipe;

3.1.1.14 — Participar de cursos, palestras, eventos e outras atividades;
3.1.1.15 — Zelar pelos cuidados basicos das criancas, prezando pelo seu
bem-estar e seguranca;

3.1.1.16 - Zelar e manter o ambiente de trabalho organizado e limpo;
3.1.1.17 — Auxiliar os diversos profissionais na execucdo dos processos
educativos e avaliagcdo das criancgas;

3.1.1.18 - Participar das reunides familiares e informar sempre sobre a
evolucdo da crianca ou questdes que dizem respeito a ela e que é
necessario os pais terem conhecimento;

3.1.1.19 — Auxiliar os diversos profissionais responsabilizando pelas
criangas que aguardam os pais, apos o horario regular de saida, zelando
pela sua seguranca e bem estar;

3.1.1.20 - Planejar e desenvolver atividades recreativas na
Brinquedoteca fixa e itinerante com as criancas e acompanhantes,
estimulando a préatica do brincar, promovendo o entretenimento e a
socializacdo, com subsidios de livros, brincadeiras, jogos, desenhos,
projetos, dentro outros;

3.1.1.21 - Planejar e desenvolver atividades recreativas itinerantes
realizadas nas enfermarias das Unidades de Internagdo ou CTI,
destinadas as criangas que estdo restritas ao leito devido a precaucao
de contato ou outra contra-indicacdo: estimular a pratica do brincar,

proporcionar momentos de lazer e entretenimento, com atividades
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ludicas diversas, contagdo de histérias, empréstimo de brinquedos/livros,
atividades culturais e artisticas;

3.1.1.22 - Manter postura ética e profissional no trato com os
acompanhantes: Cuidados com a fala, com a exposi¢cado das condi¢gbes
clinicas da crianga, discernimento no momento da escuta orientando os
acompanhantes a procurarem o0s profissionais da equipe para
esclarecimentos de duvidas;

3.1.1.23 - Realizar a manutencdo do mural da Brinquedoteca (espaco
para exposi¢cdo de trabalhos realizados) e colaborar na ornamentagéo
das enfermarias em datas comemorativas;

3.1.1.24 - Acompanhar os voluntarios na realizacdo das atividades de
recreacdo, cuidando para que as visitas ocorram conforme normas do
hospital;

3.1.1.25 - Realizar a desinfeccdo dos brinquedos e materiais da
Brinquedoteca Fixa e Itinerante: lavar, desinfectar e organizar conforme
POP de desinfecgcéo. Conservar os brinquedos e os materiais utilizados
na recreacdo em bom estado para o uso adequado e seguro das
criancas;

3.1.1.26 - Participar dos encontros de planejamento das atividades e
projetos, reunibes administrativas, treinamentos com a chefia e/ ou
coordenacao da Brinquedoteca,;

3.1.1.27 - Registrar os atendimentos nos respectivos livros, estatisticas e
SIGH;

3.1.1.28 - Trabalhar em conformidade com os POP’s, PRS’s,
documentos da Qualidade e procedimentos de biosseguranca,

3.1.1.29 - Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

3.1.2 — S&o atribui¢cdes especificas do Técnico em Contabilidade:
3.1.2.1 - Auxiliar na prestacao de informagdes contabeis orcamentérias,
financeiras e patrimoniais para as esferas municipal, estadual e federal;

3.1.2.2 - Dar assisténcia no controle dos itens de almoxarifado e de

10



FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

patrimdnio de todas as unidades e setores da FHEMIG,;

3.1.2.3 - Atendimento aos diversos usuarios da contabilidade, clientes
internos e externos;

3.1.2.4 - Auxiliar na classificacdo de todos os fatos e registros contabeis
ocorridos no exercicio de toda a FHEMIG;

3.1.2.5 - Auxiliar na analise de prestacdo de contas de viagens de todos
os servidores das unidades;

3.1.2.6 - Controlar os arquivos dos documentos gerados pela
contabilidade e outros setores;

3.1.2.7 - Dar suporte na verificagdo da adimpléncia juntos aos 06rgaos
estaduais e federais;

3.1.2.8 - Auxiliar na conciliagdo de todas as contas do balancete mensal
da FHEMIG;

3.1.2.9 - Executar outras atividades correlatas, em conformidade com as

atribuicbes inerentes a funcéo concorrida.

3.1.3 - Sdao atribuicdes especificas do Técnico em Farmacia:

3.1.3.1 — Colaborar com o superior imediato em assuntos inerentes a
sua area de atuacdo, apresentando e discutindo solucbes para
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acgdes a
serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos

processos da area;
3.1.3.2 — Atuar sempre sob supervisdo e orientagéo do farmacéutico;
3.1.3.3 — Coletar os indicadores da assisténcia farmacéutica;

3.1.3.4 — Operacdo de maquinas dosificadoras de comprimidos e

ampolas para selagem e rotulagem de medicamentos em geral,
3.1.3.5 — Realizar os pedidos para reposi¢cédo de estoque de setor;

3.1.3.6 - Recebimento, inspecdo, separacdo, armazenamento,

distribuicdo de medicamentos e produtos para saude;
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3.1.3.7 — Controle de entrada e saida de medicamentos e produtos para

saude, em todos os setores do servi¢co de farmécia;

3.1.3.8 — Preparar a dispensacdo (analise, separacdo em dose
individualizada por horario, lancamento no sistema informatizado) de

medicamentos e produtos para saude, conforme prescricdes médicas;

3.1.3.9 — Dispensar os medicamentos e produtos para a salude conforme
sistema de distribuicdo definido pelo farmacéutico do setor;

3.1.3.10 - Distribuir material médico, controlar validade dos

medicamentos e materiais constantes nas farmacias hospitalares;

3.1.3.11 — Manipular e fracionar medicamentos, executar servicos de
operacionalizacdo de sistema de distribuicho ambulatorial de

medicamentos, bem como para o0s pacientes internados;
3.1.3.12 — Patrticipar de inventarios;

3.1.3.13 — Desenvolvimento de outras atividades relacionadas ao setor

definidas pelo coordenador.

3.1.4 — Sao atribuicdes especificas do Técnico em Informatica:
3.1.4.1 - Realizar manutencéo de hardware e software, junto a Geréncia
de Tecnologia da Informacdo e as Unidades Assistenciais da Rede
FHEMIG, atendendo chamados por meio de sistema préprio de
informatica, de acordo com as demandas dos usuarios da Fundacéao;
3.1.4.2 - Realizar a manutencdo preventiva nos computadores e
impressoras das unidades;
3.1.4.3 - Prestar suporte na instalacdo de pontos e em toda a area de
redes, para atender requerimentos dos servidores da Rede FHEMIG;
3.1.4.4 - Configurar e-mails e reldgios de ponto da Instituicéo;

3.1.4.5 - Dar suporte presencial ou remoto aos usuarios e sistemas de
gestao, visando atender demandas;

3.1.4.6 - Realizar a geracéo de relatorios de informética;

3.1.4.7 - Prestar suporte ao usuario em relacdo as demandas
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relacionadas aos sistemas de informacéo da FHEMIG;

3.1.4.8 - Executar outras atividades correlatas a area de atuacao;

3.1.4.9 - Elaborar procedimentos operacionais relativos a area de
atuacao;

3.1.4.10 - As atividades poderéo ser executadas presencial ou remoto na

Administracdo Central e Unidades Assistenciais da rede FHEMIG.

3.1.5 - Sao atribuicdes especificas do Técnico em Nutricao:

3.1.5.1 - Requisitar, receber e conferir os géneros alimenticios que irdo
compor o cardapio das refei¢oes;

3.1.5.2 - Participar do controle higiénico sanitario dos produtos e do setor
de alimentacao e nutri¢éo;

3.1.5.3 - Executar e acompanhar programas de assisténcia e/ou
educacdo em alimentacao, seguindo as instru¢cdes do nutricionista;
3.1.5.4 - Executar outras atividades correlatas, em conformidade com as

atribuicdes inerentes a funcdo concorrida.

3.1.6 — Sao atribuicdes especificas do Técnico em Patologia Clinica:
3.1.6.1 - Coletar, receber e distribuir material biolégico de adultos,
criancas e neonatos incluindo politraumatizados, pacientes psiquiatricos
e portadores de doencas infecto-contagiosas, para exames conforme
protocolo;

3.1.6.2 - Preparar e processar amostras de materiais diversos utilizando
equipamentos préprios de analises clinicas;

3.1.6.3 - Realizar andlises laboratoriais de acordo com os procedimentos
Operacionais Padrdao da InstituicAo, normas e procedimentos de
biosseguranca e vigilancia sanitaria, obedecendo ao codigo de conduta;
3.1.6.4 - Executar, checar, calibrar os equipamentos;

3.1.6.5 - Organizar e manter limpo o local de trabalho;

3.1.6.6 - Efetuar registros, interagir com a equipe de trabalho e orientar
0s pacientes quanto a coleta do material bioldgico;

3.1.6.7 - Executar outras atividades correlatas, em conformidade com as
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atribuicdes inerentes a fungéo concorrida.

3.1.7 — Séo atribuicdes especificas do Técnico em Radiologia:
3.1.7.1 - Acolher, orientar e preparar pacientes para exames, de acordo
com orientagdo do médico ou odontélogo;

3.1.7.2 - Identificar adequadamente os exames;

3.1.7.3 - Realizar exames radioldgicos, conforme pedido do médico ou
odontblogo, contribuindo no diagndstico e tratamento do paciente;
3.1.7.4 - Realizar exames radiolégicos contrastados sob supervisdo
médica;

3.1.7.5 - Preparar a sala, equipamentos e materiais necessarios a
realizacdo de exames;

3.1.7.6 - Planejar o atendimento, com atencdo aos pacientes prioritarios;
3.1.7.7 - Utilizar corretamente as técnicas radiolégicas para garantir alta
gualidade de imagens, contribuindo para diagnésticos precisos;

3.1.7.8 - Posicionar adequadamente os pacientes, de acordo com o tipo
de exame solicitado;

3.1.7.9 - Remover o paciente do equipamento ap0s 0 exame;

3.1.7.10 - Operar equipamentos de acordo com as normas de
radioprotecdo, evitando exposicdo radiolégica desnecessaria ou
indevida;

3.1.7.11 - Oferecer dispositivos de protecdo individual aos pacientes e
acompanhantes;

3.1.7.12 - Utilizar dosimetro e vestimentas de protecao individual durante
toda a jornada de trabalho;

3.1.7.13 - Preparar solucBes quimicas, processar filmes radiologicos e
organizar a sala de processamento;

3.1.7.14 - Zelar pelo bom funcionamento dos aparelhos e pela
manutencdo dos mesmos, solicitando assisténcia técnica sempre que
necessario;

3.1.7.15 - Realizar assepsia dos equipamentos utilizados durante a

jornada de trabalho;
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3.1.7.16 - Cadastrar pacientes nos sistemas informatizados de trabalho,
protocolar e entregar exames e auxiliar na organizacdo de arquivos de
modo a permitir localizacéo e levantamento de dados;

3.1.7.17 - Atuar no programa de garantia de qualidade, nos registros de
doses em pacientes, na monitoracao e controle individual de doses e na
analise de rejeicao de radiografias;

3.1.7.18 - Registrar ocorréncias relevantes sobre condicbes de operacao
e de seguranca de radiografias;

3.1.7.19 - Submeter-se a exames radiologicos periodicos;

3.1.7.20 - Executar suas atividades observando as normas relacionadas
a biosseguranca;

3.1.7.21- Respeitar o cédigo de ética profissional e as legislacdes
vigentes;

3.1.7.22 - Participar de cursos e treinamentos, quando convocado;

3.1.8 — Sédo atribuicdes especificas do Técnico em Seguranca do
Trabalho:

3.1.8.1 - Verificar as condicfes de trabalho nas diversas unidades;
3.1.8.2 - Planejar; organizar e executar planos de prevenc¢ao e correcao;
3.1.8.3 - Identificar e controlar possiveis causas de acidentes de
trabalho;

3.1.8.4 - Avaliar as condi¢cdes dos equipamentos de protecao individual e
coletiva e no maquinario;

3.1.8.5 - Elaborar relatérios técnicos;

3.1.8.6- Executar outras atividades afins, em conformidade com as

atribuicdes inerentes a funcéo concorrida.

3.2 — Aremuneracdo mensal, de acordo com a carga horaria, sera de:
3.2.1 - R$ 1.132,53 (hum mil, cento e trinta e dois reais e cinquenta e
trés centavos), para a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
3.2.2 — R$ 1.510,03 (hum mil, quinhentos e dez reais e trés centavos),

para carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
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3.3 — Podera ser acrescido a remuneracao prevista nos subitens 3.2.1 ou 3.2.2

outros valores quando autorizados por lei.

3.4 — A carga horéaria do contratado: poderd ser exercida, a critério do

contratante, sob regime de trabalho de plantdo ou diarista.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscri¢fes terdo inicio a partir das 9h0Omin (nove horas) do dia
14 de setembro de 2015 e término as 17h00min (dezessete horas) do dia
27 de setembro de 2015.

4.2 — As inscrigbes se dardao por meio do cadastramento de ficha cadastral e
preenchimento de curriculo eletrénico, exclusivamente na pagina eletrénica da

FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br.

4.2.1 — devera o interessado no PSS, para o cadastramento de sua ficha
cadastral e preenchimento do curriculo eletrénico:
4.2.1.1 — acessar a péagina eletrénica www.fhemig.mg.gov.br, clicar no link
“Processo Seletivo FHEMIG — Regulamento n°® 06/2015;

4.2.1.2 — escolher uma das opg¢des: “Quero me Cadastrar” ou “Ja Sou

Cadastrado”;
4.2.1.2.1 - caso o interessado no PSS ja disponha de cadastro,
devera conferir atentamente os seus dados cadastrais, alterando
aguele(s) que julgar necessario(s).
4.2.1.3 — preencher as informacdes curriculares exigidas, as quais estéo
divididas em sessbes, devendo salvar cada uma das sessOes
preenchidas e, ao final, salvar e concluir a sua inscrigcao/preenchimento
do curriculo eletrbnico;
4.2.1.4 — imprimir e conferir a nota provisoria atribuida ao seu curriculo
eletrbnico, devendo enviar uma coépia deste — curriculo eletrénico — nos
termos previstos neste regulamento.
4.3 - As informag0es constantes da ficha cadastral e do curriculo eletrénico séo

de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado em participar do PSS,
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respondendo este por erros e/ou omissoes.

4.4 — A inscricdo do interessado no PSS implicard no conhecimento e na
aceitacdo expressa das regras e instrucfes previstas neste regulamento, das
normas legais do qual decorra e de eventuais retificacdes, aditamentos,
comunicacdes, instru¢cdes e/ou convocacgdes, acerca das quais ndo podera

alegar desconhecimento.

5 — DA ENTREGA DA COMPROVA(;AO DOS DOCUMENTOS E DAS
DECLARACOES
5.1 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG -

www.fhemig.mg.gov.br —, a partir das 17h do dia 30/09/2015, a lista contendo

o nome dos inscritos que concluiram sua inscricdo e estdo aptos a
entregar os documentos comprobatdérios do pré-requisito, das
informacdes curriculares prestadas, acompanhados da cépia impressa do
curriculo eletrénico, da Declaracéo prevista no Anexo | (apenas quando o
candidato obtiver nota zero ) e da declaragcdo abaixo especificada:
5.1.1 — declaragéo, em formulario préprio, ANEXO II, informando n&o ter
encerrado com qualquer 6rgao/entidade da Administracéo Publica Direta
ou Indireta do Estado de Minas Gerais, Contrato Administrativo com
fundamento na Lei 18.185/09 e Decreto 45.155/09 nos ultimos 24 (vinte
e quatro) meses que antecederem a data de divulgacdo do resultado
final deste Regulamento.
5.1.2 — Serdo convocados para a entrega de documentos todos 0s
inscritos no PSS, devendo esta (entrega) se dar de acordo com as
regras previstas neste Regulamento. Os candidatos que n&o finalizarem
sua inscricdo, ou seja, permanecerem com o status “em andamento” no
curriculo eletrbnico no momento em que o periodo de inscricdo se
encerrar, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo
Regulamento em questéo.
5.1.3 — As declaragbes ou certidOes deverdo ser apresentadas em seu
original ou em copia autenticada e de acordo com as regras previstas

neste Regulamento.
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5.2 — A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente nos dias
02/10/2015 e 05/10/2015, devendo ser realizada:
5.2.1 — pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuracao
simples;
5.2.2 — no horario de 09h00min as 12h0Omin ou de 13h30min as
16h30min;
5.2.3 — nos enderecos listados no ANEXO IV
5.3 — Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado, contendo

em seu anverso as seguintes informagoes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG
REGULAMENTO: 06/2015

FUNCAO:

LOCALIDADE:

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRICAO:

Devera, do lado de fora do envelope, ser anexada copia impressa do curriculo

eletrénico preenchido no ato da inscrigcéo.

54 — O inscrito que nao possuir informagBes curriculares a serem

comprovadas devera entregar, conforme regras dos subitens 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3

e item 5.3, uma cépia impressa do curriculo eletrénico preenchido e da

declaracéo prevista no Anexo |.

5.5 — Poderdo os inscritos no PSS utilizar-se da faculdade de envio da

documentagdo conforme normas previstas no regulamento, por meio

EXCLUSIVAMENTE de SEDEX-10 ou servico de mesma natureza.
5.5.1 — O SEDEX-10 deverad ser postado até as 16h30min do dia
05.10.2015, ficando precluso o direito do interessado em ver analisada a
documentacgéo postada apds a data e horario previstos neste subitem.
5.5.2 — N&o sera analisada a documentacéo enviada por meio do servi¢co
de SEDEX-10 que, por falha ou atraso da prestadora do servi¢co, ndo
venha a ser entregue no endereco indicado no subitem 5.2.3 até as
16h00min do dia 06.10.2015.

18



FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

5.5.3 — Seré& de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS
todo e qualquer evento, decorrente de ato comissivo ou 0Omissivo,
préprio ou provocado por terceiro, que inviabilize o envio e a entrega das

documentagdes previstas nos itens 5.2 e 5.3.

6 — PRIMEIRA ETAPA - DA ANALISE CURRICULAR E DO PRE -
REQUISITO
6.1 — Entende-se como Analise Curricular a confirmacdo ou ndo de que o
candidato possui o pré-requisito (escolaridade, habilitacdo exigida e nao ter
encerrado contrato administrativo com fundamento na Lei 18.185 e Decreto
45.155/2009) bem como a confirmacdo ou ndo dos pontos atribuidos pelo
sistema ao curriculo eletrénico do candidato (experiéncia profissional e cursos
de capacitacdo e aperfeicoamento) em virtude de apreciacdo da area técnica
correspondente.
6.1.1 — Somente serdo considerados, para efeito de pontuacdo, pela
area técnica, documentos correspondentes as informacdes prestadas
guando da inscricdo, ou seja, caso o0 candidato envie na etapa de
analise curricular documentacfes para atribuicbes de pontos além
daqueles preliminarmente adquiridos no cadastramento do curriculo, as
mesmas serdo desconsideradas.
6.2 — Entende-se como Andlise do Pré-Requisito a verificacdo, pela area
técnica competente, se o interessado possui a escolaridade e habilitagdo
exigida pela FHEMIG para exercicio das atividades laborais referentes a funcao
para a qual se inscreveu bem como se o0 interessado encerrou com a
Administracdo Publica Direta ou Indireta do Estado de Minas Gerais, contrato
administrativo com base na Lei 18.185/2009, nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses que antecederem a data de divulgacdo do resultado final deste
Regulamento (Anexo ).
6.3 — Serdo atribuidos as informac¢des curriculares comprovadas um
guantitativo de até 60 (sessenta) pontos, distribuidos conforme quadro abaixo,
o qual se constitui no modelo de curriculo eletrébnico a ser preenchido pelo

interessado em participar do PSS.
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TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS I

RECREADOR EDUCACIONAL

PONTUACAO:
e CAPACITACAO (AREA EDUCACIONAL)
e APERFEICOAMENTO (AREA EDUCACIONAL) PONTOS

Curso de no minimo 08 horas* 1,0
Curso de no minimo 20 horas* 15
Curso de no minimo 40 horas* 25
Curso de no minimo 80 horas 35
Curso de no minimo 120 horas 6,5

PONTUACAO MAXIMA 15,0

*Ne
stes
cas
0s,
som
ente
sera
0]
pon

tuados os certificados emitidos nos ualtimos 05 (cinco) anos, contados da data da
entrega dos documentos na etapa de analise curricular.

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE
EXERCICIO NA FUNCAO NOS ULTIMOS 10

Pontuacéo atribuida a cada ano

completo de exercicio sem

sobreposicao de tempo.

ANOS _
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 4,5
2 (dois) 9,0
3 (trés) 13,5
4 (quatro) 18,0
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO 5 (cinco) 22,5
RECREADOR EDUCACIONAL OU SIMILAR 6 (seis) 27.0
7 (sete) 31,5
8 (oito) 36,0
9 (nove) 40,5
10 (dez) 45,0
PONTUACAO MAXIMA 45,0
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60,0
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TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS Il
TECNICO EM CONTABILIDADE

PONTUACAO POR CAFfACITAQAO/CURSO DE BONTOS
APERFEICOAMENTO NA AREA DE CONTABILIDADE
Curso de no minimo 20 horas* 1,5
Curso de no minimo 40 horas* 3,0
Curso de no minimo 80 horas 4,5
Curso de no minimo 120 horas 6,0
PONTUACAO MAXIMA 15,0

PONTUAGCAO POR EXPERIENCIA | Pontuag&o atribuida a cada ano
DE EXERCICIO NA FUNGCAO NOS C‘;g‘bpr'g;%giz éeé‘%reci‘;ir‘l’q Sg.m
ULTIMOS 5 ANOS ANO(S) PONTUAGAO
1 (um) 9,0
EXPERIENCIA DE EXERCICIO 2 (dois) 18,0
COMO 3 (trés) 27,0
TECNICO EM CONTABILIDADE 4 (quatro) 36,0
5 (cinco) 45,0
PONTUACAO MAXIMA 45,0
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60,0

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da data da entrega dos documentos na etapa de analise curricular.

TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE —TOS Il
TECNICO EM FARMACIA

PONTUACAO POR CAPACITACAO/CURSO DE
APERFEICOAMENTO NA AREA DE FARMACIA PONTOS
Curso de no minimo 20 horas* 15
Curso de no minimo 40 horas* 3,0
Curso de no minimo 80 horas 45
Curso de no minimo 120 horas 6,0
PONTUACAO MAXIMA 15,0
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~ . Pontuacédo atribuida a cada ano
PONTUACAO POR EXPERIENCIA o
. ~ completo de exercicio sem
DE EXERCICIO NA FUNCAO NOS _
. sobreposicéo de tempo.
ULTIMOS 5 ANOS -
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 9,0
EXPERIENCIA DE EXERCICIO 2 (dois) 18,0
COMO 3 (trés) 27,0
TECNICO EM FARMACIA 4 (quatro) 36,0
5 (cinco) 45,0
PONTUACAO MAXIMA 45,0
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60,0

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da data da entrega dos documentos na etapa de andlise curricular.

TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE Il —TOS Il
TECNICO EM INFORMATICA

PONTUACAO POR FORMACAO ACADEMICA PONTOS
Conclusao de curso de tecnélogo ou curso superior na area que
abranja a area de atuagéo 5.0
PONTUACAO MAXIMA 5,0
oTnehorenarses | w [ a | m | rowruncio
% HORAS | HORAS | HORAS | MAXIMA POR
ATUACAO CURSO
Administracao de Rede 2,0 4,0 50 50
Sistema Operacional (Windows e 2,0 4,0 50 50
Linux)
Manutencéo de equipamentos 2,0 4,0 50 5,0
(Hardware)

PONTUAGCAO MAXIMA 15,0
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PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE x
EXERCICIO NA FUNCAO NOS ULTIMOS 8 ANOS ANO(S) | PONTUAGAO
1 (um) 2,5
2 (dois) 3,0
3 (trés) 4,5
ADMINISTRACAO DE REDE 4 (quatro) 6,0
5 (cinco) 7,5
6 (seis) 9,0
7 (sete) 10,5
8 (oito) 13,0
1 (um) 2,5
2 (dois) 3,0
3 (trés) 5,0
SISTEMA OPERACIONAL (WINDOWS E LINUX) 4 (quatro) 6,0
5 (cinco) 8,0
6 (seis) 10
7 (sete) 12
8 (oito) 14,0
1 (um) 2,5
2 (dois) 3,0
3 (trés) 4,5
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 4 (quatro) 6,0
(HARDWARE) 5 (cinco) 7,5
6 (seis) 9,0
7 (sete) 10,5
8 (oito) 13,0
PONTUACAO MAXIMA 40,0
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60,0
TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS I
TECNICO EM NUTRICAO
PONTUACAO POR CAPACITACAO/CURSO DE
” ~ PONTOS
APERFEICOAMENTO NA AREA DE NUTRICAO
Curso de no minimo 20 horas* 1,5
Curso de no minimo 40 horas* 3,0
Curso de no minimo 80 horas 45
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Curso de no minimo 120 horas 6,0

PONTUACAO MAXIMA 15,0

~ . Pontuacéo atribuida a cada ano
PONTUACAO POR EXPERIENCIA o
. ~ completo de exercicio sem
DE EXERCICIO NA FUNCAO NOS _
. sobreposicéo de tempo.
ULTIMOS 5 ANOS -
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 9,0
EXPERIENCIA DE EXERCICIO 2 (dois) 18,0
COMO 3 (trés) 27,0
TECNICO EM NUTRICAO 4 (quatro) 36,0
5 (cinco) 45,0
PONTUACAO MAXIMA 45,0
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60,0

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da data da entrega dos documentos na etapa de analise curricular.

TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS I
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

PONTUACAO POR CAPACITACAO/CURSO DE
APERFEICOAMENTO NA AREA DE PATOLOGIA CLINICA | PONTOS

Curso de no minimo 20 horas* 1,5
Curso de no minimo 40 horas* 3,0
Curso de no minimo 80 horas 45
Curso de no minimo 120 horas 6,0

PONTUACAO MAXIMA 15,0

~ . Pontuacédo atribuida a cada ano
PONTUACAO POR EXPERIENCIA

DE EXERCICIO NA FUNCAO NOS
ULTIMOS 5 ANOS

completo de exercicio sem
sobreposicao de tempo.
ANO(S) PONTUACAO
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1 (um) 9,0

EXPERIENCIA DE EXERCICIO 2 (dois) 18,0
COMO 3 (trés) 27,0

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 4 (quatro) 36,0
5 (cinco) 45,0

PONTUACAO MAXIMA 45,0

PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60,0

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da data da entrega dos documentos na etapa de analise curricular.

TECNICO OPERACIONAL DE SAUDE - TOS I
TECNICO EM RADIOLOGIA

PONTUACAO POR CAPACITACAO/CURSO DE
APERFEICOAMENTO NA AREA DE RADIOLOGIA PONTOS
Curso de no minimo 20 horas* 1,5
Curso de no minimo 40 horas* 3,0
Curso de no minimo 80 horas 45
Curso de no minimo 120 horas 6,0
PONTUACAO MAXIMA 15,0

~ . Pontuacédo atribuida a cada ano
PONTUACAO POR EXPERIENCIA _
. ~ completo de exercicio sem
DE EXERCICIO NA FUNCAO NOS )
; sobreposicdo de tempo.
ULTIMOS 5 ANOS -
ANO(S) PONTUACAO
1 (um) 9,0
EXPERIENCIA DE EXERCICIO 2 (dois) 18,0
COMO 3 (trés) 27,0
TECNICO EM RADIOLOGIA 4 (quatro) 36,0
5 (cinco) 45,0
PONTUACAO MAXIMA 45,0
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60,0

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos uGltimos 05 (cinco)
anos, contados da data da entrega dos documentos na etapa de analise curricular.
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TEleco OPERACIONAL DE SAUDE - TOS I
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PONTUACAO POR CAPACITACAO/CURSO DE
APERFEICOAMENTO NA AREA DE SEGURANCA DO PONTOS
TRABALHO

Curso de no minimo 20 horas* 15
Curso de no minimo 40 horas* 3,0
Curso de no minimo 80 horas 4,5
Curso de no minimo 120 horas 6,0

PONTUAGCAO MAXIMA 15,0

~ . Pontuacéo atribuida a cada ano
PONTUACAO POR EXPERIENCIA o
. ~ completo de exercicio sem
DE EXERCICIO NA FUNCAO NOS _
. sobreposicéo de tempo.
ULTIMOS 5 ANOS -
ANO(S) PONTUACAO
R ] 1 (um) 9,0
EXPERIENCIA DE EXERCICIO _
2 (dois) 18,0
COMO
3 3 (trés) 27,0
TECNICO EM SEGURANCA DO
4 (quatro) 36,0
TRABALHO
5 (cinco) 45,0
PONTUACAO MAXIMA 45,0
PONTUACAO MAXIMA ALCANCAVEL 60,0

*Nestes casos, somente serdo pontuados os certificados emitidos nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da data da entrega dos documentos na etapa de andlise curricular.

6.4— Para efeito de comprovacéo das informagbes prestadas no momento do
preenchimento do curriculo eletrbnico serdo necessarias coépias
reprograficas do diploma de nivel médio Técnico na funcdo para qual o
candidato esta concorrendo e comprovacéao de registro no conselho que o
habilita ao exercicio da profissdo para a qual estd concorrendo além das

cOpias de todos os documentos para as quais foi atribuida pontuacdo
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preliminar:
6.4.1 - Cursos de Capacitacao e/ou Aperfeicoamento:
6.4.1.1 - Copia do certificado do curso na area pretendida com a
carga horaria ou;
6.4.1.2 - Declaragdo original ou autenticada de concluséo de
curso na area pretendida com a carga horaria.
6.4.2 — Experiéncia profissional:
6.4.2.1 - Somente serdo consideradas e pontuadas as experiéncia
profissionais desenvolvidas nos ultimos 5 anos (exceto para a fungéo de
Técnico em Informética e Recreador Educacional), contados a partir da
data de publicacdo deste regulamento (setembro de 2010 até setembro
de 2015).
6.4.2.2 - As formas de comprovacdo da experiéncia profissional
gue serdo aceitas sao as seguintes;
6.4.2.2.1 - Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — da pagina que contenha a foto, da péagina que
corresponda a qualificacdo civil, das paginas que constem
anotacdes dos registros de contratos de trabalho, com data de
admissao e rescisao ou;
6.4.2.2.2 — Declaragdo ou certiddo original ou autenticada,
expedida em papel timbrado pelo empregador, constando além do
inicio e término do periodo trabalhado, descricdo das atividades
desenvolvidas e assinada pelo chefe do setor de pessoal ou
recursos humanos, contendo ainda, carimbo com CNPJ da
empresa.
6.4.2.2.3- Contratacbes tempordrias: nos casos em que O
candidato ndo possuir declaracdo do empregador nos moldes
acima descritos serdo necessarias coOpias de todos os
contracheques;
6.4.2.2.4- Profissionais liberais: copia de todas as contribuicbes
do ISSQN ou recibo de pagamento de autbnomo ou declaracéo

de imposto de renda onde conste a fonte de renda com CNPJ ou

27



FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

CPF do cliente.
6.5— Para efeito de pontuacdo da experiéncia profissional ndo serdo
considerados periodos concomitantes de trabalho.
6.6 — Serd permitida a soma de periodos fracionados, desde que néo
concomitantes, para fins de comprovagao do tempo de experiéncia profissional.
6.7 — A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dard por ano
completo de exercicio ndo sendo considerado tempo arredondado.
6.8 — Nao serd computado, para efeito de pontuacdo como experiéncia
profissional, periodos de estigios (exceto para a funcdo de Técnico em
Informatica), trabalho voluntario, monitoria na area de ensino e/ou bolsista de
estudo realizado na fungéo prevista neste regulamento.
6.9 — N&o serd permitida a soma de carga horaria de cursos de capacitacdo
e/ou aperfeicoamento com o objetivo de atingir a faixa minima de cada carga
horéaria pontuavel.
6.10 — Na hipétese do candidato apresentar mais de um curso com carga
horaria minima exigida, ndo sera acrescida pontuacao.
6.11 — A ndo comprovacdo das informagOes prestadas, por meio de
apresentacao de documentos comprobatdrios validos, acarretara na perda dos
pontos atribuidos e a consequente repontuacéo e reclassificacdo do candidato.
6.12 — Sera desclassificado do PSS o inscrito que ndo entregar, nas datas,
horarios e regras previstas neste Regulamento:
6.12.1 - os documentos comprobatorios da formacdo académica e
habilitacdo profissional,
6.12.2 — os documentos comprobatorios das informacdes prestadas no
ato da inscricdo referentes a experiéncia profissional e cursos de
capacitacdo e/ou aperfeicoamento;
6.12.3 — deixar de apresentar a declaracdo exigida pelo item 5.4,
conforme modelo do Anexo | deste Regulamento.
6.12.4 — deixar de apresentar a declaragdo exigida pelo item 5.1.1,
conforme modelo do Anexo Il deste Regulamento.
6.13 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG -

www.fhemig.mg.gov.br —, a partir das 17h do dia 21.10.2015, a lista contendo
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o resultado preliminar da fase de Analises Curricular e do Pré-Requisito,

da qual cabera recurso nos termos deste Regulamento.

7 — SEGUNDA ETAPA - DA ENTREVISTA:

7.1 — Seréo convocados para a 22 ETAPA — ENTREVISTA —, todos 0s inscritos
classificados na primeira etapa.

7.2 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da FHEMIG -
www.fhemig.mg.gov.br -, a partir das 17h do dia 29.10.2015, o resultado final
da 12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR - no qual contera, também, o local
e 0 horério da 22 ETAPA - ENTREVISTA.

7.3 — A 22 ETAPA do PSS - ENTREVISTA - podera ocorrer a partir do dia
03/11/2015 até o dia 09/11/2015, observada a oportunidade e conveniéncia

da Administragéo.
7.4 — Os classificados,
na primeira etapa do PSS, devera chegar ao local da ENTREVISTA com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.
7.4.1 — Iniciado o ato de ENTREVISTA néo ser& permitido o acesso
do inscrito retardatario na sala destinada a sua realizacéo.
7.5 — No ato da entrevista o inscrito no PSS devera se identificar apresentando
original da carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto.
7.6 — Seréo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no

quadro abaixo:

Pontuacédo
Critério Méaxima Perspectiva de Avaliacao
Alcancavel

Por meio da utilizacdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e
tendo como base situacdes hipotéticas
el/ou relatos do(s) entrevistado(s), serdao
5 avaliadas as atitudes de colaboracéo, de
saber ouvir, de ser empatico, de realizar
concessOes, de tomar decisbes, de
respeitar opinides e/ou de apresentar
resultados.

Capacidade de
trabalho em equipe
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Por meio da utilizacdo de técnicas de

Iniciativa e entrevista individual e/ou em grupo e

comportamento tendo como base situacdes hipotéticas

. a 5 : <

proativo no ambito elou relatos do(s) entrevistado(s), sera

de atuacao avaliada a tempestividade das respostas
apresentadas.

Por meio da utilizacao de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e
tendo como base situacdes hipotéticas
Habilidade de e/ou relatos do(s) entrevistado(s), sera

comunicagéo avaliada a capacidade de expressao
verbal de pensamentos e de
sentimentos, observado o uso adequado
da lingua portuguesa.

Conhecimento e Por meio da utilizagdo de casos
dominio de contetudo 25 hipotéticos e/ou perguntas objetivas,
da area de atuacédo sera avaliado o conhecimento técnico

7.7 — Estara eliminado do PSS o inscrito que:
7.7.1 — deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horério e local
designado na publicacédo contendo o resultado final da 12 ETAPA;
7.7.2 — nao apresentar, no ato da ENTREVISTA, documento de
identidade oficial com foto;
7.7.3 — ndo obter o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
15 pontos atribuidos a avaliacdo comportamental (capacidade de
trabalho em equipe, iniciativa e comportamento proativo no ambito de
atuacdo e habilidade de comunicagéo) e/ou dos 25 pontos atribuidos a
avaliagdo técnica (conhecimento e dominio de conteudo da éarea de
atuacdo) na ENTREVISTA.

7.8 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrédnica da FHEMIG -

www.fhemig.mg.gov.br:
7.8.1 — a partir das 17h do dia 12.11.2015, a lista contendo o
resultado preliminar da fase de ENTREVISTA, da qual cabera

recurso nos termos deste Regulamento.
7.8.2 — a partir das 17h do dia 19.11.2015, a lista contendo o
resultado definitivo da fase de ENTREVISTA.

8 — DOS RECURSOS
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8.1 — Em relacdo as notas atribuidas a Anélise Curricular e a Entrevista
caberarecurso.
8.2 — O recurso podera ser interposto nos prazos previstos neste Regulamento,
devendo ser utilizado o modelo de formulario constante do Anexo Ill.
8.3 — Alinterposicao do recurso deveré ser realizada exclusivamente:
8.3.1 — nos dias 23 e 26.10.2015, em relacdo as notas atribuidas a
documentacédo entregue pelo candidato, apds Analise Curricular.
8.3.2 — nos dias 13 e 16.11.2015, em relacdo as notas atribuidas a
Entrevista.
8.4 — A entrega das razdes recursais devera ocorrer:
8.4.1 — pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuracao
simples;
8.4.2 — no horario de 09h0Omin as 12h00min ou de 13h30min as
16h30min;
8.4.3 — nos enderecos listados no ANEXO lII.
8.4.4 - em envelope lacrado contendo em seu anverso as seguintes

informacdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FHEMIG
REGULAMENTO 06/2015

RECURSO: ( ) 12ETAPA/( ) 22ETAPA
FUNCAO:

LOCALIDADE:

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRIGCAO:

8.5 — Podera o inscrito no PSS utilizar-se da faculdade de envio do recurso por
meio EXCLUSIVAMENTE de SEDEX-10, ou servico de mesma natureza.
8.5.1 — O SEDEX-10, quando se tratar de recurso interposto em relagéo:
8.5.1.1 — ao resultado da primeira etapa — Analise Curricular —
devera ser postado até as 16h30min do dia 26.10.2015.
8.5.1.2 — ao resultado da segunda etapa — Entrevista — devera ser
postado até as 16h30min do dia 16.11.2015.

8.5.2 — Nao seré analisado o recurso enviado por meio do servico de
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SEDEX-10 que, por falha ou atraso da prestadora do servi¢o, ndo venha
a ser entregue no endereco indicado no subitem 8.4.3 até as 16h00min
do dia 27.10.2015, quando se tratar da primeira etapa, ou até as
16h00min do dia 17.11.2015, quando se tratar da 22 ETAPA.

8.5.3 — Seré de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS
todo e qualquer evento, decorrente de ato comissivo ou 0missivo,
préprio ou provocado por terceiro, que inviabilize o envio e a entrega das
razdes recursais.

8.6 — Na fase de recurso ndo serd permitido acrescentar documentos.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO
RESULTADO FINAL
9.1 — A classificacao final dos inscritos no PSS se daréa por meio do somatorio
das notas obtidas na Anélise Curricular e na Entrevista.
9.2 — No caso de empate serdo observados 0s seguintes critérios, de acordo
com a ordem em que se apresentam:

9.2.1 — Maior nota obtida na Entrevista;

9.2.2 — Maior nota obtida na Analise Curricular;

9.2.3 — Maior idade.
9.3 — A publicagdo do resultado final do PSS, juntamente com sua
homologagéo, ocorrera no dia 19.11.2015 na pégina eletrénica da FHEMIG

— www.fhemig.mg.gov.br.

9.4 — O ato de homologacéo do PSS surtira seus efeitos legais a partir de sua
publicacao no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

9.5 — A convocacgao de selecionado excedente para assinatura de Contrato
Administrativo, se houver, se dara por meio de publicacdo do ato de

convocacdo na péagina eletrébnica da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br, como

ingressar na FHEMIG, regulamento 06/2015, publicacfes e convocacoes.

10 — DO EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL
10.1 — O Selecionado convocado para assinatura de Contrato Administrativo

devera se submeter a exame médico pré-admissional, sob responsabilidade da
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Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalhador (GSST) da Contratante, por
meio do qual serdo avaliadas as condicbes de saude fisica e mental para o
exercicio da funcdo, oportunidade em que sera emitido o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO.
10.2 — No ato de submissdo ao exame médico pré-admissional o selecionado
devera apresentar:
10.2.1 — Documento original de identidade, com foto e assinatura;
10.2.2 — cartdao de vacinagao contra “hepatite B”; dT- difteria/tétano,
dupla viral ou triplice viral;
10.2.3 — resultado dos seguintes exames complementares, realizados a
expensas do candidato:
10.2.3.1 — Hemograma completo, com contagem de plaquetas;
10.2.3.2 — Glicemia de jejum;
10.2.3.3 — Urina rotina;
10.2.3.4 — Anti-HBS quantitativo;
10.3 — Somente serao aceitos resultados originais dos exames, com assinatura
e identificacdo do responsavel técnico do laboratério e nome e identidade do
candidato.
10.4 — Os exames descritos nos subitens 10.2.3.1; 10.2.3.2; 10.2.3.2 e
10.2.3.4, somente serdo aceitos se realizados no prazo maximo de 90
(noventa) dias anteriores a data de marcacgédo da pericia médica.
10.5- Os candidatos deverdo realizar os exames solicitados em laboratorios/
clinicas de sua preferéncia.
10.6 — Nas avaliagbes periciais poderdo ser exigidos novos exames e testes
complementares, que também correrdo a expensas do candidato.
10.7 — Na avaliacdo admissional todos os candidatos deverdo responder ao
guestionario de antecedentes clinicos.
10.8 — O candidato considerado inapto, no exame medico pré-admissional,
estara impedido de ser contratado, perdendo o direito a vaga para qual

concorreu e foi classificado.

11 — DA CONTRATACAO
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11.1 - O selecionado no PSS quando convocado terd o prazo de até 2
(dois) dias uteis para comparecer ao endereco indicado em sua
convocacgéao.
11.2 — O selecionado no PSS ao comparecer no endereco indicado em sua
convocacdo receberd todas as informagBes necessarias a viabilizar a
assinatura do Contrato Administrativo.
11.2.1 — O selecionado tera até 15 (quinze) dias corridos, da data de
seu comparecimento no local indicado em sua convocacéo, para realizar
0s exames exigidos neste Regulamento e se submeter ao exame
meédico pré-admissional.
11.2.2 — A dilacdo do prazo previsto no subitem anterior somente sera
admitida em decorréncia de evento ou fato resultante de culpa ou dolo
da Administracdo ou por exigéncia da Geréncia de Saude e Seguranca
do Trabalhador (GSST), quando esta verificar a necessidade da
realizacdo de exames complementares.
11.2.2.1 — O selecionado ter4 o prazo de até 30 (trinta) dias
corridos para a realizagdo e apresentacdo dos exames
complementares exigidos.
11.2.3 - Devera o Selecionado informar a Coordenacdo de
Recrutamento, Sele¢do e Provimento de Cargos e Fungdes (CRESP),
por meio do telefone (31) 3239-9589 ou pelo e-mail
provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br, que lhe foi exigido a realizacdo de
exames complementares pela GSST.
11.3 — O selecionado, depois de submetido ao exame admissional e
considerado apto pela GSST, terd até 2 (dois) dias Uteis para, munido da
documentacédo exigida neste Regulamento, assinar o Contrato Administrativo.
11.4 — O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na Unidade
da FHEMIG onde foi lotado, em até 3 (trés) dias Uteis da assinatura do
Contrato Administrativo.
11.5 — O selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos
nos subitens do item 11, estard automaticamente desclassificado do certame.

11.6 — O Contrato Administrativo somente surtira efeitos juridicos e econdmicos
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a partir do inicio de exercicio pelo contratado de suas atividades funcionais.
11.7 — Devera o selecionado para fins de assinatura e celebracdo do Contrato
Administrativo apresentar, obrigatoriamente, por meio de copia reprogréafica
simples, acompanhada dos originais, ou autenticada em cartério, os seguintes
documentos:
a) comprovante de concluséo do curso que o habilite a exercer a funcéo
para a qual serd contratado, em conformidade com o item 2 -
ESCOLARIDADE/HABILITAQAO EXIGIDA;
b) comprovante de registro ativo e valido no respectivo conselho de
classe do Estado de Minas Gerais, quando se tratar de profissao
regulamentada;
c) documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido
legalmente em todo o territério nacional, de forma a comprovar ser
brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes e ter a
idade minima de 18 anos;
d) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo — primeiro
e segundo turno (quando houver) - ou comprovante de regularidade
eleitoral emitido pela Justica Eleitoral;
e) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF,;
f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se
masculino;
g) comprovante de residéncia;
h) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), a ser emitido pela Geréncia
de Saude e Seguranca do Trabalhador (GSST).
i) cartédo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;
j) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante,
informando se exerce ou ndo outro emprego ou cargo remunerado na
administracao publica direta ou indireta;
k) declaracdo, em formulario proprio fornecido pela contratante, de bens
e valores que integram o patriménio do Selecionado até a data de sua
convocacao, ou da ultima declaracdo de Imposto de Renda,;

[) termo de compromisso solene, apés leitura do Codigo de Conduta de
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Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual, a ser
fornecido pela FHEMIG — Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas
Gerais;
m) declaracdo, em formulério proprio fornecido pela contratante,
informando n&o ser aposentado por invalidez;
n) declaracdo, em formulario proprio fornecido pela contratante,
informando nao ter sofrido, no exercicio de cargo ou funcdo publica,
penalidade incompativel com a nova investidura;
11.8 - Estard impedido de assinar o contrato, e automaticamente
desclassificado, o selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos elencados nas alineas do subitem 11.7 deste Regulamento, ou se
enquadrar em qualquer das vedagOes previstas no Decreto Estadual
n° 45.155/09.
11.9 — O horério da jornada de trabalho sera informado pela Unidade na data
de inicio do exercicio da funcdo, estando ciente o selecionado que exercera
suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracéo.
11.9.1 - Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda
aos interesses do selecionado, este tera rescindido, de plano, o seu
Contrato Administrativo.
11.10 — No caso de surgimento de novas vagas, 0os candidatos que ficaram na
situacdo de cadastro reserva no resultado final, poderédo ser convocados para a
assinatura de contrato, de acordo com a ordem de classificacdo, observando o

periodo de validade do presente processo.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — O PSS constitui requisito para a contratacdo, porém, ndo gera direito
subjetivo a esta.

12.2 - Todos os atos, informacdes, convocacdes e orientacdes sobre O
PSS serédo publicizados, exclusivamente, na pagina eletrénica da FHEMIG

- www.fhemig.mg.gov.br.

12.3 — A conducdo do PSS sera realizada pela Coordenagédo de Recrutamento,

36


http://www.fhemig.mg.gov.br/

FHEMIG

FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Selecdo e Provimento de Cargos e Fungdes (CRESP), podendo as duvidas
que porventura possam surgir sobre este Regulamento ou sobre o certame
serem sanadas por meio do telefone (31) 3239-9589 ou pelo e-mail
provimento.gepe@fhemig.mg.gov.br.

12.4 - Nao serdo fornecidos, atestados, cépias de documentos, certificados ou
certidbes relativos a participagdo ou as notas obtidas pelos
inscritos/selecionados.

12.5 - Os prazos estabelecidos neste Regulamento sdo preclusivos, continuos
e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o néo
cumprimento.

12.6 — O prazo de validade do PSS sera de 6 (seis) meses, contados da data
de publicacdo do ato de homologacédo do resultado final no Diario Oficial de
Minas Gerais, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.7 — Sobrevindo atos ou fatos que impliguem na revogacéo ou anulacdo da
vaga ofertada para determinada funcéo e/ou localidade, tais atos nao surtiréo
efeitos sobre as demais, permanecendo inalterada a tramitagcdo do certame ou
a sua validade, se ja concluido.

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Fundacao
Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG.

12.9 - Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes anexos, 0s

quais deveréo ser lidos e interpretados conjuntamente:

ANEXO | — Declaracao de Interesse;

ANEXO II — Declaracao de Negativa Contratacdo Regida pela Lei 18.185/2009;
ANEXO Il — Modelo de Formulario para Interposi¢éo de Recurso;

ANEXO IV — Locais para Entrega de Documentos, Entrevista e Assinatura de
Contrato;

ANEXO V - Locais de Lotacdo e Exercicio em Barbacena, Belo Horizonte e
BH/Barreiro.

Belo Horizonte, 08 de setembro de 2015
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Dr. Jorge Raimundo Nahas
Presidente da FHEMIG

ANEXO |

DECLARACAO DE INTERESSE

Eu, , inscricao
n.c , DECLARO meu interesse em participar da 22 ETAPA —
ENTREVISTA — do Processo Seletivo Simplificado, Regulamento n.° 06/2015.

Belo Horizonte, de de

ASSINATURA
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ANEXO Il

DECLARACAO DE NEGATIVA DE CONTRATACAO REGIDA
PELA LEI 18.185/2009

DECLARO, PARA PRODUZIR EFEITO JUNTO A FUNDACAO HOSPITALAR DO

ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, QUE EU
IDENTIDADE CANDIDATO AO CARGO
TOS Il FUNCAO NO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO - REGULAMENTO 06/2015, NAO POSSUO, NA DATA
PREVISTA PARA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PRESENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, OU SEJA : 19/11/2015, A VEDACAO
PREVISTA NA LEI 18.185/2009, DE TER ENCERRADO CONTRATO NOS ULTIMOS
24 (VINTE E QUATRO) MESES.

DECLARO AINDA, ESTAR CIENTE DE QUE A NAO VERACIDADE DA PRESENTE
DECLARACAO, LEVAR-ME-A A SER INCLUSO NAS PENAS DA LEI.

BELO HORIZONTE, DE DE
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3.

ASSINATURA

ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REGULAMENTO /2015
1. DA IDENTIFICACAO

INSCRICAO N.°:
FUNCAO: LOCALIDADE:

DO ENCAMINHAMENTO
A Comissdo responsavel pela conducdo do Processo Seletivo Simplificado
Regulamento 06/2015.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar
profissional TOS Il apto a celebrar futuro Contrato Administrativo, solicito a

Comissao responsavel pelo PSS a revisao da nota atribuida:

( ) A ANALISE CURRICULAR E/OU PRE-REQUISITO
( ) AENTREVISTA

RAZOES RECURSAIS
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Belo Horizonte,

de

de

Localidade da

Assinatura do(a) Recorrente
ANEXO IV
LOCAIS PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS, ENTREVISTA E

ASSINATURA

DE CONTRATO

Vaga

Documentos

Local da Entrega de

Local de Realizacéao

da Entrevista

Local da Assinatura

do Contrato

BARBACENA

FHEMIG — Hospital
José Ameérico

Avenida 14 de Agosto,
s/n°- Bairro: Floresta-

Barbacena — MG —

CEP: 36.202-850

Regional de Barbacena

FHEMIG — Hospital
Regional de Barbacena
José Américo

Avenida 14 de Agosto,
s/n°- Bairro: Floresta-

Barbacena — MG —

CEP: 36.202-850

FHEMIG — Hospital
Regional de Barbacena
José Américo
Avenida 14 de Agosto,
s/n°- Bairro: Floresta-

Barbacena — MG -

CEP: 36.202-850

BELO
HORIZONTE

Central

Alameda Vereador Alvaro
Celso, 100, CRESP (Sala
307) Bairro: Santa Efigénia
Belo Horizonte — MG —
CEP: 30.150-260

FHEMIG — Administracéo

Seréainformado no
documento de
divulgacéo dos

selecionados para

essa etapa.

FHEMIG — Administracéo
Central
Alameda Vereador Alvaro
Celso, 100, CRESP (Sala
307) Bairro: Santa
Efigénia Belo Horizonte —

MG — CEP: 30.150-260
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BH/BARREIRO

FHEMIG — Administrac
Central

Belo Horizonte — MG —
CEP: 30.150-260

Alameda Vereador Alvaro
Celso, 100, CRESP (Sala
307) Bairro: Santa Efigénia

ao .
Serainformado no

documento de
divulgacéo dos
selecionados para

essa etapa.

FHEMIG — Administracdo
Central

Alameda Vereador Alvaro
Celso, 100, CRESP (Sala

307) Bairro: Santa
Efigénia Belo Horizonte —

MG — CEP: 30.150-260

BETIM

Central

Belo Horizonte — MG —
CEP: 30.150-260

FHEMIG — Administracéo

Alameda Vereador Alvaro
Celso, 100, CRESP (Sala
307) Bairro: Santa Efigénia

Serainformado no
documento de
divulgagéo dos

selecionados para

essa etapa.

FHEMIG — Administracédo
Central

Alameda Vereador Alvaro
Celso, 100, CRESP (Sala
307) Bairro: Santa
Efigénia Belo Horizonte —

MG — CEP: 30.150-260

MINAS

PATOS DE

FHEMIG — Hospital

Regional Antdnio Dias —

HRAD

Rua Major Gote, 1231 —

Bairro: Centro - Patos de
Minas— MG

CEP: 38.700-001

FHEMIG — Hospital

Regional Anténio Dias -

HRAD

Rua Major Gote, 1231 —

Bairro: Centro - Patos de
Minas— MG

CEP: 38.700-001

FHEMIG — Hospital

Regional Anténio Dias -

HRAD

Rua Major Gote, 1231 —

Bairro: Centro - Patos de
Minas— MG

CEP: 38.700-001

SABARA

FHEMIG — Administracéo
Central

Alameda Vereador Alvaro
Celso, 100, CRESP (Sala
307) Bairro: Santa Efigénia
Belo Horizonte — MG —
CEP: 30.150-260

Sera informado no
documento de
divulgagéo dos
selecionados para

essa etapa.

FHEMIG — Administracédo
Central

Alameda Vereador Alvaro
Celso, 100, CRESP (Sala
3070 Bairro: Santa

Efigénia Belo Horizonte —

MG — CEP: 30.150-260
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ANEXO V

LOCAIS DE LOTACAO E EXERCICIO EM BARBACENA

Hospital Regional de Av. 14 de Agosto, s/n° — Floresta —
Barbacena José Américo (HRB Barbacena — Minas Gerais
JA)

Centro Hospitalar Psiquiatrico Praca Presidente Eurico Gaspar Dutra, 374
de Barbacena (CHPB) — Grogot6 — Barbacena — Minas Gerais

LOCAIS DE LOTACAO E EXERCICIO EM BELO HORIZONTE

UNIDADE ENDERECO
Administracdo Central da FHEMIG ~ Alameda Vereador Alvaro Celso, 100 —
(ADC) Santa Efigénia — Belo Horizonte — Minas

Gerais
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Centro Mineiro de Toxicomania
(CMT)

Centro Psiquico da Adolescéncia e
Infancia (CEPAI)

Hospital Jodo XXIII (HIXXIII)

Hospital Infantil Jodo Paulo Il
(HIJPII)

Hospital Galba Veloso (HGV)

Hospital Alberto Cavalcanti (HAC)

Hospital Maria Amélia Lins (HMAL)

Instituto Raul Soares (IRS)

Maternidade Odete Valadares
(MQOV)

Alameda Ezequiel Dias, 365 — Santa
Efigénia — Belo Horizonte - Minas Gerais

Rua Padre Marinho, 150 - Santa
Efigénia — Belo Horizonte — Minas
Gerais

Avenida Professor Alfredo Balena, 400 —
Santa Efigénia — Belo Horizonte - Minas
Gerais

Alameda Ezequiel Dias, 345 — Santa
Efigénia — Belo Horizonte - Minas Gerais

Rua Conde Pereira Carneiro, 364 -
Gameleira — Belo Horizonte - Minas
Gerais

Rua Camilo de Brito, 636 — Padre
Eustaquio — Belo Horizonte — Minas
Gerais

Rua dos Otoni, 772 — Santa Efigénia —
Belo Horizonte - Minas Gerais

Avenida do Contorno, 3017 — Santa
Efigénia — Belo Horizonte - Minas Gerais

Av. do Contorno, 9494 — Barro Preto —
Belo Horizonte — Minas Gerais

LOCAIS DE LOTACAO E EXERCICIO EM BH/BARREIRO
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Hospital Julia Kubistchek (HIK)

Hospital Eduardo de Menezes
(HEM)

Av. Dr. Cristiano Rezende, 2745 —
Milionarios — Belo Horizonte — Minas Gerais

Av. Dr. Cristiano Rezende, 2213 — Barreiro
de Cima — Belo Horizonte — Minas Gerais

45



