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CAMPUS BH DA UEMG: integracgdo ja!

Para DIRETORA GERAL do CAMPUS BH da UEMG

Prof2 LILIANA BORGES

Caro eleitor,

Cara eleitora,

Sou a Professora Liliana Borges, com longa trajetdria de atuacdo na
educacdo, trabalhando em instituicdes publicas e privadas, em diversas
modalidades e niveis de ensino. Na educagio superior atuo por mais de
vinte anos, comprometida especialmente com a formacédo de professores.
Na Universidade do Estado de Minas Gerais pertenco ao quadro docente
por dezessete anos, lotada na Faculdade de Educacdo do Campus Belo
Horizonte (FaE/CBH/UEMG).

Acredito na educagdo como instrumento de mudanca e fortalecimento da
sociedade na promogdo de desenvolvimento e melhorias na qualidade de
vida.

Fui aluna de escola publica desde o pré-primério, conhecendo de perto as
dificuldades de muitos colegas para manterem-se voltados aos estudos.
Minha trajetoria docente inicia-se na adolescéncia, concomitante a minha
atuagdo como atleta de voleibol, representando o Estado de Goias.
Formei-me na atual Universidade do Estado de Goias (UEG), antiga Escola
Superior de Educagdo Fisica de Goias (ESEFEGO). Enquanto universitdria e
depois como professora, atuei na licenciatura em escolas regulares
privadas, municipais e estaduais. Também no bacharelado em clubes,
hotéis, academias, escolas de natagdo e de recreacio.

Na gestdo e administracdo atuei como organizadora de eventos
académicos, secretaria geral de escola publica, membro da coordenacio
de Educagdo Fisica da Secretaria Municipal de Educacdo, coordenadora de
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programa nacional de formagdo de professores, enquanto servidora
concursada em diferentes orgdos, a saber: Prefeitura de Goiania;
Secretaria da Educacdo do Estado de Goids; Escola Técnica Federal de
Goias (atual CEFET-GO); Universidade Federal de Goids (UFG) e
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG). Além de assessoria em
curso de formacgao de professores da Rede Municipal de Belo Horizonte.

Além das instituicdes publicas, atuei no ensino superior nas seguintes
institui¢des privadas: Universidade Catdlica de Goias; Centro Universitario
UNIBH; Universidade FUMEC; Fundacdo Helena Antipoff (ISEAT) e
Faculdade Pitagoras.

Na condigdo de professora concursada na Universidade Federal de Goias
(UFG) atuei no curso de graduagdo de Educacdo Fisica do campus
avancado de Jatai-Go, periodo em que participei do primeiro Mestrado
Interinstitucional organizado pela UFG em parceria com a Faculdade de
Educacdo da UFMG, no final dos anos 90, conquistando assim o titulo de
Mestre em Educacgdo. Nesta época, morando em Belo Horizonte, concorri
a uma vaga na UEMG, publicada no diario oficial em 17/11/1999, em
edital de selegcdo publica para professor no Ensino Superior. Desde esta
época, pedi exoneragdo dos cargos de professora da Universidade Federal
de Goiads e da Prefeitura de Goiania, instalando-me definitivamente em
Belo Horizonte, atuando na Faculdade de Educacdo da UEMG até os dias
atuais, ministrando aulas, em representacdes nos Centros de
Comunicacdo e no Colegiado do Curso de Pedagogia, coordenando
projetos e participando ativamente em mesas de negociacdo junto a
Reitoria da UEMG, secretarias de governo, Ministério Publico, Assembleia
Legislativa, Advocacia Geral do Estado, representando os (as)
trabalhadores (as) da UEMG.

Diante dos diversos desafios enfrentados ao longo dos 28 anos da minha
carreira docente, as oportunidades de desenvolver a gestdo sempre foram
pautadas por principios éticos, pela transparéncia, pelo respeito ao ser
humano e pela capacidade de escutar. Acredito ter uma visdao abrangente
do papel que o Campus BH representa para o crescimento, expansio e
visibilidade da Universidade do Estado de Minas Gerais.



Como docente da UEMG, venho acompanhando e contribuindo com o seu
crescimento e desenvolvimento ao longo desses dezessete anos,
interagindo com seus diferentes sujeitos na capital e no interior, os quais
vém garantindo o funcionamento desta Universidade ainda em processo
de estruturacao.

Na UEMG, em lutas na defesa dos trabalhadores, atuei por vdrios anos,
em frentes diversas na Assembleia Legislativa de Minas Gerais (ALMG),
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (MP), Secretarias de
Governo e Casa Civil, sempre mantendo um bom relacionamento e
transito com esses 6rgdos, em defesa de direitos, pela dignidade de seus
trabalhadores, inclusive diante das distorcdes do Plano de Carreira da
Universidade, além disso, em busca por melhorias nas condicdes de
trabalho, para a melhoria da estrutura fisica e das condicdes de
funcionamento das unidades que constituem o Campus BH.

Se eleita, pretendo atuar sem acomodac¢do junto a nova Reitoria no
sentido de contribuir também em acdes politicas na ALMG, ampliando e
fortalecendo o papel de atuagao do cargo de Dire¢dao do Campus BH,
apresentando aos deputados potencialidades da UEMG para o
desenvolvimento do Estado de Minas Gerais e suas necessidades atuais, as
quais exigem empenho também dos legisladores para o seu
fortalecimento enquanto Universidade do Estado.

A construcdo do campus BH é uma das demandas prioritdrias da gestdo
proposta. Construir o campus BH significa aproximar fisicamente as
Unidades, capacitando-as com espaco fisico que propicie a expansdo de
outros cursos, que possam atender as necessidades da populacdo de Belo
Horizonte. A integragao das unidades que tém muitas interfaces no amplo
leque das Artes, das Tecnologias, da Industria, da Educacgdo e das Politicas
Publicas, contribui para a consolidagdo do Campus BH como espago de
criacdo e de cultura. Além disso, a construgdo do campus BH tornar-se-a
referéncia e apoio para as Unidades do interior, presentes em 17
municipios do Estado de Minas Gerais, além dos polos de educagdo a
distancia, alcancando assim regides mais longinquas, as quais contam com
a atuagdo do Campus BH para o efetivo funcionamento das atividades.
Além da constru¢do do Campus BH, a instalacdo da UEMG na Praga da
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Liberdade, em especial da Escola de Design, potencializarad a visibilidade
da Instituicdo em um eixo central significativo da cidade em didlogo
constante com a cultura, a politica e a comunidade diversa.

Deste modo, apresento minha candidatura a Diretoria Geral do Campus
BH com a certeza de que pretendo continuar lutando pelo seu
redimensionamento integrado e estrutura fisica adequada para auxiliar na
crescente consolidagdio da UEMG como Universidade publica,
democratica, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada.

O nome da candidatura é Integragdo, propondo a aproximacdo entre os
sujeitos das Unidades que vém construindo a UEMG. A proposta de
constru¢do do Campus BH por si s6 ndo basta, é importante somar a
busca pela estrutura fisica adequada aos cursos, e, sobretudo o convivio
de seus protagonistas, ampliando as possibilidades de dialogo,
constituindo-se em verdadeiras redes de formagdo humana. O Campus BH
representa um importante centro de articulacdo na UEMG, realizando as
fungdes estatutdrias e regimentais que o organizam para cumprir seu
papel de agente integrador das unidades da capital Mineira.

Ainda que o estatuto da UEMG reserve apenas um artigo (Art.41) para
indicar as atribuicdes do Diretor-Geral de Campus, tais como:
superintender a organizagdo e o funcionamento dos servicos de
administra¢@o fisicos e predial do campus e cumprir e fazer cumprir as
normas e deliberacées dos drgdos competentes da Universidade no Gmbito
de sua jurisdi¢do; tenho a compreensdo de que essas funcdes podem ser
ampliadas, com repercussbes importantes para a valorizacdo e a
integracdo da comunidade académica das unidades que compdem o
campus da Belo Horizonte.

Com esse compromisso apresento algumas propostas organizadas em
principios bdsicos e em metas a serem alcancadas em diferentes tempos.

Saudacgdes universitarias,

Prof2 Liliana Borges



PRINCIPIOS BASICOS
Principios norteadores do plano de trabalho da candidata:

v/ Respeito aos principios da autonomia universitaria, do pluralismo
de ideias e de concepgoes filosdficas, politicas, estéticas, religiosas e
pedagogicas e da democratizagdo das formas e métodos internos de
gerenciamento, administracdo e planejamento das atividades,
meios e fins (inciso VI, § 22 , Art. 22, da Lei 10.323/1990 de
20/12/1990);

v Observancia as Politicas da Reitoria e da Secretaria de
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Estado
de Minas Gerais (SEDECTES), da qual a UEMG e UNIMONTES sdo
integrantes, com dialogo constante para a gestdo e participagao
articuladas;

v Articulacdo constante com a Assembleia Legislativa do Estado de
Minas Gerais e com a Camara Municipal de Belo Horizonte em
busca de apoio as reivindicagbes do Campus BH e,
consequentemente, da UEMG.

v/ Apoiar a Reitoria para ampliar as relacdes com entidades de
fomento a pesquisa no Estado de Minas Gerais, como: Fundagdo de
Apoio e Desenvolvimento da Educagdao, Ciéncia e Tecnologia
(FADECIT); Federagdo das Industrias de Minas Gerais, Servigo de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas, Fundacao de Amparo a
Pesquisa de Minas Gerais (Fapemig);

v Gestdo colegiada com os diretores das unidades, tendo a
coletivizagdo como propdsito continuo, e a integragao do Campus
como meta prioritaria;

v Resgate e recomposicdo do Conselho Diretor do Campus para maior
poder de dialogo e de luta das Unidades Universitarias do Campus
BH em busca da solugdo de seus problemas e para maior
representatividade em 6rgaos colegiados superiores;

v/ Transparéncia e coeréncia nas acdes e nas prestagdes de contas, a
serem divulgadas periodicamente no site da UEMG;

v Insercdo de uma aba, link, no Sitio (Site) da UEMG de informativo
sobre o Campus BH.



v Respeito as opinides e sugestdes de cada segmento da Reitoria, do
Campus BH e das Unidades Universitdrias;

v/ Atitude de didlogo do Campus BH com todos os segmentos da
UEMG (Reitoria, unidades da capital, unidades do interior) e com
Fundagdes de Apoio, a partir de reunides ordinarias periédicas, bem
como de projetos integradores;

v/ Busca constante de integracdo entre as unidades do campus de Belo
Horizonte e destas, com as unidades do interior;

v/ Humanizagdo das relacbes interpessoais e de trabalho, entre
Campus BH, Reitoria e todo o pessoal que compde a UEMG;

v Respeito ao dever constitucional e o principio ético de tornar a
educagdo um meio de democratizar as oportunidades para todos
com a criagao de cursos em novas areas de interesse.

Lutas a serem empreendidas de imediato junto com a comunidade
académica do Campus BH da UEMG:

v Pela reformulagdo da Resolucdo COEPE n2225, em defesa da
manuteng¢do do regime de atividade docente, ndo ultrapassando as
12 horas semanais de dedicacdo ao ensino, definido entre 8h a
12h/semana.

v Redefinicdo da politica de atendimento ao estudante e a
implantacdo efetiva de agdes que contemplem as suas dificuldades
e necessidades basicas, em diferentes areas, de modo a garantir sua
maior participacdo na vida académica em termos de ensino,
pesquisa e extensao, conforme decreto 47.389 de 23 de marco de
2018;

v/ Pela busca constante em desenvolver acdes de assisténcia aos
estudantes nas dreas de: moradia, alimentacdo, transporte, atencdo
a saude, inclusdo de estudantes com deficiéncia, inclusdo digital,
cultura, esporte, creche e apoio pedagdgico, conforme institui a Lei
Estadual n.2 22.570, de 5 de julho de 2017;



v Pela revisdo do posicionamento na carreira dos professores
nomeados na UEMG, depois de pelo menos dez anos de atuacdo na
Instituicao;

v’ Pelo remanejamento de vagas remanescentes do Concurso Edital
08/2014, favorecendo a realizagdo de novas nomeacdes.

v Pelo reconhecimento do titulo maximo no momento do ingresso na
carreira de atividades no Ensino Superior, docentes, técnico-
administrativos, analistas e auxiliares;

v/ Pela autorizagdo de ampliacdo do regime de 20h para 40h aos
professores interessados;

v/ Pela alteracdo na Lei n2. 15.463/2005, referente a Carreira de
atividades no Ensino Superior, instrumento normativo que reforca o
processo de precarizagdo de trabalhadores e trabalhadoras.

v’ Pela revisdo permanente da politica de progressdo e promocdo dos
(as) trabalhadores (as) da UEMG.

v’ Pela ampliacdo de concessdo de Dedicacdo Exclusiva aos docentes,
nos termos da legislagdo especifica, incentivando a dedicacdo em
pesquisas e extensao, aléem do ensino.

v Pela implantacdio da nova carreira, com incorporacdo das
gratificacbes GEPES e P6 e Giz.

v/ Pelo pagamento de biénios e quinquénios conquistados pelos
professores que ingressaram na UEMG antes de 2007, ja solicitado a
Reitoria, aguardando resultado da analise de Comissao especifica;

v Pela Universidade Publica gratuita de qualidade e pela
democratizagao de acesso e permanéncia de seus estudantes;

v’ Pelo respeito as decisdes colegiadas;

v Pelo aprimoramento do Plano de Carreira dos docentes da
Educagdo Superior e dos funciondrios técnico-administrativos (da
ativa e aposentados /pensionistas);

v Pelo direito a contagem de tempo para fins de aposentadoria no
regime proprio aos docentes atingidos pela Lei Complementar n2
100/2007;

v’ Pela constru¢do do Campus BH em sua localizacdo de origem, ou
por tempo determinado, pela alocagdao de prédios mais adequados
para o funcionamento das unidades de BH;



v/ Apoio a reitoria para a instalacdo de féruns de discussdo sobre:

A UEMG que queremos;

Parcerias publico-privadas;

A ampliagdo de recursos orcamentarios para a UEMG e
UNIMONTES;

o Projeto de Lei visando a concessdo de cota financeira, no
or¢gamento da Unido, destinada as universidades estaduais do
Brasil.

o A melhoria do proprio trabalho e do clima coletivo da
Instituicdo, aberto a participagdo dos diversos segmentos.

METAS
METAS DE CURTO PRAZO

e |utar junto com a Reitoria para a construcao do Campus BH
® Apoio a Reitoria na luta para a construgao do Campus BH no
terreno da Cidade Nova, possibilitando nova estrutura para as
Unidades Académicas como instalagdes condignas,
restaurante universitario, laboratoérios variados, oficinas,
creche, praca de alimentacdo, biblioteca central, teatro,
estacionamentos, meios de acesso, bancos, correios,
estrutura de lazer, moradia estudantil e outras facilidades
para a permanéncia da Comunidade Académica no Campus
Universitdrio, além de apoio a expansdao de novos cursos e
novas Unidades Universitarias, contemplando dreas de
conhecimento ainda inexploradas no Campus BH e
sedimentando as ja existentes para propiciar ao povo belo-
horizontino um leque de opg¢des de escolha numa UEMG

publica, gratuita e de excelente qualidade.

e Fortalecimento de relagbes e parcerias do Campus BH com a
participacdao dos DCE e com os Diretérios Académicos das Unidades
Universitarias. Incentivo para que todas as unidades tenham seu



segmento de representagdo estudantii em todos os drgdos
colegiados da Reitoria, das Unidades Universitérias. do Campus BH e
nos colegiados superiores, com direito a voz e voto conforme o
Estatuto da UEMG;

Apoio na luta dos técnico-administrativos para a melhoria de
salario, de condigdes de trabalho e de maior qualificacdo
profissional;

Apoio na luta pela valorizagdio dos professores que vém
contribuindo com a UEMG desde a sua criacdo;

Apoio ao Nucleo de Educagdo a Distdncia, a implementacdo da
oferta de programas e novos cursos de EAD pela UAB, por mais
autonomia pedagogica;

Apoio a Reitoria para ampliagdo de novos cursos e articulacdo em
rede entre curriculos dos cursos presenciais e distancia;

Apoio a manutengdo de infraestrutura tecnoldgica de ponta no
Campus BH e em suas Unidades, com incentivo as atividades de EaD
junto ao Nucleo de Educagdo a Distancia— NEAD;

Incentivo a atuag¢do do Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE — com
politica de permanéncia dos alunos cotistas, atendimento
psicolégico, programas de bolsas de monitoria, atividades
comunitarias, estagios remunerados e outras acdes conexas;

Apoiar a luta em defesa da paridade entre docentes da ativa e
aposentados pensionistas conforme At.40 da Constituicdo Federal
de 1988;

Lutar por uma politica de aprimoramento do Plano de Carreira,
buscando melhorias nos saldrios de professores e funcionarios
defasados;

Criagdo de um banco de dados que facilite e agilize a consulta sobre
informacdes atualizadas que digam respeito as unidades
universitarias do Campus BH;

Fidelidade ao Principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa
e Extensdo, visando maior integragdao entre eles, garantindo o
intercambio entre as Unidades Académicas, propiciando pesquisas e
trabalhos em rede;
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Outras Metas:

® Apoio as Unidades Universitarias do Campus BH com incremento
aos Centros de Comunicagdo para a expansdo do numero de
publicagbes indexadas e classificadas como Qualis.

Apoio incondicional a:

® Projetos de Pesquisa, Ensino e Extensdo, projetos artisticos e
culturais desenvolvidos pelas unidades universitarias;

® Seminarios de Pesquisa, Extensdo e Pds-graduacdo lato e stricto
sensu;

® Projetos voltados para a drea social, com atencdo especial a
materializagdo da missdo da UEMG, e sua visibilidade enquanto
Universidade publica;

® Projetos de praticas corporais e esportivas como festivais de Jogos
que promovem o nome da UEMG em carater regional e estimulam
as praticas esportivas e a integracdio do Campus BH com as
unidades do interior e com a UNIMONTES;

Abertura de ampla discussdo no Campus BH sobre:

® A construcdao do Campus BH;
Melhorias nas instalagdes das Unidades;

e Transferéncia da Unidade da Escola de Design para a Praga da
Liberdade;

® A atual configuragdao da UEMG enquanto Universidade Publica;

Politicas para:

o Apoio a criacdo de novos cursos publicos e gratuitos no
Campus BH para atender a demanda do povo belo-
horizontino;
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o Incentivo a criagdo de foruns Municipais e Estaduais em
defesa da expansdo do Campus BH (novas unidades e cursos)
e apoio a interiorizagdo da UEMG por intermédio de cursos
de graduacao e de Pds-graduagdo lato sensu fora de sede,
observando-se a vocagdo das localidades a serem atendidas;

o Fortalecimento das Unidades do Campus BH no que se refere
a promover debates sobre:
o Infraestrutura fisica do Campus BH;
o Relagdes humanas no trabalho;
o Apoio logistico as unidades do Campus BH que oferecem
curso fora de sede, gratuitos, no interior de Minas
Gerais.
o Didlogo permanente e transparente:

o Com as Unidades do interior a fim de se construir uma
grande rede de comunicacdo entre os segmentos que
compde a UEMG, dando-lhe a necessaria unidade.

METAS DE MEDIO PRAZO

® Apoio a Reitoria na oferta pelas Unidades Universitarias do Campus
BH de cursos a distancia para localidades de dificil acesso, em
parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (SEDECTES), através do uso dos polos
de EaD e UAITecs;

® Apoio ao aprimoramento da formacdo de profissionais no campo da
educagdo, priorizando o carater cientifico, tecnoldgico, artistico,
humanistico e politico, marca do conjunto das atuais Unidades do
Campus BH;

® Apoio para a incorporagao e incentivo do uso das tecnologias de
informacao e comunicagdo no desenvolvimento das atividades
académicas em todas as unidades do Campus BH; ndo apenas com a
aquisicdo de equipamentos, mas primordialmente visando a
capacitagdao de todos os segmentos de profissionais e alunos da
UEMG;
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® Atencdo ao atendimento ao plano de cotas étnico-raciais para
egressos da escola publica, para descendentes de indigenas e para
alunos com necessidades educativas especiais, buscando garantir
ndo apenas o ingresso, mas a permanéncia dos discentes;

Metas a serem atingidas ao longo do periodo da gest3o:

® Apoio a Reitoria na politica de capta¢do de recursos orcamentarios
do Estado para manutengdo de vale transporte e vale refeicdo ao
funcionalismo da UEMG;

® Participacdo efetiva nos foruns de discussdo ligados a tematica do
Ensino Superior;

® Incentivo a criagdo da Associa¢do dos ex-alunos da UEMG das
Unidades Universitdrias do Campus BH.

Espera-se que a UEMG, sempre integrada a sociedade, possa contribuir
para o crescimento econémico, social, cultural, cientifico e tecnoldgico de
Minas Gerais.

Por uma universidade publica, gratuita, democratica, critica, ética, atuante
e de qualidade.

Beo)t-!g‘izonte, Abril /2018;

~

Prof2 Liliana Borges
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