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APRESENTACAO

O Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos - PCRH foi criado em 1994, pela Resolucdo
n2 12/94, de 17/11/94, para instrumentalizar a FAPEMIG no apoio a formacdo e capacitacdo de
recursos humanos dos o6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Estado
dedicados a pesquisa, ao ensino e aos servicos cientificos e tecnoldgicos.

Baseado nesta resolugao, nas altera¢des decorrentes da Resolugao n2 007 de 23 de novembro
de 2001 e nos aperfeicoamentos implementados com a Deliberacdo n? 33, de 29 de agosto de
2008, foi elaborado este MANUAL do USUARIO do PCRH, visando o aperfeicoamento dos
mecanismos de interagdo com a comunidade usudria e facilitando o seu acesso as modalidades
de apoio disponiveis. O Manual contém as informacgdes essenciais para esclarecer os usuarios
quanto a forma de encaminhamento dos pleitos, aos critérios de selecdo, aos itens financiaveis
e a outros aspectos considerados Uteis as instituicdes usuarias no seu relacionamento com a
Fundacao.

E importante enfatizar que o PCRH é um programa de apoio institucional e, como tal, o nivel de
exigéncia com relagcdo ao planejamento e apresentacao de resultados por parte das instituicées
beneficidrias € maior do que com os outros apoios e auxilios da FAPEMIG.

Assim, é igualmente importante que as instituicbes observem cuidadosamente as normas
referentes a apresentacdo dos planos institucionais e a apresentacao dos resultados do auxilio
obtido tanto quanto as normas para a solicitacdo de implementacdo de cada auxilio individual.
Esse planejamento e a apresentacao dos resultados obtidos no ano anterior vao subsidiar as
decisdes da Camara de Assessoramento quanto aos pleitos individuais.

Informagdes e esclarecimentos deverdo ser solicitados pelo e-mail ci@fapemig.br. Ndo sdo fornecidas informacdes
pelo telefone.


mailto:ci@fapemig.br

INFORMAGCOES GERAIS SOBRE O PCRH

1. OBIJETIVO

O Programa de Capacitagdo de Recursos Humanos da FAPEMIG - PCRH/FAPEMIG é destinado a
apoiar a formacdo e capacitacdo de recursos humanos dos orgaos e entidades da administracao
direta e indireta do Estado de Minas Gerais. Estas instituicGes devem se dedicar as atividades
de ciéncia e tecnologia, ou seja, a pesquisa, 0 ensino e os servicos técnico-cientificos, nos
termos do Paragrafo 32 do Artigo 211 e Paragrafo Unico do Artigo 212, da Constituicdo do
Estado de Minas Gerais, modificado pela Emenda Constitucional n. 17/95.

O objetivo que norteou a concepcao do Programa é o de que as modalidades de treinamento
oferecidas deveriam ultrapassar os cursos formais na busca da recuperacdo da elevada
qualificacdo, eficiéncia e eficacia da maioria das instituicdes.

2.  CLIENTELA

Orgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Estado de Minas Gerais, dedicados as
atividades de ciéncia e tecnologia, ou seja, a pesquisa, o ensino e aos servigos técnico-
cientificos.

A beneficidria principal é a instituicdo, que deve ser previamente credenciada pelo Conselho
Curador da FAPEMIG.

3. NORMAS E PROCEDIMENTOS GERAIS

3.1. Credenciamento

As instituicOes interessadas em participar do Programa e que se enquadrem na Clientela
descrita no item 2 deverdo solicitar formalmente o seu credenciamento ao Conselho Curador
da FAPEMIG.

3.1.1. Inclusdo no Programa

As instituicdes deverao solicitar formalmente a FAPEMIG a inclusdo no programa, embasando
em seu planejamento estratégico e apontando caracteristicas gerais da instituicdo na area de
ciéncia, tecnologia e inovacgao.

As credenciadas deverdo submeter a FAPEMIG “O Plano Institucional de Capacitacdo de
Recursos Humanos”, como condicdo basica para o recebimento dos auxilios e apoios do PCRH.
Este Plano é analisado e julgado pela Camara especifica e homologado pela Direcdao da

Informagdes e esclarecimentos deverdo ser solicitados pelo e-mail ci@fapemig.br. Ndo sdo fornecidas informacdes
pelo telefone.
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FAPEMIG. Somente apds a aprovacao é que poderdo ser encaminhados os Planos Operativos
Anuais e pleitos individuais.

4. PLANO INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
4.1. Composicao

O Plano Institucional de Capacitagdao de Recursos Humanos de cada Instituicdo é formado por
dois documentos distintos: o Plano Plurianual — PPA e o Plano Operativo Anual — POA.

Pela prépria caracteristica do PCRH — programa de apoio institucional — é indispensavel a
apresentacdo de ambos os documentos de forma sucinta, clara e objetiva devendo ser
mantidos atualizados.

4.2. Finalidade

Orientar a analise de cada pleito individual e permitir uma avaliacdo dos resultados alcancados.

4.3. Plano Plurianual — PPA

Os planos plurianuais tém um escopo estratégico. Deve versar sobre as grandes metas
institucionais de capacitacdo de recursos humanos pretendidas para um periodo de quatro
anos e conter as seguintes informacgdes:

Identificacdo da entidade, caracteristicas e missdo institucional, principais areas de atuacao,
principais projetos, produtos e/ou servigos que desenvolve.

Qualificacdo e quantificacdo de recursos humanos existentes abrangendo pesquisadores,
técnicos e equipes de apoio, voltados preponderantemente a execucao de atividades de ciéncia
e tecnologia.

Fundamentac¢do conceitual e estratégica das acOes pretendidas na capacita¢do de recursos
humanos para a instituicdo no periodo.

Estabelecimento de metas para a formacdo de mestres e doutores e capacitacdo continuada no
periodo.

Como é um plano institucional, pode abranger metas externas ao PCRH. S3o permitidas
alteracdes dentro do periodo previsto. Neste caso imprescindivel uma comunica¢do formal a
FAPEMIG. Cada instituicdo deve encaminhar um novo plano plurianual, tdo logo o anterior saia
do periodo de validade, independente de ser solicitado.

Informagdes e esclarecimentos deverdo ser solicitados pelo e-mail ci@fapemig.br. Ndo sdo fornecidas informacdes
pelo telefone.
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4.4. Plano Operativo Anual — POA

Os planos operativos anuais devem ter uma estreita e clara articulagdao com os seus respectivos
planos plurianuais. Deve ser apresentado como um documento de planejamento da institui¢do
solicitante, com identificagdo das areas a serem capacitadas, do volume de recursos e
priorizagao das demandas. Tem como objetivo nortear as agdes de treinamento durante sua
vigéncia, e servira de base para todas as solicitacdes individuais. Todos os treinamentos
incluidos no POA devem ser direcionados a d4rea de ciéncia, tecnologia e inovagdao das
instituicdes. CALENDARIO

4.5. Plano Plurianual — PPA

O plano deve ser encaminhado a cada quatro anos e antes do vencimento do plano anterior.

Sdo permitidas alteracdes dentro do periodo previsto. Neste caso, imprescindivel uma
comunicacao formal a FAPEMIG.

4.6. Plano Operativo Anual - POA
Os planos devem ser encaminhados até 14 de novembro do ano anterior a sua implementacao.
4.7. Auxilios Individuais

Os pedidos de financiamento de cada um dos treinamentos, autorizados no POA pela CA-PCRH,
sdo recebidos pela FAPEMIG em regime de fluxo continuo (a qualquer época) , desde que seja

obedecido o prazo minimo de 60 dias de antecedéncia para o treinamento, atenda aos pré-

requisitos e documentos exigidos em cada modalidade.

Os pedidos com documentacdo/informacdo incompleta serdo considerados inabilitados e ndo
passarao por analise de mérito. As reapresentacgdes serdao consideradas novas solicitagcdes para
todos os efeitos.

As solicitagOes individuais que forem iniciar entre dezembro do ano corrente e fevereiro do ano
seguinte deverdo ser submetidas até final de setembro, sob risco de ndo serem contempladas
neste periodo.

5. OBRIGACOES DA INSTITUICAO BENEFICIARIA
5.1. Divulgagao

a) A instituicdo beneficidria deverd dar ampla divulgacdo do plano institucional de
capacitacdo de recursos humanos a seu pessoal, através de veiculacdo de informacdes e

Informagdes e esclarecimentos deverdo ser solicitados pelo e-mail ci@fapemig.br. Ndo sdo fornecidas informacdes
pelo telefone.
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b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

5.2.

a)

b)

instrucdes sobre as dreas prioritarias de atendimento, pré-requisitos para recebimento das
inscricdes, modalidades de capacitacdo, prazos, critérios de selecio, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho e demais procedimentos operacionais e legais exigidos.

Comissdo Interna de Selecao e Coordenacao

O gerenciamento do Programa em cada Instituicdo deverd ser feito por uma Comissao
criada especialmente para esta finalidade e que deverda ser mantida durante todo o
periodo em que a mesma participar do Programa. Seus membros deverdo ser designados
formalmente através de publicacdo no didrio oficial do Estado e terdo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

Dar ampla divulgacdao, no ambito da instituicdo, do Programa de Capacitacdo de Recursos
Humanos/PCRH e do Plano Institucional de Capacita¢do de Recursos Humanos.

Divulgar e fornecer aos funcionarios da instituicdo as informacgdes sobre as oportunidades
de capacitacdo, democratizando o acesso as modalidades de apoio previstas no Programa.

Promover a selecdo do pessoal habilitado a ser treinado.
Responsabilizar-se por todos os procedimentos juridico-administrativos pertinentes.

Responsabilizar-se pela qualidade, precisdo e veracidade das informagbes prestadas a
FAPEMIG relativas aos pleitos apresentados.

Garantir a execucdo de todas as atividades de sua competéncia necessdrias a
operacionalizacdo do Plano Institucional.

A Comissdo Interna de Selecdo e Coordenacdo serd renovada anualmente através da
substituicdo de, no minimo, 1/5 (um quinto) de seus membros.

As instituicdes deverdo indicar, formalmente, um representante dessa Comissdo junto a
FAPEMIG, que serd o responsavel pelo acompanhamento da implementacdo do Plano
Institucional e pela submissdo e tramitacdo dos pleitos dele decorrentes, cabendo-lhe zelar
pelo perfeito e fiel atendimento as exigéncias operacionais do PCRH.

Selecao do Candidato

O auxilio deve ser pleiteado pelo pesquisador junto a instituicio ao qual ele tem vinculo.
Somente serdo analisados os pedidos encaminhados institucionalmente.

A exigéncia do tipo de vinculo difere entre uma modalidade e outra. Os designados,
bolsistas, estagiarios, empregados terceirizados e/ou sob contrato administrativo sdo

Informagdes e esclarecimentos deverdo ser solicitados pelo e-mail ci@fapemig.br. Ndo sdo fornecidas informacdes
pelo telefone.
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considerados como nao tendo vinculo. Podem participar apenas de treinamentos especiais,
desde que ndo sejam como coordenadores do treinamento.

c) Os ocupantes de cargos comissionados e de recrutamento amplo, bem como os
concursados em estagio probatério que sdo vinculados a beneficidria poderao participar do
PCRH, desde que a legislagcdo estadual permita o afastamento para a realizagdo do curso
(se necessario).

d) Os funcionarios “a disposicdo” poderdo ser beneficidrios de todas as modalidades desde
gue o seu orgdo de origem seja instituicdo estadual da administracdo direta ou indireta
ligados a Ciéncia e Tecnologia. Caso contrdrio podem participar apenas dos treinamentos
especiais.

E) No PCRH é vedada a substituicdo de beneficiario, pois o processo é montado Unica e
exclusivamente para o candidato apresentado, a Unica exce¢do é para os casos de
alteragdo de coordenador de “Treinamentos Especiais”.

6. PROCESSO DECISORIO

6.1. POA (Plano Operativo Anual)

A aprovac¢ao integral do Plano Operativo Anual — POA para o ano seguinte depende da
porcentagem executada no ano em vigéncia e da fidelidade as dreas de atuacdo previstas no
planejamento.

6.1.1. Habilitacdo

O POA serd analisado, preliminarmente pelos funciondrios da FAPEMIG, quanto a
normatizacdo: documentacdo apresentada, cumprimento do prazo de submissdao e demais
exigéncias.

6.1.2. Anadlise da Camara

O POA sera analisado pela Camara de Assessoramento do PCRH, que avaliard o montante de
recursos a ser destinado e as modalidades a serem contempladas.

6.2. Pedidos Individuais

Os pedidos individuais previamente autorizados no POA pela CA-PCRH, deverdo passar por
avaliacdo constituida de 3 etapas: habilitacdo, andlise da Camara e homologacdo dos
resultados.

Informagdes e esclarecimentos deverdo ser solicitados pelo e-mail ci@fapemig.br. Ndo sdo fornecidas informacdes
pelo telefone.


mailto:ci@fapemig.br

10

6.2.1. Habilitacao

As propostas serdo analisadas, preliminarmente pelos funciondrios da FAPEMIG, quanto a
normatizacdo: documentacdo apresentada, cumprimento do prazo de submissdo e demais
exigéncias.

6.2.2. Andlise da Camara

As habilitadas serdao analisadas pela Camara de Assessoramento do PCRH, cujos resultados
serdo apresentados através de emissdo de parecer fundamentando o atendimento ao pleito ou
o seu indeferimento.

6.2.3. Homologacao

A decisdo final - aprovag¢dao ou nao do pleito - cabe ao Diretor Cientifico e, em situacdes
especiais, ao Conselho Curador.

7. CARACTERIZACAO DAS DESPESAS FINANCIAVEIS

a) Na elaboracdo dos orcamentos referentes a cada solicitacdo de apoio, todos os itens de
dispéndio devem ser essenciais e imprescindiveis a execu¢do do treinamento proposto.

b) S3o identificados em cada modalidade os itens de dispéndio passiveis de serem
financiados.

c¢) Recomenda-se observar atentamente, em cada modalidade, as despesas financidveis, seus
critérios de apropriagdes, seus valores, limites e restricdes a fim de evitar inadequag¢des na
formulagao dos pleitos.

d) Deve-se observar cuidadosamente o prazo de solicitacdo da implementacdo porque a
FAPEMIG nao paga de forma retroativa.

e) Na&o é permitido o remanejamento de valores de processos ja aprovados.
7.1. Mensalidades

Valores mensais atribuidos aos beneficidrios para treinamentos realizados em municipio
diferente do seu local de domicilio ou da sede de seu trabalho.

Este item cobre treinamentos com duracdo superior a 15 (quinze) dias e varia conforme a
modalidade.

Informagdes e esclarecimentos deverdo ser solicitados pelo e-mail ci@fapemig.br. Ndo sdo fornecidas informacdes
pelo telefone.
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7.2. Diarias

Destinado a treinamento a ser realizado fora do domicilio ou sede de trabalho e com duragao
maxima de 15 (quinze) dias. Os valores constam da tabela da FAPEMIG.

Para periodos superiores a quinze dias serd pago mensalidades.
7.3. Passagens

Passagem de ida e volta para o beneficidrio quando o treinamento for desenvolvido fora do
domicilio ou sede de trabalho. Em algumas modalidades podera ser pago mais de um trecho.

O recurso referente a aquisicdo das passagens serd repassado a Instituicdo. A prestacdo de
contas, obrigatdria, deve ser feita mediante apresentacdo do canhoto do cartdo de embarque
e/ou do bilhete da passagem.

Qualquer despesa com transporte urbano, locagdo de veiculos, uso de veiculo préprio ou taxi
ndo terd apoio da FAPEMIG.

As despesas referentes a alteracbes de trecho e/ou destino de passagens, que resultarem em
acréscimo do valor aprovado, ndo serdo aceitas, devendo ser considerada como contrapartida
da Instituicdo ou acobertada com recursos do beneficiario.

7.4. Taxas Escolares

O pagamento das taxas escolares (incluindo matricula e taxa de laboratério) varia conforme a
modalidade de treinamento. O beneficio serd integral ou parcial conforme determinado em
cada uma delas.

A prestacdo de contas, anual e obrigatdria, deve ser feita mediante apresentacdo do
comprovante de pagamento das taxas escolares e de documento oficial atestando, ter o
bolsista freqlientado regularmente o curso. O saldo por ventura existente deve ser devolvido a
FAPEMIG.

7.5. Seguro Saude
Destinado a cobrir despesas com seguro saude quando o treinamento for realizado no exterior.
7.6. Auxilio Instalagao

Constitui no pagamento de uma mensalidade adicional apenas para o beneficidrio de bolsa de
doutorado sanduiche no exterior.

Informagdes e esclarecimentos deverdo ser solicitados pelo e-mail ci@fapemig.br. Ndo sdo fornecidas informacdes
pelo telefone.
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7.7. Despesas de Capital

Complementagdo, se necessaria, de recursos para cobertura de gastos com material
bibliografico e equipamentos imprescindiveis ao bom andamento dos cursos de mestrado e
doutorado interinstitucional. Este valor é limitado a 30% do valor global do auxilio
complementar que vier a ser concedido.

7.8. Despesas Diversas

Este auxilio é especifico para as modalidades MINTER e DINTER e destinado ao pagamento de
despesas diversas necessarias as atividades desenvolvidas pela coordenagdao do curso de pds-
graduacdo da instituicdo promotora, limitados ao valor maximo de uma mensalidade de
bolsa/aluno/ano.

7.9. Proé-Labore

Serd pago um pré-labore, por hora-aula ministrada, para professores ndo pertencentes aos
guadros da instituicdo nas modalidades: treinamentos especiais via contratacdo de pessoa
fisica, mestrado e doutorado interinstitucionais.

Tabela de valores, disponivel na pagina da FAPEMIG, ja estdo incluidos os valores referentes a
impostos e/ou contribuicdes sociais pertinentes, exceto o encargo patronal de 20% a titulo de
INSS.

A proposicao de enquadramento aos niveis e valores devera estar prevista no POA e
apresentada na correspondente solicitacdo do treinamento. Cabera a FAPEMIG, em fungdo de
andlise e avaliagdo da natureza e conteudo do treinamento, de sua relevancia para a
capacitacdo institucional em executar pesquisas e dos curriculos dos professores, no momento
da implementacao, o seu enquadramento definitivo.

Nao sera pago pro-labore a instrutor que seja funciondrio publico estadual e que ministre o
treinamento dentro do horario de trabalho.

8. CONTRATACAO

Os POA’s ndo sao contratados e ndo constituem autorizacao para utilizacdo do recurso. Apenas
os pleitos individuais, se aprovados, serdo implementados através de convénio especifico, que
regulamenta os compromissos entre as partes envolvidas.

Informagdes e esclarecimentos deverdo ser solicitados pelo e-mail ci@fapemig.br. Ndo sdo fornecidas informacdes
pelo telefone.
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9. PAGAMENTO

A liberagdao dos recursos far-se-da na a medida que os pleitos individuais sejam aprovados,
podendo ser de forma parcial ou integral.

Para treinamentos que ultrapassem o ano civil os valores anuais devem ser previstos no POA
dos anos em questao.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

10.1. PPA

Os Planos Plurianuais estdo sujeitos a avaliacdo dos seus resultados finais e a sua aprovagao é
condicdo para nova concessao. Deverdo ser submetidos os seguintes documentos ao final do
PPA:

a) Relatério-técnico avaliando os beneficios gerados pelo programa no alcance das metas
institucionais, resultados efetivamente alcangados com os treinamentos e detalhamento
da producdo técnico-cientifica gerada.

10.2. POA

A aprovagdo integral do Plano Operativo Anual do ano anterior é condicdo para nova
submissdo. A forma de avaliagdo encontra-se detalhada em normas especificas do POA.

10.3. Auxilios Individuais

Os auxilios individuais serdo avaliados de acordo com normas descritas na modalidade de
apoio.

Informagdes e esclarecimentos deverdo ser solicitados pelo e-mail ci@fapemig.br. Ndo sdo fornecidas informacdes
pelo telefone.
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

DIRETRIZES GERAIS

As solicitagcOes de apoio devem obedecer as normas descritas em cada modalidade.

Todas as solicitagdes de auxilio devem obedecer a finalidade da FAPEMIG que é Induzir e
fomentar a pesquisa e a inovagao cientifica e tecnoldgica.

Ndo serdo aceitos pedidos de treinamento referente as atividades de administracao da
Instituicdo, mesmo que seja para funciondrios vinculados aos departamentos ou areas
gue desenvolvam pesquisa e inovacao.

Os designados, bolsistas, estagiarios, empregados terceirizados e/ou sob contrato
administrativo e os funciondrios a disposicdo origindrios de 6érgdos ndo estaduais sao
considerados como ndo tendo vinculo. Podem participar apenas de treinamentos
especiais, desde que nao sejam como coordenadores do treinamento. Os funciondrios “a
disposicdo” cujo 6rgdo de origem seja instituicdo estadual da administracdo direta ou
indireta e credenciada pelo Conselho Curador a integrar o PCRH poderdo ser beneficidrios
de todas as modalidades.

Os pedidos de renovacao deverdao ser encaminhados com no minimo de 60 dias de
antecedéncia e serdo considerados, para efeito de tramitacdo no sistema, como novos
auxilios, devendo ser apresentados os documentos constantes nas normas de cada
modalidade;

Serdo priorizados treinamentos no pais.

N3o poderdo receber os recursos financeiros as instituicdes e/ou pesquisadores
inadimplentes com a FAPEMIG.

O beneficiario de curso de especializagdo, mestrado, doutorado e doutorado sanduiche
gue se desligar da instituicdo ou descumprir o compromisso assinado com a instituicao,
de permanéncia em servico apds o retorno do treinamento, por periodo equivalente, no
minimo, correspondente ao do afastamento para realiza-lo recebimento do beneficio,
deverd ressarcir a FAPEMIG todo o valor investido acrescido de correcdes.

O beneficiario de qualquer um dos cursos que se desligar da instituicdo ou interromper o
curso sem prévia autorizacdo da FAPEMIG ou desistir/abandonar o curso devera ressarcir
a FAPEMIG todo o valor investido acrescidos de corregdes.

O beneficiario de treinamento que descumprir as normas constantes neste Manual tera o
auxilio cancelado e devera ressarcir a FAPEMIG todo o valor investido acrescido de
corregoes.

Informagdes e esclarecimentos deverdo ser solicitados pelo e-mail ci@fapemig.br. Ndo sdo fornecidas informacdes
pelo telefone.
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k)

p)

a)

s)

t)

A FAPEMIG utilizard medidas judiciais, quando couber, para garantir o cumprimento, pelo
beneficiario, das obrigacdes acordadas nas normas do manual e no convénio, especificas
para o PCRH.

Os resultados de pesquisas desenvolvidas por bolsistas do PCRH devem ser publicados em
revistas especializadas de circulagdo nacional ou internacional. A ndao publicagao deve ser
justificada por necessidade de sigilo, pedido de registro de patente, ou outra.

Em toda e qualquer publicacdo ou manifestacdes publicas baseadas em atividades
desenvolvidas com o apoio do PCRH, os beneficidrios se obrigam a fazer referéncia
expressa e destacada ao apoio recebido da FAPEMIG. A ndo observancia desta exigéncia
inabilitard o pesquisador ao recebimento de outros auxilios pela FAPEMIG.

E vedada a acumulacdo de bolsa do PCRH com qualquer outra concedida pela FAPEMIG,
por outra agéncia publica de fomento ou por organismos nacionais ou internacionais.

Para treinamentos no exterior deverd ser obedecido o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses da Ultima concessdo para o exterior, independente da rubrica ou modalidade
concedida (passagens e/ou diarias e/ou taxas entre outras). Excepcionalmente podera ser
dada uma tolerdncia de até 30 (trinta dias) no intersticio citado.

O beneficiadrio de auxilio se compromete a manter atualizado o seu cadastro de usuario
na plataforma Everest.

O beneficiario do PCRH da FAPEMIG, em qualquer modalidade, deverd manter atualizado
o seu cadastro no LATTES / CNPq - http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/index.jsp.

Os casos ndo previstos ou solicitacdes de carater excepcional serdo objeto de analise
preliminar pela Dire¢dao da FAPEMIG que autorizara ou nao a sua analise pela Camara.

As bolsas e/ou auxilios ndo cobrirdo periodos de cursos de nivelamento, proficiéncia e
dominio de linguas estrangeiras.

Os valores dos beneficios previstos para cada modalidade de apoio sdo definidos e
reajustados de acordo com as Resolug¢des do Conselho Curador da FAPEMIG.

A FAPEMIG ndo acolhe solicitacdes, sob o escopo do PCRH, para a participacao de
pesquisadores em eventos técnico-cientificos, visitas técnicas e participacdo em missoes.

A gestdo dos recursos transferidos pela FAPEMIG, bem como a prestacao de contas das
despesas efetuadas, deverd ser feita por instituicdo gestora, previamente cadastrada.
(http://www.fapemig.br/pt-br/instituicoes-cadastradas) devendo ser previsto recursos

para o item “despesas operacionais”.

Informagdes e esclarecimentos deverdo ser solicitados pelo e-mail ci@fapemig.br. Ndo sdo fornecidas informacdes
pelo telefone.
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w) Em caso de cancelamento de processo aprovado por ndo execugao, os recursos deverao
ser imediatamente devolvidos a FAPEMIG, inclusive com os valores correspondentes a
despesa operacional.

X) Para efeitos do PCRH, considera-se também como municipio de domicilio e/ou da sede
do trabalho aqueles que compdem a sua regidao metropolitana.

y)  Os pedidos de alteracao ou inclusdo de auxilios no POA precisam ser submetidos em até
90 dias antes do treinamento.

z) O adiamento da data de inicio dos treinamentos, limitado a data de término do POA,
poderad ser justificado diretamente na prestacdo de contas do auxilio ou de conclusdo do
POA.

Informagdes e esclarecimentos deverdo ser solicitados pelo e-mail ci@fapemig.br. Ndo sdo fornecidas informacdes
pelo telefone.
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MODALIDADES DE APOIO

1. TREINAMENTOS COLETIVOS

1.1. Mestrado Interinstitucional — MINTER (HIM)

Apoiar a formacdo de pesquisadores, através do acesso a cursos de mestrado de alto nivel. E
destinado a grupos de docentes ou de pesquisadores, vinculados profissionalmente a
instituicdes publicas de ensino superior e de pesquisa localizadas no Estado de Minas Gerais e
dedicados as atividades de ensino, pesquisa, ciéncia e tecnologia e que ndo tenham condicdes
de se deslocarem para as localidades em que tais cursos sdao regularmente oferecidos. As
instituicdes devem estar credenciadas no PCRH. Esta modalidade é financiada em parceria com
a CAPES.

1.2. Doutorado Interinstitucional — DINTER (HID)

Apoiar a formacdo de pesquisadores, através do acesso a cursos de doutorado de alto nivel. E
destinado a grupos de docentes ou de pesquisadores dedicados as atividades de ensino e/ou
pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovacao e que ndo tenham condicdes de se deslocarem para as
localidades em que tais cursos sdo regularmente oferecidos.

1.3. Treinamento Especial via Contratacao de Pessoa Fisica — (HTF)

Propiciar treinamentos especiais para grupos de pesquisadores, organizados pela prdpria
instituicdo, em técnicas especificas, necessarias ao desenvolvimento das atividades de
pesquisa.

1.4. Treinamento Especial via Contratacao de Pessoa Juridica — (HT)J)

Propiciar treinamentos para grupos de pesquisadores, organizados especialmente para a
instituicdo beneficidria (turma fechada) ou que sejam regularmente oferecidos (turma aberta),
em técnicas especificas, necessarias ao desenvolvimento das atividades de pesquisa.

Informagdes e esclarecimentos deverdo ser solicitados pelo e-mail ci@fapemig.br. Ndo sdo fornecidas informacdes
pelo telefone.
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2. TREINAMENTOS INDIVIDUAIS

2.1. Bolsa de Mestrado no Pais — (HBM)

Promover a formacdo e a capacitacdo de servidor ou empregado das instituicdes estaduais
credenciadas pelo PCRH em atividades de pesquisa e inovagdo cientifica e tecnoldgica, por
meio da concessao de bolsas de mestrado.

2.2. Bolsa de Doutorado no Pais — (HBD)

Promover a formagdo e a capacitacdao de servidor ou empregado das instituicdes estaduais
credenciadas pelo PCRH, em atividades de pesquisa e inovagao cientifica e tecnoldgica, por
meio da concessao de bolsas de doutorado.

2.3. Bolsa de Doutorado Sanduiche — (HDS)

Aprimorar o desenvolvimento das teses de doutorado de servidor ou empregado das
instituicdes credenciadas pelo PCRH, por meio da concessdo de apoio que possibilite o
aprofundamento tedrico, a coleta e/ou tratamento de dados e o desenvolvimento parcial da
parte experimental de sua tese junto a outros grupos de pesquisa.

2.4. Bolsa de Pesquisador Visitante — (HVT)

Contribuir, por periodo limitado, para a permanéncia, nas instituicdes beneficiarias do PCRH, de
pesquisadores nacionais ou estrangeiros, detentores de titulo de doutor e com alta
competéncia em sua area de atuacdo. O trabalho a ser desenvolvido pelo PV serd o de
aprimorar a capacitacdo da equipe técnica da instituicdo na elaboracdo de projetos e na
execucdo de pesquisas cientificas e/ou tecnoldgicas e de inovagao.

2.5. Curso de Aperfeicoamento no Pais — (HAP)

Propiciar a participacdo de pesquisadores de nivel superior ou pessoal de nivel médio técnico
em cursos de aperfeicoamento em tecnologias desenvolvidas recentemente e ministrados em
instituicdes de exceléncia no pais.

2.6. Curso de Especializagao no Pais — (HEP)

Propiciar, capacitacao e atualizacdo de conhecimento, a servidor ou empregado das instituicdes
credenciadas pelo PCRH, por meio de curso de especializacdo (pds graduacdo lato sensu),

Informagdes e esclarecimentos deverdo ser solicitados pelo e-mail ci@fapemig.br. Ndo sdo fornecidas informacdes
pelo telefone.
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oferecidos por instituices de ensino superior ou por entidades especialmente credenciadas
para atuarem nesse nivel educacional, conforme especificado no Portal da CAPES.

2.7. Estagio Técnico Cientifico Nivel Médio — (HEM)

Propiciar a ampliacdo da capacitacdao e do conhecimento de servidores de nivel médio das
instituicoes credenciadas pelo PCRH, em areas técnicas especificas e carentes na instituicao
beneficiaria e necessarias ao desenvolvimento da pesquisa cientifica ou tecnoldgica.

2.8. Estagio Técnico Cientifico no Pais ou no Exterior — (HET)

Propiciar a ampliacdo da capacitacdo e do conhecimento de pesquisadores em dareas técnicas
especificas e de reconhecida caréncia na instituicdo solicitante e necessdria ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica ou tecnolégica.

2.9. Estagio Pds-Doutoral — (HPD)

Apoiar a formacdo de pesquisadores, capacitando o docente e/ou o servidor das instituicGes
vinculadas ao Estado e credenciadas pelo PCRH, nas atividades de pesquisa, possibilitando, a
consolidagdo e atualizacdo dos conhecimentos e/ou o redirecionamento da linha de pesquisa
do candidato. Isto sera feito por meio de estagio e com o desenvolvimento de projetos de
pesquisa junto a grupos e instituicGes de reconhecido nivel de exceléncia na area de
especializacao do candidato.

Informagdes e esclarecimentos deverdo ser solicitados pelo e-mail ci@fapemig.br. Ndo sdo fornecidas informacdes
pelo telefone.
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