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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES DE EDUCAGCAO SUPERIOR
EM UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG - ANO DE 2017.

EDITAL N2 016/2017 — Unidade de ltuiutaba

O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, Professor Dijon Moraes Junior, no uso de suas atribuicdes, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para Designacdo Temporaria de Professores de Educacdo
Superior, em conformidade com o Art. 10 da Lei n? 10.254/90, para as Unidades Académicas da UEMG.

1. DA IDENTIFICACAO DA VAGA, DO CURSO, DA DISCIPLINA, DO TURNO, DA FORMAGAO E DO REGIME DE TRABALHO
UNIDADE: ‘ ITUIUTABA
Q
2 w ~ a 2
g. § E TOTAL FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA Js(::nNA/:&tl\-
T > CURSO E DISCIPLINA TURNO! DE POS- -
= < A
§ a @ VAGAS GRADUAGAO GRADUAGAO | TRABALHO
[ | cENaias Bioestatistica
BIOLOGICAS Embriologia N
EDUCACAOFISICA | 1° | Higiene em Educacio Fisica
GESTAO AMIBIENTAL Saude Publica e do Trabalho
1 PSICOLOGIA Fundamentos de Anatomia Humana M/T/N o1 Ciéncias Botanica ou 20h
CIENCIAS Sistemdtica de Criptégamas Bioldgicas areas afins
BIOLOGICAS Metodologia Cientifica N
22 | Ecologia Aplicada e Legislagdo Ambiental
ENGENHARIA A . .
. M/T/N
ELETRICA Ciéncias do Ambiente /T/
CIENCIAS Quimica Aplicada a Biologia
BIOLOGICAS Quimica
y 10 - -
GESTAO Qmmlc? Ambiental N
5> | AMBIENTAL Gerenciamento e Andlise de N o1 L L 20 h
Residuos Ambientais Quimica Quimica
AGRONOMIA Quimica Organica
PRODUCAO 20 ) - .
SUCROALCOOLEIRA Tecnologia da Fabricagdo do Agucar
covcus |, | ez
BIOLOGICAS ) o8
Parasitologia N Ciéncias , _
3 [ ciEncias Histologia e Embriologia Animal 01 Biologicas Areas afins 20h
BIOLOGICAS 20 | Biofisica
PSICOLOGIA Fundamentos de Fisiologia Humana M/T/N
Cinésiologia Aplicada a Educagao Fisica |
EDUCACAO Fisiologia H.umana e do Exercicio |
FiSICA Metodologia do Futebol de Campo e
12 | pratica de Formagdo Educagao
Metodologia Cientifica Fisica ou
PRODUCAO o . o Fisiologia
4 N 01 Educagdo Fisica 20 h
SOCROLCOOLEIRA Metodologia Cientifica Humana e do
Cinésiologia Aplicada 3 Educag3o Fisica Il Exercicio ou
‘ciologi i areas afins
EDUCACAO Fisiologia Hymana edo Exelrc'|C|o Il
FISICA 22 | Metodologia do Futsal e Pratica de

Formagdo
Bioquimica Aplicada a Educagdo Fisica
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Acllor'lamentos de maquinas M/T
12 | elétricas
ENGENHARIA Redes elétricas rurais e urbanas M/T/N Engenharia 3 ]
> ELETRICA Acionamentos de maquinas N 01 Elétrica Areas afins 20h
20 | elétricas
Protecdo de sistemas elétricos M/T/N
ENGENHARI
ELEGTRICAAR A Administracdo M/T
AGRONEGOCIO 12 | Associativismo e Cooperativismo N
AGRONOMIA Agrometeorologia M/T/N
Entomologia agricola
Agrometeorologia Agronomia ou
6 Entomologia agricola M/T/N 01 Engenharia Areas afins 20 h
AGRONOMIA L .
Manejo integrado de pragas Agronbémica
50 Culturas v (feijdo e soja) M/T
ENGENHARIA L ~
ELETRICA Administracdo )
GESTAO Climatologia e agentes gerais de
AMBIENTAL mudangas ambientais
AGRONEGOCIO
PRODUCAO 12 | Seguranga no Trabalho
SUCROALCOOLEIRA
ENIGENHARIA Introdugdo a Engenharia Engenharia Engenharia de
7 | ELETRICA Topicos em Engenharia N 01 Elétrica Seguranca 20h
GESTAO . -
AMBIENTAL 2¢ | Saude Publica e do Trabalho
PRODUCAO .
SUCROALCOOLEIRA Eletrotécnica
Laboratério de circuitos légicos N
ENGENHARIA le -
ELETRICA M}croprocessadores e M/T/N Engenharia
microcomputadores Elétrica ou
8 5ri ircuitos 16gi 01 ) A fi 20h
EN§ENHARIA Labotat.orlo d.e circuitos ldgicos M/T/N Engenharia da reas afins
ELEGTRICA 50 Eletronica aplicada N Computagio
ENGENHARIA DA
~ i M/T/N
COMPUTACAO Sistemas Embarcados /T/
Fetanio BAsico |
9 | PSICOLOGIA g - — M/T/N 01 Psicologia ou Atengao 20 h
Fundamentos da Abordagem Psicanalitica . .
20 . Psicossocial
Desenvolvimento Humano |
SISTEMAS DE Psicologia Organizacional N
INFORMACAO Lo gla re
10 | PSICOLOGIA Estagio Profissionalizante e lll 01 Psicologia | Sadde Mental | 20h
Topicos Especiais em Psicologia | M/TN
PSICOLOGIA 50 Est.aglo P.roflsswnallzan.te II~e v
Psicologia nas Organizac¢des
Psicologia e Politicas Publicas de
12 | Saude
Estagio Profissionalizante 1 e llI . . i
11 | PSICOLOGIA — — - M/T/N 01 Psicologia Saude Mental 20 h
Estagio Profissionalizante Il e IV
22 | Intervencgdes Psicoterapicas na

Abordagem Psicanalitica |
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Critérios Diagndsticos em Saude
le Mental |
Estagio Profissionalizante | e llI Cidncias da
12 | PSICOLOGIA Técnicas de Manejo de Grupo M/T/N 01 Psicologia Satde 20 h
Critérios Diagndsticos em Saude
22 | Mental Il
Estagio Profissionalizante Il e IV
Neuroanatomia
12 | Estagio Profissionalizante | e Il - .
Introducdo a Neuropsicologia Fisiologia ou
13 | PSICOLOGIA — - M/T/N 01 Psicologia Psicologia do 20 h
Neurofisiologia Esporte
29 | Estagio Profissionalizante Il e IV
Topicos Especiais em Psicologia I
Psicoterapias Familiares
Bases Sociais da Psicologia M/T/N
. Elaboragao de Trabalhos Cientificos |
PSICOLOGIA 1 Psicologia da Educagdo N Psicopedagogia
14 Intervengdes Psicoterapicas na 01 Psicologia ou Psicologia 20 h
Abordagem Psicanalitica Il Aplicada
Filosofia e Etica M/T/N
PSICOLOGIA 29 | Elaboragdo de Trabalhos Cientificos Il
Psicologia Social |
Banco de Dados Il Computagdo ou
12 | Trabalho de Conclusdo de Curso | Engenharia de
SISTEMAS DE Auditoria e Seguranga de Sistemas Computagéo ou ) '
15 INFORMACAO Estrutura de Dados Il N 01 Sistemas de Areas afins 20 h
50 Optativa Il - Tépicos Avancados em Informagdo ou
Programacdo Processamento
Computacdo Gréfica e Multimidia de Dados
ill\z/lsl;rl?iﬁTAL Informatica Aplicada Computag?o ou
12 | Gestdo em Tecnologia da Informagdo Engenharia de
SISTEMAS D~E Optativa | - Tépicos Avangados em Computacso ou .
16 | INFORMACAO N 01 Sistemas de Areas afins 20 h
Bancos de Dados =
Inteligéncia nos Negdcios (BI) Informagdo ou
SISTEMAS DNE 22 | Computagdo e RelagGes Socioambientais Processamento
INFORMACAO . . de Dados
Estagio Supervisionado
EDUCACAO Recursos computacionais em
FiSICA educacdo fisica - optativa | c tac
o - — omputagdo ou
SISTEMAS DE o E&g:::;;':sdfoifzz’: erequisitos | Engenharia de
INFORMACAO ad etos Computagdo ou
17 Gerencia de |:.>r01e N 01 Sistemas de Areas afins 20 h
SISTEMAS DE Testes e quNalldade d.e soffcv-vare Informacio ou
INFORMACAO Pr?gr'flmagao para dispositivos Processamento
28 | moveis de Dados

ENGENHARIA DA
COMPUTACAO

Disciplina optativa |
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. Empreendedorismo
AGRONEGOCIO 1o Estdgio supervisionado N
PRODUGA )
SU(?ROEiECO%LEIRA Sociologia industrial e do trabalho
AGRONOMIA Zootecnia dos ruminantes M/T/N
18 Produgdo agropecudria 01 Zootecnia Areas afins 20 h
AGRONEGOCIO Sistemas agroindustriais Il
o (produgdo animal)
PRODUCAO 28 . N
SUCROALCOOLEIRA Empreendedorismo
AGRONOMIA Zootecnia dos ruminantes
AGRONOMIA Geologi i logi
eologia e minera Oila M/TN
- Estagio supervisionado
10
ill\z/?;éf\)lTAL Manejo fitotécnico de culturas
Seminarios e palestras N Agronomia ou
19 | AGRONEGOCIO Climatologia e agentes gerais de 01 Engenharia Areas afins 20 h
mudangcas ambientais Agrondmica
AGRONOMIA 20 OIerlcu!tura I. . M/T/N
Geologia e mineralogia
ESTA
iI\/ISBI?EzTAL Manejo fitotécnico de culturas N
AGRONOMIA Topografia e cartografia M/T/N
Geoprocessamento
GESTAO 19 | Cartografia e fotointerpretagdo de
AMBIENTAL Imagens N Agronomia ou
20 Negdcios verdes 01 Engenharia Areas afins 20 h
AGRONOMIA Topografia e cartografia N AgronOmica
20 Geoprocessamento M/T/N
GESTAO -
AMBIENTAL Negdcios verdes N
AGRONOMIA Tecnologia do agucar e alcool M/T/N
~ 12 | Tecnologia da produgdo do etanol
D L .
:SSROliE?é)OLEIRA Quimica do processamento N Quimica ou ) .
21 sucroalcooleiro 01 Engelnharla Areas afins 20 h
PRODUCAO Estagio supervisionado M/T/N Quimica
o ~ -
SUCROALCOOLEIRA 2 Ges_tao e controle de qu.alldad.e. N
Projetos de produtos agroindustriais
. Sistemas de informacGes gerenciais
E 12 (.
AGRONEGOCIO Marketing estratégico
L Gestdo estratégica do comércio Administracdo
E
AGRONEGOCIO varejista de alimentos ou Agronomia ; .
22 p- N 01 . Areas afins 20 h
PRODUCAO 20 | Gestio d ou Engenharia
SUCROALCOOLEIRA | < | 2€°t90 0€ pessoas Agronémica
SISTEMAS DE Marketin
INFORMACAO &
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AGRONOMIA Trabalho de conclusdo de curso | M/T/N
AGRONEGOCIO 10 Gestdo de recursos hidricos
GESTAO Fundamentos em meio ambiente N
AMBIENTAL Sistemas de gestdo ambiental Agronomia ou
23 | AGRONEGOCIO Gestdo de recursos hidricos 01 Engenharia Areas afins 20 h
Ecologia agricola M/T/N Agrondmica
AGRONOMIA
ONO 22 | Trabalho de conclusdo de curso Il
iII\E/IS;I/;\EzTAL Sistemas de gestdo ambiental N
PRODUCAO Cogeracdo de energia
SUCROALCOOLEIRA | 1¢ | Informatica aplicada
AGRONEGOCIO Informatica aplicada
PRODUCAO . . )
24 | SUCROALCOOLEIRA Manutencdo industrial N 01 Engenharia Areas afins 20 h
AGRONEGOCIO 22 | Sistemas de informacgdes gerenciais
GESTAO L
AMBIENTAL Seminarios e palestras
GESTA - .
AIVISBIEzTAL Auditoria e pericia ambiental N
AGRONOMIA 12 | Avaliagdo e pericia rural M/T/N
PRODUCAO Introdug&o ao setor sucroenergético Agronomia ou )
25 | SUCROALCOOLEIRA Instalages industriais sucroenergéticas 01 Engenharia Areas afins 20 h
PRODUCAO Andlise de mercado no setor N Agrondmica
SUCROALCOOLEIRA 50 sucroenergético
GESTAO L - .
AMBIENTAL Auditoria e pericia ambiental
SISTEMAS DE Estatistica N
INFORMACAO 1o
ENGENHARIA DA Introdugdo aos Modelos M/T/N
COMPUTACAO Probabilisticos Fisica ou
26 | AGRONEGOCIO Estatistica e Andlise de Dados 01 Engenharia Areas afins 20h
PRODUGAO - .
SUCROALCOOLEIRA | 2¢ Estatistica e Andlise de Dados N
. Estatistica e Probabilidade
QuUIMICA Mecanica Ondulatéria
PRODUCAO Lingua portuguesa e andlise de
SUCROALCOOLEIRA textos
. Lingua portuguesa: leitura e
E
27 AOTOTERDTP 10 produgdo de textos N 01 Letras Areas afins 20 h
GESTAO Lingua portuguesa: leitura e
AMBIENTAL producgdo de textos
PEDAGOGIA Pratica de formacdo | - lingua
portuguesa
AGRONEGOCIO 10 Aspectos Jurlld!cos I N o
Aspectos Juridicos Il - Direito ou
28 Terminalidades Direito Civil 01 Direito areas afins 20h
DIREITO ,0 | Terminalidades Direito Civil e M/N

Processo Civil
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Matematica discreta
ENGENHAR'@ DA Grafos e autématos M/T/N B
COMPUTACAO . . Computagao ou
12 | Processamento digital de imagens )
SISTEMIAS DE Engenharia de
INFORMACAO Estrutura de Dados | N Computagdo ou
29 | SISTEMAS DE - 01 Sistemas de Areas afins 20h
INFORMACAO Trabalho de Conclus3do de Curso I N Informagado ou
ENGENHARIA DA Processamento
COMPUTACAO 22 | Analise de algoritmos de Dados
M/T/N
ENGENHARIA Linguagem de programacgao &
ELETRICA
QUIiMICA Fisica Geral N
ENGENHARIA 12 | Calculo Numérico
ELETRICA Ciéncia, Tecnologia e Sociedade Engenharia
ENGENHARIA DA . . M/T/N Elétrica ou 0 '
30 COMPUTACAO Calculo Numérico 01 Engenharia da Areas afins 20 h
ENGENHARIA 20 Calculo Numérico Computagao
ELETRICA Ciéncia, Tecnologia e Sociedade N
ENGENHARIA D - .
CO(I\;/IPUTAAT;,QO A 29 | Estagio Supervisionado M/T/N
Calculo Diferencial e Integral Il Eneenharia ou
313 | QUIMICA 19 | Estatistica e Probabilidade N 01 genn Areas afins 20h
A s ‘o Fisica
Mecanica Ondulatdria
Estudos Interdisciplinares V M/N
12 | Direito dos Contratos N
Teoria Geral da Constitui¢do irei
32 | DIREITO . ¢ 01 Direito Pweno9u 20 h
Direito dos Contratos M/N areas afins
22 | Estudos Interdisciplinares V N
Teoria Geral da Constituicdo M/N
1o Pratica Juridica Penal | M/N
" | Direito Penal Il - Parte Especial irei
33 | DIREITO e P N 01 Direito Direito ou 20h
50 Pratica Juridica Penal | areas afins
Direito Penal Il - Parte Especial M/N
. Direito Processual Penal llI N
10
Direito Processual Penal Il irei
34 | DIREITO ke - 01 Direito Direito ou 20h
50 Direito Municipal M/N areas afins
" | Direito Processual Penal IlI
Estudos Interdisciplinares VII M/N
10 Metodologia de Pesquisa Cientifica M
Direito da Crianga do Adolescente e N
DIREITO .
35 do Idoso 01 Direito Direito ou 20h
Estudos Interdisciplinar X areas afins
50 Apresentacao de Monografia M/N
" | Estagio Supervisionado V
AGRONEGOCIO Aspectos juridicos Il N
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Histdria do Direito M
1o Sociologia Geral e Juridica M/N
Estudos Interdisciplinares IV N
Estagio Supervisionado IV M/N L
T I Direito ou
36 | DIREITO Sociologia Geral e Juridica N 01 Direito 4reas afins 20h
Estudos Interdisciplinares IV
28 Estagio Supervisionado IV N
Pratica Juridica Penal Il M/N
Filosofia Geral e do Direito M/N
12 | Direito Bancario
Antropologia Juridica N Direito ou
37 | DIREITO - - — 01 Direito , ) 20 h
Filosofia Geral e do Direito M/N areas afins
2¢ | Direito Bancario N
Antropologia Juridica
10 Direito Internacional Publico e
Integracdo
Direito Tributario Il e Processo M/N Direit
38 | DIREITO Tributario 01 Direito X iretto 9” 20 h
. . . areas afins
2¢ | Direito Internacional Privado
Direito Internacional Publico e N
Integragao
QUIMICA Fisica Geral e Experimental N
FI . I M N
AGRONOMIA I,S!Ca 1/
12 | Fisica ll N
ENGENHARIA DA
- Fisica Geral | M/T/N
39 | COMPUTACAO & 01 Fisica Fisica 20 h
ENGENHARIA DA ..
~ M/T/N
COMPUTACAO Fisica Geral | /T/
20 T
AGRONOMIA Fisica | N
Fisica ll M/T/N
Con.C|I|a<;ao, Mediagdo e M/N
Arbitragem
o
2 1 Direito administrativo | N
40 | DIREITO Direito Individual do Trabalho M 01 Direito PIFEITO 9“ 20 h
— — areas afins
Conciliagdo, Mediacgdo e N
2¢ | Arbitragem
Direito Administrativo | M/N

1M = Manhd - T = Tarde - N = Noite - M/T = Manhd e Tarde - M/N = Manhd e Noite - T/N = Tarde e Noite — M/T/N = Manhd, Tarde e Noite

2 De acordo com a tabela CAPES/CNPq

3 Vaga com término previsto em 31/07/2017.

2. DAS CONDIGCOES PARA

A INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Ser portador do titulo de Doutor, Mestre ou Especialista, nacionalmente reconhecido na forma da lei, com

formacdo na area da disciplina para a qual se candidata ou em area afim, conforme tabela CAPES.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo é gratuita e devera ser feita mediante preenchimento da Ficha de Inscricdo e Entrega de Documentos
na Unidade Académica, para qual o candidato se inscreveu, no periodo de: 16, 17, 18, 19 e 20 de Janeiro 2017.

3.2. Para realizar a inscri¢cdao o candidato devera:

3.2.1. Acessar o endereco eletronico www.uemg.br e acionar o icone Designacdo 2017, localizado no quadro de
destaque, no lado superior esquerdo da pdgina principal.

3.2.2. Preencher todas as informacGes solicitadas na Ficha de Inscri¢do e imprimir. Caso o candidato se inscreva em
mais de uma vaga, na mesma Unidade Académica, devera utilizar uma Ficha de Inscri¢ao para cada vaga pretendida.

3.3. A Ficha de Inscri¢do impressa e toda a documentagdo comprobatéria do candidato deverdo ser entregues na
Unidade Académica, pessoalmente, de acordo com as especificacdes deste Edital, no seguinte enderego / horario:

Rua Ver. Geraldo Moisés da Silva, s/n, Ituiutaba/MG CEP: 38302-192
Telefone (34) 3271-9900 Horario: 08:00 as 11:00 hs e 13:00 as 17:00 hs.

E-mail: diretoria.ituiutaba@uemg.br

3.4. O Candidato impossibilitado de entregar a documentagdo exigida, nos termos deste Edital, podera efetivar a
entrega por intermédio de um representante munido de Procuragdao especifica para esse fim. Caso necessario, a
Procuragao podera ser assinada digitalmente e ndo havera necessidade de registro em cartorio.

3.5. Ndo sera aceita inscricdo fora do prazo.

3.6. Ndo serd aceita inscricdo via correios.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, constard de uma Unica etapa: Prova de Titulos (Analise de
Curriculo Lattes).

4.2. Da Prova de Titulos:
4.2.1. A prova de titulos, de carater classificatério, valera 100 (cem) pontos.

4.2.2. Toda a documentacdo deverd ser entregue em folhas no formato A4, numeradas, sequencialmente, com
espiral e capa transparente na seguinte ordem:

a) Capa plastica transparente;

b) Ficha de Inscricdo — conforme item 3.2.2;

c) Curriculo Lattes completo;

d) Documentos Pessoais do Candidato: carteira de identidade ou habilitacdo e CPF;
e) Diploma ou atestado de Colagdo de Grau;

f) Titulagdo Académica — certificado de especializagdo, diploma de mestrado ou doutorado. Em caso de diploma
estrangeiro, este devera estar revalidado e apostilado e seu termo de apostila assinado pelo dirigente da
universidade revalidante.

g) Comprovantes de atuacdo como docente em cursos regulares e instituicdes de ensino, informando carga
horaria da disciplina ministrada e tempo de atuag¢do docente.

h) Comprovante(s) de atuagdo como Gestor Académico;

i) Comprovante(s) de orienta¢des académicas (iniciacdo cientifica, extensao, TCC, dissertacGes e teses);
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j)  Comprovante(s) de trabalhos técnicos (assessoria/consultoria) através de certiddo de contagem de tempo ou
atestado/declaragdo da instituicdo;

k) Comprovante(s) de producbes (artigos cientificos, livros, producdo técnica, patentes) - com as devidas
referéncias de publicacdo;

I) Comprovante(s) de outras atividades que demonstram experiéncia cientifica, técnica ou artistica (produgao
artistica: concertos, exposi¢do, premiagdes);

4.2.2.1 Caso haja necessidade de mais de 1 (um) volume, esses devem ser identificados na folha de rosto com a
discriminacdo de volume e do quantitativo final, como por exemplo: Vol. 1/3; Vol. 2/3 e Vol. 3/3. A numeracdo deve
ser sequencial, como descrito no item 4.2.2.

4.2.3. Caso o candidato tenha concluido a Especializacdo e ainda ndo tenha recebido o Certificado, poderd
apresentar uma declaracao emitida pela Coordenacdo do curso, de que cumpriu todos os requisitos necessarios para
conclusdo do mesmo, contendo, inclusive, titulacdo e data de apresentacdo do trabalho de conclusdo do curso,
acompanhado do historico escolar.

4.2.4. Caso o candidato tenha concluido o Mestrado ou Doutorado e ainda ndo tenha recebido o diploma, devera
apresentar: declaracdo emitida pela Coordenagao do Curso constando que o mesmo cumpriu todos os requisitos para
obtencdo do titulo e que esta apto a receber o diploma; e protocolo de solicitacdo do diploma devidamente carimbado
e assinado pela instituicao de ensino.

4.2.5. As atividades, produgbes e experiéncia profissional serdo avaliadas respeitando a tabela do ANEXO I;

4.2.5.1. A experiéncia profissional, cuja afericdo se fara por tempo de servico, devera ser comprovada por meio de
declaracdo, certiddo, atestado ou documento que explicite o periodo de tempo efetivamente cumprido pelo
candidato.

4.2.6. Os candidatos nao classificados poderdo reaver a documentacgao entregue, referida no item 4.2.2, na Unidade
Académica em que se inscreveu. Caso o candidato ndo a retire no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos apds a
publicacdo do Resultado Final, esta sera descartada.

4.2.7. A Comissdao ndo se responsabiliza por documentagao entregue em Unidade diferente da qual o candidato se
inscreveu.

4.2.8. Serao desclassificados os candidatos que ndo atenderem as normas deste Edital.

5. DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

5.1. Periodo da selegdo: 24, 25, 26 e 27 de Janeiro de 2017.

5.2. A sele¢do sera realizada por Comissdo Examinadora, composta por no minimo, 03 (trés) docentes, sendo 2/3
efetivos, indicada pela Dire¢do da Unidade Académica ou pela Presidéncia da Comissao de Designagcao da UEMG.

5.2.1. A Unidade Académica que ndo dispuser de docentes efetivos para a formacdo da Comissdo Examinadora
deverd encaminhar toda a documentacdo dos candidatos para a Reitoria, onde a Comissdo Examinadora Permanente
fard o processo de analise e classificagao.

5.2.2. A sele¢do consistird de andlise do Curriculo Lattes, devidamente documentado, sendo atribuida pontuacdo de
zero a cem, conforme ANEXO | deste Edital.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos serdo ordenados em lista classificatdria decrescente, em fung¢do da pontuacao final alcangada.
6.1.1. Em caso de empate serdo considerados, consecutivamente, os seguintes critérios de desempate:

I. candidato detentor de maior titulacao;
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Il. candidato com maior experiéncia académica de docéncia no magistério superior na area para a qual se
inscreveu;

Ill. idade maior.

6.2. A classificagdo dos candidatos, com a respectiva pontuagao, sera divulgada a partir do dia 30 de Janeiro de 2017 e
publicado no enderego eletrénico www.uemg.br.

7. DOS RECURSOS

7.1. Facultar-se-a ao candidato a interposicao de recurso a Comissdao Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da publicacdo do Quadro de Classificagdo, exclusivamente por meio do preenchimento e envio do Formulario
de Recurso Eletronico que se encontra no endere¢o: www.uemg.br.

7.2. Ao candidato impugnado, sera facultado igual prazo para manifestagao e defesa.
7.3. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.
7.4. Somente sera considerado o recurso enviado através do site, conforme especificagdes do item 7.1.

7.5. A Comissdao Examinadora é soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O Resultado Final sera divulgado a partir do dia 13 de Fevereiro de 2017.

8.1.1. Na auséncia de interposi¢do de recursos o Resultado Final sera divulgado a partir do terceiro dia util apds a
publicacdo do Quadro de Classificagao.

8.2. O candidato classificado em primeiro lugar na vaga concorrida, deverd manifestar seu interesse a vaga, para a qual
se inscreveu, através de e-mail enderecado a Unidade Académica, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apods a data
de publicacdo do Resultado Final.

8.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo dos resultados e, caso classificado,
manifestar seu interesse no prazo previsto no item 8.2.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo tera validade de dois anos, a contar da data de divulgacdo do Resultado Final.

10. DA DURAGAO DO VINCULO DO DESIGNADO

10.1. A duracdo prevista para o vinculo dos candidatos aprovados, no limite das vagas oferecidas, encerrar-se-a em
31 de dezembro de 2017; exceto para as vagas 027 e 031 cujo vinculo se encerrard em 31/07/2017.

10.2. Serd permitido aos docentes designados que tiverem seu desempenho considerado satisfatério pelo
Colegiado de Curso, pelo Departamento e pela Direcdao da Unidade Académica, caso haja interesse da instituicao e
persista o cargo vago, nova designacdo para o periodo letivo subsequente.

10.3. O vinculo podera ser rompido antes dessa data:

I.  Por iniciativa da Instituicdao, devido ao preenchimento do cargo vago em decorréncia de concurso publico de
provas e titulos, em caso de desempenho insatisfatério do docente ou o ndo oferecimento de disciplinas previstas
na area de atuacdo.

Il. Por interesse do candidato, desde que comunicado a chefia do departamento, com prazo minimo de 30 dias
para o seu desligamento.
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11. DA REMUNERAGAO MENSAL

11.1. Aremuneracdo inicial devera ser correspondente a titulagdo apresentada por ocasido da contratagdo:

Nivel VI (DOUTOR)

Gratificagao

REGIME DE

. ) "
TRABALHO VENCIMENTO BASICO IncenAtlvc.) a GDPES

Docéncia
20 HORAS 1.990,67 398,13 1.013,22 3.402,02
40 HORAS 3.981,33 796,27 2.026,45 6.804,05

Nivel IV (MESTRE)

Gratificagdo

REGIME DE < : o
TRABALHO VENCIMENTO BASICO Incenﬂtlvc_) a GDPES
Docéncia
20 HORAS 1.382,41 276,48 659,12 2.318,01
40 HORAS 2.764,82 552,96 1.318,24 4.636,02

Nivel I (ESPECIALISTA)

Gratificacao

REGIME DE L ] .
TRABALHO VENCIMENTO BASICO Incenﬂtlvv.:) a GDPES
Docéncia
20 HORAS 885,65 177,13 303,71 1.366,49
40 HORAS 1.771,30 354,26 607,41 2.732,97

(*) Gratificagdo de Desempenho de Professor de Educagéo Superior

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A falsidade de documentos, ainda que verificada apds a homologacdo dos resultados, implicara a eliminacao
sumadria do candidato. Nessa hipdtese serdo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes sem prejuizo de eventuais sancées de carater judicial.

12.2. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que desacatar examinadores, executores,
auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizacdao do referido Processo.

12.3. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o direito a designacao,
mas apenas a expectativa de ser designado. A concretizacdo deste ato fica condicionada a observancia das disposicées
legais pertinentes, bem como a necessidade da Administracao da UEMG.

12.4. Quaisquer alteracbes das disposicdes ora estabelecidas serdo comunicadas mediante retificacdo, a ser
divulgada no portal da UEMG. A alteragao publicada sera considerada integrante deste Edital.

12.5. Os hordrios e dias de aulas serdo estabelecidos pela Unidade Académica e o candidato selecionado devera ter
disponibilidade para atendé-los.

12.6. Em casos excepcionais, a Unidade Académica podera atribuir ao docente classificado, dentro de sua area de
competéncia, disciplinas e/ou atividades, além daquelas para as quais foi selecionado, ressalvando o tempo necessério
aos seus encargos didaticos e respeitado o limite da carga hordria semanal de trabalho.
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12.7.  Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Belo Horizonte, 13 de Janeiro de 2017.

Prof. Dijon Moraes Junior
Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais

Consulte os anexos seguintes
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ANEXO |
QUADRO DE PONTUACAO

ITEM SUBITENS Aalbases
Doutorado na area da selegdo (30 pontos)
Doutorado em drea afim da sele¢do (21 pontos)
Formagao e SERA PONTUADA A Mestrado na area da seleg¢do (20 pontos) 30
Titulagao MAIOR TITULACAO Mestrado em drea afim da selegdo (14 pontos)
Especializagdo na drea da selegdo (12 pontos)
Especializagdo em area afim da selegdo (8 pontos)
SUBTOTAL 30
ENSINO
Educagdo Basica (1 ponto por ano) 4
Graduagdo (1 ponto por semestre) 16
Pés-Graduagdo - stricto e lato sensu (1 ponto por semestre) 5

GESTAO ACADEMICA
Pré-reitoria, Diregdo e Vice-dire¢do de Unidade Académica (1 ponto por semestre) 2
Coordenagdo de curso, Coordenagdo de programas institucionais e Chefias de
departamentos, nucleos e centros (1 ponto por semestre)

Atuacao
Profissional
Relacionada a Area
e Areas Afins

ORIENTACOES ACADEMICAS

Iniciagdo cientifica com bolsista (1 ponto por projeto) 4
Projeto de ensino/extensdo com bolsista (1 ponto por projeto) 4
TCC (1 ponto por TCC) 4
Tese / Disserta¢do (2 pontos por trabalho) 4
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Trabalhos técnicos de assessoria e/ou consultoria (1 ponto por trabalho) 4
SUBTOTAL 50

Artigos completos em periddicos (1 ponto por artigo)

Artigos completos em anais de congresso (1 ponto por artigo)
Produgdes Livro com tematica na drea da disciplina e/ou educagdo (1 ponto por organizagdo, autoria, edi¢do) 20
Capitulo de Livro (1 ponto por capitulo)

Produgdo artistica: concertos, exposi¢do, premiagdes e patentes (1 ponto por produgdo)

SUBTOTAL 20

TOTAL| 100

1.  Serdo pontuados os projetos, trabalhos, participagdes e experiéncias apenas 1(uma) vez.
2. Ndo serdo pontuadas as experiéncias discentes (como orientando, monitores, estagiarios).
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ANEXO II
INFORMAGCOES SOBRE DESIGNACAO DE DOCENTES

1 - SITUAGCAO FUNCIONAL DE PROFESSORES DESIGNADOS
O Professor Designado faz jus a:
e Designacao por titulagao;

A UEMG utiliza de Processos Seletivos Simplificados de selecdo de professores para designagao, por meio de
editais préprios, abertos a todos os candidatos interessados em compor o quadro docente da Universidade.

2 - PREVIDENCIA

e Contribui¢do Previdenciaria Regime Geral — INSS;

3 — BENEFICIOS

e Opcdo pela Assisténcia médica do IPSEMG. Essa opgdo pode ser cancelada desde que o Professor protocole,
junto ao GGRH, Requerimento de Desisténcia (disponivel no portal da UEMG/servidor). O desconto é a partir
da data do protocolo.

e Décimo Terceiro Saladrio proporcional aos meses trabalhados;
e Rateio de férias proporcionais aos meses trabalhados, em janeiro;

e Afastamento por motivo de saude; até 15 dias pela Superintendéncia de Saude Ocupacional do Estado e a
partir do 162 dia por pericia do INSS.

4 - O professor designado ndo faz jus a:
e DE (Dedicagdo Exclusiva);
e Afastamentos (capacita¢do, seminarios, congressos);
e  Férias-prémio;

e Evolucdo na carreira.
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