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CANDIDATO: ANA LUCIA DE PAULA FERREIRA NUNES

VAGA: 18 DECISAO: DEFERIDO

CONTESTACAQOQ:

REVISAO DE PONTUACAO OBTIDA E CLASSIFICACAO COMO ESPECIALISTA E NAO MESTRE

PARECER DA BANCA:

Vagas: 18, 20, 21, 22, 23 e 24 — DEFERIDO EM PARTE

De acordo com a tabela da CAPES, o Mestrado em Educacao ndo apresenta aderéncia com a area de
avaliacdo em Administracdo (60200006), portanto, para as vagas 18, 20, 21 e 22 foi considerada a
especializacdo em area afim da selecéo, pois, apesar de ser em Pedagogia, trabalha com administracéo
escolar. Com relacéo ao tempo de servico de docéncia foi apresentado a esta comissao um documento da
Controladoria Geral do Estado que investiga desvio de funcdo e improbidade administrativa. O documento
indica que a candidata ndo atuou efetivamente em docéncia entre os anos de 2008 a 2014. O edital ainda
ressalta, conforme item 12.1, que “a falsidade de documentos ainda que verificada ap6s a homologagéo
dos resultados implicara a eliminagcdo sumaria do candidato...”. Entretanto, esta comissao, em consulta a
Comisséao Central de Designagéo Temporaria, localizada no Campus de Belo Horizonte, foi instruida como
se segue:

“é necessario fazer a distin¢cdo entre ‘documentos falsificados’ e documentos insuficientes para comprovar
a atividade em questdo. De acordo com o item 4.2.2¢g, para atestar a experiéncia profissional, o candidato

deve apresentar ‘Comprovantes de atuacdo como docente em cursos regulares e instituicbes de ensino,




informando carga horéaria da disciplina ministrada e tempo de atuacéo docente’. Caso o candidato
apresente uma declaracéo de vinculo que néo venha acompanhada das informagdes necessarias para
atestar a atividade docente efetivamente desenvolvida, o documento, embora auténtico, deve ser
desconsiderado pela banca. Esse documento, no entanto, ndo pode ser considerado uma declaracéo

falsa, mas tdo somente insuficiente para comprovar a atuacéo docente”.

A seguir serdo elencadas questdes sobre a pontuacdo da candidata:

- Com relacao a gestdo académica, a candidata ndo apresentou documentos comprobatérios de pré
reitoria, direcdo e vice direcdo de Unidade Académica;

- No tocante as coordenagfes em geral, a candidata atingiu nota maxima;

- A candidata nao apresentou comprovacgéao de projeto de inicia¢éo cientifica e/ou projetos de
ensino/extensdo com bolsista;

- No item TCC a candidata obteve nota maxima;

- A candidata ndo apresentou comprovacéao de orientacéo de tese/dissertacéo e também de trabalhos
técnicos, tendo em vista que diversos documentos apresentados referem-se a trabalhos relacionados as
atividades das fun¢des do cargo que exercia;

- Na producéo bibliogréfica, a candidata apresentou 5 artigos completos em periddicos e 2 artigos
completos em anais de congresso. As demais produc@es apresentadas configuram-se como resumos de
congressos. Portanto, neste quesito se acrescenta 1,0 ponto apds 0 recurso;

- Com relacdo a producdo artistica, a candidata apresentou 3 premiagdes.

Do exposto, a nota da candidata é alterada de 31,0 para 32,0 pontos.

Nota alterada para 32,0.

Belo Horizonte, 5 de Abril de 2017

COMISSAO EXAMINADORA




