RESOLUGAO CONUN/UEMG Ne 268 /2012

Aprova os Principios, Critérios e Procedimentos para a
Aplicagdo do Decreto Estadual 46024/2012 na
Universidade do Estado de Minas Gerais/UEMG.

O Conselho Universitario da Universidade do Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar os Principios, Critérios e Procedimentos para a Aplicacdo do Decreto Estadual
46024/2012, relativo a ampliacdo de carga horaria de docentes efetivados através da Lei
Complementar n? 100/2007, com jornada inferior a prevista na Lei 15.463/2005 na UEMG. O
inteiro teor do documento aprovado estd disponivel no site da UEMG(www.uemg.br)

Art. 29 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, 31 de outubro de
2012.

Dijon Moraes Junior

Presidente do Conselho Universitario

Principios, critérios e procedimentos para a aplicacdo do Decreto 46024/2012
1. Principios para a concessdo de ampliacéo de carga horaria:

Ao analisar as propostas de trabalho formuladas pelos docentes para ampliacdo de carga
horéria prevista no Decreto 46024/2012, a Unidade deve considerar 0s seguintes principios:



1.1. A ampliacdo deve visar o atendimento as prioridades Institucionais estabelecidas no
PDI que sejam diretamente relacionadas as atribuicdes do cargo de PES, descritas no
Decreto 44539/2007, e relacionadas em anexo.

1.2. Deve ser observada a prioridade para a Titulacdo, nos termos do Paragrafo 2° do Art. 3°
do Decreto 46024/2012.

1.3. As propostas aprovadas ndo podem comprometer o indice de titulagdo dos cursos, nem
a avaliacdo dos mesmos.

1.4. Nenhum docente, por ampliacdo de carga horéria, podera atingir regime de trabalho
superior a 40H na UEMG.

1.5. Para viabilizar a ampliacdo de carga horaria para maior niumero de docentes, nenhum
professor podera exercer mais de 40h semanais na UEMG.

1.5.1Essa proibigdo ndo se aplica somente a docente que vier a ser nomeado em decorréncia
de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos para um segundo cargo de 20h na
Instituicéo.

1.6. A proposta de trabalho a ser analisada nesse processo diz respeito apenas a ampliacdo
de carga até o regime de 20h ou 40h, e ndo compreende a atribuicdo do regime de DE.

2. Da sistematica a ser adotada

2.1 O CONUN fixard periodo(s) para solicitacdo de ampliagdo de carga horaria para
docentes que tenham sido efetivados pela Lei 100/2007 em jornada inferior a 40h.e que
ainda nao tenham obtido expansdo para essa jornada.

2.2. Os procedimentos indicados nesse documento para ampliacdo de carga horéaria deverao
ser seguidos por todos os professores que tiverem sido efetivados pela LC 100/2007, com
menos de 40h semanais, atendam a condicdo estabelecida no caput do Art. 3° do Decreto
46024/2012 e desejarem solicitar a ampliagéo.

3.Tramitacdo da proposta:

3.1. O professor interessado em ter sua carga horaria ampliada nos termos do Decreto
46024/2012 faz a solicitacdo, mediante preenchimento de Formuléario de Requerimento de
ampliacdo de carga horéria, criado pela Reitoria, e 0 encaminha, acompanhado da
documentacdo exigida, a Camara de seu Departamento. Todos os efetivados com menos de
40h e que, conforme exigido no caput do Art. 3° do Decreto 46024/2012, tenham pelo
menos especializagdo, podem solicitar a mudanca.

3.2. A Cémara Departamental avalia a compatibilidade entre o conjunto de atividades
proposto pelo docente e:

I- a nova carga semanal total que o docente pretende passar a exercer;
I1- os encargos de sala de aula adicionais a serem assumidos pelo docente;

I11- 0 conjunto de encargos didaticos sob responsabilidade do departamento, disponiveis, em
termos de disciplinas, numero de turmas por disciplina, carga horéria de aulas total;



IV- a proposta de horas semanais reservadas para outras atividades ligadas ao ensino (média
de horas semanais dedicadas a preparo de aulas, correcdo de provas e trabalhos, orientacao
de alunos);

V- a relevancia, adequacdo e exequibilidade dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo
propostos pelo docente;

VI- a compatibilidade entre os itens que compem a proposta e a habilitacdo do docente;
VI- a compatibilidade entre os itens que comp&em a proposta e a titulagdo do docente.

3.3. A chefia do Departamento remete ao Conselho Departamental da unidade as propostas
de trabalho que, na avaliacdo da Camara, sdo compativeis com o novo regime de trabalho.
A ndo aprovacdo de proposta de trabalho pela Camara é comunicada, por escrito,
imediatamente ao interessado, que tem que assinar recebimento da comunicagao.

3.4. O Conselho Departamental avalia, aprova ou reprova as propostas enviadas pelas
Céamaras e estabelece prioridades de atendimento das mesmas. Nessa analise, observara:

I- os termos do Decreto 46024/2012,

I1- os principios e diretrizes internas estabelecidos pelo CONUN para concessao;

I11- a relevancia das propostas em funcéo do atendimento as prioridades institucionais;
IV- a habilitacéo e titulacdo do docente;

V- a carga disponivel para compensacdo (em termos da carga de designados atuais na
Unidade que seré ser reduzida para compensar os custos da ampliacdo de carga horéria).

3.5. O Diretor envia a Reitoria as propostas recomendadas pelo Conselho Departamental.
Ao encaminhar as solicitacfes aprovadas pelo CD, a Unidade devera:

3.5.1.preencher quadro ‘Sintese das propostas de amplia¢do de carga horaria recomendadas
pela Unidade’, elaborado pela Reitoria, contendo:

3.5.1.1. relacdo de solicitantes cuja ampliacdo de carga horéria é recomendada pela
Unidade, titulagdo, carga horaria na qual o docente foi efetivado e novo regime solicitado
para cada um deles;

3.5.1.2. prioridades institucionais que serdo atendidas, para cada uma das mudangas de
regime propostas, nos termos do inciso | do art. 3° do Decreto 46024/2012;

3.5.1.3. ordem de prioridade de atendimento as solicitacbes de ampliagdo de carga horaria
estabelecida pela Unidade, entre as propostas que estdo sendo recomendadas;

3.5.2. estimativa de reducdo de despesas com designados, equivalente ao impacto financeiro
da ampliacdo de carga horaria dos docentes priorizados pela Unidade (feita com base na
informacdo genérica: custo de hora de designados por nivel de titulacdo, fornecida pelo
DRH).



3.5.3. Relacdo de designagbes que serdo reduzidas para compensar a execucao da proposta
da Unidade.

3.5. DRH confirma, ou ndo, a equivaléncia da reducdo de despesas prevista, verifica, em
cada um dos casos a questdo da legalidade do acimulo de cargos e manda a informacéo
para a Comissdo instituida pelo CONUN

3.6. Comissdo criada pelo CONUN analisa as propostas de ampliagdo de jornada da
Unidade, do ponto de vista do cumprimento do Decreto e das normas estabelecidas e, se
necessario, solicita informacdes ou retificacao.

3.7. Confirmada a regularidade de cada um dos processos, e esgotado 0 prazo para recursos,
o0s pedidos de ampliagdo recomendados pela Unidade séo assinados pelo Reitor

4. Dos recursos

Decisfes contra deferimento ou indeferimento do pedido devem ser imediatamente
comunicadas aos interessados.

Recursos podem ser interpostos no prazo de dez dias, a contar da ciéncia da decisdo pelo
interessado.

Recursos interpostos sdo examinados, como reconsideracdo, pelo 6rgdo responsavel pela
decisdo. Caso um recurso seja acolhido, a decisdo reformulada é comunicada ao érgao
subsequente, indicando, quando for o caso, qual docente deve ser excluido da proposta para
inclusdo do impetrante.

Caso o recurso ndo seja acolhido, segue para andlise na instancia superior, com toda a
documentagéo.

Instancias de recurso:

4.1. Conselho Departamental, contra decisdo da Camara

4.2. COEPE, contra deciséo do Conselho Departamental

4.3. CONUN, contra decisdo do COEPE

5. Documentacéo para solicitacdo

5.1. O Formulario de solicitacdo sera individual

5.2. O formulério para requerimento individual de ampliacdo de carga horaria sera
elaborado pela Reitoria e devera conter, pelo menos, os seguintes elementos:
- dados pessoais, lotagdo (departamento)

- titulagéo

- regime atual- regime proposto

- informagdes sobre acimulo de cargos, se houver



- proposta de trabalho atual (contendo disciplinas, nUmero de turmas ministrado, e carga
semanal ministradas atualmente, atividades de pesquisa, extensdo ou administracéo atuais)
exercida na carga horéria na qual foi efetivado.

- sintese da Proposta de Trabalho para o novo regime , explicitando as atividades que
seriam mantidas e as atividades adicionais que seriam implementadas, condizentes com o
novo regime, e que:

- a carga horéria adicional de sala de aula a ser assumida no regime proposto;

-acréscimo de trabalho em termos de atividades permanentes, compativel com o novo
regime. Atividades temporarias, como chefias de departamento, p.ex , ndo podem ser a
Unica justificativa para ampliacdo. Nesses casos, tera que ser explicitado o que serd feito
depois do término da atividade temporaria.

5.3.Nas propostas que contenham projetos de pesquisa e extensdo, 0s projetos que ja
estiverem em desenvolvimento devem ter sido registrados nas respectivas pro-reitorias,
conforme previsto na resolucdo CONUN 98/2006 e a integra dos mesmos deve ser anexada
ao processo. Os projetos propostos para inicio no proximo periodo, também deverdo ser
anexados, na integra; o registro na Pro-reitoria deverd ser providenciado imediatamente
apos a aprovacao da proposta de trabalho.

5.4. Anexos a solicitagdo individual, que devem ser encaminhados, obrigatoriamente:

- Avaliacao de Desempenho do ano anterior ao pedido, aprovada;

- Integra da Proposta de Trabalho a ser desenvolvida e dos projetos que serdo desenvolvidos
6. Medidas adicionais necessarias:

- O CONUN precisa criar comissao para analisar a regularidade dos procedimentos, tendo
em vista os termos do decreto e as Normas internas estabelecidas pelo CONUN e para
avaliar recursos.

7. Observacoes:
Como anexos a esse documento, deverdo ser encaminhadas as Unidades:

1. A relacdo de prioridades estabelecidas no PDI e que tém relacdo com a atuacdo dos
docentes.

2. O formulério individual deve conter instrucéo que esclareca:
quanto a proposta de trabalho atual a ser lancada no formulério, no campo de plano de
trabalho atual o que o docente faz hoje, na carga horéria em que foi efetivado. A
proposta de trabalho para ampliacdo contemplarda o conjunto de atividades que ele
cumprira na totalidade de carga do novo regime.

3. Anexar as atribui¢des de docentes da carreira de PES (citar, textualmente, o Decreto 44
539/2007), a LDB e a resolugdo CONUN 98 2006 sobre atribuicdo de encargos
docentes.



